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	  Tipo de Concurso
	Público

	Dirigido a:
	Ciudadanía en general

	Modalidad
	Ingreso de Empleados Públicos

	Vinculación
	Contrato temporal



	Institución convocante
	Elija un elemento.



1. DESCRIPCIÓN DEL PUESTO

	Denominación del Puesto
	Profesional Junior
	Descripción Corta
	PRJR-C

	
	
	
	

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	[bookmark: _GoBack]Ubicación del puesto en la organización
	Departamento de Seguimiento de Denuncias de la Unidad de Transparencia y Participación Ciudadana
	Descripción Corta
	DPTOSDUTPC

	Ubicación física del puesto (Domicilio):
	Colocar la dirección aquí



	Nivel
	Profesional Junior
	Grado
	C
	Rango 
salarial
	Desde G. 5.798.096 hasta G.  6.377.906


                                                               
2. OFERTA SALARIAL
	Salario
	FF
	Vacancias
	Disponibilidad
de vacancias
	OG
	Otros Beneficios

	Gs. 5.800.000 (guaraníes cinco millones ochocientos mil)
	Elija un elemento.
	2 (dos)
	Elija un elemento.
	145
	Se podrán otorgar beneficios adicionales (seguro médico, bonificación, remuneración extraordinaria, remuneración adicional, otros) según disponibilidad presupuestaria.



	3. PERFIL REQUERIDO
3.1 Requerimientos mínimos y opcionales
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	COMPONENTE
	MÍNIMOS REQUERIDOS
	OPCIONALES

	a) EXPERIENCIA LABORAL
	[bookmark: _heading=h.30j0zll]Experiencia específica, de 2 (dos) años en tareas relacionadas al puesto en el sector público o privado
	[bookmark: _heading=h.gjdgxs]Experiencia general, de 3 (tres) años en el sector público o privado

	b) EDUCACIÓN FORMAL
 o ACREDITADA
	Profesional Universitario
	N/A

	c) EVENTOS DE CAPACITACION
	
N/A
	Capacitaciones directas y transversales al puesto.
	

	d) HABILIDADES
	Habilidad para el manejo de herramientas de trabajo
Destreza manual para el ejercicio del puesto en el uso de materiales de trabajo
	N/A
	

	e) COMPETENCIAS
	Competencias Técnicas:
*Idiomas oficiales (español y guaraní).
*Conocimientos de las tareas a realizar.
*Conocimiento de la Legislación vigente relacionada a la Institución y que afectan a sus funciones.
*Naturaleza de la Institución (Misión, Visión, etc.).
*Normativas relacionadas a la Función Pública.

Competencias Cardinales:
Requeridas de acuerdo al “diccionario de competencias para servidores públicos iberoamericanos”.

1. Compromiso con la Calidad del Trabajo.
2. Conciencia Organizacional.
3. Iniciativa.
4. Integridad.
5. Flexibilidad.
6. Autocontrol.
7. Trabajo en Equipo.
8. Responsabilidad.
	




	3.2. Funciones específicas del puesto

	1. Ofrecer asesoramiento en el área de trabajo y, cuando sea necesario, a otras dependencias institucionales y/o interinstitucionales.
2. Apoyar en la ejecución de actividades operativas planificadas.
3. Ejecutar las tareas operativas asignadas
4. Apoyar en la elaboración de reportes y documentos operativos.
5. Asegurar el cumplimiento de normativas en sus tareas asignadas.
6. Proponer mejoras en la ejecución de tareas dentro de su área.
7. Asegurar la correcta aplicación de directrices en sus tareas asignadas.
8. Participar en reuniones, talleres y mesas de trabajo a nivel institucional e interinstitucional  y otras tareas inherentes al puesto.


4. CONDICIONES DEL PUESTO
	Nivel de supervisión
	Escribir quien es el jefe. 

	Complejidad del puesto
	El puesto implica realizar tareas que requieren comprender el contexto, las normativas y los procesos de la organización, aplicando conocimientos técnicos o de gestión especializada. La persona asesora técnicamente dentro de su ámbito de acción, siguiendo las disposiciones establecidas. Toma decisiones con autonomía e iniciativa, siempre dentro de protocolos y pautas definidas, y bajo supervisión periódica de los resultados. Se relaciona con superiores, colegas y destinatarios internos y externos, pudiendo en casos excepcionales interactuar con autoridades.

	Condiciones de trabajo
	Horario laboral: lunes a viernes de 7:00 a 15:00 hrs.
Contrato por unidad de tiempo: vigencia desde la firma del Contrato según Ejercicio Fiscal vigente.
Renovación del Contrato: según disponibilidad presupuestaria, y resultado de Evaluación de Desempeño.





Cod: OEE_PEP_001_026_Vs0     				Página 2 de 3

image1.jpeg




image2.png
(1 GommrNom, |,
& PARAGUAY | yrinanzas




image3.png




