MINISTERIO DE PARAGUAI
%y ECONOMIA | TEMBIGUEREKOITA
Y FINANZAS | HA VIRUNANGAREKO
PARAGUAY MOTENONDEHA
ACTA N.° 10

RECTIFICACION DE LA EVALUACION DOCUMENTAL Y CRONOGRAMA
Concurso de Publico de Oposicion en el Ministerio de Economiay Finanzas

A los 01 dia del mes de diciembre del afio 2025, la Comisién de Seleccion recibe via correo electrénico el
reporte del cierre del periodo de tachas y reclamos, de manera a establecer el cronograma de actividades del
puesto de Profesional Senior en Monitoreo de Concursos de la Direccién General de Gestién de Ingreso y
Promocién del Capital Humano del VCHGO.

La Comision de Seleccion, fue conformada segun la Resolucion MEF N.° 252/2025, esta integrada por:

1. Miembros plenos:
= Representante de la Maxima Autoridad Institucional: Horacio Codas Gomez Nufiez, C.I.C. N.°
1.860.625, Gerente General, Titular.
= Representante de la UAF: Angel Fernando Benavente Ferreira, C.I.C. N.° 2.188.273, Director General
de Abogacia del Tesoro, Titular.
= Representante de la Direccion Gestion del Capital Humano, como responsable de la UGDP: Luz
Bella Cardozo C., C.I.C. N.© 2.621.032, Titular.

A continuacion, se presenta al Superior jerarquico del puesto convocado que es designado para
integrar la Comision de Seleccion por Acta, segun la normativa vigente:
= Leticia Nathalie Delorme, C.I.C. N.°© 2.492.194, Directora General de Gestion del Ingreso y Promocién
del Capital Humano, Titular.

2. Veedorl/es:
= Representante de los Funcionarios: Representante de los Funcionarios: Angélica Villalba Godoy,
C.I.C. N.° 1.531.254, Suplente
» Representante del PRISIFUMIH: Rodolfo Daniel Rolén Gamarra, C.I.C. N.° 1.708.512, Titular.
» Representante del SIFUPROMH: Derlis Reinaldo Salinas Rodriguez, C.I.C. N.° 2.988.025con C.I.C.
N.° 4.325.858, Titular.

3. Se dejareqistro, de las personas que integran el Equipo Técnico de Apoyo:

= Patricia Fernandez, C.I.C. N.° 3.993.431 — Jefa Interina del Dpto. de Seleccién y Gestion de la Carrera
Administrativa.

» Romina Amarilla, C.I.C. N.° 3.795.399 — Profesional del Dpto. de Seleccion y Gestién de la Carrera
Administrativa.

= Maria Alba Lépez, C.I.C. N.° 3.191.210, Profesional del Dpto. de Seleccion y Gestion de la Carrera
Administrativa.

= Maria Angélica Ortiz, C.I.C. N.° 996.847, Profesional del Dpto. de Seleccién y Gestion de la Carrera
Administrativa.

= Carmen Centurién, C.I.C. N.° 1.163.879, Profesional del Dpto. de Seleccion y Gestion de la Carrera
Administrativa.

La Comisién de Seleccién hace constar en la presente Acta lo siguiente:

Punto 1: La publicacion en el Portal Paraguay Concursa, del resultado de la Evaluacion Documental, se
realizo en fecha 24/11/2025 y el periodo de reclamos finalizé a las 15:00 horas del 26/11/2025.

Punto 2: Se ha recibido una solicitud de reconsideracion, cuyo tratamiento se detalla en el Anexo | y la
lista de Admitidos- rectificada Anexo Il, asi como la Lista de No Admitidos- rectificada Anexo Il

El Viceministerio de Capital Humano y Gestion Organizacional dependiente del Ministerio de Economia y Finanzas no se hace responsable de
las informaciones vertidas en los documentos, en consideracién a que las mismas son exclusiva responsabilidad de la Comisién de Seleccion
de la Institucién convocante.
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Punto 3: La Comision define el orden sucesivo de aplicacién de evaluaciones establecidas en el pliego
de bases y condiciones del perfil homologado, se detalla el cronograma en el Anexo V.

Los miembros plenos de la Comision de Seleccion, dan su conformidad con la firma electrénica
cualificada, los demas miembros con la firma electrénica o la electronica cualificada, segun sea el caso,
solicitando seguir con los tramites para la Publicacion.

| ANGLL F bRVANDD BENAVENTE FERREIRA
por; -
SOMEZ NUNEZ * ' ABOGADO DEL TESORO-DIRECTOR GRAL.
ia y Finanzas esoro

CAMPUZANO
n del Capital Humano

Horacio Codas Fernando Benavente Luz Cardozo

*\& MINISTERIO D
ECONOMIA
Y FINANZAS

Leticia Nathalie Delorme

El Viceministerio de Capital Humano y Gestion Organizacional dependiente del Ministerio de Economia y Finanzas no se hace responsable de
las informaciones vertidas en los documentos, en consideracién a que las mismas son exclusiva responsabilidad de la Comisién de Seleccion

de la Institucion convocante.
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DETALLE DE TACHAS Y RECLAMOS RECEPCIONADOS
ANEXO |

OEE: MINISTERIO DE ECONOMIA Y FINANZAS

PUESTO: Profesional Senior en Monitoreo de Concursos

. Fecha de . L L Fecha de
Cadigo de - Objeto de Decision adoptada por la Comision de
N.° - recepciéon - respuesta al
Postulacion reclamo Seleccién
del Reclamo Reclamo

Se analiz6 lo indicado en el perfil, las
documentaciones presentadas y
declaradas y se decide considerar la
experiencia laboral en Hébitat para la
Humanidad, como especifica, por tanto se
rectitica la lista c_k_a admitidos y no 28/11/2025

admitidos.

Con respecto a las demés
experiencias,que menciona en la solicitud,
se constata que solo present6 una hoja del
contrato, no fueron consideradas debido a

la informacion estéa incompleta.

Solicito amablemente una revision
1 CMEF04-39 25/11/2025 |detallada de mi postulacion a la luz
de la experiencia citada.

El VCHGO dependiente del MEF no se hace responsable de las informaciones vertidas en los documentos, en consideracion a que
las mismas son exclusiva responsabilidad de la Comisién de Seleccion de la Institucion convocante.



MINISTERIO DE PARAGUAI

ECONOMIA TEMBIGUEREKOITA
¥ Y FINANZAS HA VIRUNANGAREKO

PARAGUAY MOTENONDEHA

EVALUACION DOCUMENTAL
LISTA DE ADMITIDOS- Rectificada
ANEXO I

OEE: MINISTERIO DE ECONOMIA Y FINANZAS
PUESTO: Profesional Sénior de Monitoreo de Concursos
NRO. CODIGO DE POSTULACION

1 CMEF04-1771
2 CMEF04-1646
3 CMEF04-2066
4 CMEF04-1274
5 CMEF04-2465
6 CMEF04-1244
7 CMEF04-2483
8 CMEF04-1061
9 CMEF04-2351
10 CMEF04-1279
11 CMEF04-66

12 CMEF04-1307
13 CMEF04-2188
14 CMEF04-1130
15 CMEF04-1346
16 CMEF04-1479
17 CMEF04-222
18 CMEF04-1718
19 CMEF04-790
20 CMEF04-224
21 CMEF04-1151
22 CMEF04-19

23 CMEF04-347

El VCHGO del MEF no se hace responsable de las informaciones vertidas en los documentos, en consideracién a que las
mismas son exclusiva responsabilidad de la Comisién de Seleccion de la Institucidon convocante.
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EVALUACION DOCUMENTAL
LISTA DE ADMITIDOS- Rectificada
ANEXO I

OEE: MINISTERIO DE ECONOMIA Y FINANZAS
PUESTO: Profesional Sénior de Monitoreo de Concursos
NRO. CODIGO DE POSTULACION

24 CMEF04-1715
25 CMEF04-1757
26 CMEF04-1704
27 CMEF04-998
28 CMEF04-1160
29 CMEF04-1311
30 CMEF04-1553
31 CMEF04-1512
32 CMEF04-865
33 CMEF04-2028
34 CMEF04-2124
35 CMEF04-1753
36 CMEF04-548
37 CMEF04-1408
38 CMEF04-2460
39 CMEF04-740
40 CMEF04-1869
41 CMEF04-1991
42 CMEF04-2103
43 CMEF04-890
44 CMEF04-1484
45 CMEF04-1094
46 CMEF04-39

Observacion: los cédigos que figuran en el listado corresponden a aquellos candidatos admitidos para

la siguiente etapa de evaluacion.

El VCHGO del MEF no se hace responsable de las informaciones vertidas en los documentos, en consideracién a que las
mismas son exclusiva responsabilidad de la Comisién de Seleccion de la Institucidon convocante.
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EVALUACION DOCUMENTAL
LISTA DE NO ADMITIDOS- Rectificada
ANEXO Il

OEE: MINISTERIO DE ECONOMIA Y FINANZAS
PUESTO: Profesional Sénior de Monitoreo de Concursos
NRO. PSSTDJEXCD,EN OBSERVACION

1 CMEF04-1653 EchFlIJLEgI-ErfPCl_(J)ENS'l}g.EXPERIENCIA ESPECIFICA REQUERIDA EN EL
2 CMEF04-1548 EchFlIJLEgI-ErfPCl_(J)ENS'l}g.EXPERIENCIA ESPECIFICA REQUERIDA EN EL
3 CMEF04-2405 EchFlIJLEgI-ErfPCl_(J)ENS'l}g.EXPERIENCIA ESPECIFICA REQUERIDA EN EL
4 CMEF04-1884 EchFlIJLEgI-ErfPCl_(J)ENS'l}g.EXPERIENCIA ESPECIFICA REQUERIDA EN EL
5 CMEF04-1708 EchFlIJLEgI-ErfPCl_(J)ENS'l}g.EXPERIENCIA ESPECIFICA REQUERIDA EN EL
6 CMEF04-895 EI(E)RCI::lIJLESI-Erf;:l.?ENS'l}AO.EXPERIENCIA ESPECIFICA REQUERIDA EN EL
7 CMEF04-1575 EI(E)RCI::lIJLESI-Erf;:l.?ENS'l}AO.EXPERIENCIA ESPECIFICA REQUERIDA EN EL
8 CMEF04-776 EI(E)RCI::lIJLESI-Erf;:l.?ENS'l}AO.EXPERIENCIA ESPECIFICA REQUERIDA EN EL
9 CMEF04-1084 EI(E)RCI::lIJLESI-Erf;:l.?ENS'l}AO.EXPERIENCIA ESPECIFICA REQUERIDA EN EL
10 CMEF04-1513 EI(E)RCI::lIJLESI-Erf;:l.?ENS'l}AO.EXPERIENCIA ESPECIFICA REQUERIDA EN EL
1 CMEF04-914 ’CISBZT?E\?_I_ENTO DOCUMENTOS QUE ACREDITEN LA EXPERIENCIA
12 CMEF04-1933 ESR%JLEBIELAFc’:L(JJENS_l}AO‘EXPERlENaA ESPECIFICA REQUERIDA EN EL
13 CMEF04-2239 ESR%JLEBIELAFc’:L(JJENS_l}AO‘EXPERlENaA ESPECIFICA REQUERIDA EN EL
14 CMEF04-350 PRESENTO UNA CARA DEL TITULO UNIVERSITARIO.

15 CMEF04-1220 ESR%JLEBIELAFc’:L(JJENS_l}AO‘EXPERlENaA ESPECIFICA REQUERIDA EN EL
16 CMEF04-1100 ESR%JLEBIELAFc’:L(JJENS_l}AO‘EXPERlENaA ESPECIFICA REQUERIDA EN EL
17 CMEF04-1026 ’;I(EJR%JLESI-ETISL?ENS'l}AO.EXPERIENCIA ESPECIFICA REQUERIDA EN EL
18 CMEF04-801 ,};ISR%JLESESSL?ENS'IT%,EXPERIENCIA ESPECIFICA REQUERIDA EN EL
19 CMEF04-1912 PRESENTO UNA CARA DEL TIiTULO UNIVERSITARIO.

El VCHGO dependiente del MEF no se hace responsable de las informaciones vertidas en los documentos, en consideracion a que las mismas
son exclusiva responsabilidad de la Comision de Seleccion de la Institucién convocante.
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EVALUACION DOCUMENTAL
LISTA DE NO ADMITIDOS- Rectificada
ANEXO Il

OEE: MINISTERIO DE ECONOMIA Y FINANZAS
PUESTO: Profesional Sénior de Monitoreo de Concursos
NRO. ng'l?l_IJ(EgCDIgN OBSERVACION

20 CMEF04-1013 ESRCF?LESEE\,SSENS%_EXPERIENCIA ESPECIFICA REQUERIDA EN EL
21 CMEF04-1865 NO PRESENTO TITULO UNIVERSITARIO REGISTRADO EN EL MEC.
22 CMEF04-69 ESRCF?LESEE\,SSENS%_EXPERIENCIA ESPECIFICA REQUERIDA EN EL
23 CMEF04-2111 ESRCF?LESEE\,SSENS%_EXPERIENCIA ESPECIFICA REQUERIDA EN EL
24 CMEF04-1223 ESRCF?LESEE\,SSENS%_EXPERIENCIA ESPECIFICA REQUERIDA EN EL
25 CMEF04-2002 l;lI(E)RC'Z:lIJLEBII'EI'f;ZSENS_IT_AO.EXPERIENCIA ESPECIFICA REQUERIDA EN EL
26 CMEF04-1706 l;lI(E)RC'Z:lIJLEBII'EI'f;ZSENS_IT_AO.EXPERIENCIA ESPECIFICA REQUERIDA EN EL
27 CMEF04-87 NO PRESENTO EL TITULO UNIVERSITARIO REGISTRADO EN EL MEC.
28 CMEF04-1384 l;lI(E)RC'Z:lIJLEBII'EI'f;ZSENS_IT_AO.EXPERIENCIA ESPECIFICA REQUERIDA EN EL
29 CMEF04-1761 l;lI(E)RC'Z:lIJLEBII'EI'f;ZSENS_IT_AO.EXPERIENCIA ESPECIFICA REQUERIDA EN EL
30 CMEF04-2456 l;lI(E)RC'Z:lIJLEBII'EI'f;ZSENS_IT_AO.EXPERIENCIA ESPECIFICA REQUERIDA EN EL

Los cédigos que figuran en este listado no han sido admitidos a la siguiente etapa

El VCHGO dependiente del MEF no se hace responsable de las informaciones vertidas en los documentos, en consideracion a que las mismas
son exclusiva responsabilidad de la Comision de Seleccion de la Institucién convocante.
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ANEXO IV

CRONOGRAMA DE APLICACION DE EVALUACIONES

Las evaluaciones seran realizadas conforme a las bases y condiciones establecidas

Régimen de aprobacion: Al concluir todas las etapas.

Porcentaje: 60 %

La evaluacion de conocimientos y la entrevista seran de manera presencial y a través del formulario
digital, para ello cada concursante debera contar con un teléfono inteligente o con una notebook con
conexion a internet. Estas se llevaran a cabo, de acuerdo a los plazos establecidos en las
reglamentaciones vigentes y a la disponibilidad de los miembros de esta Comisién, de acuerdo al

siguiente detalle de aplicacion de Evaluaciones

Tipo de

Orden Fecha Horario Metodologia/Lugar !
Evaluacion
Sala de Capacitacion del Evaluacion de
. Edificio Yvaga, Piso 13 -
1 08:00 h conocimientos e
(Pdte. Franco N.° 173 c/ | . ;
it idioma guarani
. Ntra. Sra. de la Asuncion
05/12/2025 Presencial iy
Sala de Capacitacion de la Entrevistas
> Desde las DGGCH, Edificio ersonales con
09:30 h Citicentro, 4to piso ?a Comision (*)
(Estrella 345 c/ Chile)

(*) Se realiza de forma individual por orden alfabético del apellido.

Para acreditar su identidad, los candidatos deberan presentarse a las evaluaciones con su cédula de identidad.

Orden  Fecha

3 12/12/2025

Horario

09:30 h

Tipo de Evaluacion
Curricular: sobre la informacién biografica, académica
y laboral de los candidatos.

La Comision de Seleccion se retne de forma virtual, se
realizara la evaluacién sin la presencia de los
postulantes.

El Viceministerio de Capital Humano y Gestién Organizacional dependiente del Ministerio de Economia y
Finanzas no se hace responsable de las informaciones vertidas en los documentos, en consideracién a que
las mismas son exclusiva responsabilidad de la Comision de Seleccion de la Institucion convocante.




		2025-12-01T21:33:29-0300
	LUZ BELLA  CARDOZO CAMPUZANO


		2025-12-01T22:01:50-0300


		2025-12-02T09:09:45-0300
	LETICIA NATHALIE DELORME DELMAS


		2025-12-02T10:20:49-0300
	HORACIO ESTEBAN CODAS GOMEZ NUÑEZ




