
 

 
 

ACTA N.º 10 

RECTIFICACIÓN DE LA EVALUACION DOCUMENTAL Y CRONOGRAMA 

Concurso de Público de Oposición en el Ministerio de Economía y Finanzas 
 

El Viceministerio de Capital Humano y Gestión Organizacional dependiente del Ministerio de Economía y Finanzas no se hace responsable de 
las informaciones vertidas en los documentos, en consideración a que las mismas son exclusiva responsabilidad de la Comisión de Selección 
de la Institución convocante. 

 

A los 01 día del mes de diciembre del año 2025, la Comisión de Selección recibe vía correo electrónico el 
reporte del cierre del periodo de tachas y reclamos, de manera a establecer el cronograma de actividades del 
puesto de Profesional Senior en Monitoreo de Concursos de la Dirección General de Gestión de Ingreso y 
Promoción del Capital Humano del VCHGO. 
 
La Comisión de Selección, fue conformada según la Resolución MEF N.º 252/2025, está integrada por: 
 

1. Miembros plenos: 
 Representante de la Máxima Autoridad Institucional: Horacio Codas Gómez Núñez, C.I.C. N.º 

1.860.625, Gerente General, Titular. 
 Representante de la UAF: Ángel Fernando Benavente Ferreira, C.I.C. N.º 2.188.273, Director General 

de Abogacía del Tesoro, Titular. 
 Representante de la Dirección Gestión del Capital Humano, como responsable de la UGDP: Luz 

Bella Cardozo C., C.I.C. N.º 2.621.032, Titular. 
 
A continuación, se presenta al Superior jerárquico del puesto convocado que es designado para 
integrar la Comisión de Selección por Acta, según la normativa vigente: 

 Leticia Nathalie Delorme, C.I.C. N.º 2.492.194, Directora General de Gestión del Ingreso y Promoción 
del Capital Humano, Titular. 

 
2. Veedor/es: 
 Representante de los Funcionarios: Representante de los Funcionarios: Angélica Villalba Godoy, 
C.I.C. N.º 1.531.254, Suplente 
 Representante del PRISIFUMIH: Rodolfo Daniel Rolón Gamarra, C.I.C. N.º 1.708.512, Titular. 
 Representante del SIFUPROMH: Derlis Reinaldo Salinas Rodríguez, C.I.C. N.º 2.988.025con C.I.C. 
N.º 4.325.858, Titular.  

 

3. Se deja registro, de las personas que integran el Equipo Técnico de Apoyo: 
 Patricia Fernández, C.I.C. N.º 3.993.431 – Jefa Interina del Dpto. de Selección y Gestión de la Carrera 

Administrativa. 
 Romina Amarilla, C.I.C. N.º 3.795.399 – Profesional del Dpto. de Selección y Gestión de la Carrera 

Administrativa. 
 María Alba López, C.I.C. N.º 3.191.210, Profesional del Dpto. de Selección y Gestión de la Carrera 

Administrativa. 
 María Angélica Ortiz, C.I.C. N.º 996.847, Profesional del Dpto. de Selección y Gestión de la Carrera 

Administrativa. 
 Carmen Centurión, C.I.C. N.º 1.163.879, Profesional del Dpto. de Selección y Gestión de la Carrera 

Administrativa. 
 

La Comisión de Selección hace constar en la presente Acta lo siguiente: 
 

Punto 1:  La publicación en el Portal Paraguay Concursa, del resultado de la Evaluación Documental, se 
realizó en fecha 24/11/2025 y el periodo de reclamos finalizó a las 15:00 horas del 26/11/2025. 

 
Punto 2: Se ha recibido una solicitud de reconsideración, cuyo tratamiento se detalla en el Anexo I y la 
lista de Admitidos- rectificada Anexo II, así como la Lista de No Admitidos- rectificada Anexo III.  
 



 

 
 

ACTA N.º 10 

RECTIFICACIÓN DE LA EVALUACION DOCUMENTAL Y CRONOGRAMA 

Concurso de Público de Oposición en el Ministerio de Economía y Finanzas 
 

El Viceministerio de Capital Humano y Gestión Organizacional dependiente del Ministerio de Economía y Finanzas no se hace responsable de 
las informaciones vertidas en los documentos, en consideración a que las mismas son exclusiva responsabilidad de la Comisión de Selección 
de la Institución convocante. 

 

Punto 3: La Comisión define el orden sucesivo de aplicación de evaluaciones establecidas en el pliego 
de bases y condiciones del perfil homologado, se detalla el cronograma en el Anexo IV. 

 

Los miembros plenos de la Comisión de Selección, dan su conformidad con la firma electrónica 

cualificada, los demás miembros con la firma electrónica o la electrónica cualificada, según sea el caso, 

solicitando seguir con los trámites para la Publicación. 

 
 
………………………...... 

Horacio Codas   
……..………………………….. 

Fernando Benavente 
………….………………. 

Luz Cardozo 

………………………….... 
Leticia Nathalie Delorme 

 



OEE: MINISTERIO DE ECONOMÍA Y FINANZAS

N.º
Código de 

Postulación

Fecha de 

recepción 

del Reclamo

Objeto de 

reclamo

Decisión adoptada por la Comisión de 

Selección 

Fecha de 

respuesta al 

Reclamo

1 CMEF04-39 25/11/2025

Solicito amablemente una revisión 

detallada de mi postulación a la luz 

de la experiencia citada.

Se analizó lo indicado en el perfil, las 

documentaciones  presentadas y 

declaradas y se decide considerar la 

experiencia laboral en Hábitat para la 

Humanidad, como especifica, por tanto se 

rectitica la lista de admitidos y no 

admitidos.

 Con respecto a las demás 

experiencias,que menciona en la solicitud, 

se constata que solo presentó una hoja del 

contrato, no fueron consideradas debido a 

la información está incompleta.

28/11/2025

ANEXO I

DETALLE DE TACHAS Y RECLAMOS RECEPCIONADOS

PUESTO:  Profesional Senior en Monitoreo de Concursos

El VCHGO dependiente del MEF no se hace responsable de las informaciones vertidas en los documentos, en consideración a que 

las mismas son exclusiva responsabilidad de la Comisión de Selección de la Institución convocante.



OEE: MINISTERIO DE ECONOMÍA Y FINANZAS

NRO.  

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

CMEF04-1771

CMEF04-1646

CMEF04-2066

EVALUACIÓN DOCUMENTAL

ANEXO II

LISTA DE ADMITIDOS- Rectificada 

PUESTO:  Profesional Sénior de Monitoreo de Concursos

CODIGO DE POSTULACIÓN

CMEF04-1274

CMEF04-2465

CMEF04-1244

CMEF04-1307

CMEF04-224

CMEF04-1279

CMEF04-66

CMEF04-2483

CMEF04-1061

CMEF04-2351

CMEF04-2188

CMEF04-1130

CMEF04-1346

CMEF04-1479

CMEF04-222

CMEF04-1718

CMEF04-790

CMEF04-1151

CMEF04-19

CMEF04-347

El VCHGO del MEF no se hace responsable de las informaciones vertidas en los documentos, en consideración a que las 

mismas son exclusiva responsabilidad de la Comisión de Selección de la Institución convocante.



OEE: MINISTERIO DE ECONOMÍA Y FINANZAS

NRO.  

EVALUACIÓN DOCUMENTAL

ANEXO II

LISTA DE ADMITIDOS- Rectificada 

PUESTO:  Profesional Sénior de Monitoreo de Concursos

CODIGO DE POSTULACIÓN

24

25

26

27

28

29

30

31

32

33

34

35

36

37

38

39

40

41

42

43

44

45

46 CMEF04-39

CMEF04-1715

CMEF04-1757

Observación: los códigos que figuran en el listado corresponden a aquellos candidatos admitidos para 

la siguiente etapa de evaluación.

CMEF04-1704

CMEF04-998

CMEF04-1160

CMEF04-1311

CMEF04-1553

CMEF04-1512

CMEF04-865

CMEF04-2028

CMEF04-2124

CMEF04-1753

CMEF04-548

CMEF04-1408

CMEF04-2460

CMEF04-1484

CMEF04-1094

CMEF04-740

CMEF04-1869

CMEF04-1991

CMEF04-2103

CMEF04-890

El VCHGO del MEF no se hace responsable de las informaciones vertidas en los documentos, en consideración a que las 

mismas son exclusiva responsabilidad de la Comisión de Selección de la Institución convocante.



OEE: MINISTERIO DE ECONOMÍA Y FINANZAS

NRO.  
CODIGO DE 

POSTULACIÓN

1 CMEF04-1653

2 CMEF04-1548

3 CMEF04-2405

4 CMEF04-1884

5 CMEF04-1708

6 CMEF04-895

7 CMEF04-1575

8 CMEF04-776

9 CMEF04-1084

10 CMEF04-1513

11 CMEF04-914

12 CMEF04-1933

13 CMEF04-2239

14 CMEF04-350

15 CMEF04-1220

16 CMEF04-1100

17 CMEF04-1026

18 CMEF04-801

19 CMEF04-1912

NO CUENTA CON LA EXPERIENCIA ESPECÍFICA REQUERIDA EN EL 

PERFIL DEL PUESTO.

PRESENTÓ UNA CARA DEL TÍTULO UNIVERSITARIO.

NO CUENTA CON LA EXPERIENCIA ESPECÍFICA REQUERIDA EN EL 

PERFIL DEL PUESTO.

EVALUACIÓN DOCUMENTAL

ANEXO III

LISTA DE NO ADMITIDOS- Rectificada 

PUESTO:  Profesional Sénior de Monitoreo de Concursos

NO CUENTA CON LA EXPERIENCIA ESPECÍFICA REQUERIDA EN EL 

PERFIL DEL PUESTO.

OBSERVACIÓN 

NO CUENTA CON LA EXPERIENCIA ESPECÍFICA REQUERIDA EN EL 

PERFIL DEL PUESTO.

NO CUENTA CON LA EXPERIENCIA ESPECÍFICA REQUERIDA EN EL 

PERFIL DEL PUESTO.

NO CUENTA CON LA EXPERIENCIA ESPECÍFICA REQUERIDA EN EL 

PERFIL DEL PUESTO.

NO CUENTA CON LA EXPERIENCIA ESPECÍFICA REQUERIDA EN EL 

PERFIL DEL PUESTO.

NO CUENTA CON LA EXPERIENCIA ESPECÍFICA REQUERIDA EN EL 

PERFIL DEL PUESTO.

NO CUENTA CON LA EXPERIENCIA ESPECÍFICA REQUERIDA EN EL 

PERFIL DEL PUESTO.

NO CUENTA CON LA EXPERIENCIA ESPECÍFICA REQUERIDA EN EL 

PERFIL DEL PUESTO.

NO CUENTA CON LA EXPERIENCIA ESPECÍFICA REQUERIDA EN EL 

PERFIL DEL PUESTO.

NO CUENTA CON LA EXPERIENCIA ESPECÍFICA REQUERIDA EN EL 

PERFIL DEL PUESTO.

NO PRESENTÓ DOCUMENTOS QUE ACREDITEN LA EXPERIENCIA 

LABORAL.

NO CUENTA CON LA EXPERIENCIA ESPECÍFICA REQUERIDA EN EL 

PERFIL DEL PUESTO.

NO CUENTA CON LA EXPERIENCIA ESPECÍFICA REQUERIDA EN EL 

PERFIL DEL PUESTO.

NO CUENTA CON LA EXPERIENCIA ESPECÍFICA REQUERIDA EN EL 

PERFIL DEL PUESTO.

NO CUENTA CON LA EXPERIENCIA ESPECÍFICA REQUERIDA EN EL 

PERFIL DEL PUESTO.

PRESENTÓ UNA CARA DEL TÍTULO UNIVERSITARIO.

El VCHGO dependiente del MEF no se hace responsable de las informaciones vertidas en los documentos, en consideración a que las mismas 

son exclusiva responsabilidad de la Comisión de Selección de la Institución convocante.



OEE: MINISTERIO DE ECONOMÍA Y FINANZAS

NRO.  
CODIGO DE 

POSTULACIÓN

EVALUACIÓN DOCUMENTAL

ANEXO III

LISTA DE NO ADMITIDOS- Rectificada 

PUESTO:  Profesional Sénior de Monitoreo de Concursos

OBSERVACIÓN 

20 CMEF04-1013

21 CMEF04-1865

22 CMEF04-69

23 CMEF04-2111

24 CMEF04-1223

25 CMEF04-2002

26 CMEF04-1706

27 CMEF04-87

28 CMEF04-1384

29 CMEF04-1761

30 CMEF04-2456

NO CUENTA CON LA EXPERIENCIA ESPECÍFICA REQUERIDA EN EL 

PERFIL DEL PUESTO.

NO PRESENTÓ TÍTULO UNIVERSITARIO REGISTRADO EN EL MEC.

NO CUENTA CON LA EXPERIENCIA ESPECÍFICA REQUERIDA EN EL 

PERFIL DEL PUESTO.

NO CUENTA CON LA EXPERIENCIA ESPECÍFICA REQUERIDA EN EL 

PERFIL DEL PUESTO.

Los códigos que figuran en este listado no han sido admitidos a la siguiente etapa

NO CUENTA CON LA EXPERIENCIA ESPECÍFICA REQUERIDA EN EL 

PERFIL DEL PUESTO.

NO CUENTA CON LA EXPERIENCIA ESPECÍFICA REQUERIDA EN EL 

PERFIL DEL PUESTO.

NO CUENTA CON LA EXPERIENCIA ESPECÍFICA REQUERIDA EN EL 

PERFIL DEL PUESTO.

NO PRESENTÓ EL TÍTULO UNIVERSITARIO REGISTRADO EN EL MEC.

NO CUENTA CON LA EXPERIENCIA ESPECÍFICA REQUERIDA EN EL 

PERFIL DEL PUESTO.

NO CUENTA CON LA EXPERIENCIA ESPECÍFICA REQUERIDA EN EL 

PERFIL DEL PUESTO.

NO CUENTA CON LA EXPERIENCIA ESPECÍFICA REQUERIDA EN EL 

PERFIL DEL PUESTO.

El VCHGO dependiente del MEF no se hace responsable de las informaciones vertidas en los documentos, en consideración a que las mismas 

son exclusiva responsabilidad de la Comisión de Selección de la Institución convocante.



 
 

ANEXO IV 

CRONOGRAMA DE APLICACIÓN DE EVALUACIONES 

 
 

El Viceministerio de Capital Humano y Gestión Organizacional dependiente del Ministerio de Economía y 

Finanzas no se hace responsable de las informaciones vertidas en los documentos, en consideración a que 

las mismas son exclusiva responsabilidad de la Comisión de Selección de la Institución convocante. 

Las evaluaciones serán realizadas conforme a las bases y condiciones establecidas 
 
Régimen de aprobación: Al concluir todas las etapas. 
Porcentaje: 60 % 

 
La evaluación de conocimientos y la entrevista serán de manera presencial y a través del formulario 
digital, para ello cada concursante deberá contar con un teléfono inteligente o con una notebook con 
conexión a internet. Estas se llevarán a cabo, de acuerdo a los plazos establecidos en las 
reglamentaciones vigentes y a la disponibilidad de los miembros de esta Comisión, de acuerdo al 
siguiente detalle de aplicación de Evaluaciones 
 

Orden Fecha Horario Metodología/Lugar 
Tipo de 

Evaluación 

1 

05/12/2025 

08:00 h 

Presencial 

Sala de Capacitación del 
Edificio Yvaga, Piso 13 
(Pdte. Franco N.º 173 c/ 
Ntra. Sra. de la Asunción 

Evaluación de 
conocimientos e 
idioma guaraní  

2 
Desde las 

09:30 h  

Sala de Capacitación de la 
DGGCH, Edificio 
Citicentro, 4to piso 
(Estrella 345 c/ Chile) 

Entrevistas 
personales con 
la Comisión (*) 

 

(*) Se realiza de forma individual por orden alfabético del apellido. 

Para acreditar su identidad, los candidatos deberán presentarse a las evaluaciones con su cédula de identidad. 

 
 

Orden Fecha Horario Tipo de Evaluación 

3 12/12/2025 09:30 h 

Curricular: sobre la información biográfica, académica 
y laboral de los candidatos. 
 
La Comisión de Selección se reúne de forma virtual, se 
realizará la evaluación sin la presencia de los 
postulantes. 
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