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ACTA N.213
MATRIZ DETALLADA Y PRESENTACION DOCUMENTOS

Concurso de Publico de Oposiciéon en el Ministerio de Economia y Finanzas

La Comision de Seleccidn se constituye como instancia administrativa Unica de ejecuciéon y
responsable directo del proceso de seleccidon, como encargada de resolver todas las cuestiones
relativas con la gestion del proceso de seleccién, desde su conformacion hasta la lista de
seleccionados vy elegibles. En este contexto, la Comisidn recibe via correo en fecha 10/12/2025,
el reporte sobre la presentacion de documentos para proceder a establecer la lista de
seleccionados y elegibles del puesto de Profesional Sénior de Disefio y Valoracion de Puestos
de la Direcciéon General de Gestidn del Ingreso y Promocién del Capital Humano.

La Comisidn de Seleccidn, fue conformada segun la Resolucion MEF N.2 252/2025, estd
integrada por:

1. Miembros plenos:
= Representante de la Maxima Autoridad Institucional: Horacio Codas Gémez Nufez, C.I.C.
N.21.860.625, Gerente General, Titular.
= Representante de la UAF: Angel Fernando Benavente Ferreira, C..C. N.2 2.188.273,
Director General de Abogacia del Tesoro, Titular
= Representante de la Direccidon General de Gestidon del Capital Humano, como responsable
de la UGDP: Wilfrido Ovelar., C.I.C. N.2 494.415, Suplente.

A continuacidon, se presenta al Superior jerarquico del puesto convocado que es

designado para integrar la Comision de Seleccidn por Acta, seglin la normativa vigente:

= |eticia Nathalie Delorme, C.I.C. N.2 2.492.194, Directora General de Gestién del Ingreso y
Promocioén del Capital Humano, Titular.

2. Veedor/es:
= Representante de los Funcionarios: Angélica Villalba Godoy, C.I.C. N.21.531.254, Suplente.

= Representante del PRISIFUMIH: Rodolfo Daniel Rolén Gamarra, C.I.C. N.2 1.708.512,
Titular.
= Representante del SIFUPROMH: Derlis Reinaldo Salinas Rodriguez, C.I.C. N.2 2.988.025,
Titular.

3. Equipo Técnico de Apoyo:

= Patricia Fernandez, C.I.C. N.2 3.993.43]1.
= Romina Amarilla, C.I.C. N.2 3.795.399.

» Maria Alba Lépez, C.I.C. N.2 3.191.210.

= Maria Angélica Ortiz, C.I.C. N.2 996.847.
= Carmen Centurién, C.I.C. N.2 1.163.879.

La Comisidn de Seleccidn hace constar en la presente Acta lo siguiente:

Punto 1. Finalizd el periodo de recepcion de documentaciones que respaldan la postulacion
para conformar la lista de seleccionados y elegibles, se adjunta el listado de los concursantes
gue presentaron los documentos en tiempo y forma (Anexo N.2 |).

Punto 2: La persona con el cédigo CMEF04-706, en fecha 01/12/2025 pasada las 11:00
horas, se presentd para entregar sus documentos y se le informo que el plazo para
presentar los documentos fue hasta el viernes 28/11/2025 y podria haber presentado

El Viceministerio de Capital Humano y Gestion Organizacional dependiente del Ministerio de Economia y Finanzas no se hace responsable de
las informaciones vertidas en los documentos, en consideracién a que las mismas son exclusiva responsabilidad de la Comisién de Seleccion
de la Institucién convocante.
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hasta el lunes 01/12 a las 09:00 horas, considerando la Ley N.2 Ley N.2 6715/2021 que en
el Articulo 44.- Cémputo de plazos, menciona; «Los términos en dias se computardn desde el
dia siguiente de la notificacion del acto administrativo. Sélo se contaran los dias habiles, salvo
disposicion legal en contrario o habilitacion resuelta de oficio o peticidn de parte. En la instancia
administrativa se computaran como dias habiles los dias sdbados sélo cuando la administracion
esté abierta al publico en esos dias.

Los términos de meses y aios se computan desde el dia siguiente a la fecha de su notificacién,
hasta la medianoche del dia de la misma fecha del calendario, incluidos los feriados, sin
consideracion al numero de dias del mes o del afo. Si en el mes de vencimiento del término no
hubiere dia correspondiente al de su comienzo, el término vencera el ultimo dia del mes de
vencimiento.

Cuando la presentacion esté sujeta a un plazo perentorio y no se permita su presentacion
electrdnica, las efectuadas hasta las nueve de la mafana del dia posterior a su vencimiento se
consideraran hechas en término».

Con base a esta respuesta, a las 17:15 horas, envié una Nota de reconsideracion, para poder
presentar sus documentos y asi integrar la Lista de Elegibles.

Conforme a lo expuesto, su presentacidon de documentos, ya fue fuera de los plazos
establecidos para el proceso.

Punto 3: Se elabord la Lista de Seleccionados y Elegibles, dicha lista fue elaborada respetando
el orden de méritos, se adjunta Anexo N.2 |I.

Punto 4: Fue elaborado el Informe Técnico Final con el detalle de todo el proceso que sera
elevado a la Maxima Autoridad Institucional para la emisién de la Resolucién de Conclusiéon del
Proceso (Anexo N.2 D).

Punto 5: Se elabord la Planilla de Insercidn SICCA que sera remitida en formato editable al
VCHGO para los fines pertinentes.

Punto 6: Respecto al plazo de ejecucion del presente proceso, se deja constancia que sera
utilizada la prorroga uUnica vez.

Los miembros plenos de la Comision de Seleccién, dan su conformidad con la firma electronica
cualificada, los demas miembros con la firma electrénica o la electronica cualificada, segun sea
el caso, solicitando seguir con los tramites para la Publicacion.

Firmao digialmcnt por
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El Viceministerio de Capital Humano y Gestion Organizacional dependiente del Ministerio de Economia y Finanzas no se hace responsable de
las informaciones vertidas en los documentos, en consideracién a que las mismas son exclusiva responsabilidad de la Comisién de Seleccion
de la Institucién convocante.
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Presentacion de Documentos
ANEXO |

Puesto: Profesional Sénior en Disefio y Valoraciéon de Puestos

NRO. ng.:?dfgc?gN SITUACION

1 CMEF04-1773 Presentd en tiempo y forma
2 CMEF04-1234 Presentd en tiempo y forma
3 CMEF04-65 Presentd en tiempo y forma
4 CMEF04-1067 Presentd en tiempo y forma
5 CMEF04-1085 Presentd en tiempo y forma
6 CMEF04-835 Presentd en tiempo y forma
7 CMEF04-342 Presentd en tiempo y forma
8 CMEF04-2361 Presentd en tiempo y forma
9 CMEF04-1760 No presentd. Eliminado
10 CMEF04-736 Presentd en tiempo y forma
1 CMEF04-706 No presentd. Eliminado
12 CMEF04-1390 Presentd en tiempo y forma
13 CMEF04-247 No presentd. Eliminado
14 CMEF04-1525 No presentd. Eliminado
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LISTA DE SELECCIONADOS
ANEXO Il
Profesional Sénior en Disefio y Valoraciéon de Puestos
CODIGO DE PUNTAJE MONTO IDENTIFICACION | SELECCIONADO/
NRO. < C.I.C. N.2 NOMBRES APELLIDOS SALARIAL/
POSTULACION TOTAL CATEGORIA DEL OG / FF ELEGIBLE
Gs.5.600.000
1 CMEF04-1773 4584549 G'SSE;LAER?ALOR'A FLEYTAS FRETES| 94,00 CcP2 11/10 SELECCIONADO
Profesional Il
NAYELY Gs.5.600.000
2 CMEF04-1234 4726729 BENITEZ GARCIA 91,75 cP2 1m/10 SELECCIONADO
MONSERRAT ;
Profesional Il
GABRIELA DUARTE
3 CMEF04-65 4997726 CAROLINA RODRIGUEZ 91,50 ELEGIBLE
CARDENAS
4 CMEF04-1067 4258765 CELSA LORENA TRINIDAD 90,00 ELEGIBLE
5 CMEF04-1085 5499334 LESLIE CAROLINA MONGES 90,00 ELEGIBLE
IBARRA
6 CMEF04-835 3207769 DIEGO FABIAN CACERES 89,50 ELEGIBLE
LARREINEGABE
7 CMEF04-342 5143557 BETEL FERREIRA 88,50 ELEGIBLE
ESPINOLA
8 CMEF04-2361 3546051 EVELIN ORIHUELA 88,25 ELEGIBLE
9 CMEF04-736 4578924 [PATRICIA RAQUEL | PINANEZ ORTIZ 82,25 ELEGIBLE
10 CMEF04-1390 4532881 LOURDES GISSEL PEDOTTI 78,42 ELEGIBLE

El Viceministerio de Capital Humano y Gestion Organizacional dependiente del Ministerio de Economia y Finanzas no se hace responsable de las
informaciones vertidas en los documentos, en consideracidon a que las mismas son exclusiva responsabilidad de la Comisiéon de Seleccion de la
Institucion convocante.
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Concurso Piublico de Oposicién en el Ministerio de Economia y Finanzas.
ANEXO Il

INFORME TECNICO FINAL

Asunto: Informe a la MAI: Resumen del Proceso de Seleccién

Puesto: Profesional Sénior en Disefio y Valoracidon de Puestos - ID 10790
Tipo de Concurso: Concurso Publico de Oposicién

Fecha: 10 de diciembre del 2025.

La Comisidon de Seleccidn se constituye como instancia administrativa Unica de ejecucién
y responsable directo del proceso de seleccidén, como encargada de resolver todas las
cuestiones relativas con la gestion del proceso de seleccidn, desde su conformacion
hasta la lista de seleccionados y elegibles. En este contexto, la Comisidén informa sobre
lo referido como asunto del presente documento.

Informe de documentos generados:

A continuacion, se exponen los puntos mas relevantes del desarrollo de los procesos de
seleccidn mencionados mas arriba.

Etapas Resumen de temas tratados

El inicio de la publicacion en el Portal fue desde
el 30/09/2025 al 04/10/2025. El periodo de
postulacion fue desde el 07 de octubre al 13 de
Convocatoria Nacional octubre de 2025, para lo cual se utilizé el SPI
(Sistema de Postulacidon a Instrumentos) del
CONACYT, los concursantes debian crear su
usuario y adjuntar las documentaciones.

Como resultado de la convocatoria, se recibieron
las siguientes postulaciones y admisiones:
Postulaciones: 65, Admitidos: 19, No Admitidos:
46, se dio apertura al periodo de tachas vy

Publicacion de lista de Admitidos
y No Admitidos - Apertura de
Tachas y Reclamos

reclamos.
Publicacion de listas de | Finalizé el periodo de tachas y reclamos, se
Rectificacion/Ratificacion y | recibieron 5 reclamos, que fueron tratados en el

Cronograma de Evaluaciones Acta N.2 6. Se ratificaron las listas y se publico el
Cierre de Tachas y Reclamos cronograma de evaluacion.

El Viceministerio de Capital Humano y Gestién Organizacional dependiente del Ministerio de Economia y Finanzas no se hace
responsable de las informaciones vertidas en los documentos, en consideracién a que las mismas son exclusiva responsabilidad de la
Comisién de Seleccion de la Institucion convocante.
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Las respectivas evaluaciones; conocimientos,
entrevista y curricular, se realizaron cumpliendo
los plazos concursales y registrado en las
pertinentes Actas. La lista final orden de méritos
y matriz detalladas se publicd en el Portal
Paraguay Concursa, habilitando el periodo de
tachas y reclamos que fue hasta el 28 de
noviembre de 2025.

Publicacion de la Matriz Detallada
y lista final orden de méritos -
Apertura de Tachas y Reclamos

Durante el periodo de tachas y reclamos, no se
. s . recibieron reclamos.
ﬁ’st{ck;hcauon de Matriz detallac;lier\]ayl Se ha establecido en el Acta N.2 13, la Lista de
- . . .V Seleccionados y Elegibles.
Ssc.;.cgfhaa(;onézif:rﬁggon Cierre Culminaron el proceso y superaron el 60 % de la
y matriz 14 concursantes y presentaron sus
documentos en tiempo y forma 10 concursantes.

Cabe mencionar que las documentaciones respaldatorias generadas durante las distintas
etapas se encuentran debidamente organizadas en la carpeta digital y/o fisica
institucional, en el del Dpto. de Seleccién y Gestidn de la Carrera Administrativa de la
Coordinacion de Desarrollo del Talento Humano dependiente de la Direccion General de
Gestion del Capital Humano de la Gerencia General, a disposicion de la Maxima Autoridad
Institucional, en caso que asi lo requiera.

El Viceministerio de Capital Humano y Gestién Organizacional dependiente del Ministerio de Economia y Finanzas no se hace
responsable de las informaciones vertidas en los documentos, en consideracién a que las mismas son exclusiva responsabilidad de la
Comisién de Seleccion de la Institucion convocante.
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