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ACTAN.2 4
MATRIZ DETALLADA Y PRESENTACION DOCUMENTOS

Concurso de Publico de Oposicidon en el Ministerio de Economia y Finanzas

La Comision de Seleccidn se constituye como instancia administrativa Unica de ejecuciéon y
responsable directo del proceso de seleccidon, como encargada de resolver todas las cuestiones
relativas con la gestion del proceso de seleccidn, desde su conformacion hasta la lista de
seleccionados y elegibles. En este contexto, la Comisidn se retune en fecha 14/11/2025, siendo
las 15:40 horas, via Zoom, para analizar, definir y comunicar lo referido con relacién a la
evaluacion de conocimientos, entrevista, matriz detallada, lista final y apertura de tachas vy
reclamos del puesto de Profesional Sénior en Seleccién y Gestién de la Carrera Administrativa
para la Direccion General de Gestidon del Capital Humano dependiente de la Gerencia General.

La Comisidon de Seleccion, fue conformada segun la Resolucidon MEF N.2 252/2025, esta
integrada por:

1. Miembros plenos:
= Representante de la Maxima Autoridad Institucional: Horacio Codas Gémez Nufez, C.I.C.
N.21.860.625, Gerente General, Titular.
= Representante de la UAF: Angel Fernando Benavente Ferreira, C.I.C. N.2 2.188.273,
Director General de Abogacia del Tesoro, Titular.
= Representante de la Direccidon General de Gestidn del Capital Humano, como responsable
de la UGDP: Wilfrido Ovelar, C.I.C. N.2 494.415, Suplente.

A continuacién, se presenta al Superior jerarquico del puesto convocado que es

designado para integrar la Comision de Seleccién por Acta, segin la normativa vigente:

= | uz Bella Cardozo C., C.L.C. N.2 2.621.032, Directora General de Gestidn del Capital
Humano, Titular.

2. Veedotr/es:

= Representante de los Funcionarios: Angélica Villalba Godoy, C.I.C. N.21.531.254, Suplente.
= Representante del PRISIFUMIH: Rodolfo Daniel Rolén Gamarra, C.I.C. N.2 1.708.512,
Titular.
= Representante del SIFUPROMH: Derlis Reinaldo Salinas Rodriguez, C.I.C. N.2 2.988.025,
Titular.

3. Se deja registro, de las personas que integran el Equipo Técnico de Apoyo:

= Patricia Fernandez, C.|.C. N.2 3.993.431 - Jefa Interina del Dpto. de Seleccidn y Gestidn de
la Carrera Administrativa.

= Romina Amarilla, C.I.C. N.2 3.795.399 - Profesional del Dpto. de Seleccion y Gestion de la
Carrera Administrativa.

= Maria Alba Lépez, C.I.C. N.2 3.191.210, Profesional del Dpto. de Seleccién y Gestiéon de la
Carrera Administrativa.

= Maria Angélica Ortiz, C.I.C. N.2 996.847, Profesional del Dpto. de Seleccion y Gestion de
la Carrera Administrativa.

» Carmen Centuriéon, C.I.C. N.2 1.163.879, Profesional del Dpto. de Seleccion y Gestion de la
Carrera Administrativa.

La Comisidon de Seleccion hace constar en la presente Acta lo siguiente:

Punto 1. Segun el cronograma definido, se realizd la aplicacion de la evaluaciéon de
conocimientos por parte del equipo técnico. Se dio la bienvenida a los concursantes y se
El Viceministerio de Capital Humano y Gestién Organizacional dependiente del Ministerio de Economiay Finanzas no se hace responsable de
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registré la asistencia, se verificd si el correo registrado es el correcto, a fin de que los
postulantes puedan recibir el formulario digital correspondiente a la evaluacion.

Luego de las palabras de bienvenida a los participantes, se da una explicacion breve de la
jornada de evaluacidon y la entrevista con la Comisién de Seleccion. Seguidamente, se realiza la
verificacion de las conexiones a internet, se les recordd que la evaluacion es en formato de
seleccidn multiple con una sola respuesta correcta y que, necesariamente, deben responder
todas las preguntas para remitir el formulario, en el tiempo establecido. Asimismo, se les solicita
qgue respeten el tiempo sefalado, a fin de evitar inconvenientes con el envio y posterior
recepcion de sus formularios. Finalmente, se le informd que una vez terminada la evaluacion y
la envien, recibiran la calificacién obtenida, aclarando que, los reclamos sobre las puntuaciones,
se debe realizar en el periodo de tachas y reclamos.

Primeramente, se remite al correo electrénico un formulario de prueba, para asegurar de que
no existan problemas en la evaluacion propiamente dicha. Una vez que todos los concursantes
hayan completado el formulario de ensayo sin dificultades, se les remite el enlace del formulario
digital de la evaluacidon de idioma guarani, con 5 minutos de duracién, posteriormente se
procede a remitir la prueba de conocimientos, con 60 minutos de duracion.

A continuacion, se detallan la cantidad de presentes:

.~ Presentes  Ausentes

Profesional Sénior en Seleccion y Gestidon de la Carrera 3 4
Administrativa

Punto 2: Conforme al cronograma previsto, se realizd la entrevista con los concursantes por
parte de la Comisién de Seleccidon, de forma presencial. Las preguntas son seleccionadas de
una Guia de Entrevista elaborada previamente, se realizan 4 preguntas de 2,5 puntos posibles
cada una, y se registra la calificaciéon en el formulario habilitado para el efecto. Cada miembro
pleno registra la puntuacién asignada y la calificacidon resulta del promedio aritmético simple
de las cuatro puntuaciones.

Todos los concursantes que se presentaron a la evaluacion, se presentaron a la entrevista.

Punto 3: En fecha 14/11/2025, siendo las 15:40 horas, via Zoom, se realizd la verificacidon de la
evaluacion curricular y se establece la matriz detallada (Anexo I) y lista orden de méritos
(Anexo 1), que se adjuntan a la presente.

Punto 4: Al dia siguiente habil de la publicacidon de los resultados se dara inicio al periodo de
tachas y reclamos durante 02 (dos) dias habiles, en dicho periodo el candidato deber3, si asi lo
considera:

a) Presentar el reclamo, o la solicitud de reconsideracién ante resultados publicados,
mediante nota dirigida a la Comision que debera ser remitido al correo de:
concursos@mef.gov.py

La Comision de Seleccion dard retorno en el plazo maximo de 2 (dos) dias habiles,
computado desde el siguiente dia habil de la recepcién del reclamo o consulta.

El Viceministerio de Capital Humano y Gestién Organizacional dependiente del Ministerio de Economiay Finanzas no se hace responsable de
las informaciones vertidas en los documentos, en consideracién a que las mismas son exclusiva responsabilidad de la Comisién de Seleccion
de la Institucién convocante.
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La decisidon adoptada se comunicara al reclamante en el correo declarado al momento
de postular, a mas tardar al dia habil siguiente del cierre del periodo de resolucion.

b) Los candidatos que figuren en la lista final (orden de méritos) deberdn presentar las
documentaciones establecidas en la matriz documental para formalizar e integrar la
lista de seleccionados vy elegibles.

Los documentos deben ser entregados en: Dpto. de Seleccidon y Gestion de la Carrera
Administrativa de la Direccidn General de Gestion del Capital Humano, (Estrella 345 C/
Chile, 4to. piso del Edificio Citicentro) en el horario de 07:00 horas a 15:00 horas.

Los concursantes deben presentar las documentaciones levantadas para la postulaciéon

en el SPI del CONACYT, segun el siguiente detalle:

i. Copia autenticada por escribania de Cédula de identidad vigente (ambos lados)

ii. Antecedente Policial y Judicial vigente.

iii. Copia autenticada por escribania del documento de respaldo de la Formacion
Académica (Titulo Universitario de grado y/o Postgrado registrado por el MEC),
segln sea el caso.

iv. Copia autenticada por escribania de Certificado laboral u otros documentos que
avalen la experiencia.

v. Curriculum Vitae (Formato libre. No es el formulario de postulacion)

vi. Copia autenticada por escribania de Certificados de Eventos de Capacitaciones.

Estas documentaciones deben estar en carpeta con un rotulo que debe contener: datos
personales, cddigo de postulacion y Puesto. Deben estar debidamente foliadas (numero vy
letra).

Cabe recordar gque la adjudicacidon esta sujeta a la presentacion de los documentos vy a la
confirmacion de los puntajes, una vez culminado el periodo de tachas y reclamos.

En caso de no afectar la puntuacion, el candidato evaluado podra conformar la lista de
seleccionados o elegibles, pudiendo proseguir con el concurso.

*El postulante o candidato podra denunciar irregularidades detectadas durante el proceso de
concurso ante el VCHGO, una vez agotada las instancias habilitadas para la presentacion de
tachas y reclamos ante la Comision de Seleccidn, dentro de los 2 (dos) dias habiles de recibida
la respuesta de la misma o por denegatoria ficta. Superado este plazo, se dara por decaido el
derecho de reclamo.

Correo Electrénico habilitado del VCHGO : mesadeentrada_vchgo@mef.gov.py
Debiendo detallar en el correo indefectiblemente:

1. Identidad del reclamante, Instituciéon y puesto al cual postulo.

2. Reclamo presentado.

3. Retorno de la Comisiéon con la decision adoptada.

4. Justificacion de desacuerdo con la decisidon de la comision, si correspondiese.

Punto 5: Se adjuntan y forman parte de la presente Acta

e Anexo | - Matriz de Detallada.

El Viceministerio de Capital Humano y Gestién Organizacional dependiente del Ministerio de Economiay Finanzas no se hace responsable de
las informaciones vertidas en los documentos, en consideracién a que las mismas son exclusiva responsabilidad de la Comisién de Seleccion
de la Institucién convocante.
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e Anexo Il - Lista final o lista de preseleccionados.
Se cierra la sesion siendo las 16:00 horas.

Los miembros plenos de la Comisidon de Seleccidn, dan su conformidad con la firma electrénica
cualificada, los demas miembros con la firma electrénica o la electrénica cualificada, segun sea
el caso, solicitando seguir con los tramites para la Publicacion.

Fim .
% ANGEL FERNANDO BENAVENTE FERREIRA
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las informaciones vertidas en los documentos, en consideracién a que las mismas son exclusiva responsabilidad de la Comisién de Seleccion
de la Institucién convocante.
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ANEXO I-Profesi | Sénior en Sel y Gestién de la Carrera Administrativa

MATRIZ DE EVALUACION DETALLADA

Evaluacién Curricular

fa Total

: 40 Pts. 15 Pts. 10 Pts. 15 Pts. 10 Pts. . .
1 |CMEF04-868 5,00 25,00 30,00 10,00 12,00 10,00 15,00 10,00 47,00 87,00
2 |CMEF04-1217 5,00 29,00 34,00 9,25 12,00 10,00 13,00 8,00 43,00 86,25
3 |CMEFO04-1660 5,00 27,00 32,00 9,25 12,00 10,00 13,00 8,00 43,00 84,25
4 [CMEF04-81 5,00 25,00 30,00 5,25 13,00 10,00 15,00 10,00 48,00 83,25
5 |CMEF04-263 5,00 21,00 26,00 8,50 12,00 10,00 13,00 5,00 40,00 74,50
6 |CMEF04-337 4,00 19,00 23,00 4,44 12,00 10,00 15,00 10,00 47,00 74,44
7 |CMEF04-1057 5,00 20,00 25,00 6,94 12,00 10,00 15,00 5,00 42,00 73,94
8 |CMEF04-1042 4,00 19,00 23,00 3,19 12,00 7,00 13,00 0,50 32,50 58,69
9 |CMEF04-1211 Ausente Eliminado
10 |CMEF04-650 Ausente Eliminado
11 |CMEF04-2265 Ausente Eliminado
12 |CMEF04-1053 Ausente Eliminado

El Viceministerio de Capital Humano y Gestién Organizacional dependiente del Ministerio de Economia y Finanzas no se hace responsable de las informaciones vertidas en los
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LISTA FINAL (ORDEN DE MERITOS)
ANEXO Il

Puesto: Profesional Sénior en Seleccidn y Gestion de la Carrera
Administrativa

NRO. Pg:'lPdfgCllagN PUNTAJE TOTAL
1 CMEF04-868 87,00
2 CMEF04-1217 86,25
3 CMEFO04-1660 84,25
4 CMEF04-81 83,25
5 CMEF04-263 74,50
6 CMEFO04-337 74,44
7 CMEFO04-1057 73,94

El Viceministerio de Capital Humano y Gestion Organizacional dependiente del
Ministerio de Economia y Finanzas no se hace responsable de las informaciones
vertidas en los documentos, en consideracion a que las mismas son exclusiva
responsabilidad de la Comision de Seleccion de la Institucion convocante.
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