MINISTERIO DE PARAGUAI
%y ECONOMIA | TEMBIGUEREKOITA
Y FINANZAS | HA VIRUNANGAREKO
PARAGUAY MOTENONDEHA
ACTAN.°6

VERIFICACION DE DOCUMENTOS Y ADJUDICACION

Concurso de Publico de Oposicion en el Ministerio de Economiay Finanzas

La Comision de Seleccion se constituye como instancia administrativa Gnica de ejecucion y responsable
directo del proceso de seleccidén, como encargada de resolver todas las cuestiones relativas con la gestion
del proceso de seleccién, desde su conformacién hasta la lista de seleccionados y elegibles. En este
contexto, la Comision recibe via correo electrénico en fecha 01/12/2025, el reporte de la verificacion de
documentos presentados por los concursantes de manera a establecer la lista de seleccionados vy
elegibles del puesto de Profesional Sénior en Seleccidén y Gestion de la Carrera Administrativa para la
Direccion General de Gestién del Capital Humano dependiente de la Gerencia General.

La Comisiéon de Seleccidn, fue conformada segun la Resolucién MEF N.° 252/2025, esté integrada por:

1. Miembros plenos:
» Representante de la Maxima Autoridad Institucional: Horacio Codas Gémez Nufiez, C.I.C. N.°
1.860.625, Gerente General, Titular.
= Representante de la UAF: Angel Fernando Benavente Ferreira, C.I.C. N.° 2.188.273, Director
General de Abogacia del Tesoro, Titular.
» Representante de la Direccion General de Gestidn del Capital Humano, como responsable de
la UGDP: Wilfrido Ovelar, C.I.C. N.° 494.415, Suplente.

A continuacion, se presenta al Superior jerarquico del puesto convocado que es designado
para integrar la Comisién de Seleccidon por Acta, segin la normativa vigente:
» Luz Bella Cardozo C., C.I.C. N.° 2.621.032, Directora General de Gestion del Capital Humano,
Titular.

2. Veedor/es:
= Representante de los Funcionarios: Angélica Villalba Godoy, C.I.C. N.° 1.531.254, Suplente.
» Representante del PRISIFUMIH: Rodolfo Daniel Rolén Gamarra, C.I.C. N.° 1.708.512, Titular.
= Representante del SIFUPROMH: Derlis Reinaldo Salinas Rodriguez, C.I.C. N.° 2.988.025,
Titular.

3. Se dejaregistro, de las personas que integran el Equipo Técnico de Apoyo:

= Patricia Fernandez, C.I.C. N.° 3.993.431 — Jefa Interina del Dpto. de Seleccién y Gestién de la
Carrera Administrativa.

» Romina Amarilla, C.I.C. N.° 3.795.399 — Profesional del Dpto. de Seleccion y Gestion de la Carrera
Administrativa.

» Maria Alba Lépez, C.I.C. N.° 3.191.210, Profesional del Dpto. de Seleccién y Gestion de la Carrera
Administrativa.

» Maria Angélica Ortiz, C.I.C. N.° 996.847, Profesional del Dpto. de Seleccion y Gestion de la Carrera
Administrativa.

» Carmen Centurion, C.I.C. N.° 1.163.879, Profesional del Dpto. de Seleccion y Gestiéon de la
Carrera Administrativa.

La Comision de Seleccion hace constar en la presente Acta lo siguiente:

El Viceministerio de Capital Humano y Gestién Organizacional dependiente del Ministerio de Economia y Finanzas no se hace responsable de
las informaciones vertidas en los documentos, en consideracién a que las mismas son exclusiva responsabilidad de la Comision de Seleccion
de la Institucién convocante.
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Punto 1: Finaliz6 el periodo de recepcion de documentaciones que respaldan la postulacién para
conformar la lista de seleccionados y elegibles, se adjunta el listado de los concursantes que presentaron
los documentos en tiempo y forma (Anexo N° I).

Punto 2: Se elabord la Lista de Seleccionados y Elegibles, dicha lista fue elaborada respetando el orden
de méritos, se adjunta Anexo N° II.

Punto 3: Fue elaborado el Informe Técnico Final con el detalle de todo el proceso que sera elevado a la
Méaxima Autoridad Institucional para la emisién de la Resolucién de Conclusién del Proceso (Anexo N°

1

Punto 4: Se elabor6 la Planilla de Insercion SICCA que sera remitida en formato editable al VCHGO para
los fines pertinentes.

Punto 5: Respecto al plazo de ejecucion del presente proceso, se deja constancia que serd utilizada la
prérroga Unica vez.

Los miembros de la Comision de Seleccidn, firman de manera electronica, solicitando seguir con los
tramites para la Publicacion, a través del equipo técnico.

R Firmado digitalmente por.
@w ANGEL FERNANDO BENAVENTE FERREIRA * LUZ BELLA CARDOZO CAMPUZANO
i, \ irectora General de Gestion del Capital Humano
"V ABOGADO DEL TESORO-DIRECTOR GRAL. Gerencia General
\ Ministerio de Economia ¥ Finanzas
5 irecei del Tesoro

Horacio Codas Fernando Benavente Luz Cardozo

Firmado digitalmente por:
3 WILFRIDO OVELAR ORTIZ
Coordinador Interino de Desarrollo del Talento
Humano
ital Humano

Wilfrido Ovelar

El Viceministerio de Capital Humano y Gestién Organizacional dependiente del Ministerio de Economia y Finanzas no se hace responsable de
las informaciones vertidas en los documentos, en consideracién a que las mismas son exclusiva responsabilidad de la Comision de Seleccion
de la Institucién convocante.
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Presentacién de Documentos
ANEXO I

Puesto: Profesional Sénior en Seleccién y Gestion de la Carrera
Administrativa

NRO. ngEL'fECA)CEI)gN SITUACION

1 CMEF04-868 Present6 en tiempo y forma
2 CMEF04-1217 Present6 en tiempo y forma
3 CMEF04-1660 Presentd en tiempo y forma
4 CMEF04-81 Presentd en tiempo y forma
5 CMEF04-1057 Presentd en tiempo y forma
6 CMEF04-263 No presenté. Eliminado

7 CMEF04-337 Presenté en tiempo y forma
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LISTA DE SELECCIONADOS
ANEXO |
Profesional Sénior en Seleccion y Gestion de la Carrera Administrativa
CODIGO DE . PUNTAJE MONTO SALARIAL/ | IDENTIFICACION DEL | SELECCIONADO/
NRO. POSTULACION CIN NOMBRES APELLIDOS TOTAL CATEGORIA oG ELEGIBLE
Gs.5.600.000
1 CMEF04-868 3370185 Nancy Lorena Villalba Leite 87,00 cp2 111 SELECCIONADO
Profesional Il
Gs.5.600.000
2 CMEF04-1217 4726729 Nayely Monserrat Benitez Garcia 86,25 Profgggnal " 111 SELECCIONADO
3 CMEF04-1660 5828553 Jessica Guadalupe [ Alegre Mendez 84,25 ELEGIBLE
4 CMEF04-81 4336806 Delia Beatriz Leguizamon 83,25 ELEGIBLE
Stanley
5 CMEF04-1057 3546051 Evelin Espinola Orihuela 78,94 ELEGIBLE
6 CMEF04-337 4578924 Patricia Raquel Pifianez Ortiz 74,44 ELEGIBLE
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Concurso Publico de Oposicién en el Ministerio de Economia y Finanzas.

ANEXO Il
INFORME TECNICO FINAL

Asunto: Informe a la MAI: Resumen del Proceso de Seleccién

Puesto: Profesional Senior en Seleccién y Gestién de la Carrera Administrativa- ID 10789
Tipo de Concurso: Concurso Publico de Oposicion

Fecha: 01 de diciembre del 2025.

La Comision de Seleccion se constituye como instancia administrativa Gnica de ejecucion y
responsable directo del proceso de seleccion, como encargada de resolver todas las cuestiones
relativas con la gestion del proceso de seleccién, desde su conformacion hasta la lista de
seleccionados y elegibles. En este contexto, la Comisién informa sobre lo referido como asunto
del presente documento.

Informe de documentos generados:

A continuacion, se exponen los puntos mas relevantes del desarrollo de los procesos de seleccion
mencionados mas arriba.

Etapas Resumen de temas tratados

El inicio de la publicacion en el Portal fue desde el
30/09/2025 al 04/10/2025. El periodo de postulacién
fue desde el 07 de octubre al 13 de octubre de 2025,
para lo cual se utilizé el SPI (Sistema de Postulacién a
Instrumentos) del CONACYT, los concursantes debian
crear su usuario y adjuntar las documentaciones.

Convocatoria Nacional

Publicacién de lista de Admitidos y No
Admitidos - Apertura de Tachas y
Reclamos

Como resultado de la convocatoria, se recibieron las
siguientes postulaciones y admisiones:
Postulaciones: 43, Admitidos: 12, No Admitidos:
31, se dio apertura al periodo de tachas y reclamos.

Publicacion de listas de
Rectificacion/Ratificacion y
Cronograma de Evaluaciones - Cierre
de Tachas y Reclamos

Finalizo el periodo de tachas y reclamos sin solicitudes
de reconsideracion, por lo cual se ratificaron las listas y
se publico el cronograma de evaluacion.

Publicacion de la Matriz Detallada y
lista final orden de méritos - Apertura
de Tachas y Reclamos

Las respectivas evaluaciones;  conocimientos,
entrevista y curricular, se realizaron cumpliendo los
plazos concursales y registrado en las pertinentes
Actas. La lista final orden de méritos y matriz detalladas
se publico en el Portal Paraguay Concursa, habilitando
el periodo de tachas y reclamos que fue hasta el 24 de
noviembre de 2025.

El Viceministerio de Capital Humano y Gestion Organizacional dependiente del Ministerio de Economia y Finanzas no se hace
responsable de las informaciones vertidas en los documentos, en consideracion a que las mismas son exclusiva responsabilidad de la
Comisién de Seleccidn de la Institucién convocante.
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Concurso Publico de Oposicién en el Ministerio de Economia y Finanzas.

Publicacion de Matriz detallada y lista | Durante el periodo de tachas y reclamos, se ha recibido
final Rectificacion/Ratificacion -Cierre | una solicitud de reconsideracion, tratado segun Acta N°
de Tachas y Reclamos 5

Se ha establecido en el Acta N.° 6, la Lista de
Seleccionados y Elegibles.

Culminaron el proceso y superaron el 60 % de la
matriz y presentaron sus documentos en tiempo y
forma 6 concursantes.

Cabe mencionar que las documentaciones respaldatorias generadas durante las distintas etapas
se encuentran debidamente organizadas en la carpeta digital y/o fisica institucional, en el del Dpto.
de Seleccion y Gestion de la Carrera Administrativa de la Coordinacion de Desarrollo del Talento
Humano dependiente de la Direcciébn General de Gestion del Capital Humano de la Gerencia
General, a disposicion de la Maxima Autoridad Institucional, en caso que asi lo requiera.

PUZANO
pital Humano

Horacio Codas Fernando Benavente Luz Cardozo

Wilfrido Ovelar

El Viceministerio de Capital Humano y Gestion Organizacional dependiente del Ministerio de Economia y Finanzas no se hace
responsable de las informaciones vertidas en los documentos, en consideracion a que las mismas son exclusiva responsabilidad de la
Comisién de Seleccidn de la Institucién convocante.
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