MINISTERIO DE | PARAGUAI
*y ECONOMIA | TEMBIGUEREKOITA
Y FINANZAS | HA VIRUNANGAREKO
PARAGUAY MOTENONDEHA
ACTAN.°6

RATIFICACION DE LA EVALUACION DOCUMENTAL
Concurso de Publico de Oposicion en el Ministerio de Economiay Finanzas

A los 06 dias del mes de noviembre del afio 2025, la Comisién de Seleccién recibe via correo electrénico el
reporte del cierre del periodo de tachas y reclamos, de manera a establecer el cronograma de actividades del
puesto de Profesional Senior en Disefio y Valoracion de Puestos de la Direccién General de Gestidon de Ingreso
y Promocidn del Capital Humano del VCHGO.

La Comision de Seleccion, fue conformada segun la Resolucion MEF N.° 252/2025, esta integrada por:

1. Miembros plenos:
» Representante de la Maxima Autoridad Institucional: Horacio Codas Gomez Nufiez, C.I.C. N.°
1.860.625, Gerente General, Titular.
= Representante de la UAF: Angel Fernando Benavente Ferreira, C.I.C. N.° 2.188.273, Director General
de Abogacia del Tesoro, Titular.
= Representante de la Direccion Gestion del Capital Humano, como responsable de la UGDP: Luz
Bella Cardozo C., C.I.C. N.© 2.621.032, Titular.

A continuacion, se presenta al Superior jerarquico del puesto convocado que es designado para
integrar la Comision de Seleccion por Acta, segun la normativa vigente:
= Leticia Nathalie Delorme, C.I.C. N.°© 2.492.194, Directora General de Gestion del Ingreso y Promocién
del Capital Humano, Titular.

2. Veedorl/es:
= Representante de los Funcionarios: Representante de los Funcionarios: Angélica Villalba Godoy,
C.I.C. N.° 1.531.254, Suplente
» Representante del PRISIFUMIH: Rodolfo Daniel Rolén Gamarra, C.I.C. N.° 1.708.512, Titular.
» Representante del SIFUPROMH: Derlis Reinaldo Salinas Rodriguez, C.I.C. N.° 2.988.025con C.I.C.
N.° 4.325.858, Titular.

3. Se dejareqistro, de las personas que integran el Equipo Técnico de Apoyo:

= Patricia Fernandez, C.I.C. N.° 3.993.431 — Jefa Interina del Dpto. de Seleccién y Gestion de la Carrera
Administrativa.

» Romina Amarilla, C.I.C. N.° 3.795.399 — Profesional del Dpto. de Seleccion y Gestién de la Carrera
Administrativa.

= Maria Alba Lépez, C.I.C. N.° 3.191.210, Profesional del Dpto. de Seleccion y Gestion de la Carrera
Administrativa.

= Maria Angélica Ortiz, C.I.C. N.° 996.847, Profesional del Dpto. de Seleccién y Gestion de la Carrera
Administrativa.

= Carmen Centurién, C.I.C. N.° 1.163.879, Profesional del Dpto. de Seleccion y Gestion de la Carrera
Administrativa.

La Comisién de Seleccién hace constar en la presente Acta lo siguiente:

Punto 1: La publicacion en el Portal Paraguay Concursa, del resultado de la Evaluacion Documental, se
realizo en fecha 03/11/2025 y el periodo de reclamos finalizé a las 15:00 horas del 05/11/2025.

Punto 2: Se ha recibido cinco reclamos, cuyo tratamiento se encuentra en el Anexo I.

Se ratifica la lista de Admitidos Anexo | y Lista de No Admitidos Anexo Il del Acta N° 4.

El Viceministerio de Capital Humano y Gestién Organizacional dependiente del Ministerio de Economia y Finanzas no se hace responsable de
las informaciones vertidas en los documentos, en consideracién a que las mismas son exclusiva responsabilidad de la Comisién de Seleccion
de la Institucién convocante.



MINISTERIO DE | PARAGUAI
*y ECONOMIA | TEMBIGUEREKOITA
Y FINANZAS | HA VIRUNANGAREKO
PARAGUAY MOTENONDEHA
ACTAN.°6

RATIFICACION DE LA EVALUACION DOCUMENTAL
Concurso de Publico de Oposicion en el Ministerio de Economiay Finanzas

Punto 3: La Comision define el orden sucesivo de aplicacién de evaluaciones establecidas en el pliego
de bases y condiciones del perfil homologado, se detalla el cronograma en el Anexo Il.

Los miembros plenos de la Comision de Seleccion, dan su conformidad con la firma electrénica
cualificada, los demas miembros con la firma electrénica o la electronica cualificada, segun sea el caso,
solicitando seguir con los tramites para la Publicacion.
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El Viceministerio de Capital Humano y Gestién Organizacional dependiente del Ministerio de Economia y Finanzas no se hace responsable de
las informaciones vertidas en los documentos, en consideracién a que las mismas son exclusiva responsabilidad de la Comisién de Seleccion

de la Institucion convocante.
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DETALLE DE TACHAS Y RECLAMOS RECEPCIONADOS

ANEXO |
OEE: MINISTERIO DE ECONOMIA Y FINANZAS
PUESTO: Profesional Senior de Disefio y Valoracién de Puestos
Cadigo de Fecha'd’e Objeto de Decision adoptada por la Comision de Fecha de
N.° - recepcion - respuesta al
Postulacion reclamo Seleccién
del Reclamo Reclamo
. L Se analizé lo indicado en el perfil, las
Solicito la valoracion nuevamente el )
- : documentaciones presentadas y
Certificado Laboral que he adjuntado, declaradas y no se evidencia que cuente
1 | CMEFO04-900 | 05/11/2025 |ya que la antigliedad de la misma es yno: nelag 06/11/2025
~ . con experiencia especifica en tareas
de 7 afios, y en una de las funciones :
. . relacionadas al puesto. Por tanto, se
descritas esta el pago a personales o g
ratifica su no admision.
Se analiz6 lo indicado en el perfil, las
. e g documentaciones presentadas y
solicitar la verificacion de manera declaradas v no se evidencia que cuente
2 | CMEF04-1478 | 04/11/2025 |minuciosa de mi experiencia laboral yno neaq 06/11/2025
con experiencia especifica en tareas
completa :
relacionadas al puesto. Por tanto, se
ratifica su no admision.
Solicito la aclaracion de mi exclusion,
teniendo en cuenta que en otros
lugares trabajados también cuento
con la experiencia minima requerida. Se analiz6 lo indicado en el perfil, las
A modo de poder aclarar el proceso documentaciones presentadas y
3 | cmeroa-916 | 0a/11/2025 de evaluacion aguardo retorno con declaradas y no se eV|de_n_C|a que cuente 06/11/2025
respecto a lo consultado. con experiencia especifica en tareas
Detalla sus tareas desarrolladas en el relacionadas al puesto. Por tanto, se
Departamento de Contabilidad. ratifica su no admision.
Puesto: Profesional — Contador-
Administracion
Al escanerar el Cadigo QR del titulo
Por un error involuntario, no adjunté universitario remitido, se constata que la
mi Titulo Universitario al momento de fecha de la resolucién DRT/VESC N°
4 | CMEF04-1862 | 04/11/2025 |realizar la postulacion. Adjunto ahora 110998/2025 es de fecha 16/10/2025, 06/11/2025
el Titulo Universitario correspondiente posterior al cierre de la postulacién
para su debida consideracion (13/10/2025), por tanto la Comisién se
ratifica en su no Admision
Me podria |_n(_j|car ’p(_)r que no cumplo Se analiz6 lo indicado en el perfil, las
con el requisito minimo de .
LT documentaciones presentadas y
experiencia, si estoy dentro de Ia declaradas y no se evidencia que cuente
5 | CMEF04-2014 | 04/11/2025 [funcién publica desde el afio 2015y yno: ncia g 06/11/2025
L con experiencia especifica en tareas
nombrada desde el afio 2018, a :
. . - relacionadas al puesto. Por tanto, se
segun este seria el requisito que o g
- ratifica su no admision.
solicita en el concurso

El VCHGO dependiente del MEF no se hace responsable de las informaciones vertidas en los documentos, en consideracion a que

las mismas son exclusiva responsabilidad de la Comisién de Seleccion de la Institucion convocante.
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ANEXO I

CRONOGRAMA DE APLICACION DE EVALUACIONES

Las evaluaciones seran realizadas conforme a las bases y condiciones establecidas

Régimen de aprobacion: Al concluir todas las etapas.

Porcentaje: 60 %

La evaluacion de conocimientos y la entrevista seran de manera presencial y a través del formulario
digital, para ello cada concursante debera contar con un teléfono inteligente o con una notebook con
conexion a internet. Estas se llevaran a cabo, de acuerdo a los plazos establecidos en las
reglamentaciones vigentes y a la disponibilidad de los miembros de esta Comisién, de acuerdo al
siguiente detalle de aplicacion de Evaluaciones

Horario

Metodologia/Lugar

Tipo de

Orden Fecha
1
18/11/2025
2

08:00 h

Desde las
09:30 h

Presencial

Sala de Capacitacion del
Edificio Yvaga, Piso 13
(Pdte. Franco N.° 173 c/
Ntra. Sra. de la Asuncion

Evaluacion

Evaluacioén de
conocimientos e
idioma guarani

Sala de Capacitacion de la
DGGCH, Edificio
Citicentro, 4to piso
(Estrella 345 c/ Chile)

Entrevistas
personales con
la Comision (*)

(*) Se realiza de forma individual por orden alfabético del apellido.

Para acreditar su identidad, los candidatos deberan presentarse a las evaluaciones con su cédula de identidad.

Orden Fecha

3 24/11/2025

Horario

14:30 h

Tipo de Evaluacién

Curricular: sobre la informacién biografica, académica
y laboral de los candidatos.

La Comisién de Seleccion se retne de forma virtual,
se realizara la evaluacion sin la presencia de los
postulantes.

El Viceministerio de Capital Humano y Gestién Organizacional dependiente del Ministerio de Economia y
Finanzas no se hace responsable de las informaciones vertidas en los documentos, en consideracién a que
las mismas son exclusiva responsabilidad de la Comision de Seleccion de la Institucion convocante.
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