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ANEXO I-Profesi | Sénior en Sel y Gestién de la Carrera Administrativa

MATRIZ DE EVALUACION DETALLADA

Evaluacién Curricular

fa Total

: 40 Pts. 15 Pts. 10 Pts. 15 Pts. 10 Pts. . .
1 |CMEF04-868 5,00 25,00 30,00 10,00 12,00 10,00 15,00 10,00 47,00 87,00
2 |CMEF04-1217 5,00 29,00 34,00 9,25 12,00 10,00 13,00 8,00 43,00 86,25
3 |CMEFO04-1660 5,00 27,00 32,00 9,25 12,00 10,00 13,00 8,00 43,00 84,25
4 [CMEF04-81 5,00 25,00 30,00 5,25 13,00 10,00 15,00 10,00 48,00 83,25
5 |CMEF04-263 5,00 21,00 26,00 8,50 12,00 10,00 13,00 5,00 40,00 74,50
6 |CMEF04-337 4,00 19,00 23,00 4,44 12,00 10,00 15,00 10,00 47,00 74,44
7 |CMEF04-1057 5,00 20,00 25,00 6,94 12,00 10,00 15,00 5,00 42,00 73,94
8 |CMEF04-1042 4,00 19,00 23,00 3,19 12,00 7,00 13,00 0,50 32,50 58,69
9 |CMEF04-1211 Ausente Eliminado
10 |CMEF04-650 Ausente Eliminado
11 |CMEF04-2265 Ausente Eliminado
12 |CMEF04-1053 Ausente Eliminado

El Viceministerio de Capital Humano y Gestién Organizacional dependiente del Ministerio de Economia y Finanzas no se hace responsable de las informaciones vertidas en los

documentos, en consideracion a que las mismas son exclusiva responsabilidad de la Comisién de Selecciéon de la Institucién convocante.




