
1 CMEF04-273 5,00 32,00 37,00 10,00 14,00 10,00 13,00 10,00 47,00 94,00

2 CMEF04-1917 5,00 31,00 36,00 6,25 12,00 10,00 15,00 9,00 46,00 88,25

3 CMEF04-918 5,00 25,00 30,00 6,38 12,00 10,00 13,00 10,00 45,00 81,38

4 CMEF04-939 5,00 22,00 27,00 5,44 12,00 9,75 15,00 10,00 46,75 79,19

5 CMEF04-1791 Ausente 

6 CMEF04-1044 Ausente 

7 CMEF04-68 Ausente 

8 CMEF04-1056 Ausente 

9 CMEF04-1451 Ausente 

10 CMEF04-743 Ausente 

11 CMEF04-808 Ausente 

12 CMEF04-2225 Ausente 

13 CMEF04-662 Ausente 

Eliminado

Total 

Evaluación de 

Conocimientos

40 Pts. 

Eliminado

Eliminado

Eliminado

CÓDIGO

Eliminado

Eliminado

Eliminado

Eliminado

Eliminado

CONCURSO PÚBLICO DE OPOSICIÓN 

ANEXO III-Profesional Senior  en Estructura Organizacional y Procesos

MATRIZ DE EVALUACIÓN DETALLADA

Evaluación Curricular 

Idioma Guarani

5 Pts.

Formación 

Académica  

15 Pts. 

Eventos de 

Capacitación 

10 Pts. 

Experiencia 

Específica

15 Pts. 

Experiencia 

General 

10 Pts. 

Total 

Curricular

50 Pts. 

Evaluación de 

Conocimientos

35 Pts. 

Entrevista

10 Pts. 

TOTAL DE 

PUNTOS 

100 Pts. 

N°



NRO.  
CODIGO DE 

POSTULACIÓN
PUNTAJE TOTAL 

1 CMEF04-273 94,00

2 CMEF04-1917 88,25

3 CMEF04-918 81,38

4 CMEF04-939 79,19

LISTA FINAL (ORDEN DE MÉRITOS)

ANEXO IV

Puesto: Profesional Sénior en Estructura Organizacional y 

Procesos 

El Viceministerio de Capital Humano y Gestión Organizacional dependiente del 

Ministerio de Economía y Finanzas no se hace responsable de las informaciones 

vertidas en los documentos, en consideración a que las mismas son exclusiva 

responsabilidad de la Comisión de Selección de la Institución convocante.




