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INSTRUCTIVO DEL FORMULARIO PARA CRECIMIENTO VEGETATIVO

ENTIDAD: Identificar y especificar según código presupuestario al Organismo y/o Entidad del Estado, conforme al Clasificador Presupuestario.
CLASE DE PROGRAMA: Identificar y especificar según código presupuestario y nombre de la Clase de Programa.
PROGRAMA	: Identificar por código y nombre del programa. 
OBJETO DE GASTO/SUBGRUPO DE GASTOS: Código conforme al Clasificador Presupuestario. 
FUENTE DE FINANCIAMIENTO: Código según Clasificador Presupuestario.
ORGANISMO FINANCIADOR: Código según Clasificador Presupuestario.
DEPARTAMENTO: Código según distribución geográfica del país, con el objetivo de identificar los montos asignados para cada departamento.

COLUMNA DE PRESUPUESTO 2026

CARRERA/FUERZA: Nombre de la Carrera/Fuerza afectada.
CURSO ACTUAL: Consignar en la columna correspondiente al Presupuesto 2026, el Nivel del curso. Ejemplo: 3° Curso. (No aplica para Fuerzas Públicas)
LINEA DEL ANEXO DEL PERSONAL: Identificación del código de la línea correspondiente.
DENOMINACIÓN: Descripción del cargo.
CATEGORIA: Código y categoría que corresponde al cargo.
CARGOS/HS ACTUAL: Cantidad de cargos.
MES DE INICIO: Identificación del mes de iniciación laboral.
DURACIÓN: Tiempo de vigencia del cargo, considerando el mes de inicio y culminación laboral. Ejemplo: 1 mes, 2 meses, 3 meses, 10 meses.
ASIGNACIÓN PERSONAL: Monto personal asignado por cargo.
ASIGNACIÓN MENSUAL: Monto mensual asignado por categoría y cantidad de cargos por mes.
TOTAL, ANUAL: Monto total por año.

COLUMNA DE ANTEPROYECTO DE PRESUPUESTO 2027

CARRERA/FUERZA: Nombre de la Carrera/Fuerza afectada.
CURSO: Nivel del Curso. Ejemplo: Si en el año 2026 tiene anexo para el 3° curso, se entiende que para el año 2027 debe consignar el 4° curso. (No aplica para Fuerzas Públicas)
LINEA DEL ANEXO DEL PERSONAL: la misma debe ser correlativa a la línea del Anexo del Personal Vigente.
DENOMINACIÓN: Descripción del Cargo.
CATEGORIA: Código y Categoría que corresponde al cargo.
CARGOS/HS: Cantidad de cargos.
MES DE INICIO: Identificación del mes de iniciación laboral.
DURACIÓN: Tiempo de vigencia del cargo, considerando el mes de inicio y culminación laboral. Ejemplo: 1mes, 2 meses, 3 meses, 10 meses.
ASIGNACIÓN PERSONAL: Monto personal asignado por cargo.
ASIGNACIÓN MENSUAL: Monto mensual asignado por categoría y cantidad de cargos por mes.
TOTAL, ANUAL: Monto total por año.
CANTIDAD ESTIMATIVA DE ALUMNOS POR CARRERA: Estimación aproximada de la cantidad de alumnos para el año 2026 que serán beneficiados con el Crecimiento Vegetativo.

FUNDAMENTACIÓN: Las propuestas de Crecimiento Vegetativo deberán estar identificadas de acuerdo a la tabla de asignaciones y de categorías del Anexo del Personal Vigente de la Entidad, las líneas afectadas deberán ser correlativas a la del Anexo del Personal del Presupuesto 2026. 

Asimismo el Formulario de Crecimiento Vegetativo deberá contener el comparativo de las denominaciones, categorías del cargo, cantidad de cargos y monto correspondiente de acuerdo a la Tabla de asignaciones y categorías del Anexo del Personal de la Entidad y la cantidad estimativa de alumnos a ser beneficiados por el pedido.

OBSERVACIÓN: lo que corresponde a efectivos Militares deberán ser presentadas por Fuerzas y Consolidados.
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Anexo al Decreto N°.




