
maria_caballero3@mef.gov.py

Directora General de Desarrollo 
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Maria del Carmen 
Caballero de Fernández

Psicóloga Laboral. Egresada de la Universidad Católica de Asunción y Máster en 
Gestión Estratégica de Recursos Humanos con mención Summa Cum Laude por la 
Universidad Americana.

Cuenta con 35 años de experiencia en gestión de personas y desarrollo institucional. Su 
trayectoria en el sector público inició en la Municipalidad de Asunción y continuó en la 
Dirección de Beneficencia y Ayuda Social (DIBEN), donde ingresó por concurso 
público. En dicha institución, ascendió gradualmente desde asistente hasta jefa de la 
Unidad de Recursos Humanos. Posteriormente, ejerció como Directora de Recursos 
Humanos en la Secretaría Técnica de Planificación (STP), para luego retornar a la 
DIBEN como jefa de departamento y, finalmente, Directora de Recursos Humanos.

En 2012, inició su carrera en el entonces Ministerio de Hacienda mediante un traslado 
temporal. Tras ingresar al plantel permanente en 2013, se desempeñó como 
coordinadora interina de Desarrollo del Talento Humano, Directora de Capital Humano 
y Capacitación, y Directora de Modernización e Innovación.

Desde 2024, ocupa el cargo de Directora General de Desarrollo Organizacional dentro 
de la Gerencia de Gestión Organizacional del Ministerio de Economía y Finanzas (MEF), 
bajo la estructura del Viceministerio de Capital Humano y Gestión Organizacional.
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