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RESOLUCION VCHGO N° 96/2026

POR LA CUAL SE ACTUALIZAN LOS ANEXOS I1 Y 111 EN SU VERSION 03 DEL MAPA
DE PROCESOS INSTITUCIONAL DEL MINISTERIO DE ECONOMIA'Y FINANZAS.

Asuncion, 29 de abril de 2026
VISTO:
La Ley N.° 7158/2023, “Que crea el Ministerio de Economia y Finanzas”.

Ley N.° N° 7389/2024, “Que establece el régimen nacional de integridad,
transparencia y prevencion de la corrupcion de la Republica del Paraguay™.

La Ley N.° 7424/2025, “Que crea el Sistema Nacional Unificado Registral y
Catastral y el Registro Unificado Nacional”.

El Decreto N.° 1041/2024, “Por el cual se aprueba la estructura orgénica del
Ministerio de Economia y Finanzas”.

La Resolucion MEF N.° 14/2024, “Por la cual se aprueba las unidades
organizativas que conforma la estructura organica del Ministerio de Economia y Finanzas”.

La Resolucion MEF N.° 197/2024, “Por la cual se adopta la norma de requisitos
minimos para un sistema de control interno del modelo estandar de control interno para
instituciones publicas del Paraguay — MECIP:2015 y se establecen responsabilidades”.

La Resolucion MEF N.° 460/2024, “Por la cual se aprueba el Mapa de Procesos
Institucional versién MEF 01 del Ministerio de Economia y Finanzas, con sus correspondientes
anexos [, Iy III”.

La Resolucion VCHGO N.° 434/2025, “Por la cual se actualizan los anexos Il y
I11 (version 2) del Mapa de Procesos Institucional del Ministerio de Economia y Finanzas”.

La Resolucion MEF N.° 142/2026, “Por la cual se actualiza la estructura organica
del Ministerio de Economia y Finanzas”.

El Informe DGDO N.° 12/2026, a través del cual se eleva la propuesta de
actualizacion de los anexos 11 y 111, en su version MEF 03 del Mapa de Procesos Institucional
del Ministerio de Economia y Finanzas, y;

CONSIDERANDO:

Que, la Ley N.° 7158/2023, en su articulo 1°, establece: “El Ministerio de
Economia y Finanzas absorbe y amplia las funciones propias, establecidas previamente en las
leyes vigentes asignadas al Ministerio de Hacienda, a la Secretaria de la Funcién Publicay a la
Secretaria Técnica de Planificacion del Desarrollo Economico y Social. A dicho efecto, el
Ministerio de Economia y Finanzas subroga las funciones y estructuras de los organismos
absorbidos”.

Que, la Ley N.° N° 7389/2024, en su articulo 10, inc. b. refiere a la competencia
de las Unidades de Transparencia y Anticorrupcion (UTAs), con lo cual se delimita
atribuciones relativas a recibir y registrar las denuncias ciudadanas de manera a aplicar el
procedimiento mencionado en el articulo 5°.

Que, la Ley N.° Ley N° 7424/2025, en su articulo 1°, establece: “Créase el Sistema
Nacional Unificado Registral y Catastral y el Registro Unificado Nacional, como un 6rgano
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técnico y administrativo del Poder Judicial, dependiente de la Corte Suprema de Justicia,
contralor, consultor y responsable del catastro nacional y de los registros publicos relativos a
los bienes, actos y derechos cuyo registro queda a su cargo, conforme con lo dispuesto en la
presente ley.

Conforme con los términos de la presente ley, el Registro Unificado Nacional
absorbe, retine, modifica y amplia las funciones asignadas por normas legales precedentes, a:
inc b) La Direccién General del Servicio Nacional de Catastro (SNC), dependiente del Poder
Ejecutivo a través del Ministerio de Economia y Finanzas”.

Ademas, considerando el articulo 187 de la mencionada ley: “entrara en vigencia
a partir de la medianoche del mismo dia y mes del afio siguiente al que se haya producido la
referida publicacion, cumpliendo esta disposicion el dia 09 de enero de 2026”;

Que, el Decreto N.° 1041/2024, Capitulo IV “Viceministerio de Capital Humano
y Gestion Organizacional”, en su articulo 14 establece: “Dependeran del Viceministerio de
Capital Humano y Gestion Organizacional las siguientes dependencias: ... c. Gerencia de
Gestion Organizacional, tendra a su cargo: Formular, implementar y supervisar estrategias y
procesos que mejoren la eficacia organizativa de las instituciones, promoviendo la innovacion
para el logro de los fines institucionales”. Asimismo, en su articulo 16 dispone: “Dependeran
de la Gerencia de Gestion Organizacional las siguientes dependencias: a. Direccidén General de
Desarrollo Organizacional, tendrd a su cargo: Administrar y gestionar el disefio de las
estructuras organizativas, garantizando la aplicacion de criterios normativos y la orientacion
hacia una gestion eficiente y eficaz.”

Que, la Resolucion MEF N.° 14/2024, "Por la cual se aprueban las unidades
organizativas que conforman la estructura organica del Ministerio de Economia y Finanzas",
establece el marco organizacional del Ministerio, determinando las unidades, funciones,
responsabilidades y relaciones jerarquicas necesarias para su correcto funcionamiento.

Que, la Resolucion N.° 197/2024, en su articulo 1°, establece: “Adoptar la Norma
de Requisitos Minimos para un Sistema de Control Interno del Modelo Estandar de Control
Interno para Instituciones Publicas del Paraguay — MECIP: 2015 en el Ministerio de Economia
y Finanzas”.

Que, en virtud del articulo 3° de la Resolucion MEF N.° 460/2024, se delega al
Viceministerio de Capital Humano y Gestion Organizacional la aprobacion de los Anexos I1'y
I11, por creacidn, supresién o modificacion de los procesos que conforman el Mapa de Procesos
Institucional del Ministerio de Economia y Finanzas, los cuales seran aprobados por
resoluciones internas.

Que, en atencion a la Resolucion MEF N.° 142/2026, por la cual se actualizan los
anexos | 'y V de la Resolucion MEF N.° 14/2024, que conforman la estructura organica del
Ministerio de Economia y Finanzas, y se derogan el inciso g) del articulo 8 y el articulo 18 de
dicha resolucion, referidos, respectivamente, a las unidades organizativas de la Direccion
General del Servicio Nacional de Catastro y a la dependencia administrativa de la Comision
Nacional de Juegos de Azar, resulta necesario adecuar los instrumentos de gestion institucional.
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Que, el Informe DGDO N.° 12/2026, sefiala que, ademas de lo relativo al proceso
de Administracion de Catastro, y como resultado de las reuniones mantenidas con la Direccion
General de Planificacion, la Direccion General de Anticorrupcion y Transparencia y la
Coordinacion de Fortalecimiento Institucional, en las cuales se analizaron las modificaciones
de sus procesos, se recomienda ajustar la denominacion y el objetivo del proceso M_02_04 y
E_02_06, a fin de alinear sus etapas con las responsabilidades de las unidades organizativas.

Que, vistas las nuevas normativas y los analisis técnicos realizados que inciden en
la gestion del Ministerio de Economia y Finanzas, resulta necesario actualizar los Anexos Iy
Il del Mapa de Procesos Institucional, a fin de adecuarlos al marco vigente, orientar el
cumplimiento de los objetivos y responsabilidades del Ministerio y responder de manera méas
efectiva a las necesidades de los clientes.

POR TANTO, en uso de sus atribuciones legales,

LA VICEMINISTRA DE CAPITAL HUMANO Y QESTION ORGANIZACIONAL
DEL MINISTERIO DE ECONOMIA'Y FINANZAS

RESUELVE:

Art. 1°- Aprobar la actualizacién de los anexos Il y Il en su version 03 del Mapa de
Procesos Institucional del Ministerio de Economia y Finanzas (MEF), que
incluyen los ajustes necesarios conforme al marco normativo vigente.

Art. 2°- Dejar sin efecto los Anexos Il y Il version 02, aprobados por la Resolucion
VCHGO N.° 434/2025.

Art. 3°- Encargar a la Direccion General de Desarrollo Organizacional dependiente de la
Gerencia de Gestion Organizacional de este Viceministerio, la socializacion e
internalizacion del Mapa de Procesos Institucional del MEF.

Art. 4°-  Comunicar a quienes corresponda y archivar.

MINISTEI{,IO DE Firmado digitalmente por Andrea Picaso,
ECONOMIA Viceministra

Viceministerio de Capital Humano y

Y FINANZAS Gestién Organizacional

)
©
i
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ANEXO Il DE LA RESOLUCION VCHGO N° 96/2026

Proceso E_01_01. Asesoria técnica del Ministro.

Proceso E_01_02. Gestion legislativa.

Proceso E_01_03. Asesoramiento juridico legal.

Proceso E_01_04. Gestién de agenda ejecutiva de la MAL

Proceso E_01_06. Gestién protocolar, ceremonial y cultural.

Proceso E_01_086. Representacion procesal,

del cliente

(3

Agil.

Conforme a las
disposiciones
legales.

o

Transparente.

Proceso E_02_0L. Gestién de la planificacion
estratégica.

Proceso E_02_02. Gestion de la planificacion
‘operativa del VCHGO.

Proceso E_02_03. Gestién gerencial y operativa del
VAF.

Proceso E_02_04. Gestién de asesorias y
administracion de los recursos del VEP.

eso E_02_06. Administracion del sistema de
gestion institucional.

Proceso E_02_06. Gestion de la transparencio,
integridad y denuncias.

Proceso E_02_07. Gestién de la comunicacion institucional.

Proceso E_02_08. Gestién de auditoria interna institucional,

Proceso E_03_03 Administracion Integral de los Registros Administrativos de
Personas y Estructuras Juridicas, de Beneficiarios Finales y de Sociedades
Comerciales.

Proceso E_03_04 Fiscalizacién de las Personas y Estructuras Juridicas

Proceso E_03_06 Gestion de zonas francas

v

oL ey "

pe
del Gobierno Nacional.

Froceso M_0I_03. Diseno e
implementacian de la
poiitica de la deuda
publica.

Proceso M_01_0l. Disefio &
implementacion de la
politica macro-fiscal de la
‘economia nacional.

Proceso M_01_02. Gestion
de la politica comercial y
de integracin econémica.

Proceso M_01_06. Gestién de programas

Proceso M_01_04. Adr ion del de técnicay no
Sistemna Nacional de Inversién Publica. reembolsable de diversos origenes y
modalidades.

ProcesoM_03_01

Proceso M_03_02 Rectoria Proceso M_03_03.

mz"’:‘;:'f;’“:"::ﬂa o delsistemannacional de  Administracion del sistema
B . suministro pablico. de tesoreria genaral.

Proceso M_03_05. Gestion de los
Proceso M_03_04. Rectoria del sistera | sisteras de informacién y comunicacion
contable y patrimonial del sector pablico.  de la administracion de los recursos del
Estado.

M_02. ¥ picaRes
de desarrollo.

Proceso m_02_0l
Asesoramiento en materia
aconémica, social y
ambiental, para las politicas
plblicas nacionales y
sectoriales.

Proceso M_02_02. Gestién
de las politicas publicos  Promocion de politicas de
para la administracion  inclusion financiera de los
integral de las empresas  ciudadanos hacia servicios
publicas. financieros de calidad,

Proceso M_02_03.

Proceso M_02_05. Gestion de la
planificacién para el desarrollo
territorial.

Proceso M_02_04, Conduccién del ciclo de la
planificacién nacional, sectorial e institucional.

_04. y del

Estado.

Proceso M_04_02. Administracion de los
beneficios e inversiones del sector
contributivo,

Proceso M_04_01. Administracion del
sistema de servicio de la deuda pablica.

M_04_04. Administracién de
transferencias para los Goblernos
Departamentales y Municipales.

Proceso M_04_03. Administracion de las
pensiones al sector no contributivo.

Proceso M_04_05. Administracién de los recursos financieres pora el cumplimiento
de las Obligociones Diversas del Estado.

Proceso M_05_0l. Administracién del
desarrollo organizacional para las
instituciones pablicas.

Proceso M_05_02. Gestion de
infermacian e innovacion para la gestion
pablica.

pablico.

Proceso M_06_03
Asesoramiento y asistencia
legal sobre los derechos y

chligaciones de los

servidores publicos,

Proceso M_06_02.

ministracién del Sistsma

Nacional de Recursos
Humanos - Legajo.

Proceso M_08_0L.
Gestion del empleo
pablice.

Proceso M_06_05. Gestion de
programas de bacas.

Proceso M_06_04. Gastion de capacitacion
de capital humano del Paraguay.

A

Proceso A_01_01 Administracién de los recursos financieros del MEF,

Proceso A_01_02. Gestion de contrataciones MEF.

Proceso A_01_03. Administracién de los bienes y servicios internos
EF.

Proceso A_01_04.Gestion del desarrollo del talento humano
institucional.

Proceso A_D1_05. Administracién del sistema documental
institucional.

Proceso A_01_06 Administracién de los servicios informéticos del
MEF.

Versin MEF 0T

Paging 01

Clientes

Ciudadania.

=1

Instituciones
Pblicas.

Organismos de
Control.

Organismos
Internacionales.

=

Sectores
especificos.




Anexo 111 de la Resolucién VCHGO N° 96/2026

INSTERIO D .
ECONOMIA i m
3 MINISTERIO DE ECONOMIA Y FINANZAS ecip
Y FINANZAS 2015
PARAGUAY
Version MEF 03
Cédigo del Nombre del e Responsable del Codigo del e
Macroproceso Macroproceso Objetivo Macroproceso e Nombre del Proceso Objetivo Responsable del proceso
€ ool i tenica dl Mi srar s temas do it thoncy esttéio nicados o I Diacsin Geneal e Gabinet
\Sesor MALI, para la toma de decisiones efecti Técnico.
Dirigir acciones estratégicas que contribuyan al andlisis y su posterior "
E0102 Gesticn legislativa. incidencia en proyectos de ley con impacto economico y fiscal ante el Direccion General de Gestign
1P Legislativa.
Poder Legislativo.
Asesorar al Ministro y a las reparticiones del Ministerio de Economia
£ 01,03 Acesoraminto y iz entodos ki s e cocircitn)  Dircin Gl de Aot
e Ia uniformidad de los criterios juridicos emitidos por la insiitucion Tesoro.
Orentar, asistc y asesorar, en en el cumplimiento de sus funciones.
asuntos especificos de interés
Con  Dimamma MOy IO G MINSIO oo
= estratégico. ¢ ‘ y Finanzas. ! - Gestionar la agenda ejecutiva de manera organizada para la  Direccion General de Gabinete
decisiones  de competencia _del E_01.04 | Gestion de agenda ejecutiva de la MAL. | o0\ cien e las actividades oficiales de la MAI. Ejecutivo
Ministerio de Economia y Finanzas,
y para la representacion procesal.
Gestionar que as acividades protocolares se lleven a cabo corforme
Conos | Gestionprotocolar,ceremonial y las normas Ia imagen del  Direccion General de Gabinete
01 cultural. Ministerio y de la MAI Asi como, fomenar el interés cultural Ejecutivo
econémico nacional.
Ejercer la representacion procesal en las demandas o trémites, de los
€ oo Representacion procesal juicios que se decujesen con motivo de resoluciones del ministerio y - Direccion General de Abogacia del
ocesa sus_reparticiones, y de aquellas que, por leyes especiales, deban Tesoro.
promoverse para el cobro de los créditos fscales.
” ... |Proporcionar apoyo estratégico para garantizar el cumplimiento delos  Direccion General de Gabinete del
E_02 01 | Gestién de la planificacion estratégica. | .erivos institucionales y contribuir a la toma de decisiones, Viceministerio VCHGO.
Viceministerio de
Capital Humanoy
i6n Organizacional.
e OraanzAGon: Gestion de la planificacion operativa | O¢SIOMr 12 planificacién intera del Viceministerio de Capital  pyo i General de Gabinete del
E_02.02 ol opef Humano, asi como, la provision de los recursos necesarios para
02 del VCHGO. " Viceministerio VCHGO.
garantizar el cumplimiento de las metas establecidas.
Viceministerio de Asistir, planificar y coordinar actvidades que son competencia del L )
Administacion | E_02_03 | Gestion gerencial y operativa del VAF. en conlas para asequrar o] Direccin General de Gabinete del
Viceministerio VAF.
Financiera, de y metas
Desrralar ¢ implementar la oo Rellor a wisonds of viominsoro en of molo e st
plnfcain g y gt Economiay | E_0g_o4 | GO e sssorsy i e s como, I i de o recurss ara el Diecin enelde et
ademés de un sistema de gestion Planificacion. e 0s recursos del currpurﬁme 0 efectivo de los objetivos del viceministerio de economia iceministerio
integral y  su i  planifica
Planificacion, monitoreo,  para  asegurar el .
E 02 fortalecimiento y control| cumplimiento con la mision y vision. l‘j"“i’;":“:‘%"*
institucional. del Ministerio, que permita optimizar | ma:n e lumanoy el sistema de gestign | PTOPOTCIONAr unsistema de gestion _institucional, mediante la Lo oo
el uso de recursos, fomentar una, E_02_05 eiteciond! 9 definicion y aplicacion de criterios normativos, contribuyendo asf a la Oreanizacional.
comunicacion efectiva y la fendicion L g 6n y Vision de este Ministerio. 9 g
de cuentas, conforme a las Oraanizaci
normativas vigentes,
Fortalecer  promover acciones que aseguren Ia transparencia e Ia
Ministrio de Economia | Gestion de la integridad | esti asi como, fomentar la ética e integridad a todos| Direccion General de Anticorrupcién
y Finanzas. 02 y denuncias, los servidores piblicos en el MEF, establecer mecanismos de gestién y Transparencia
de denuncias y recomendar a la MAI sobre las mismas.
Desarrollar y mantener una estrategia de comunicacion integral que
coenciaGeneral, | 02,07 Gestign dela comunicacion | actge como un pilar fundamental para apoyar y reforzar la mision y o oL
institucional. vision de la organizacion, garantizando claridad, coherencia y
efectividad en todos los mensajes.
Evaluar y opinar, con criterio objetivo e independiente, sobre las
wiiserio e Emnnmla c 02 08 Gestion de auditorfa intema  operaciones administrativas, financieras, contables e informaticas, de  Direccion General de Auditoria
yFin 02 institucional. conformidad con las normas de auditoria generalmente aceptadas en Interna Institucional.
Paraguay.
n Integral de los !
Regrios Admiraios o Patnas | EEEEET € s mesaiancs de USRS N 6 5 i Gongal e prora
E.03_03 y Estructuras Juridicas, de personas y estfucturas | y d Estructura Juridicas y de
" d disponibilizar  informacion  societaria para las ~ transacciones
Beneficiaios Finales y e Sociedades (1 orer™ - Beneficiarios Finales,
Comerciales. :
Administrar los servicios especificos| ~ Cerencia General.
€ o3 Administracion de los | P 5“"5::‘* de manere
= ici pecifi lients ediante | oo Fiscalizacion de las Personas Verificar el de las legales y iasa  Direccion General de Personas y
c 'e’_‘:s'e":a_ lant de : op! l""z““’" y E_03_04 Eetructras jnidicas Y fin de fortalecer la aplicaci6n de sanciones efectivas, proporcionales y Estructura Juridicas y de
gestion efectiva de areas claves. J g disuasivas de las personas y estructuras jurfdicas. Beneficiarios Finales.
Viceministerio de Fortalecer Ia gestion de las zonas francas mediante estrategias que
Economiay E_03_05 Gestion de zonas francas. impulsen Ia competitividad y Ia atraccion de inversiones con el fin de| Consejo Nacional de Zonas Francas,
Planificacion. promover el desarrollo econdmico regional y nacional.
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NS TERIO DE .
ECONOMIA i meci
Y FINANZAS MINISTERIO DE ECONOMIA'Y FINANZAS 2015 P
PARAGUAY
Version MEF 03
MISIONALES
Cédigo del Nombre del e Responsable del Codigo del o
N 1P R le del
Macrorosess Macropoceso Objetivo Masronrosess o lombre del Proceso Objetivo esponsable del proceso
Realizar prongsticos y andlisis macro-fiscales para identificar y
M o1 o Diseiio e implementacicn de la politica. gestionar riesgos, asesorar en politicas fiscales  ributarias, y evaluar Direccién General de Politica Macro -
=221 macro-fiscal de la economia nacional. el impacto de iniciativas de politicas piblicas en la estabilidad Fiscal.
econdmicay la sostenibilidad fiscal.
Gestionar la politica arancelaria, las estrategias de integracion y las
negociaciones ~ asociadas con  acuerdos —econémicos-comerciales
bilateral ltilaterales; analizar los instrumentos y las medidas
Gestion de la politica comercial y de | 1o oo 0 Mullaterales; analizar los Instrumenios y las medidas de - pjeeoiign General de Politica
M_01_02 politica comercial; mantener las relaciones con instituciones pablicas y
integracion economica. " . " Comercial e Integracién.
privadas vinculadas con la economia nacional; y gestionar las
) - - relac nes economicas interacionales con el objetivo de unificar
Conducir las politicas econdmicas
nacionales para  garantizar la
Conduccion de la politica estabilidad ~ econémica y  la V"zg'r:‘{;xa"’ de
econémicay de inversion  sostenibilidad fiscal, asi como, onomiay
M_01 Planificaci6n. N ; S
piblica del Gobiermo | gestionar de manera_eficiente los Disefio e implementacion de la politica | GES1oNa" 128 politicas que permitan negociaciones optimas para 105 iy General de politica de
Nacional. proyectos de inversin piblica del ool M 01 03 u '; e bl P financiamientos de los programas y proyectos de inversicn a través del Endeumiont
Gobierno Nacional, promoviendo un ) e la deuda publica. publico o por 6n técnica no ndeudamiento.
crecimiento econémico del pas.
inistracién del Sistema Nacional | AMinistar el Sistema Nacional de Inversion Piblica, que permita  py i General de Inversion
M_01_04 e garantizar una gestion eficiente y transparente de las inversiones "
de Inversi6n Publica. arar ‘ " Pblica.
publicas, de manera a promover el desarrollo sostenible del pais.
Geston de programsde asistencia Gestiorar _prograrmasde _asisencia lécnica y financiera no ) )
Direccién General de Cooperacion
M_01.05  técnica y financiera no de diferentes aldesarrollo e Dearralo
diversos origenes y modalidades. | del pais, en el marco del Plan Nacional e Desarolo pat
Asesoramiento en materia ecONOMIca, | e conocimiento y herramientas de andlisis econémico, para la  Direcci6n General de Estudios
M_02.01  social y ambiental, para las politicas
pret Ak ° formulaci6n, implementacion y evaluacion de politicas piblicas. Econémicos y Sociales.
publicas nacionales y sectoriales.
Gestion de s pliicas piblias parafa CSIONEY Poltcas publicas para 1a administacion integrl de les )
e as empresas pblicas, enfocado en la calidad del servicio, la eficiencia  Direccién General de Empresas
M_02_02  administraci6n integral de las empresas ° co en 1a ca o ° phed
e operativa y /o la sostenibilidad financiera, con el propdsito de brindar Pblicas.
publicas. ! L
bienes y servicios a sus respectivos clientes/usuarios
” o Viceministeric
Conducir las politicas piblicas y  VCeministerio de
Rectoria de los sistemas | regular el ciclo de planificacion Economia y _ .
Planificaci6n. Promocicn de politicas de inclusign  PTOMOVer €l acceso sostenible a servicios financieros de calidad para
M_02 \ ﬁ"“'“"a'“:’e nacional  para | el ‘?e”’;"““ ML02.03 frameiors e e clochcianoe haaga, 10005 o ciudadanos e impulsar politicas que fotalezcan Ia educacién  Direccion General de Inclusign
plani °§°‘°“YPWS de f:"“f’“'?%e social a’“:':‘“ y 02 eruicioe financioroe do ealidag . financiera, velando por la partcipacién de todos los segmentos de la Financiera.
ritorial de manera a contribuir a la i e financi
blacin en el sistema financiero formal.
sostenibilidad del desarrollo del pais, | CoeC d: DZZ”"’"“ po!
Comsucionde cidodela L ot do s panee y rogranes e
M_02.04  planificacion nacional, sectorial e ar 1a 1o10n 0 a planes y program Direccién General de Planificacion.
ettcionl. las publicas, que permitan el
fortalecimiento y coherencia de los instrumentos.
Gestion de la planificacion para el Propiciar el desarrollo teritorial sostenible, mediante instrumentos de|  Direccion General de Desarrollo
M_02_05 ° < sten "
desarrollo territorial. planificacion, normativas y asistencia técnica de forma participativa. Teritorial.
Administrar el Sistema de Presupuesto del Estado, estableciendo
normas, técnicas, metodologias y procedimientos a ser empleados
A ] 1 < .
M_0g o1 | Administracion del presupuesto general "oy . oo’y Enidades del Estado (OEE) para el cumplimiento  Direccion General de Presupuesto.
de las metas y prioridades institucionales, promoviendo la
transparencia, eficiencia, eficacia y la rendicion de cuentas.
Administrar el Sistema Nacional de Suministro Pblico mediante la
planificacion, definicion y evaluacion de las politicas, normas y.
M 03 0y | Rectoriadel istemanacional e lineamientos a ser coordinados con los de la Cadena  Direccion General del Sistema
108 suministro pablico. Integrada de Suministro Pablico, para lograr eficacia y eficiencia en el Nacional de Suministro Publico,
gasto publico, en alineaci6n con las politicas de desarrollo nacional y
sectorial.
Regular el sistema financiero del oL
Estado y gestionar acciones o ;‘;er;‘"l'n"l;r‘:'c':;"e Administrar Ia tesorera general y los instrumentos de valores fiscales
Rectoriay gestion | MeCaNISMOs - que  garanticen I Financiera. Administracién delsistema de tesoreria ¥ OU10% de percepcion de rentas plblicas, de formaeficiente,  pypqqign General del Tesoro
M_03 transparencia, el dinamismo y la - M_03_03 transparente y responsable, de manera a garantizar el cumplimiento de ene!
- financiera del Estado. PN : - general. igaci 6 Publico.
confabilidad de la informacionsobre Ias obligaciones financieras del Estado y promoviendo la rendicicn de
las finanzas publicas, optimizan Financiers del Estado, cuentas ante la sociedad.
asf la eficiencia del gasto pablico. N
Estudiar y aplicar los sistemas y procedimientos contables y
S patrimoniales, de manera que las instituciones publicas cumplan con . ”
M_03.04 | Rectoriadelsistemacontabley o oo de calidad e integrcad J asi_ obtener |nformes Direccion General de Contabilidad
patrimonial del sector piblico. Pblica.
financieros
normativas vlgemes,
Gestionar los sistemas de_informacion y comunicacion para la
administracién de los recursos del Estado, conforme a las normativas
Gestion de [os sistemas de informacién vigentes, a fin de que las insituciones publicas gestionen de manera . . -
' nes Direcci6n General de Informiticay
M_03 05 y dela uso de los recursos piiblicos. Comunicaciones,
delos recursos del Estado. Asi como asegurar la disponibilidad, seguridad y mantenimiento de la
infraestructura TIC, con el objetivo de garantizar su funcionamiento y
proteger la integridad de 1os datos.
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MINISTERIO DE
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GO Fnanzas

MINISTERIO DE ECONOMIA Y FINANZAS

Administracién del sistema de servicio

Administrar el sistema del servicio de la deuda publica de la
administracion central, adems del respectivo registro y validacion de
los datos correspondientes tanto a las Entidades Descentralizadas

meci
2015 P

Version MEF 03

Direccion General de Crédito y

M_04 01 de la deuda publica. como a la Administracién Central. Dirigir el registro tanto de las Deuda Pablica.
donaciones del exterior como el estadistico de la deuda de los,
Gobiernos Municipales.
o Administrar de manera eficiente y transparente los beneficios de
V/'\Ze'“"!'je”?de jubilaciones, pensiones 'y haberes de retiro del personal de la
ministracion ion Central y, en su caso, del personal de Entes _. . -
Financiera. M_04 02 MM e > 1clo Descentralizados, cumpliendo con los requisitos y normativas Direccion General de Jubilaciones y
inversiones del sector contributivo. " Pensiones.
. . vigentes; asi como gestionar la inversion de los recursos excedentes
Administrar los recursos financieros ~ Gerencia de Gestion para fortalecer la sostenibilidad economica y social de la comunidad
para garantizar el cum de| Administrativa del beneficiaria.
Administracion y gestion stado.
los compromisos y obligaciones del
M_04 los compromisos. e
N Estado con los distintos sectores,
financieros del Estado. conforme a las disposiciones legales: ini i i ibuti
vigentes. Administracién de las pensiones al Adm'"'s“a.r,ﬂ Sistema de Beneﬁc_los del Sector o Comnhu_u_vo de Direccién General de Pensiones No
igentes. M_04_03 ector n6 contributive manera eficiente, con transparencia y, conforme a los requisitos y. Contributivas
N normativas vigentes, para garantizar el bienestar de los beneficiarios.
P N Administrar la transferencia de recursos financieros a los Gobiernos,
™ 04 04 A‘:Q;gi‘;:f‘:;‘:;"“ﬁ::f;”a'a Departamentales y Municipios mediante una distribucién eficiente y  Direccion General de Departamentos
- Mu nic‘:pal es. transparente de los recursos asignados, garantizando el cumplimiento 'y Municipios.
pales. de las normativas legales y administrativas.
Admiristrar de manera_eficiente los recursos financieros para
Gerencia Gereral. | M o4 05 ﬁnx:::’u":":f;de 105 TBCUISOS. o de los del Estado Paraguayo  Coordinacion de Obligaciones
g | e Obl w:nes Divereas col st do con los organlsmos y sectores correspondientes, conforme a su Diversas del Estado.
o " competenci
Promover la modernizacion de la; e P n que permitan la
organizacien  administratva  del| Adminisiracion del desarrollo o pizacional de Ias instituciones publicas, a fin de promover una  Direccion General de Desarrollo
bt Viceministeriode  M_05_01 | organizacional para las instituciones eral
Estado a través de la implementacion’ Capital Humano - publicas, gestion eficiente, velando por la adecuada utilizacion de los recursos. Organizacional.
- de normas y  metodologias . P manoy g del Estado.
Modemizaciondela - Gestion Organizacional.
innovadoras que  optimicen  la
M08 OGN | eficencia y transparencia, y que, al
administrativa del Estado. 17 ‘i;“po ‘sri" o 'gmmi;en
una atencion inclusiva, con calidad y Serencia de Gestién de Gesti6n de informacion ¢ innovacion 99"“; ¥ proporcionar informacién confiable mediante sistemas .o i General de Sistemas de
calidez, con el fin de mejorar ol  Oréanizacional. M.05.02 para la gestion piblica. innovadores que permita promover una gestion eficiente y transparente. -¢o 1z ign o Innovacion Publica.
it piblico de las instituciones pablicas.
Establecer e implementar normativas y politicas a la gestion del
;’;‘E;"g piblico, a "a‘l’:sogfr';:e"" de la E“’””‘”’:)r:zc'l’:ﬂf I‘:z Direccion General Gestion del
M_06_01 Gestion del empleo publi 4o v Ingreso y Promocion del Capital
personas en el sector publico, que respondan a los principios de frtad
meritocracia, equidad y transparencia de manera a garantizar un B
desemperio eficiente de los servidores pablicos.
Administrar el Sistema Nacional de Recursos Humanos_Legajos
M 06 02 Administracién del Sistema Nacional | mediante el establecimiento de normativas que permitan garantizar el Direccion General de Administracién
Viceministerio de o0 de Recursos Humanos - Legajo.  cumplimiento efectivo para los registros y declaraciones de los del Capital Humano.
Regular y administrar el empleo ST HSEO ] vinculos entre servidores piblicos y las instituciones piblicas.
o pablico, incorporando y S nano y
Administracion integral 3 Y Gestion Organizacional.
! promoviendo el desarrollo del capital
M_06 del capital humanoenel | o on o instituciones pablicas,
empleo pablico. . N P " N " Proporcionar asesoramiento y asistencia legal oportuno sobre los
con el propsito de brindar servicios o.oncia ge Gestion del Asesoramiento y asistencia legal sobre | ooy " pligaciones de los servidores pablicos, asegurando la| Direccion General de Administracion
tblicos de calidad. M_06_03 los derechos y obligaciones de los
P : Capital Humano. = e bicor aplicacion de las normativas laborales y administrativas, en del Capital Humano.
P : cumplimiento efectivo de las funciones institucionales.
Garantizar la formacion y capacitacion mediante el desarrollo e
ML 06 0a | Gestion de capacitacion de capital | implementacion de programas d formacion y capacitacien orientadas Direccién General de Formacien para
o0 humano del Paraguay. a fortalecer las competencias técnicas y gerenciales del capital humano el Desarrollo.
del sector piblico y privado.
Promover y facilitar el otorgamiento de becas para la formacion y _. . N
M_06_05 Gestién de programa de becas. | capacitacion orientadas al desarrollo del capital humano del sector 1reccion General de Formacion para
P N el Desarrollo.
piblico y privado.
Administracion de los recursos Administrar los recursos financieros del MEF de manera eficiente, | Direccion General de Administracion
A_0101
- financieros del MEF. oportuna para el cumplimiento de las metas institucionales. y Finanzas.
A 0102 Gestion de contrataciones MEF. Gestionar las contrataciones para el Ministerio de Economia y| Direccién General de Administracion
— * | Finanzas con economia, eficacia y eficiencia. y Finanzas.
Administracion de los bienes y Administrar los bienes y servlcuos internos del Ministerio de Economia Direccion General de Administracion
A_01_03 senvicios informos del MEE. y Finanzas, con eficiencia, calidad y satisfaccin del usuario para el Fnamas.
Fortalecer la administra B cumplimiento de las metas institucionales. y
institucional de manera integrada, a
Admini ion i través de una coordinacion efectiva|
AOL iministraci nl:uema de los procesos para el logro de las|  Gerencia General. Gestionar el desarrollo del talento humano de manera integra,
institucional. metas institucionales, promoviendo A 0104 | Gestion del desarrollo del talento sus ias y habilidades, a fin de contribuir| ~ Direccion General de Gestion del
la transparencia y la rendicion de == humano instituci al de los objetivos del Capital Humano.
cuentas. Ministerio de Economia y Finanzas.
A 0105 Administracion del sistema documental | Administrar la documentacion del Ministerio de Economia y Finanzas,|  Direccion General de Secretaria

institucional.

asi como el mantenimiento actualizado del archivo.

General Institucional.

A_01_06

Administracién de los servicios
informaticos del MEF.

Administrar los servicios informaticos, garantizando la disponibilidad,
seguridad, integridad y eficiencia de los mismos de manera a satisfacer
las necesidades del Ministerio de Economia y Finanzas.

Direccién General de Administracion
y Finanzas.
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