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RESOLUCION VCHGO N° 96/2026

POR LA CUAL SE ACTUALIZAN LOS ANEXOS I1 Y 111 EN SU VERSION 03 DEL
MAPA DE PROCESOS INSTITUCIONAL DEL MINISTERIO DE ECONOMIA Y

FINANZAS.
Asuncion, 29 de abril de 2026

VISTO:
La Ley N.° 7158/2023, “Que crea el Ministerio de Economia y Finanzas”.

Ley N.° N° 7389/2024, “Que establece el régimen nacional de integridad,
transparencia y prevencion de la corrupcion de la Republica del Paraguay”.

La Ley N.° 7424/2025, “Que crea el Sistema Nacional Unificado Registral y
Catastral y el Registro Unificado Nacional”.

El Decreto N.° 1041/2024, “Por el cual se aprueba la estructura organica del
Ministerio de Economia y Finanzas”.

La Resolucion MEF N.° 14/2024, “Por la cual se aprueba las unidades
organizativas que conforma la estructura organica del Ministerio de Economia y Finanzas”.

La Resolucion MEF N.° 197/2024, “Por la cual se adopta la norma de requisitos
minimos para un sistema de control interno del modelo estandar de control interno para
instituciones publicas del Paraguay — MECIP:2015 y se establecen responsabilidades”.

La Resolucion MEF N.° 460/2024, “Por la cual se aprueba el Mapa de Procesos
Institucional version MEF 01 del Ministerio de Economia y Finanzas, con sus correspondientes
anexos [, I y III”.

La Resolucion VCHGO N.° 434/2025, “Por la cual se actualizan los anexos Il
y 1 (version 2) del Mapa de Procesos Institucional del Ministerio de Economia y Finanzas”.

La Resolucion MEF N.° 142/2026, “Por la cual se actualiza la estructura
organica del Ministerio de Economia y Finanzas”.

El Informe DGDO N.° 12/2026, a través del cual se eleva la propuesta de
actualizacién de los anexos Il y 111, en su version MEF 03 del Mapa de Procesos Institucional
del Ministerio de Economia y Finanzas.

CONSIDERANDO:

Que, la Ley N.° 7158/2023, en su articulo 1°, establece: “El Ministerio de
Economia y Finanzas absorbe y amplia las funciones propias, establecidas previamente en las
leyes vigentes asignadas al Ministerio de Hacienda, a la Secretaria de la Funcion Publicay a la
Secretaria Técnica de Planificacion del Desarrollo Econdmico y Social. A dicho efecto, el
Ministerio de Economia y Finanzas subroga las funciones y estructuras de los organismos
absorbidos”.

Que, la Ley N.° N°7389/2024, en su articulo 10, inc. b. refiere a la competencia
de las Unidades de Transparencia y Anticorrupcion (UTAs), con lo cual se delimita
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FINANZAS.

atribuciones relativas a recibir y registrar las denuncias ciudadanas de manera a aplicar el
procedimiento mencionado en el articulo 5°.

Que, la Ley N.° Ley N° 7424/2025, en su articulo 1°, establece: “Créase el
Sistema Nacional Unificado Registral y Catastral y el Registro Unificado Nacional, como un
organo técnico y administrativo del Poder Judicial, dependiente de la Corte Suprema de
Justicia, contralor, consultor y responsable del catastro nacional y de los registros publicos
relativos a los bienes, actos y derechos cuyo registro queda a su cargo, conforme con lo
dispuesto en la presente ley.

Conforme con los términos de la presente ley, el Registro Unificado Nacional
absorbe, retine, modifica y amplia las funciones asignadas por normas legales precedentes, a:
inc b) La Direccion General del Servicio Nacional de Catastro (SNC), dependiente del Poder
Ejecutivo a través del Ministerio de Economia y Finanzas”.

Ademas, considerando el articulo 187 de la mencionada ley: “entrara en
vigencia a partir de la medianoche del mismo dia y mes del afio siguiente al que se haya
producido la referida publicacion, cumpliendo esta disposicion el dia 09 de enero de 2026,

Que, el Decreto N.° 1041/2024, Capitulo IV “Viceministerio de Capital Humano
y Gestion Organizacional”, en su articulo 14 establece: “Dependeran del Viceministerio de
Capital Humano y Gestion Organizacional las siguientes dependencias: ... c. Gerencia de
Gestion Organizacional, tendré a su cargo: Formular, implementar y supervisar estrategias y
procesos que mejoren la eficacia organizativa de las instituciones, promoviendo la innovacion
para el logro de los fines institucionales”. Asimismo, en su articulo 16 dispone: “Dependeran
de la Gerencia de Gestion Organizacional las siguientes dependencias: a. Direccion General de
Desarrollo Organizacional, tendra a su cargo: Administrar y gestionar el disefio de las
estructuras organizativas, garantizando la aplicacion de criterios normativos y la orientacion
hacia una gestion eficiente y eficaz.”

Que, la Resolucion MEF N.° 14/2024, "Por la cual se aprueban las unidades
organizativas que conforman la estructura organica del Ministerio de Economia y Finanzas",
establece el marco organizacional del Ministerio, determinando las unidades, funciones,
responsabilidades y relaciones jerarquicas necesarias para su correcto funcionamiento.

Que, la Resolucion N.° 197/2024, en su articulo 1°, establece: “Adoptar la
Norma de Requisitos Minimos para un Sistema de Control Interno del Modelo Estandar de
Control Interno para Instituciones Publicas del Paraguay — MECIP: 2015 en el Ministerio de
Economia y Finanzas”.

Que, en virtud del articulo 3° de la Resolucién MEF N.° 460/2024, se delega al
Viceministerio de Capital Humano y Gestion Organizacional la aprobacién de los Anexos 11y
I11, por creacién, supresion o modificacion de los procesos que conforman el Mapa de Procesos
Institucional del Ministerio de Economia y Finanzas, los cuales serdn aprobados por
resoluciones internas.
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Que, en atencion a la Resolucion MEF N.° 142/2026, por la cual se actualizan
los anexos | y V de la Resolucion MEF N.° 14/2024, que conforman la estructura orgéanica del
Ministerio de Economia y Finanzas, y se derogan el inciso g) del articulo 8 y el articulo 18 de
dicha resolucién, referidos, respectivamente, a las unidades organizativas de la Direccién
General del Servicio Nacional de Catastro y a la dependencia administrativa de la Comision
Nacional de Juegos de Azar, resulta necesario adecuar los instrumentos de gestion
institucional.

Que, el Informe DGDO N.° 12/2026, sefiala que, ademas de lo relativo al
proceso de Administracion de Catastro, y como resultado de las reuniones mantenidas con la
Direccion General de Planificacion, la Direccion General de Anticorrupcion y Transparencia
y la Coordinacién de Fortalecimiento Institucional, en las cuales se analizaron las
modificaciones de sus procesos, se recomienda ajustar la denominacion y el objetivo del
proceso M_02 04 y E_02_06, a fin de alinear sus etapas con las responsabilidades de las
unidades organizativas.

Que, vistas las nuevas normativas y los andlisis técnicos realizados que inciden
en la gestion del Ministerio de Economia y Finanzas, resulta necesario actualizar los Anexos
I1'y 11l del Mapa de Procesos Institucional, a fin de adecuarlos al marco vigente, orientar el
cumplimiento de los objetivos y responsabilidades del Ministerio y responder de manera mas
efectiva a las necesidades de los clientes.

POR TANTO; en uso de sus atribuciones legales,

LA VICEMINISTRA DE CAPITAL HUMANO Y GESTION ORGANIZACIONAL
DEL MINISTERIO DE ECONOMIA Y FINANZAS
RESUELVE:

Art. 1°- Aprobar la actualizacion de los anexos Il y 11l en su version 03 del Mapa de
Procesos Institucional del Ministerio de Economia y Finanzas (MEF), que
incluyen los ajustes necesarios conforme al marco normativo vigente.

Art. 2°- Dejar sin efecto los Anexos Il y 11l versiéon 02, aprobados por la Resolucién
VCHGO N.° 434/2025.

Art. 3°- Encargar a la Direccion General de Desarrollo Organizacional dependiente de
la Gerencia de Gestion Organizacional de este Viceministerio, la socializacion
e internalizacion del Mapa de Procesos Institucional del MEF.

Art. 4°- Comunicar a quienes corresponda y archivar.
§§% MINISTEI{’IO DE Firmado digitalmente por Andrea Picaso,
Q ECONOMIA Viceminis tra

1y

Viceministerio de Capital Humano y

Y FINANZAS Gestion Organizacional
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ANEXO Il DE LA RESOLUCION VCHGO N° 96/2026

MAPA DE PROCESOS INSTITUCIONAL

ESTRATEGICOS

P E_O1.Di

Proceso E_01_01. Asesoria técnica del Ministro.
Proceso E_01_03. Asesoramiento juridico legal.

A Proceso E_01_05. Gestion protocolar, ceremonial y cultural.
Requerimientos

del cliente

Macroproceso E_02. Planificacién, f

Proceso E_02_0l. Gestion de la planificacion
estratégica.

Proceso E_02_04. Gestion de asesorias y
administracion de los recursos del VEP.

Proceso E_02_07. Gestién de la comunicacién institucional.

{3

Proceso E_01_02. Gesti6n legislativa.
Proceso E_01_04. Gestion de agenda ejecutiva de la MAI.

Proceso E_01_06. Representacion procesal.

Proceso E_02_02. Gestion de la planificacion
operativa del VCHGO. VAF.

Proceso E_02_05. Administracion del sistema de
gestion institucional.

y control

Proceso E_02_03. Gestion gerencial y operativa del

Proceso E_02_06. Gestion de la transparencia,
integridad y denuncias.

Proceso E_02_08. Gestion de auditoria interna institucional.

P E_03.A

Proceso E_03_03 Administracion Integral de los Registros Administrativos de
Personas y Estructuras Juridicas, de Beneficiarios Finales y de Sociedades

Agil.

Comerciales.

de los servicios especificos.

Proceso E_03_04 Fiscalizacion de las Personas y Estructuras Juridicas

Proceso E_03_05 Gestién de zonas francas

F2 5

M_ol.C i6n de la politi i

MISIONALES

yde

oE :

del Gobierno Nacional.

Conforme a las
disposiciones
legales.

Proceso M_01_0l. Diseno e
implementacion de la
politica macro-fiscal de la
economia nacional.

Proceso M_01_03. Disefio e
implementacion de la
politica de la deuda
pablica.

Proceso M_01_02. Gestion
de la politica comercial y
de integracion econémica.

Proceso M_01_05. Gestion de programas
de asistencia técnica y financiera no
reembolsable de diversos origenes y

modalidades.

Proceso M_01_04. Administracion del
Sistema Nacional de Inversion Pablica.

Macroproceso M_03. Rectoria y gestion financiera del Estado.

Proceso M_03_01.
Administracion del
presupuesto general de la
nacion.

Proceso M_03_02. Rectoria
del sistema nacional de
suministro publico.

Proceso M_03_03.
Administracion del sistema
de tesoreria general.

delos i
de desarrollo.

de planificacién y planes

Proceso M_02_01.
Asesoramiento en materia
econdémica, social y
ambiental, para las politicas
pablicas nacionales y
sectoriales.

Proceso M_02_02. Gestién
de las politicas publicas ~ Promocién de politicas de
para la administracion inclusién financiera de los
integral de las empresas  ciudadanos hacia servicios
publicas. financieros de calidad.

Proceso M_02_03.

Proceso M_02_05. Gestion de la
planificacion para el desarrollo
territorial.

Proceso M_02_04. Conduccion del ciclo de la
planificacién nacional, sectorial e institucional.

P M_04. Administracién y g
Estado.

delos p isos fi i del

Proceso M_04_02. Administracion de los
beneficios e inversiones del sector
contributivo.

Proceso M_04_01. Administracion del
sistema de servicio de la deuda publica.

M_04_04. Administracion de
transferencias para los Gobiernos
Departamentales y Municipales.

Proceso M_04_03. Administracion de las
pensiones al sector no contributivo.

Oportuno. Proceso M_03_05. Gestion de los
Proceso M_03_04. Rectoria del sistema  sistemas de informacién y comunicacion o . ) . -
contable y patrimonial del sector pablico.  de la administracién de los recursos del Proceso M_04_05. Administracion de los recursos financieros para el cumplimiento
Estado. de las Obligaciones Diversas del Estado.
P M_05. izacion de la 6 del Estado. P M_06. Admini: i6 Vinteg del capital humano en el empleo
pablico.
Proceso M_05_01. Administracion del Proceso M_05_02. Gestion de Proceso M_06_02 Proceso M_06_03
desarrollo organizacional para las informacién e innovacién para la gestion Proceso M_06_01. L T i, Asesoramiento y asistencia
g e n . I Administracion del Sistema
instituciones publicas. pablica. Gestion del empleo . legal sobre los derechos y
(o) P Nacional de Recursos . .
o/ \o puablico. Humanos - Legajo. obligaciones de los
/ @ \ io- servidores publicos.
(e] [e]
\ / Proceso M_06_04. Gestion de capacitacion Proceso M_06_05. Gestion de
O\O/O de capital humano del Paraguay. programas de becas.
Transparente.
& DE APOYO
p A_Ol i6n interna instituci

Proceso A_01_01. Administracion de los recursos financieros del MEF.

Proceso A_01_03. Administracion de los bienes y servicios internos
del MEF.

Proceso A_01_05. Administracién del sistema documental
institucional.

Proceso A_01_02. Gestion de contrataciones MEF.

Proceso A_01_04.Gestion del desarrollo del talento humano
institucional.

Proceso A_01_06.Administracion de los servicios informaticos del
MEF.

Versién MEF 03

Pégina 01

Clientes

090

Ciudadania.

Instituciones
Publicas.

Organismos de
Control.

Organismos
Internacionales.

=

Sectores
especificos.


Guest
Rectangle


ANEXO IIl DE LA RESOLUCION VCHGO N° 96/2026

MINISTERIO DE
ECONOMIA
Y FINANZAS

PARAGUAY

Direccionamiento
estratégico.

Orientar, asistir y asesorar, en asuntos especificos de interés nacional y estratégico;
del Ministro con el fin de apoyar en la toma de decisiones de competencia del
Ministerio de Economia y Finanzas, y para la representacion procesal.

Ministerio de Economia y
Finanzas.

MINISTERIO DE ECONOMIA Y FINANZAS

Asesorar sobre temas de interés técnico y estratégico indicados por la MAI para la toma de

meci
2015 P

Version MEF 03

E 01_01 Asesoria técnica del Ministro. . Direccion General de Gabinete Técnico.
- efectivas.
E 01 02 Gestién legislativa. Pl igir acclorfes.es!mleglcas que wnmbum al Fnﬂlsls y su posterior incidencia en proyectos de ley con| Direccién General de Gestion Legislativa,
impacto econdmico y fiscal ante el Poder Legislativo.
Asesorar al Ministro y a las reparticiones del Ministerio de Economia y Finanzas, en todos los asuntos
E 0103 Asesoramiento juridico legal.  |juridicos i la inacion de la uni idad de los criterios juridicos emitidos por la institucion Direccion General de Abogacia del Tesoro.
en el cumplimiento de sus funciones.
E ol o4 | Gestion de agenda cjecutiva dela | Gestionar la agenda cjecutiva de manera para la de las oficiales de la Direccion General de Gabinete Ejecutivo.
- MAL MAL
Gestion protocolar, ceremonial Gestionar que las actividades protocolares se lleven a cabo conforme a las normas protocolares, preservando|
E 0105 P il ¥ lla imagen institucional del Ministerio y de la MAL Asi como, fomentar el interés cultural econémico Direccién General de Gabinete Ejecutivo.
witural nacional.
Ejercer la ion procesal en las d das o tramites, de los juicios que se dedujesen con motivo de
E_01_06 procesal. i del ministerio y sus reparticiones, y de aquellas que, por leyes especiales, deban promoverse: Direccion General de Abogacia del Tesoro.

para el cobro de los créditos fiscales.
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MINISTERIO DE
ECONOMIA
Y FINANZAS

PARAGUAY

Planificacion,

MINISTERIO

D ¢ la planificacié y operativa, ademds de un
sistema de gestion integral y su correspondiente monitoreo, para ascgurar cl

y control

con la misién y visién del Ministerio, que permita optimizar el uso de
recursos, fomentar una comunicacién efectiva y la rendicién de cuentas, conforme a
las normativas vigentes.

DE ECONOMIA Y FINANZAS

meci
2015 P

Version MEF 03
Gestion de la Proporcionar apoyo para garantizar el de los objetivos i y contribuir a| Direccion General de Gabinete del Viceministerio
E_02.01 P pd
02 estratégica. la toma de decisiones. VCHGO.
Viceministerio de Capital
Humano y Gestion
Organizacional.
E 02 0 | Gestion de la planificacion operativa Gestionar la interna del Vi o de Capital Humano, asi como, la provision de los| Direccién General de Gabinete del Viceministerio
02 del VCHGO. recursos necesarios para garantizar el cumpli de las metas i
Viceministerio de 02 03 | Gestion gerencial y operativa del | Asistr, planificar y coordinar que son del Vi en con las| Direccion General de Gabinete del Viceministerio
Administracion Financiera. 02 VAF. dependencias, para asegurar el cumplimiento de los objetivos y metas institucionales.
Viceministerio de Economia y  Gestin de asesorias y Realizar la asistencia al viceministerio en el dmbito de su asi como, la de los| Direccion General de Gabinete del Viceministerio
tode I E_02.04 | administracién de los recursos del o ¢ o ° ‘ ]
Planificacin. 02 Vep recursos para el cumplimiento efectivo de los objetivos del de economia y VEP.
Viceministerio de Capital
Humano y Gestion
Organizacional. Administracion del sistema de | Proporcionar un sistema de gestion i ‘mediante la definicié icacion de criterios _ -
L E_ 0205 racion ce $ opo ° C¢ gestion L ; media ¥ Direccién General de Desarrollo Organizacional.
02 gestion institucional. contribuyendo asi a la mision y vision de este Ministerio.
Gerencia de Gestion
Organizacional.
N ’ Gestion de la transparencia,  |Fortalecer y promover acciones que aseguren la en la gestion i ¢ informar a la _ ) "
Ministerio de Economia y Jestion do 1 transparsn Y P o dque Bsegurs a8 gestion Direccién General de Anticorrupcién y
° E_02.06 integridad e investigacion de | MAL asi como, fomentar la ética e integridad a todos los servidores publicos en el MEF, y establecer !
Finanzas. 02 ] : , fomentar ! Transparencia,
d de de denuncias.
- — Desarrollar y mantener una estrategia de comunicacién integral que actie como un pilar fundamental para
) Gestion de la comunicacion " una estrate eacio : . ) ot _— —
Gerencia General. E_02.07 Pt apoyar y reforzar la mision y vision de la claridad, y en Direccion General de Comunicacién.
- todos los mensajes.
Ministerio de Bconomiay | ' oo Gestion de auditoria interna | Evaluar y opinar, con criterio objetivo e i sobre las Direccion General de Auditoria Interna
Finanzas. 02 instituci tables ¢ informéticas, de idad con las normas de auditoria generalmente aceptadas en Paraguay. Institucional.
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MINISTERIO DE

ECONOMIA

Y FINANZAS

PARAGUAY

MINISTERIO DE ECONOMIA Y FINANZAS

meci
2015 P

Version MEF 03
Administracién Integral de los
Registros Administrativos de & incorporar mecanismios de i y control de las personas y estructuras juridicas y sus|  Direccién General de Personss y Estructura
E 03 03 | Personas y Estructuras Juridicas, de cer rporar | mos C¢ (ransy ¥ controf de as p ¥ est Juridicas y o sonas y I
e SUUCH beneficiarios finales, asi como disponibilizar informacién societaria para las transacciones comerciales. Juridicas y de Beneficiarios Finales.
Beneficiarios Finales y de
Sociedades Comerciales.
Gerencia General.
inistracion de los | Administrar los servicios especificos para satisfacer de manera transparentelas
E_03 Admini ; necesidades de los clientes, mediante la optimizacién y gestion efectiva de dreas
= servicios especificos. |1
: 03 04 | Fiscalizacion de las Personasy | Verificar el cumplimiento de las obligaciones legales y regulatorias a fin de fortalecer la aplicacion de|  Direccién General de Personas y Estructura
03 Estructuras juridicas. sanciones efectivas, proporcionales y disuasivas de las personas y estructuras juridicas. Juridicas y de Beneficiarios Finales.
Vieeinisterio de Economiay |, g oo Gestion de zonas francas, | FOTalecer la gestion de las zonas francas mediante estrategias que impulsen la comp y la atraccion Consejo Nacional de Zonas Francas,
Planificacion. e de inversiones con el fin de promover el desarrollo econémico regional y nacional.
MISIONALES
Cédigo del Nombre del -~ Cédigo del -
2 Objetivo Responsable del Macroproceso £ Nombre del Proceso Objetivo Responsable del proceso
Macroproceso Macroproceso Proceso
Disefio ¢ implementacién de la | Realizar prondsticos y andlisis macro-fiscales para identificar y gestionar riesgos, asesorar en politicas,
M_01_01 | politica macro-fiscal de la economia |fiscales y tributarias, y evaluar el impacto de iniciativas de politicas piblicas en la estabilidad economica y  Direccion General de Politica Macro - Fiscal.
nacional. la sostenibilidad fiscal.
Gestionar la politica arancelaria, las jas de i y las asociadas con acuerdos;
M 01 gp | Gestion de la politica comercial y de | economi fales bi o multi analizar los i y las medidas de political  Direccion General de Politica Comercial e
-1 i i 6mi ; mantener las con instituciones publicas y privadas vinculadas con la economia Integracion.
nacional; y gestionar las relaciones econémicas internacionales con el objetivo de unificar criterios.
Conduccion de la | Conducir las politicas economicas nacionales para garantizar la estabilidad Viceministerio de Economia y
M 01 politica cconémica y de | economica y la ibilidad fiscal, asi como, gestionar de manera cficiente los Planificacion. Disefio e implementacién de la | Gestionar Ias polit " aciones ot los financiamientos de I
- inversion pablica del | proyectos de inversién piblica del Gobierno Nacional, promoviendo un crecimiento M_01_03 1seio ¢ mplementacion de fa - estionar as policas que permitan negociaciones optimas para los financlamientos e 105 Programas ¥| pyreccion General de Politica de Endeudamiento.
’ ) octo ! ) ) -1 politica de la deuda piblica. | proyectos de inversion a través del piiblico o por técnica no
Gobierno Nacional. | econémico del pais. Gerencia de Economia.
M 01 04 Administracién del Sistema | Administrar | Sistema Nacional de Inversion Piblica, que permita garantizar una gestion eficionte y| oo ol
-1 Nacional de Inversion Pblica. | transparente de las inversiones pblicas, de manera a promover el desarrollo sostenible del pais.
Gestion de programas de asistencia | oo orooramas de asistencia téenica y financiera no de diferent que  Direccion General de Cooperacién Internacional
M_01_05 | técnica y financiera no ; pramas ¢ ; ‘
-1 ) ) - al del pais, en el marco del Plan Nacional de Desarrollo. para el Desarrollo.
de diversos origenes y modalidades.
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MINISTERIO DE T i
ECONOMIA mecip
YFINANZAS
PARASIAY 2015
Version MEF 03
Asesoramiento en materia
M 02 01 | cconémica, social y ambiental, para | Generar jento y de andlisis cconomico, para la ion, i ion y  Dircccion General de Estudios Econdmicos y
=220 as politicas publicas nacionales y | evaluacién de politicas pablicas. Sociales.
sectoriales.
Gestion de las politicas piblicas | Gestionar politicas publicas para la administracion integral de las empresas publicas, enfocado en la calidad
M_02.02 | para la administracién integral de |del servicio, la cficiencia operativa y /o la sostenibilidad financiera, con el proposito de brindar bienes | Direccion General de Empresas Pablicas.
las empresas piblicas. servicios a sus respectivos clientes/usuarios
o de Economia y
Rectoria de [0 Sistemas | (Ll ar el ciclo de planificacion nacional ! Planificacion.
i de ‘oncuctr fas poiticas pub/icas y fegu ar € cico 6 p aniicacion nacions' para e Promocion de politicas de inclusion | Promover el acceso sostenible a servicios financieros de calidad para todos los ciudadanos e impulsar
M_02 planificacién y planes de ollo social, ambiental y territorial de manera a contribuir a la M_02 03 | financiera de los ciudadanos hacia | politicas que fortalezcan la educacion financiera, velando por la participacion de todos los segmentos de la|  Direccion General de Inclusion Financiera.
desarrollo. sostenibilidad del desarrollo del pas. Gerencia de Desarrollo servicios financieros de calidad | poblacion en el sistema financiero formal.
Econémico.
Conduccion del ciclode la | Dirigir de manera integral el ciclo de la planificacion nacional y orientar la elaboracién o actualizacién de
M_02.04 | planificacion nacional, sectorial ¢ |los planes y de las instituciones pablicas, i ismos que permitan el Direceién General de Planificacién,
on nacic mieno e de o
M 02 o5 | Gestion de la planificacion para el | Propiciar el d teritorial s mediante de ’ ¥ Direccién General de Desarrollo Territorial.
021 desarrollo territorial. asistencia técnica de forma participativa.
Administrar el Sistema de Presupuesto del Estado, estableciendo normas, técnicas, metodologias y
ot s ] X
M_03_01 det pres, s a ser empleados por los smos y Entidades del Estado (OEE) para el cumplimiento de Direceién General de Presupuesto.
-0 general de la nacién. las metas y prioridades p la eficiencia, eficacia y la rendicién de
cuentas.
Administrar el Sistema Nacional de Suministro Piblico mediante la planificacion, definicién y evaluacion
M 03 0p | Rectoria del sistema nacional de | de las politicas, normas y lincamientos a ser coordinados con los de la Cadena Integrada de|  Direccién General del Sistema Nacional de
e suministro piblico. Suministro Piblico, para lograr eficacia y eficiencia en el gasto piblico, en alincacién con las politicas de Suministro Piblico.
desarrollo nacional y sectorial.
Viceministerio de N ) ) y
) _ |Regular el sistema financiero del Estado y gestionar acciones o ismos que inistracion Financiera, R ) Administrar la tesoreria general y los instrumentos de valores fiscales y otros de percepcion de rentas
Rectoria y gestion ; ; inammi i i i5 M 03 03 | Administracion del sistemade oo Tae forma eficiente, transparente y responsable, de manera a garantizar el cumplimiento de las Direccién General del Tesoro Pablico.
M_03 e hated la el yla de la informacién sobre tesoreria general. licas . , de .
nanciera cel BStaco- 1,6 finanzas piblicas, optimizando asi la eficiencia del gasto piblico. Gerencia de Gestion Financiera del Estadoy la rendicion de cuentas ante la sociedad.
del Estado.
Rectoria del sistema contable y | EStdiar y aplicar  los sistemas y imicntos contables y patrimoniales, de manera que las instituciones
M_03_04 orta ¢ €Y piblicas cumplan con los estndares de calidad ¢ integridad y asi obtener informes financieros|  Direccion General de Contabilidad Piblica.
patrimonial del sector pblico. ‘ ¢ are Integr!
el de las normativas vigentes.
- ) Gestionar los sistemas de i io jcacion para la administracién de los recursos del Estado,
Gestién de los sistemas de > de 100 par @ ac e "
) o temas conforme a las normativas vigentes, a fin de que las instituciones piblicas gestionen de manera transparente I .
informacién y comunicacién de la s Direceién General de Informtica y
M_03_05 rmacion el uso de los recursos piiblicos. o de
=29 administracién de los recursos del | HDHCOS. . - ) - Comunicaciones.
Asi como asegurar la seguridad y de la infraestructura TIC, con el objetivo de
Estado. " £ aci wady.
garantizar su funcionamiento y proteger la integridad de los datos.
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Administra el sistema del servicio de la deuda piblica de Ia administracion central, ademds del respectivo
Administracion del sistema de | registro y on de los datos tanto a las Entidades Descentralizadas como a la| . -
M_O04.01 | " o vicio de la deuda piblica. | Administracién Central. Dirigir el registro tanto de las donaciones del exterior como el estadistico de la| ireceion General de Crédito y Deuda Pblica.
deuda de los Gobiernos Municipales.
Viceministerio de Administrar de manera eficiente y los ios de j pensiones y haberes de retiro
Adninistracion Financiera. g g gy | Administacion e los benefcios e |delpersonal de a Administacion Central . en s aso, delpersonal de Entes Descentralzados, compliendo oo
inversiones del scctor contributivo. |con o requisitos y normativas vigenies; asi como gestionar Ia inversion de los recursos excedentes para
Gerencia de Gestion fortalecer la émica y social de la comuni
Administrativa del Estado.
¥ gestion los recursos para garantizar ¢l cumplimiento de  los
M_04 de los i jgaciones del Estado con los distintos sectores, conforme a las
financieros del Estado. | disposiciones legales vigentes.
Vi 04 g | Administracion de fas pensiones al el Sistema de Beneficios del Sector no Contributivo de manera eficente, con Fansparencia y,| [ Lo utivas,
sector no contributivo. conforme a los requisitos y normativas vigentes, para garantizar el bienestar de los beneficiarios.
ion de la ia de recursos financieros a los Gobiernos Departamentales y Municipios
M_04.04 | para los Gobiernos D mediante una eficiente y de los recursos asignados, garantizando ¢l cumplimiento| Direccion General de Departamentos y Municipios.
y Municipales. de Ias normativas legales y administrativas.
Administracion de los recursos . ! ) ) .
dminisiacion de 103 16CUSOS A gyinitrar de manera.eficiente los recursos financieros para garantizar el cumplimiento de. los
Gerencia General. M_04.05 - paracl cumpl compromisos del Estado Paraguayo con los organismos y sectores jentes, conforme a su| Coordinacion de Obligaciones Diversas del Estado.
de las Obligaciones Diversas del ;
competencia.
Estado.
del desarroll normas y que permitan Ia de las i
Viceministerio e Capital | M_05_01 | organizacional para las insttuciones piblicas, a fin de promover una gestion cficiente, velando por Ia adecuada utlizacion de los recursos el Direccion General de Desarrollo Organizacional
6 iblicas. Estado.
Modernizacién de la | Promover la izacién de la del Estado a través de Humano y Gestion P
acion 0 o  Es vés d Organizacional.
M 05 la de normas y que optimicen la eficiencial
L administrativa del |y transparencia, y que, al mismo tiempo, brinden garanticen una atencion inclusiva,
Estado. con calidad y calidez, con el fin de mejorar el servicio publico. ! y
Gerencia de Gestion de o D y T ) ) . ! y
de G Gestion de B Generar y confiable mediante sistemas innovadores que permita promover una| Direccion General de Sistemas de Informacin ¢
Organizacional. M_05.02

para la gestién piblica.

gestion eficiente y transparente de las instituciones piblicas.

Innovacién Pablica.
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MINISTERIO DE ECONOMIA Y FINANZAS

Establecer e implementar normativas y politicas a la gestion del empleo publico, a través del disefio de la
estructura de puestos de trabajo, i la correcta i i ion de las personas en el

meci
2015 P

Version MEF 03

Direccion General Gestion del Ingreso y Promocion

- - y
M_06_01 Gestién del empleo publico. sector piiblico, que respondan a los principios de meritocracia, equidad y transparencia de manera a del Capital Humano.
garantizar un desempeiio eficiente de los servidores publicos.
Administracion del Sistema Administrar el Sistema Nacional de Recursos Humanos_Legajos mediante el establecimiento de normativas L L . N
. . . - N N y . Direccion General de Administracion del Capital
M_06 02 | Nacional de Recursos Humanos - |que permitan garantizar el cumplimiento efectivo para los registros y declaraciones de los vinculos entre; Humomo
Viceministerio de Capital Legajo. servidores piiblicos y las instituciones publicas. N
Humano y Gestion
Administracion integral |Regular y administrar el empleo publico, i yp el d ! Organizaci
M_06 del capital humano en el |del capital humano en las instituciones publicas, con el proposito de brindar servicios
empleo piblico. plblicos de calidad. . . . . . . . - .
Gerencia de Gestién del Capital Asesoramiento yasnst;ncn? legal Pryop.orcmnar asesommnenw_y a.sfslencla legal op(_muno sobre los de1e_cl?os y_obhgacnones d; lf)s servndo(es Dircccién General de Administracién del Capital
M_06_03 | sobre los derechos y de | publicos, la de las laborales y en efectivo
Humano. . g : PR Humano.
los servidores publicos. de las funciones institucionales.
Gestion de capacitacion de capital Garantizar la formacion y mediante el d llo e i ion de de
M_06_04 5 pacitacion de capl itacién ori a fortalecer las técnicas y del capital humano del sector| Direccién General de Formacion para el Desarrollo.
humano del Paraguay. P N
piiblico y privado.
ML06.05 | Gestion de programa de becas, | PrOMmOver y faciliar el otorgamiento de becas para la formacion y capacitacin orientadas al desarrollo del oo el e Formacion para el Desarollo.
capital humano del sector piblico y privado.
A 01 01 Ad.mlms(raf:lon de los recursos. Ad.mm.ls(r.ar lt?s recursos financieros del MEF de manera eficiente, oportuna para el cumplimiento de las Direccién General de Administracién y Finanzas.
- financieros del MEF. ‘metas institucionales.
A 01_02 Gestion de contrataciones MEF. | Gestionar las contrataciones para el Ministerio de Economia y Finanzas con economia, eficacia y eficiencia. | Direccion General de Administracion y Finanzas.
A0l 03 Admu_u_straf:nén de los bienes y Ad_mlmsfra: los blene_s y servicios mtgrn_us del Ministerio c_le E_can_omla y Finanzas, con eficiencia, calidad y| Direccion General de Administracion y Finanzas.
- servicios internos del MEF. satisfaccion del usuario para el de las metas
. PP Fortalecer la administracién interna institucional de manera integrada, a través de
Administracion interna e N P :
A1 mstraci una coordinacién efectiva de los procesos para el logro de las metas institucionales, Gerencia General. ) .
. la ia y la rendicién de cuentas. Gestion del desarrollo del talento Gestionar el desarrollo del talento humano de manera integra, sus y
v A 01_04 e a fin de contribuir i al imi de los objetivos del de ia| Direccion General de Gestion del Capital Humano.
humano institucional. N
y Finanzas.
A 01 05 Administracion del sistema Administrar la documentacion del Ministerio de Economia y Finanzas, asi como el mantenimiento| Direccion General de Secretaria General
- institucie i del archivo. Institucional.
o1 g | Administracion de los servicios Tos servicios la seguridad,  eficiencia de| o o General de Administracion y Finanvas.

informaticos del MEF.

los mismos de manera a satisfacer las necesidades del Ministerio de Economia y Finanzas.
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