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	Tipo de Concurso
	Desprecarización Laboral

	Cargo
	Técnico Senior

	[bookmark: _GoBack]Nivel Salarial
	Técnico Senior



	Institución convocante
	Elija un elemento.


                                                            
1. OFERTA SALARIAL
	Salario
	FF
	Vacancias
	OG
	Tipo de Concurso

	Según Planilla Certificación e Identificación de Cargo
	Elija un elemento.	2 (dos)
	111
	Conforme a la Res o Nota EEN N° XXX 
Elija un elemento.



	2. PERFIL REQUERIDO
2.1 Requerimientos mínimos y opcionales

	COMPONENTE
	MÍNIMOS REQUERIDOS
	OPCIONALES

	a) EXPERIENCIA LABORAL
	[bookmark: _heading=h.30j0zll]Experiencia Específica: 4 (cuatro) años de vinculación temporal con la institución convocante al 31 de diciembre de 2026. (Excluyente)
	[bookmark: _heading=h.gjdgxs]Experiencia general, de 4 (cuatro) años en el sector público o privado.

	b) EDUCACIÓN FORMAL
 o ACREDITADA
	Educación Escolar Media culminada
	Estudiante de Tecnicatura de      Pregrado o Técnico con Título de Pregrado según Ley N° 4.995/2013 o Estudiante Universitario

	c) EVENTOS DE CAPACITACION
	
N/A
	Capacitaciones directas y transversales al puesto.
	

	d) HABILIDADES
	Habilidad para el manejo de herramientas de trabajo
	N/A
	

	e) COMPETENCIAS
	Competencias Técnicas:
*Conocimiento de la Legislación vigente relacionada a la Institución y que afectan a sus funciones.
*Naturaleza de la Institución (Misión, Visión, etc.).
*Normativas relacionadas a la Función Pública.
	Competencias Laborales:
Evaluación de Desempeño aprobado
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