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RESOLUCION VCHGO N.° 116/2026

POR LA CUAL SE APRUEBA EL REGLAMENTO DE GESTION DE LA
CAPACITACION EN LAS INSTITUCIONES PUBLICAS DEL AMBITO DEL PODER
EJECUTIVO.

Asuncidn, 29 de mayo de 2026
VISTO:
La Ley N.° 7158/2023 “Que crea el Ministerio De Economia y Finanzas”,
La Ley N° 7445/2025 “De la Funcién Publica y de la Carrera del Servicio Civil”,

La Ley N.° 7609/2025 “Que aprueba el Presupuesto General de la Nacion para el
Ejercicio Fiscal 2026”;

El Decreto N.° 4230/2025 “Por el cual se reglamenta la competencia regulatoria de
las autoridades de aplicacion de la Ley N° 7445/2025 “De la Funcion Publica y del Servicio
Civil y dispone su implementacion”,

El Decreto N.© 4770/2025 “Por el cual se reglamentan las disposiciones generales
de la Ley N.° 7445/2025 De la Funcion Publica y del Servicio Civil”;

El Decreto N.° 4777/2025 “Por el cual se reglamenta el Régimen Especial del
Contrato de Empleo Pablico de la Ley N.° 7445/2025 De la Funcién Publica y del Servicio
Civil”;

El Decreto N.° 5311/2026 “Por el cual se reglamenta la Ley N.° 7609 del 31 de
diciembre de 2025, que aprueba el Presupuesto General de la Nacion para el Ejercicio Fiscal
20267,

La Resolucion VCHGO N.° 33/2026 “Por la cual se aprueba el reglamento general
de seleccidn para el ingreso y la progresion en las instituciones publicas del &mbito del Poder
Ejecutivo.”

La Resolucion MEF N.° 166/2026 “Por la cual se establece la estructura y
clasificacion de cargos, la tabla de rangos salariales y determinadas disposiciones del regimen
salarial del sector publico.”

La Resolucion VCHGO N.° 70/2026 “Por la cual se aprueba el reglamento del
proceso de evaluacion de desempefio para los servidores publicos de las instituciones pablicas
del &mbito del poder ejecutivo.”

CONSIDERANDO:

Que, la Ley N.° 7158/23 crea el Ministerio de Economia y Finanzas, como organismo
dependiente del Poder Ejecutivo, con una estructura organica conformada por el Gabinete del
Ministro de Economia y Finanzas, el Viceministerio de Economia y Planificacion, el
Viceministerio de Administracion Financiera, el Viceministerio de Capital Humano y Gestion
Organizacional y la Abogacia del Tesoro.
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Que, con la sancion y promulgacion de la Ley N.° 7158/23, el Viceministerio de
Capital Humano y Gestidn Organizacional (VCHGO) sustituye y absorbe las funciones de la
Secretaria de la Funcion Publica, de conformidad al articulo 3° inciso b).

Que, en virtud del articulo 2 de la Ley N.° 7445/2025, corresponde promover la
profesionalizacion de los servidores publicos para elevar la eficiencia y eficacia institucional y
asegurar servicios oportunos y de calidad; y que, a tal efecto, la capacitacion constituye una
herramienta fundamental para el desarrollo de competencias, tomando como uno de sus
insumos los resultados de la Evaluacion de Desempefio.

Que, el articulo 4 de la Ley N.° 7445/2025 establece que el Ministerio de Economia
y Finanzas es la autoridad de aplicacion en materia de funcion publica para las instituciones
publicas que componen el ambito del Poder Ejecutivo, y el articulo 6 de la citada ley le
reconoce la facultad de dictar disposiciones operativas y administrativas, asi como reglamentos
técnicos y operativos requeridos para su correcta aplicacion.

Que, en virtud de los articulos 37, 38 y 39 de la Ley N.° 7445/2025 se reconoce el
derecho de los servidores publicos a la capacitacion, se dispone la evaluacion anual de
necesidades de capacitacion y se establece la obligacion de formular y remitir los planes
anuales de capacitacion para su consolidacion en un plan global.

Que, en atencién al articulo 1° del Decreto N.° 4230/2025, el Ministerio de Economia
y Finanzas (MEF), a través del VCHGO, se constituye como autoridad de aplicacion en materia
de funcién publica para las instituciones que componen el ambito del Poder Ejecutivo, con
facultad legal para emitir disposiciones administrativas y operativas, asi como los reglamentos
técnicos necesarios para la aplicacion de la Ley N.° 7445/2025.

Que, el articulo 148 del Anexo A “Guia de Normas y Procesos del PGN 2026
comprendido en el Decreto N.° 5311/2026, establece que las Unidades de Gestion y Desarrollo
de las Personas (UGDP) deben remitir sus respectivos resultados de Evaluacidn de Desempefio
(EDD) junto con el plan de capacitacion al VCHGO, dentro del primer semestre del ejercicio
fiscal.

Que, en virtud del Decreto N.° 17.443/2002 se cred el Instituto Nacional de la
Administracion Pablica del Paraguay (INAPP) como organismo técnico de apoyo operacional
para la ejecucion e implementacién de politicas, planes, programas y proyectos de
capacitacion, formacion y adiestramiento en el &mbito de la funcion publica.

Que, en el marco de sus competencias técnicas, el INAPP desarrolla mecanismos
complementarios de acceso a oportunidades de formacién para los servidores publicos, entre
ellos los beneficios previstos en convenios suscritos con instituciones de educacion superior
del pais y la postulacion a becas de cooperacion internacional y nacional, conforme a la
normativa especifica vigente.
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Que, a ese efecto, es indispensable la reglamentacion de la Seccion IV del Capitulo
V de la Ley N.° 7445/2025, relativa a la gestion de la capacitacion, a fin de articular los
instrumentos de evaluacion de desemperfio, la deteccion de necesidades institucionales, la
formulacién del plan de capacitacion, la remision al ente rector para la consolidacion del Plan
Global de Capacitacion del Gobierno Nacional.

Que, el Viceministerio emite el presente acto administrativo de conformidad a las
normativas que rigen en la materia.

POR TANTO, en uso de sus atribuciones legales,

LA VICEMINISTRA DE CAPITAL HUMANO Y (IEESTION ORGANIZACIONAL
DEL MINISTERIO DE ECONOMIA'Y FINANZAS

RESUELVE:

Art. 1°- Aprobar el Reglamento de Gestion de la Capacitacion aplicable a los servidores
publicos de las instituciones del ambito del Poder Ejecutivo, asi como sus anexos e
instrumentos de aplicacion que forman parte de la presente Resolucion, disponiendo
su aplicacidn obligatoria.

Art. 2°- Establecer que el Instituto Nacional de la Administracion Publica del Paraguay
(INAPP), dependiente de la Direccion General de Formacion para el Desarrollo del
Viceministerio de Capital Humano y Gestién Organizacional, constituye el
organismo técnico-operativo encargado de apoyar la planificacién, sistematizacion,
ejecucion, seguimiento y evaluacién de las acciones de capacitacion, formacion e
investigacién vinculadas al servicio civil.

Art. 3°- Disponer que las Unidades de Gestion y Desarrollo de las Personas realizaran
anualmente el diagnostico de necesidades de capacitacion de su institucion,
utilizando la metodologia que consideren mas adecuada a su realidad institucional,
debiendo contemplar como minimo los parametros establecidos en la Ley N.°
7445/2025: a) la descripcidn del puesto; b) las metas de gestidn; ¢) los resultados de
la Evaluacion de Desemperio; d) la recomendacion del superior jerarquico; y €) la
opinion de los servidores pablicos. Los resultados del diagndstico constituiran el
insumo principal para la formulacion del Plan Anual de Capacitacion Institucional y
deberan reflejarse en el instrumento de remision aprobado por la presente Resolucion
conforme a las categorias alli previstas.

Art. 4°- Aprobar los siguientes ejes tematicos prioritarios de capacitacion del INAPP que
orientaran el alcance de la oferta formativa que se desarrollara en el marco del Plan
Global de Capacitacion del Gobierno Nacional, conforme a su disponibilidad
presupuestaria y capacidad docente:
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a. Fundamentos de la administracion puablica y fortalecimiento
institucional;

Gestion de personas en el servicio civil;

Etica pUblica, integridad, transparencia y buen gobierno;

Habilidades blandas;

Atencion y participacion ciudadana y comunicacion pablica;
Transformacion digital, innovacion, datos y gestion del conocimiento;
Inclusion, diversidad, equidad y bienestar; y

Didactica y formacion de formadores.

Se@ o ooo

Las instituciones publicas podran incluir en sus Planes Anuales de Capacitacion
Institucional acciones formativas de naturaleza misional, sectorial o especifica no
comprendidas en dichos ejes, las cuales seran ejecutadas por cada institucion
conforme a sus competencias.

Art. 5°- Aprobar la implementacion del Repositorio Digital Nomoirii del INAPP como
plataforma institucional de acceso abierto destinada a recopilar, organizar, preservar
y difundir producciones académicas, cientificas, técnicas e institucionales vinculadas
a la administracién publica y a los ejes tematicos aprobados por la presente
Resolucion. La remision, evaluacion e incorporacion de contenidos se realizaran
conforme a los criterios técnicos establecidos por el INAPP.

Art. 6° Establecer como facultades de la Direccion General de Formacion para el Desarrollo,
a través del INAPP, las siguientes:

a. Recepcionar, sistematizar y consolidar los Planes Anuales de
Capacitacion Institucional remitidos por las instituciones publicas del
ambito del Poder Ejecutivo, a efectos de la elaboracién del Plan Global
de Capacitacion del Gobierno Nacional.

b. Elaborar, adecuar y/o actualizar los instrumentos requeridos para la
remision, sistematizacion y seguimiento de los planes de capacitacion.

c. Disefiar, implementar y evaluar acciones formativas en el marco de los
ejes tematicos prioritarios aprobados.

d. Actualizar los ejes tematicos cuando las necesidades de la gestion
publica y del servicio civil asi lo requieran.

e. Brindar asistencia técnica a las Unidades de Gestion y Desarrollo de las
Personas en la aplicacion de los instrumentos de remision aprobados.

f.  Administrar el Repositorio Digital Nomoirii, estableciendo los criterios
técnicos para la incorporacion, organizacion, preservacion y difusion de
sus contenidos, conforme a las lineas de investigacion.

g. Emitir certificados de las acciones formativas desarrolladas por el
INAPP.

h. Desarrollar y mantener un registro de perfiles de servidores publicos,
segun su formacion académica formal, a fin de identificar capacidades

Péagina 4 de 22




é‘% GOBIERNO pgy | MINISTERIO Viceministerio de Capital Humano y Ge§ti6n
* PARAGUAY |V ircanaas Otganizacional

RESOLUCION VCHGO N.° 116/2026

POR LA CUAL SE APRUEBA EL REGLAMENTO DE GESTION DE LA
CAPACITACION EN LAS INSTITUCIONES PUBLICAS DEL AMBITO DEL PODER
EJECUTIVO.

disponibles en el sector publico y fortalecer la gestion del conocimiento
en la Administracion Publica.

i. Publicar informacién consolidada en formatos agregados y no
nominales, conforme a la normativa aplicable.

Art. 7°- Disponer que las instituciones puablicas del &mbito del Poder Ejecutivo deberan
conformar un Comité Institucional de Capacitacion, como instancia técnica de apoyo
a la Unidad de Gestion y Desarrollo de las Personas, para el anlisis, priorizacion,
validacion y seguimiento de las solicitudes, postulaciones y acciones de capacitacion
institucional. EI Comité Institucional de Capacitacion estara integrado por:

a. Un representante de la Méaxima Autoridad Institucional.

b. Unrepresentante de la Unidad de Gestion y Desarrollo de las Personas.

c. Un representante del area administrativa o financiera, cuando la
capacitacion implique financiamiento institucional o afectacion
presupuestaria.

La Méaxima Autoridad Institucional podra designar otros integrantes que considere
pertinentes, atendiendo a la naturaleza, alcance o necesidades de capacitacion de la
institucion.

Las instituciones publicas, a través del Comité Institucional de Capacitacion, podran
establecer criterios de evaluacion institucional para el analisis de solicitudes y
postulaciones de capacitacion, asi como determinar, conforme a su reglamento
interno, qué tipos de acciones formativas seran tramitadas mediante concurso interno,
convocatoria institucional, evaluacion comparativa de postulaciones o autorizacion
directa, aplicando criterios de pertinencia, razonabilidad, equidad, meérito,
vinculacion con las funciones del puesto, necesidades institucionales, resultados de
la Evaluacion de Desempefio y disponibilidad presupuestaria.

Art. 8°- Abrogar la Resolucion SFP N.© 324/2020, de fecha 20 de julio de 2020, “Que aprueba
el Reglamento de Formacion y Capacitacion del Instituto Nacional de la
Administracion Publica del Paraguay (INAPP) de la Secretaria de la Funcion
Publica”, asi como su Anexo, quedando sin efecto todas las disposiciones contenidas
en la misma.

Art. 9°- Disponer la vigencia de la presente Resolucion a partir de la fecha de su emision.

Art. 10°- Comunicar a quienes corresponda, y cumplido, archivar.

MINISTERIO DE Firmado digitalmente por Andrea Picaso,
ECONOMIA Viceministra

Viceministerio de Capital Humano y

Y FINANZAS Gestion Organizacional

Péagina 5 de 22



é‘% GOBIERNO pgy | MINISTERIO Viceministerio de Capital Humano y Ge§ti6n
* PARAGUAY |V ircanaas Otganizacional

RESOLUCION VCHGO N.° 116/2026

POR LA CUAL SE APRUEBA EL REGLAMENTO DE GESTION DE LA
CAPACITACION EN LAS INSTITUCIONES PUBLICAS DEL AMBITO DEL PODER
EJECUTIVO.

INDICE

ANEXO | - REGLAMENTO DE GESTION DE LA CAPACITACION EN LAS

INSTITUCIONES PUBLICAS DEL AMBITO DEL PODER EJECUTIVO................... 8
CAPITULO | — DISPOSICIONES GENERALES ........cooeiveeeiireeeeeeeeeee e, 8
N 4 e @ | o =1 (o SRS 8
Art. 2°.- Responsabilidad institucional en materia de capacitacion. ...........c.ccoceeveereene. 8
Art. 3°.- Reglamento INTEINO. ....c.ccviiiiieeie e 8

CAPITULO Il - DETECCION DE NECESIDADES Y PLANIFICACION DE LA

CAPACITACION ..ottt sttt 8
Art. 4°.- Plan Anual de Capacitacion Institucional (PACH).........ccoceviieienniiiciennenine 8
Art. 5°.- Mecanismos complementarios de acceso a la formacion. .............cccccceeenenee. 9
Art. 6°.- Clasificacion de eventos de capacitaCion. ........c.couviiereneeneneneese e 9
Art. 7°. - Modalidades de CapacitaCion. ...........ccccceevveiieisiiiieeie e 9
Art. 8°. - Perfil de entrada a los eventos de capacitaCion. ..........ccoceoevereienenerieiinennns 10
Art. 9°. - Induccidn al puesto de trabajo...........ccccvveruiiieiicii e 10
Art. 10°.- Curso de Induccion a la Funcidn PUblica.............ccocveoviiveieeicncce e 10
Art. 11°. - Registro de CapaCitatores. ........c.coveiieieerieiie it sie e s ee e ee e sre e sre e 10
Art. 12°.- CapaCitaCion EXIEINA. .......ccerueeeririeieieriesieeete et sae e 11
Art. 13°.- Difusion de la oferta formativa. ...........ccooceveieiiiiniiiesiceee e 11
CAPITULO Il - DEL COMITE INSTITUCIONAL DE CAPACITACION ............ 11
Art. 14°.- Comité Institucional de CapacitaCion. ............cccccvevceeicnieieiie e 11
Art. 15°.- Funciones del Comité Institucional de Capacitacion. ............cccocoecerevruenns 12
Art. 16°.- Seleccion de aspirantes para eventos de capacitacion...............ccccceevveeveennene 12
CAPITULO IV — DE LOS PERMISOS GENERALES DE CAPACITACION.......... 13
Art. 17°.- Permisos con goce de sueldo para eventos de capacitacion no comprendidos en
Programas de POSGIAT0. .....c..eiuerureeeieiteste sttt ettt ne bbb 13
Art. 18°.- Obligaciones del servidor pablico beneficiario de permisos de capacitacion.13
Art. 19°.- Abandono del evento de capacitaCion. ...........ccoceveieriiinieiesese s 13
CAPITULO V — DE LA CERTIFICACION ......ooviieeveeeeeeeeeeeeees e, 14
Art. 20°.- Acreditacion de eventos de CapacitaCion. .........cc.ccovevereeieienene e 14
Art. 21°.- Requisitos minimos de los documentos de acreditacion externos. .............. 14
Art. 22°.- Valoracion preferencial de las certificaciones del INAPP. ..........ccccccovevennene 14
Art. 23°.- Vigencia de certificaciones anteriores. .........cccovveveeriieiieevieeseesee e 14
Art. 24°.- Soporte documental de los certificados del INAPP. .........c.ccccvveviiiiinenns 14
Art. 25°.- Sistema de evaluacion de los eventos de capacitacion..............ccccccoeveeveennene 14
Art. 26°.- Evaluacion de los eventos de capacitacion por los participantes. ................ 15
Art. 27°.- Evaluacidn de seguimiento € IMpPactO. ........cccccveveeieeiieie e 15
Art. 28°.- Calidad de los eventos de capacitaCion. ..........cccoeerererininiienese s 15

CAPITULO VI - DEL PERMISO ESPECIAL CON GOCE DE SUELDO PARA

ESTUDIOS DE POSGRADO........cctiiiiiiieieie sttt sbe st 15
Art. 29°.- Procedencia del permiso especial con goce de sueldo para estudios de posgrado.
...................................................................................................................................... 15

Pégina 6 de 22




é‘% GOBIERNO pgy | MINISTERIO Viceministerio de Capital Humano y Ge§ti6n
* PARAGUAY |V ircanaas Otganizacional

RESOLUCION VCHGO N.° 116/2026

POR LA CUAL SE APRUEBA EL REGLAMENTO DE GESTION DE LA
CAPACITACION EN LAS INSTITUCIONES PUBLICAS DEL AMBITO DEL PODER
EJECUTIVO.

Art. 30°.- Requisitos para otorgar el permiso especial. ..........cccovevveieiiieineie s 15
Art. 31°.- P1azo del PErmMISO.......cccviiiiiiieie s 16
Art. 32°.- Documentacidn a ser presentada por el funcionario publico............cc.cec..... 16
Art. 33°.- Tramites a ser realizados por la Institucion PUblica. .........c.ccoccoviiiiiincns 16
Art. 34°.- Reasignacion de CateQgOria. ......ccovevueieeieeriesieseese e e e ee et 17
Art. 35°. - Remision de antecedentes al VCHGO. ........ccccooeiviiinniinenese e 17
Art. 36°.- Obligacion del funcionario publico beneficiado. ..........ccccocevvevveiciieiienn, 17
Art. 37°.- Incumplimiento de obligaciones. ..o 18
Art. 38°. - De 10s recursos adminiStratiVoS. .........ccooerereieneiesieseseeee e 18
Art. 39°. - De 1as ACCIONES JUAICIAIES. .......eoveiiiiieie et 18
CAPITULO VII — GESTION DEL CONOCIMIENTO E INVESTIGACION............... 18
Art. 40°. - Del Repositorio Digital del INAPP. ... .ot 18
Art. 41°, - Remision de CONTENITOS. .......oc.eiviiviiiiiiiieiie et 18
Art. 42°. - Evaluacion y pertinencia tematiCa............ooooiirsiiie e 19
CAPITULO VIII — DE LA TRANSPARENCIA Y PROTECCION DE DATOS.......... 19
Art. 43°. - Transparencia y acceso a la informacion. ..........ccoceiienninieneinieneieenens 19
Art. 44°, - Seguridad de a2 INFOrmMacioN. ..........cccocveiiiieiiece e 19
Art. 45°. - Responsabilidad por accesos digitales. ..........ccovveeriiiecrenie e 19
ANEXO Il - DEFINICIONES, TERMINOS Y ACRONIMOS.......cccooovvivervirsrerierens 20
ANEXO II1 - INSTRUMENTO DE REMISION DEL PACH w...oviveeeeeeeeeeeeeeee, 22

Péagina 7 de 22




é‘%’ GOBIERNO pgy | MINISTERIO Viceministerio de Capital Humano y Ge§ti6n
* PARAGUAY |V ircanaas Otganizacional

RESOLUCION VCHGO N.° 116/2026

POR LA CUAL SE APRUEBA EL REGLAMENTO DE GESTION DE LA
CAPACITACION EN LAS INSTITUCIONES PUBLICAS DEL AMBITO DEL PODER
EJECUTIVO.

ANEXO | - REGLAMENTO DE GEST!ON DE LA CAPACITACION EN LAS
INSTITUCIONES PUBLICAS DEL AMBITO DEL PODER EJECUTIVO

CAPITULO | - DISPOSICIONES GENERALES

Art. 1°. - Objeto.
El presente reglamento establece las normas y procedimientos aplicables a la gestion
de la capacitacion de los servidores publicos de las instituciones del &mbito del Poder
Ejecutivo, en el marco de la Ley N.° 7445/2025 y sus normas reglamentarias, con el
fin de orientar la planificacion, ejecucion, seguimiento, evaluacion y certificacion de
las acciones formativas vinculadas al desarrollo de competencias en el servicio
publico.

Art. 2°. - Responsabilidad institucional en materia de capacitacion.
La Unidad de Gestion y Desarrollo de las Personas (UGDP) de cada institucion
publica sera la responsable de la gestion integral de la capacitacion en el ambito
institucional, incluyendo el diagndstico de necesidades, la elaboracién, ejecucion,
seguimiento y reporte del Plan Anual de Capacitacion Institucional.

Art. 3°. - Reglamento interno.

Las instituciones publicas del ambito del Poder Ejecutivo podran regular en sus
reglamentos internos los aspectos operativos vinculados a la gestion de la
capacitacion institucional, incluyendo el diagnéstico de necesidades, la planificacion,
aprobacién, ejecucion, financiamiento, registro, seguimiento y evaluacion de las
actividades de capacitacion, sin perjuicio de otras disposiciones especificas que
resulten aplicables. La capacitacion podré ser financiada con cargo al Subgrupo de
Objetos del Gasto 290, sin perjuicio de otras fuentes de financiamiento
complementarias legalmente disponibles.

CAPITULO Il - DETECCION DE NECESIDADES Y PLANIFICACION DE LA
CAPACITACION

Art. 4°. - Plan Anual de Capacitacion Institucional (PACI).

El Plan Anual de Capacitacion Institucional debera formularse sobre la base del
diagnostico de necesidades, justificando la pertinencia de cada accion formativa
programada. Independientemente de la metodologia interna utilizada para el
diagnostico, sus resultados deberan reflejarse en el instrumento estandarizado de
remision aprobado por la presente Resolucion, conforme a las categorias, campos y
criterios previstos en dicho instrumento, a efectos de permitir su sistematizacion,
consolidacion y analisis. EI PACI debera ser aprobado por la Maxima Autoridad
Institucional previo a su remision al Viceministerio de Capital Humano y Gestién
Organizacional.
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Art. 5°. - Mecanismos complementarios de acceso a la formacion.
El INAPP administra mecanismos complementarios de acceso a oportunidades de
formacion para los servidores pablicos, tales como convenios con instituciones de
educacion superior y becas de cooperacion internacional y nacional, los cuales se
rigen por su normativa especifica. Las UGDP deberan considerar estas oportunidades
al momento de formular el PACI.

Art. 6°. - Clasificacion de eventos de capacitacion.
Para efectos de los planes de capacitacidon, los eventos de capacitacién se clasifican
en los siguientes tipos, conforme a su naturaleza, estructura pedagdgica, duracion y
metodologia:

a. Curso: actividad académica para la adquisicion o actualizacion de habilidades y
conocimientos.

b. Capacitacion técnica: actividad orientada a preparar al servidor puablico para
desempefiarse eficientemente en su puesto.

c. Actualizacion: Proceso continuo mediante el cual el servidor publico incorpora
nuevos conocimientos, metodologias o herramientas vinculados a su area de
desempefio.

d. Charla o conferencia: actividad ejecutada mediante el método expositivo oral.

e. Ciclo de charlas: actividad en donde se abordan temas especificos de manera
magistral sucesivamente.

f. Jornada o taller: evento en donde se aborda una materia a través de exposiciones y
trabajos en grupo.

g. Congreso: reunion organizada por especialistas para deliberar sobre temas de un area
temaética.

h. Seminario: actividad para adquirir o actualizar conocimientos relativos al desempefio
en un puesto.

i. Practica o pasantia: actividad de aprendizaje mediante intercambio de experiencias
en una institucion del sector publico.

J- Microcertificacion: certificacion de corta duracion que acredita conocimientos
especificos vinculados a funciones o competencias puntuales.

k. Induccion: proceso mediante el cual se da a conocer el funcionamiento, los
procedimientos y las normativas que rigen el servicio pablico.

I. Otro: evento de capacitacion cuya denominacion no estd contemplada en los tipos
anteriores.

Art. 7°. - Modalidades de capacitacion.
Los eventos de capacitacion podran ejecutarse en las siguientes modalidades:

a. Presencial: el participante asiste fisicamente al lugar de realizacion de la actividad,
con interaccion directa en tiempo real.
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b. Virtual sincrénica: el participante accede a la capacitacion a través de medios
digitales, con interaccion en tiempo real, sin presencia fisica.

c. Virtual asincronica: el participante accede a los contenidos a través de medios
digitales, sin coincidencia temporal con el capacitador, a su propio ritmo y dentro de
los plazos establecidos.

d. Hibrida: combina elementos de presencialidad y virtualidad, pudiendo incluir
componentes sincronicos y asincrénicos.

e. En el puesto de trabajo: el participante desarrolla el aprendizaje en el ejercicio de sus
funciones habituales, mediante acompafiamiento, tutoria, rotacion de tareas u otras
metodologias de aprendizaje situado.

f. Pasantia: actividad de aprendizaje mediante intercambio de experiencias en una
institucion nacional o internacional del sector publico.

Las modalidades precedentes podran combinarse en una misma accion formativa
cuando la naturaleza pedagogica asi lo requiera. La modalidad de cada accion
formativa debera consignarse en el PACI.

Art. 8°. - Perfil de entrada a los eventos de capacitacion.
Para cada evento de capacitacion de su oferta formativa, el INAPP establecera los
criterios de elegibilidad, el perfil de entrada, el alcance y los destinatarios, conforme
a la naturaleza, objetivos y contenidos del curso.

Art. 9°. - Induccidn al puesto de trabajo.
Las instituciones publicas podran implementar procesos de induccién para los
servidores publicos que ingresen a sus funciones, dentro del plazo que cada
institucion determine. Los eventos de induccion deberan incorporarse en el PACI.

Art. 10°. - Curso de Induccidn a la Funcién Publica.
El INAPP realizara el Curso de Induccion a la Funcion Publica dirigido a ciudadanos
y ciudadanas interesados en acceder a puestos vacantes en el Servicio Civil o Carrera
Administrativa, conforme al Plan Global de Capacitacion del Gobierno Nacional
aprobado para cada ejercicio fiscal. La oferta del curso serd programada de manera
sistematica y continua, segun las capacidades institucionales y las necesidades del
servicio civil.

Art. 11°. - Registro de capacitadores.

El INAPP organizara y administrara el registro de capacitadores que podran impartir
los eventos de capacitacion, conforme a los planes y programas a ser desarrollados,
sin perjuicio de incorporar a expertos de acuerdo con las necesidades que se susciten.
El INAPP establecera los requisitos para formar parte de este registro, conforme a los
requerimientos de los planes y programas de capacitacion.

Para la conformacion del registro, el INAPP implementara el curso de formador de
formadores, desarrollado mediante una metodologia orientada al aprendizaje activo
de personas adultas, llevando el registro correspondiente.
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El INAPP determinard la competencia de cada capacitador y el area de actividad en
que podra desempefiarse. A tal efecto, las Unidades de Gestion y Desarrollo de las
Personas del &mbito del Poder Ejecutivo brindaran informacion acerca de sus méritos
académicos, resultado de EDD, profesion, estudios realizados y experiencia.

Art. 12°. - Capacitacion externa.
Las instituciones publicas podrén recurrir a capacitacion externa cuando resulte
necesaria la formacion en temas no cubiertos por la oferta institucional o del INAPP,
siempre que responda a necesidades debidamente justificadas y se encuentre prevista
en el PACI o cuente con autorizacion institucional expresa.

Art. 13°. - Difusion de la oferta formativa.
El INAPP difundira y promover los eventos de capacitacion a través de los medios
de comunicacion institucionales del Ministerio de Economia y Finanzas, incluyendo
sus plataformas digitales, portales web y canales de comunicacién oficial. A tal
efecto, notificara a las Unidades de Gestion y Desarrollo de las Personas o
equivalentes de las instituciones del &mbito del Poder Ejecutivo.

CAPITULO 11l - DEL COMITE INSTITUCIONAL DE CAPACITACION
Art. 14°. - Comité Institucional de Capacitacion.

El Comité Institucional de Capacitacion es la instancia técnica de apoyo a la Unidad
de Gestidn y Desarrollo de las Personas para el analisis, priorizacién, validacion y
seguimiento de las solicitudes, postulaciones y acciones de capacitacion institucional.

La Unidad de Gestion y Desarrollo de las Personas brindara al Comité Institucional
de Capacitacion los informes técnicos, antecedentes y documentos necesarios para el
analisis de las solicitudes y postulaciones, asi como el apoyo técnico requerido para
el cumplimiento de sus funciones.

El Comiteé Institucional de Capacitacion podra solicitar la asistencia de especialistas
o referentes técnicos internos o externos, cuando la naturaleza de la capacitacion,
postulacion o solicitud lo requiera.

La conformacion del Comité Institucional de Capacitacion no sustituye la
responsabilidad de la Unidad de Gestion y Desarrollo de las Personas en materia de
gestion integral de la capacitacion, ni la competencia de la Maxima Autoridad
Institucional para aprobar el Plan Anual de Capacitacion Institucional y autorizar las
decisiones que correspondan conforme a la normativa vigente.

Los aspectos operativos relativos a la convocatoria, funcionamiento, periodicidad de
reuniones, quérum, actas, mecanismos de votacion, documentacion exigible y demas
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reglas internas del Comité Institucional de Capacitacion seran definidos por cada
institucion en su reglamento interno o instrumento operativo equivalente.

Art. 15°. - Funciones del Comiteé Institucional de Capacitacion.

Las funciones del Comité Institucional de Capacitacion seran las siguientes:

a) Participar en las reuniones del Comité, analizar y expedirse sobre las solicitudes y
postulaciones de capacitacion presentadas por los servidores publicos, conforme a los
criterios establecidos en el presente Reglamento y en el reglamento interno de cada
institucion;

b) Recomendar la aprobacion o el rechazo de las solicitudes y postulaciones de
capacitacion, incluyendo eventos de capacitacién, actualizacion, profundizacion,
especializacion, programas de posgrado, pasantias, practicas laborales, becas de
cooperacion nacional o internacional y otras oportunidades de formacion;

c) Recomendar, cuando corresponda, la aplicacion de concursos internos,
convocatorias institucionales, evaluaciones comparativas de postulaciones o criterios
de autorizacion directa para el acceso a determinadas acciones formativas;

d) Considerar, para el analisis de las solicitudes y postulaciones, la pertinencia de la
capacitacion con las funciones del puesto, las necesidades institucionales, el Plan
Anual de Capacitacion Institucional, los resultados de la Evaluacion de Desemperio,
la recomendacion del superior jerarquico, la disponibilidad presupuestaria y los
criterios de razonabilidad, equidad y mérito;

e) Sugerir mejores practicas que faciliten la ejecucion de las acciones formativas
previstas en el Plan Anual de Capacitacién Institucional, considerando experiencias
institucionales, convenios vigentes, mecanismos complementarios de acceso a la
formacion y oportunidades administradas o difundidas por el INAPP;

f) Apoyar a la Unidad de Gestion y Desarrollo de las Personas en el seguimiento de
los compromisos asumidos por los servidores publicos beneficiarios de acciones de
capacitacion, incluyendo la culminacion de la actividad, la presentacion de
certificados o constancias y la transferencia de conocimientos cuando corresponda; y
g) Las demaés funciones afines a su competencia que sean establecidas por la Maxima
Autoridad Institucional, el reglamento interno de cada institucién o la normativa
vigente.

Art. 16°. - Seleccidn de aspirantes para eventos de capacitacion.

En la seleccion de aspirantes para eventos de capacitacion nacionales o
internacionales, las instituciones pulblicas, a través de la Unidad de Gestion y
Desarrollo de las Personas y, cuando corresponda, con intervencion del Comité
Institucional de Capacitacion, deberan priorizar a los servidores publicos en cuya
Evaluacion de Desempefio se haya identificado una brecha relacionada con la accion
formativa, observando criterios de pertinencia, razonabilidad y equidad.
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Cuando la capacitacion implique cupos limitados, financiamiento institucional,
afectacion presupuestaria, permiso, beca, pasantia, practica laboral u otra oportunidad
de formacion de acceso restringido, la institucion podra aplicar concurso interno,
convocatoria institucional, evaluacion comparativa de postulaciones o autorizacion
directa, conforme a los criterios establecidos en su reglamento interno.

El servidor puablico seleccionado asumira el compromiso de transferir los
conocimientos adquiridos a la institucion, conforme a los mecanismos y plazos que
esta establezca. El servidor debera justificar documentadamente cualquier
inasistencia ante la Unidad de Gestion y Desarrollo de las Personas.

CAPITULO IV - DE LOS PERMISOS GENERALES DE CAPACITACION

Art. 17°.- Permisos con goce de sueldo para eventos de capacitacion no comprendidos en

programas de posgrado.
Las instituciones publicas del &ambito del Poder Ejecutivo podran conceder permisos
con goce de sueldo a los servidores publicos para participar en eventos de
capacitacion en el territorio nacional o en el extranjero, siempre que dichas
actividades guarden relacion con las funciones del puesto, las necesidades
institucionales y los objetivos del PACI. Las instituciones pablicas determinaran los
criterios y limites aplicables al otorgamiento de estos permisos, aplicando en todos
los casos criterios de razonabilidad, pertinencia institucional y disponibilidad
presupuestaria.

Art. 18°. - Obligaciones del servidor publico beneficiario de permisos de capacitacion.
El servidor publico beneficiario de un permiso de capacitacion estara sujeto al
cumplimiento de las siguientes obligaciones:

a. Presentar, dentro de los plazos establecidos, los formularios, constancias, certificados
e informes requeridos para el seguimiento administrativo y académico.

b. Culminar satisfactoriamente la capacitacion en el tiempo previsto, salvo causa
debidamente justificada y aceptada por la institucion.

c. Justificar documentalmente cualquier inasistencia, suspension, modificacion o
imposibilidad de conclusion del programa.

d. Transferir los conocimientos adquiridos cuando asi lo disponga la institucion.

e. Reintegrar, cuando corresponda y previa sustanciacion del procedimiento respectivo,
los montos en que hubiere incurrido la institucion, cuando el incumplimiento le fuere
imputable, conforme a la normativa vigente.

Art. 19°. - Abandono del evento de capacitacion.
El servidor publico que participe de un evento de capacitacion y lo abandone sin
causa debidamente justificada estara obligado a restituir los gastos erogados por la
institucion o el INAPP a su favor, previa sustanciacion del procedimiento
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correspondiente, sin perjuicio de las responsabilidades administrativas que
correspondan conforme a la normativa vigente.

CAPITULO V - DE LA CERTIFICACION

Art. 20°. - Acreditacién de eventos de capacitacion.
Los eventos de capacitacion desarrollados por el INAPP seran acreditados mediante
certificados emitidos con firma oficial, los cuales deberan contener, como minimo, el
nombre del evento, la carga horaria, la modalidad, la fecha de realizacion o
aprobacién, el nombre y nimero de documento de identidad del participante.

Art. 21°. - Requisitos minimos de los documentos de acreditacion externos.
Los certificados, constancias u otros documentos de acreditacion emitidos por
entidades capacitadoras distintas al INAPP deberdn contener, como minimo:
identificacion de la entidad emisora, denominacién de la accion formativa, carga
horaria, modalidad, periodo de realizacién, nombre completo y nimero de documento
del participante, y condicion de aprobacion o participacion, segin corresponda.

Art. 22°. - Valoracion preferencial de las certificaciones del INAPP.
Las certificaciones emitidas por el INAPP constituyen antecedentes de formacion de
reconocimiento institucional pleno en el ambito del servicio civil del Poder Ejecutivo.
En los procesos de seleccion, progresion y valoracion de antecedentes, las
certificaciones del INAPP tendran valoracion preferencial, conforme a los criterios
técnicos que establezca el Viceministerio de Capital Humano y Gestion
Organizacional.

Art. 23°. - Vigencia de certificaciones anteriores.
Los certificados de capacitacion expedidos con anterioridad a la vigencia del presente
reglamento conservaran validez conforme a la normativa aplicable al momento de su
emision.

Art. 24°. - Soporte documental de los certificados del INAPP.
Los certificados y demas documentos emitidos por el INAPP podran expedirse en
modalidad de certificado digital o certificado fisico. El certificado digital, emitido en
formato electronico y suscripto mediante firma electronica cualificada, tendré plena
validez juridica conforme a la Ley N.° 4017/2010 y su reglamentacién, produciendo
los mismos efectos que los documentos emitidos en soporte fisico.

Art. 25°. - Sistema de evaluacion de los eventos de capacitacion.
Las actividades de aprendizaje y los trabajos realizados por los participantes deberan
ser remitidos en tiempo y forma a través de los medios habilitados por la institucion
o0 el INAPP, conforme al calendario establecido.
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Las evaluaciones podran expresarse con la calificacion de “Aprobado” o ‘“No
aprobado”. En los cursos de cuarenta (40) o mas horas de duracion, también podra
utilizarse una escala de uno (1) a cinco (5), siendo la calificacion minima de
aprobacidn el equivalente al setenta por ciento (70%) de la escala aplicada.

En caso de que se detecte que una actividad o trabajo haya sido duplicado, copiado o
carezca del reconocimiento de autoria correspondiente, serd anulado y no tendréa valor
para efectos de la calificacion.

Art. 26°. - Evaluacion de los eventos de capacitacion por los participantes.
Todos los eventos de capacitacion deberan ser evaluados por los participantes. Las
UGDP elaboraran resimenes periddicos de dichas evaluaciones para fines de mejora
de la calidad de la oferta formativa e informacién a las instancias competentes.

Art. 27°. - Evaluacién de seguimiento e impacto.
En las acciones de capacitacion cuya duracién, complejidad o relevancia institucional
lo justifique, la UGDP podra realizar evaluaciones de seguimiento e impacto a fin de
verificar la transferencia de aprendizajes, la mejora en el desempefio y la contribucion
a las metas institucionales.

Art. 28°. - Calidad de los eventos de capacitacion.
Cuando un evento de capacitacion sea considerado deficiente con base en los
resultados de las evaluaciones aplicadas por los participantes y mantenga dicha
calificacion durante dos periodos de evaluacion consecutivos, el INAPP o la
institucién responsable debera suspender su oferta hasta tanto se implemente un plan
de mejora en atencion a las observaciones formuladas.

CAPITULO VI - DEL PERMISO ESPECIAL CON GOCE DE SUELDO PARA
ESTUDIOS DE POSGRADO

Art. 29°. - Procedencia del permiso especial con goce de sueldo para estudios de posgrado.
El permiso especial con goce de sueldo previsto en el Articulo 30 de la Ley N.°
7445/2025 podréa ser concedido a funcionarios publicos permanentes con estabilidad
laboral que presten servicios en instituciones publicas del &ambito del Poder Ejecutivo,
para realizar estudios de posgrado en universidades o centros de formacién terciaria
de nivel equivalente, en el extranjero o en el territorio nacional, conforme a las
condiciones, requisitos y procedimiento establecidos en el presente capitulo.

Art. 30°.- Requisitos para otorgar el permiso especial.
Para conceder el permiso especial con goce de sueldo para estudios de posgrado,
deberan acreditarse los siguientes requisitos:

a) Estabilidad laboral del funcionario publico solicitante.
b) Admision o inscripcién en un programa académico de nivel de posgrado;
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c) realizacion de los estudios en universidades o centros de formacion terciaria de
nivel equivalente.

d) La capacitacion podra ser realizada en el exterior o en territorio nacional. En
territorio nacional se podra efectuar siempre y cuando sea de dedicacion exclusiva
y de tiempo completo de conformidad con el programa de estudios.

e) Que el funcionario publico no se encuentre ocupando cargos jerarquicos, cargos
de confianza o de directivos publicos.

f) Vinculacion del programa de estudios con el perfil profesional del funcionario, las
funciones desempefiadas o las necesidades institucionales.

Art. 31°.- Plazo del permiso.
El permiso podréa ser otorgado por el tiempo de duracién del programa académico,
conforme al plan de estudios correspondiente. Podra ser prorrogado Unicamente para
el acceso a programas de un nivel académico superior al otorgado inicialmente. En
ningun caso el permiso con goce de sueldo, incluidas sus prérrogas, podra exceder el
plazo méximo de seis afios.

Art. 32°.- Documentacion a ser presentada por el funcionario publico.
El funcionario publico solicitante debera presentar ante la institucion publica a la que
pertenece:

a. Copia de la constancia de admision (Carta de admision) o inscripcion emitida por la
institucion educativa donde realizara la capacitacion a nivel de posgrado, debidamente
traducida al castellano si correspondiere, por un traductor pablico, matriculado por la
Corte Suprema de Justicia.

b. Copia de la malla curricular o programa de estudios a ser realizado, debidamente
traducida al castellano si correspondiere, por un traductor pablico, matriculado por la
Corte Suprema de Justicia.

c. Constancia emitida por la institucion educativa en la que se indique que el programa
a ser efectuado sera de dedicacion exclusiva y de tiempo completo, cuando la
capacitacion sea en el territorio nacional.

d. Cualquier otra documentacion que determine o requiera la institucion publica donde
presta servicios el funcionario publico o su reglamento interno.

Art. 33°.- Tramites a ser realizados por la Institucion Publica.
Recibida la solicitud, la institucion publica debera realizar las siguientes actuaciones:
a. LaUnidad de Gestidn y Desarrollo de las Personas debera emitir un Informe Técnico,
conteniendo la siguiente informacion:
1. Puesto, cargo, categoria salarial, denominacion y remuneracion del funcionario

publico, estabilidad laboral, y que no esté ocupando un cargo jerarquico, cargo
de confianza o de directivos publicos.

Péagina 16 de 22




é‘%’ GOBIERNO pgy | MINISTERIO Viceministerio de Capital Humano y Ge§ti6n
* PARAGUAY |V ircanaas Otganizacional

RESOLUCION VCHGO N.° 116/2026

POR LA CUAL SE APRUEBA EL REGLAMENTO DE GESTION DE LA
CAPACITACION EN LAS INSTITUCIONES PUBLICAS DEL AMBITO DEL PODER
EJECUTIVO.

2. Funciones especificas desempefiadas por el funcionario publico en la institucién
publica, indicando si las mismas se encuentran acordes a la capacitacion o
especializacion que va a realizar, 0 en su caso, que la misma se halla afin a los
objetivos institucionales.

3. Si el funcionario publico ya fue o no beneficiado con un permiso especial con
goce de sueldo para capacitacion, en su caso, sefialar la fecha, duracion, lugar e
institucién donde ha realizado el curso. Asimismo, debera indicar si cumplié con
la obligacion de prestar servicios en la institucion por el periodo de tiempo
exigido en la norma.

4. Precisar la capacitacion o especializacién profesional que va a realizar el
funcionario publico, asi como la Institucién Académica en la cual sera cumplida
y la fecha de inicio y finalizacion de la misma.

5. La pertinencia e importancia para la Institucion del curso de capacitacion o
especializacion profesional que sera efectuado por el funcionario publico.

6. El histérico de puestos desempefiados por el funcionario publico en la
Administracion Publica.

b. Eléareajuridicade la institucion, debera analizar el pedido formulado por el funcionario
publico, acorde a las documentaciones presentadas e Informe Técnico elaborado por
la Unidad de Gestion y Desarrollo de las Personas y emitir el parecer juridico sobre la
correspondencia del permiso especial con goce de sueldo, en consonancia con las
normativas vigentes.

c. Emitido el parecer juridico correspondiente, la institucion publica debera dictar el acto
administrativo correspondiente debidamente fundado.

Art. 34°.- Reasignacion de categoria.
En caso de que el funcionario publico solicitante del permiso esté ocupando un cargo
jerarquico de mandos medios o superior, cargos de confianza o de directivos pablicos,
previo a la autorizacion debera ser cesado de dicho cargo y reasignada la categoria
conforme a la Resolucion MEF N.° 166/2026.

Art. 35°. - Remision de antecedentes al VCHGO.
Una vez emitido el acto administrativo por el cual se concede el permiso especial con
goce de sueldo para capacitacion, las instituciones publicas deberan remitir una copia
digital de todas las documentaciones y antecedentes del permiso, para su
incorporacion en la base de datos de los funcionarios beneficiados con dicho permiso.

Art. 36°.- Obligacion del funcionario publico beneficiado.
El funcionario publico beneficiado con el permiso especial con goce de sueldo,
debera reintegrarse a la funcion publica una vez cumplido el tiempo concedido, por
un plazo no inferior al doble de la duracion del permiso usufructuado.
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En caso de que el funcionario publico no cumpla con la obligacion de prestar
funciones por el tiempo minimo establecido, debera reembolsar el costo de los gastos
en todo concepto incurridos por el Estado, en razon al permiso otorgado.

Art. 37°.- Incumplimiento de obligaciones.
En caso de que el funcionario publico beneficiado no concluya el programa de
capacitacion, debera reembolsar el costo total de las erogaciones efectuadas a su favor
por el Estado.

La liquidacién correspondiente serd efectuada por la institucion publica afectada.

Art. 38°. - De los recursos administrativos.
La presentacion de los recursos administrativos correspondientes, estara sujeta a las
previsiones establecidas en la Ley N° 6715/2021 “DE PROCEDIMIENTOS
ADMINISTRATIVOS” y sus respectivas reglamentaciones.

Art. 39°. - De las Acciones Judiciales.
En caso de que la Institucion Publica dependiente del Poder Ejecutivo, no tenga la
capacidad juridica para estar en juicio, la Procuraduria General de la Republica, sera
la institucién encargada de iniciar y llevar adelante las acciones judiciales para el
cobro de los gastos incurridos por el Estado en razén del permiso otorgado al
funcionario publico.

En caso de que la institucion pablica tenga la capacidad juridica para estar en juicio
y no iniciare el proceso judicial correspondiente para la recuperacién de los gastos
incurridos por el Estado, la Procuraduria General de la Republica tendra legitimacion
suficiente para iniciar el juicio pertinente en el plazo de un afio de hallarse expedita
la accion respectiva.

CAPITULO VII - GESTION DEL CONOCIMIENTO E INVESTIGACION

Art. 40°. - Del Repositorio Digital del INAPP.
El Repositorio Digital Nomoirii constituye la plataforma institucional de acceso
abierto del INAPP, destinada a recopilar, organizar, preservar y difundir
producciones académicas, cientificas, técnicas e institucionales vinculadas a la
administracion pablica, la funcion pablica y los ejes tematicos aprobados.

El repositorio podra incorporar producciones generadas por el INAPP, instituciones
publicas, entidades académicas, docentes, investigadores, servidores publicos vy
demas personas interesadas, siempre que guarden relacion con los ejes tematicos
aprobados.

Art. 41°. - Remisién de contenidos.
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Toda persona interesada, institucion publica, entidad académica, docente,
investigador o servidor publico podré remitir al INAPP producciones académicas,
cientificas, técnicas o institucionales para su evaluacion e incorporacion al
Repositorio Digital Nomoirii, siempre que se encuentren vinculadas a los ejes
tematicos aprobados.

La remision se realizard conforme al procedimiento y los requisitos formales
establecidos en el manual operativo vigente, e implicara la autorizacion expresa del
autor o de la institucion remitente para la publicacion del contenido en acceso abierto,
sin perjuicio de los derechos de autoria que correspondan conforme a la normativa
aplicable.

Art. 42°. - Evaluacién y pertinencia tematica.
El INAPP evaluara las producciones remitidas conforme a criterios de pertinencia
tematica, calidad técnica y relevancia para la gestion publica, verificando su
vinculacion con los ejes tematicos aprobados.

La incorporacién al Repositorio Digital Nomoiril estara sujeta al cumplimiento de los
requisitos establecidos en el manual operativo vigente. EI INAPP comunicara al
remitente el resultado de la evaluacion. Cuando un contenido no encuadre en ninguna
de las lineas establecidas, pero resulte de interés institucional debidamente
justificado, el INAPP podréa incorporarlo bajo una categoria complementaria, dejando
constancia de los fundamentos de la decision.

CAPITULO VIII - DE LA TRANSPARENCIA Y PROTECCION DE DATOS

Art. 43°. - Transparencia y acceso a la informacién.
El INAPP vy las instituciones publicas deberdn garantizar la transparencia de sus
planes y resultados de capacitacion, publicando anualmente los PACI, los informes
de evaluacion de eventos de capacitacion y los reportes agregados que correspondan,
en formatos no nominales, sin perjuicio de resguardar los datos personales y la
confidencialidad que exija la normativa aplicable.

Art. 44°. - Seguridad de la informacion.
El INAPP adoptara las medidas técnicas y organizativas necesarias para garantizar la
seguridad, integridad y confidencialidad de la informacion gestionada a través de sus
plataformas digitales, conforme a los estandares de ciberseguridad y a la normativa
aplicable en materia de proteccion de datos personales.

Art. 45°. - Responsabilidad por accesos digitales.
Los accesos a las plataformas digitales del INAPP seran otorgados de forma
nominada e intransferible. El servidor publico habilitado serad responsable del uso
adecuado de sus credenciales y de la informacidn a la que tenga acceso en razén de
sus funciones, quedando prohibida su cesion, divulgacién no autorizada o utilizacion
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para fines distintos a los institucionales. ElI incumplimiento podra dar lugar a la
revocacion del acceso y a las responsabilidades administrativas que correspondan.

ANEXO Il - DEFINICIONES, TERMINOS Y ACRONIMOS
A los efectos del presente reglamento y del instrumento de remision del PACI se entiende por:

e CAPACITACION: proceso de adquisicion o fortalecimiento de conocimientos,
habilidades y competencias orientado a la adecuacion de las capacidades del personal a
las necesidades de los puestos de trabajo y a los objetivos institucionales.

e EVALUACION DE DESEMPENO (EDD): proceso formal y periédico mediante el
cual las instituciones miden el nivel de rendimiento de cada servidor puablico en el
ejercicio de sus funciones, conforme al Manual de EDD vigente. Sus resultados
constituyen insumo principal para el diagnostico de necesidades de capacitacion.

e EJES TEMATICOS: éreas prioritarias de formacion aprobadas por el Viceministerio de
Capital Humano y Gestion Organizacional que delimitan la oferta formativa que el
INAPP desarrollara en el marco del Plan Global de Capacitacion del Gobierno Nacional.

e INAPP: Instituto Nacional de la Administracion Publica del Paraguay. Organismo
técnico de apoyo operacional del VCHGO, responsable de la sistematizacion de los PACI,
la elaboracion del PGCGN vy la ejecucion de eventos de capacitacion en el marco de los
ejes tematicos aprobados.

e INDUCCION: proceso que da a conocer a los servidores publicos que ingresan a sus
funciones la mision, estructura, normativa, procedimientos y valores de la institucion, asi
como las funciones y responsabilidades propias del puesto.

e MAI: Maxima Autoridad Institucional. Titular de la institucion con competencia para
emitir actos administrativos que la obligan en su conjunto, incluyendo la aprobacién del
PACI.

e MICROCERTIFICACION: acreditacion que certifica la aprobacion de eventos de
capacitacion de contenido acotado, vinculadas a funciones, perfiles de puesto o
competencias especificas.

e OG 290: Subgrupo de Objetos del Gasto 290, Servicios de Capacitacion y
Adiestramiento. Fuente presupuestaria ordinaria para la ejecucion de eventos de
capacitacion del PACI.

e PACI: Plan Anual de Capacitacion Institucional. Instrumento formal de planificacion
mediante el cual cada institucion publica del ambito del Poder Ejecutivo organiza y
programa las acciones de capacitacion previstas para el ejercicio fiscal, sobre la base del
diagnostico de necesidades realizado conforme a la Ley N.° 7445/2025. Debe estar
aprobado por la MALI y ser remitido al VCHGO a través del INAPP dentro del primer
semestre del ejercicio correspondiente. Constituye el insumo primario para la elaboracién
del PGCGN.

e PASANTIA LABORAL: actividad de entrenamiento o intercambio de experiencias
relativas a las funciones desempefiadas, que se realiza en instituciones nacionales o
internacionales del sector publico.
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e PGCGN: Plan Global de Capacitacion del Gobierno Nacional. Instrumento de
planificacion estratégica elaborado por el INAPP a partir de la consolidacion de los PACI
de todas las instituciones publicas del &ambito del Poder Ejecutivo, conforme al articulo
39 de la Ley N.° 7445/2025. Refleja las prioridades nacionales de formacion del servicio
civil y orienta la oferta formativa del INAPP para cada ejercicio fiscal.

e UGDP: Unidad de Gestion y Desarrollo de las Personas. Dependencia institucional
responsable de la gestion integral de la capacitacion, la elaboracion del PACI y su
remision al VCHGO e INAPP. Interlocutora técnica de la institucién ante los organismos
rectores del sistema de funcién puablica.

e VCHGO: Viceministerio de Capital Humano y Gestion Organizacional del Ministerio de
Economia y Finanzas. Autoridad de aplicacion en materia de funcién publica para las
instituciones del Poder Ejecutivo, con competencia normativa y de supervision sobre la
gestion de la capacitacion del servicio civil.
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ANEXO 111 - INSTRUMENTO DE REMISION DEL PACI

PLAN DE ACCIONES FORMATIVAS

Carga horaria
Tipo de (horas) Modalidad
evento [auto desde
tipo]

Grupo(s) N.° de Via de

. L Periodo d Entidad .
ocupacional(es) participantes e:m (,','e ejecucion Observaciones
destino estimados

ejecucién ejecutora

o|lv|o|loa|s|w|N|-

10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21
22
23
24
25
26
27
28
29
30
31
32
33
34
35
36
37
38
39
40
41
42
43
44
45
46
47
48
49
50

TOTALES
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