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SENOR MINISTRO:

Tengo el agrado de dirigirme a Vuestra Excelencia, en el marco del Decreto N°©
3248/2025, por el cual se reglamenta la Ley N° 7408/2025 “QUE APRUEBA EL
PRESUPUESTO GENERAL DE LA NACION PARA EL EJERCICIO FISCAL 2025, que en su
Articulo 313 Proceso de Control y Evaluacién Presupuestaria, inc. 1.b) Informe de
Cierre, establece la elaboracion y presentacion del Balance Anual de Gestién Publica
(BAGP), en forma anual.

En ese contexto, se remite en formato impreso y en medio magnético, el Balance
Anual de Gestion Plblica (BAGP) del Ministerio de Salud Publica y Bienestar Social,
correspondiente al Ejercicio Fiscal 2025, conforme al Articulo mas arriba mencionado.
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consideracion y estima,
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SIGLAS

PANI = Programa Alimentario Nutricional Integral
INAN = Instituto Nacional de Alimentacién y nutricién
CEBINFA = Centro de Bienestar de la Infancia y la Familia
PS = Puesto de Salud
RS = Regién Sanitaria
HR = Hospital Regional
MSPyBS = Ministerio de Salud Publica y Bienestar Social
USF = Unidad de Salud Familiar

. PAP = Papanicolau
ITS = Infeccidn de Transmisién Sexual
UTI= Unidades de Terapia Intensiva
PND = Plan Nacional de Gobierno.
MEF = Mujer en edad fértil
RISS = Red Integrada de Servicios de Salud
BIRMM = Busqueda Intencionada y Reclasificacion de Muertes Maternas
LCSP = Laboratorio Central de Salud Publica
PDIV = Producto de Diagnostico de Uso In Vitro
TB = Tuberculosis
OMS = Organizacion Mundial de la Salud
PEEC = Programa de Evaluacion Externa de la Calidad
NV = Nacidos Vivos
UEP = Unidad Ejecutora de Proyecto

‘ FOCEM = Fondo de Convergencia Estructural del Mercosur
SENASA = Servicio Nacional de Saneamiento Ambiental
BID = Banco Interamericano de Desarrollo
BIRF = Banco Interamericano de Reconstruccién y Fomento
IPS= Instituto de Prevision Social
FOBARES= Fondo Basado en Resultados Sanitarios
PEI= Plan Estratégico Institucional
SIG= Sistema Informatico Georeferencial.

SAA= Subsistema de Area Ambulatoria.

SICIAP= Sistema de Informacién y Control de Inventarios Automatizado del Paraguay,
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GLOSARIO DE TERMINOS

Acceso Universal a la Salud: Se define como la ausencia de barreras de tipo geografico, econdmico,
sociocultural, de organizacidn o de género. El acceso universal se logra a través de la eliminacién progresiva

de las barreras que impiden que todas las personas utilicen servicios integrales de salud, determinados a nivel
nacional, de manera equitativa.

Agentes comunitarios de la salud (ACS): Son el complemento necesario para fortalecer el vinculo entre el
equipo de salud de la familia y la comunidad, con responsabilidad sobre una determinada area geografica del
territorio social (micro territorio). Realizan acciones educativas, de promocién, prevencién, y vigilancia de
acuerdo con la planificacion del Equipo de Salud de la Familia. Constituyen un elemento clave e imprescindible
para instalar el cuidado de la salud desde una perspectiva territorial y promocional.

Atencion de Salud: Es la actividad desarrollada tendiente a promover la salud, prevenir la enfermedad, curar,

recuperar y rehabilitar al individuo, la familia, la comunidad necesarios para el cumplimiento de los objetivos
‘ de la unidad asistencial, sus servicios y organizacion.

Calidad de la atencién: Grado en el que los servicios de salud prestados a personas y poblaciones aumentan

la probabilidad de lograr los resultados sanitarios deseados y en coherencia con los conocimientos cientificos y
profesionales del momento.

Red Integrada e Integral de Servicios de Salud (RIISS): La RIISS denominada “TESAI PYAHURA
PARAGUAY™ es un conjunto de servicios de salud vinculados entre si por su misién tnica, por objetivos
comunes y funcionamiento cooperativo e mterdependlente que permiten ofrecer atencidn continua e integral a

la I Niveles de atencion, de prevencion y atencion primaria de la salud. Arch Med Interna 2011; XXXIII (1)14
poblacion, de forma humanizada, segura y con equidad.

Sistema de Salud: Conjunto de organizaciones, individuos y acciones cuya intencién primordial es promover,
recuperar y/o mejorar la salud.

RAC: Recibir, Acoger y Clasificar, es un proceso de valoracion clinica preliminar que clasifica a los pacientes
en urgencias seglin su gravedad y no por orden de llegada.
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PRESENTACION

La mejora constante en el acceso y la cobertura universal de la salud en Paraguay esté alineada con los principios
y directrices de la Organizacion Mundial de la Salud (OMS), que aboga por el acceso equitativo a servicios de
salud de calidad para todas las personas, independientemente de su condicion socioeconémica y cultural.
Avanzar en esta direccion implica implementar estrategias que permitan superar barreras geograficas,

economicas y sociales, garantizando que cada individuo pueda beneficiarse de servicios de salud esenciales
(OPS, 2022).

La cobertura universal de salud implica que todas las personas tengan acceso a servicios de salud sin sufrir
dificultades financieras. Este objetivo refleja el compromiso de garantizar que nadie quede excluido de la
atencién médica necesaria debido a limitaciones econdmicas. Para lograrlo, es esencial fortalecer los sistemas
de salud, mejorar la infraestructura, garantizar la disponibilidad de recursos y fomentar enfoques integrales
centrados en la persona.

‘ Avanzar hacia la cobertura y el acceso universal de la salud en Paraguay representa un firme compromiso con
la equidad, la calidad y la sostenibilidad de los servicios de salud, en linea con los estindares internacionales
para promover el bienestar y la salud de la poblacion paraguaya, sin ningin tipo de discriminacion.

El Plan Estratégico Institucional para el quinquenio 2024-2028 ha abordado este desafio, planificando objetivos
y acciones estratégicas para dicho periodo. Estos se enmarcan dentro de los Cuatro Objetivos Estratégicos
[nstitucionales establecidos por el Ministerio de Salud y Bienestar Social: 1. Fortalecer los servicios de salud
integrales y de calidad centrados en las personas y basados en la atencién primaria; 2. Fortalecer las funciones
de rectoria y gobernanza institucional; 3. Aumentar el acceso al agua potable, saneamiento mejorado y
alcantarillado sanitario en comunidades rurales e indigenas; y 4. Fortalecer la gestion institucional orientada al
cumplimiento eficiente de los propésitos misionales. Estos objetivos representan una hoja de ruta sélida para
fortalecer la infraestructura, mejorar la gestién y garantizar servicios integrales, avanzando hacia una cobertura
y acceso universal en beneficio de toda la sociedad paraguaya.

La orientacién del Plan Estratégico Institucional hacia la cobertura y acceso universal de la salud en Paraguay
refleja un compromiso claro con la equidad y calidad en la atencién, alineandose con las directrices de la Politica
Nacional de Salud y el Plan Nacional de Desarrollo del pais. Este enfoque se traduce en objetivos y acciones
estratégicas para superar barreras econdmicas, sociales y culturales, con especial atencion en la salud de la
poblacién menos favorecida.
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I INTERVENCION DE LA ENTIDAD

1.1 Rol de la Entidad y su vinculacién con los Planes

El Ministerio de Salud Pablica y Bienestar Social es un Ente rector que coordina y ejecuta las politicas
publicas de salud, con el proposito de garantizar la cobertura y el acceso para toda la poblacién en
forma equitativa, con un enfoque integral, inclusivo, unificado, sostenible, colaborativo y participativo,
seglin sus definiciones misionales.

En este contexto, resaltan las prioridades institucionales que se estructuran en cuatro pilares
fundamentales: el acceso equitativo a servicios de salud integrales centrada en las personas y basado
en la atencién primaria, rectoria y gobernanza, acceso al agua potable, saneamiento mejorado y
alcantarilfado y la gestion institucional.

Queda claro que el primer pilar se relaciona con la red de servicios de salud, cuyo desafio es
potenciarla, considerando que la Unidad de Salud de la Familia es la puerta de entrada al servicio de
salud, al encontrarse mas préxima a la comunidad; el segundo pilar la rectoria en salud publica
constituye el punto critico que se debe fortalecer; el tercer pilar aumentar el acceso al agua potable,
saneamiento mejorado y alcantarillado sanitario en comunidades rurales e indigenas; y el cuarto pilar
es fundamental fortalecer la gestion institucional orientada al cumplimiento eficiente de los propositos
misionales.

Por otro lado, la relevancia de la formacion de los recursos humanos radica en la busqueda de una
carrera sanitaria, siendo la tnica via para obtener la profesionalizacién. En ese sentido, es crucial
destacar que el personal de salud abarca no solo al personal de blanco, sino también al personal
administrativo, desempefiando un papel fundamental en la organizacién de los servicios. Asimismo,
es esencial asegurar el bienestar de los recursos humanos en zonas distantes y aisladas.

En tal sentido se menciona algunas de las prioridades institucionales como la de fortalecer las Redes
Integradas e Integral de Servicios de Salud, a través del mejoramiento de la infraestructura edilicia de
las Unidades de Salud de las Familias - USFs.

Esta planificado que todas las nuevas Unidades de Salud de la Familia (USFs) cuenten con

equipamientos basicos, asi como se tiene previsto aumentar camas nuevas de Unidades de Terapia
Intensiva — UTIL.

Aumentar la construccion de nuevos sistemas es una prioridad, asi como mejorar y ampliar los
existentes mediante su refuncionalizacién y brindar asistencia para garantizar la sostenibilidad de los
sistemas de abastecimiento de agua potable y alcantarillado sanitario, beneficiando especialmente a la
poblacion en zonas rurales e indigenas.

Dotar de infraestructuras adecuadas en toda la red de sistemas de gestion administrativa de todas las
dependencias de Salud es otro de los desafios que se ha impuesto el Ministerio de Salud Publica y
Bienestar Social, con el fin de generar mayor agilidad en la prestacién de servicios y asistencia técnica.

Desarrollar politicas de seguridad de la informacién y reglamentacion en la recoleccion de datos, asf
como fortalecer los sistemas de informacion en todo el MSPBS mediante la integracion de los sistemas
es otra de las propuestas a ser abordada por esta Institucion rectora en Salud.

En cuanto al ordenamiento administrativo, una de las prioridades es seguir implementando mejoras en
las compras y la distribucién de medicamentos, asi como en el sistema de control de stock en los
parques sanitarios y dispensacion en las farmacias. Ademas, se buscar la optimizacion en el proceso
de planificacion de la compra de medicamentos e insumos.

Finalmente, para los proximos afios, se planea fortalecer la capacidad de control y monitoreo de las
gestiones de los servicios y se habra incrementado la cobertura de servicios de salud en las zonas

/‘...,.:}\ rurales y urbanas marginales, asegurando que al menos el 85% de la poblacién del pais tenga acceso a
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[1 RESULTADOS DE LA GESTION INSTITUCIONAL

1.1 Logros alcanzados por la Entidad

DIRECCION GENERAL DE DESCENTRALIZACION EN SALUD (DGDS)
IMPLEMENTACION FOBARES Y FORTALECIMIENTO DEL SISTEMA DE SALUD

En el marco del Plan de Gobierno 2023-2028, a partir del afio 2024 se implement6 el Fondo Basado en

Resultados Sanitarios (FOBARES), conforme a la Resolucién SG N° 010/2024, incorporando formatos

actualizados de acuerdos de descentralizaciéon aprobados por la Resolucién SG N° 09/2024. Esta politica

permitid la adhesion de 260 Consejos de Salud, todos beneficiados con al menos una transferencia

financiera, fortaleciendo la gestién sanitaria descentralizada a nivel nacional. De manera complementaria,

distritos no adheridos fueron apoyados mediante la articulacién con Consejos Regionales y Locales de zonas
‘ aledafas, ampliando la cobertura territorial.

Respecto a la programacion de metas — Resultado del Indicador Afio 2025, se superd ampliamente la meta
cstablecida de 50 resoluciones, alcanzandose la emisién de 66 resoluciones, equivalente a un 132% de
cumplimiento, mediante transferencias ordinarias y extraordinarias que beneficiaron, en promedio trimestral,
a 270 establecimientos de salud en todo el pais.

En términos de ejecucion presupuestaria, se alcanzé un 72%, con una asignacion total de Gs. 17.331.640.484,
canalizados a través del Objeto de Gasto 834 — “Otras Transferencias al Sector Piblico y Organismos
Regionales”, discriminados en Gs. 15.084.251.286 en transferencias ordinarias y Gs. 2.247.389.198 en
transferencias extraordinarias. El cumplimiento del indicador es parcial por causas ajenas a la institucidn,
debido a la no autorizacion de disponibilidad de Plan de Caja por parte del MEF, lo que impidi6 la transferencia
de Gs. 5.221.640.484 (correspondientes al 0ltimo trimestre), pese a haberse cumplido integramente las
gestiones administrativas y actos resolutivos de competencia institucional, Todas las transferencias efectuadas
se realizaron mediante transferencias interbancarias via SIPAP, garantizando trazabilidad y transparencia.

En el segundo afio de implementacion del modelo FOBARES, se dio continuidad al Programa Ampliado de

Inmunizaciones (PAI), conforme a la Resolucién SG N° 085/2024, con una asignacién exclusiva de Gs.

1.235.753.755. Asimismo, en 2025 se incorporé el Programa de Salud Bucodental como segundo programa

prioritario, aprobado por Resolucion SG N° 168/2025, con metas e instrumentos de evaluacién especificos
‘ para embarazadas, primera infancia y escolares, destinandose Gs. 488.710.019.

Se otorgaron transferencias extraordinarias para el fortalecimiento de establecimientos de salud de distintos
niveles de complejidad, destacandose el apoyo al INCAN, al CMI Aldea SOS Belén, el fortalecimiento
institucional de la DGRRHH del MSPyBS mediante equipamiento informatico, y la adquisicién de
equipamientos estratégicos como electrobisturi, ecografo, detector inaldmbrico de rayos X, mesa quirurgica
electrohidraulica y equipamiento para pabellones quirlrgicos en hospitales regionales y distritales.

En el marco del Proyecto de Fortalecimiento del Sector Publico de Salud — Préstamo N° 8963-PY, se
autorizaron transferencias por Gs. 4.759.048.500 a un promedio de 236 Consejos de Salud, beneficiando
a Unidades de Salud de la Familia en las 18 regiones sanitarias, con Gs. 3.358.564.830 efectivamente
transferidos y Gs. 1.400.483.670 en proceso de transferencia.

Finalmente, se realizaron 46 jornadas de capacitacion dirigidas a 922 representantes de Consejos de Salud y
personal del MSPyBS, junto con asistencia técnica permanente para la realizacion de 262 Asambleas ordinarias
y de reestructuracion, fortaleciendo la gobernanza, la calidad del gasto y la partlclpac10n somal Pese a los
av am.cs’ﬂc 0s, persisten limitaciones externas vinculadas a la disponibilidad del Pla
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INSTITUTO NACIONAL DE SALUD
Formacion y fortalecimiento del capital humano para el sistema de salud

Se logr¢ la asignacion de 426 pasantes especialistas, distribuidos en todas las regiones sanitarias del pais, 18 en
Concepcion, 34 en Alto Paran4, 80 en Central, 12 en Neembucy, 17 en Amambay, 9 en Canindeyl, 7 en
Presidente Hayes, 5 en Boquerdn, 5 en Alto Paraguay, 20 en Capital, 28 en San Pedro, 21 en Cordillera, 16 en
Guaira, 29 en Caaguazi, 31 en Caazapi, 45 en Itapua, 19 en Misiones y 30 en Paraguari, contribuyendo a
mejorar la cobertura de especialidades criticas y a reducir brechas territoriales en el acceso a servicios de salud
especializados.

Asimismo, se incrementd un total de 155 plazas para el Concurso de la Comisién Nacional de Residencias
Meédicas, con un aumento sustantivo respecto al periodo anterior, fortaleciendo la disponibilidad futura de
especialistas para el sistema publico.

En materia de aseguramiento de la calidad, 8 Unidades Formadoras fueron licenciadas (Instituto Nacional de
Cancer, Hospital Distrital de Fram, Hospital Distrital de Maria Auxiliadora, Hospital Regional de IPS de Ciudad
del Este, Hospital Regional de Villarrica, Hospital Regional de Pedro Juan Caballero, Centro Médico Nacional
— Hospital Nacional, Instituto Codas Thompson), habilitando 11 especialidades, lo que representa un avance

concreto en el control de estandares formativos y en la mejora de la calidad de la atencién que reciben los
usuarios del sistema de salud.

En el 4rea de formacién y de capacitacion, se destaca la implementacién de programas de formacioén continua
que permitieron capacitar a aproximadamente 2.500 recursos humanos en salud a través de 28 cursos,
impactando en competencias técnicas, gerenciales y transversales del personal sanitario, que permitieron
fortalecer la capacidad operativa del sistema sanitario nacional, mejorando la cobertura, la calidad de la atencion
y la gestién de los servicios publicos de salud.

As{ también se destaca que el programa de Maestria en Salud Publica, del Instituto Nacional de Salud, fue
declarado de Interés Institucional por el Programa Nacional de Becas "Carlos Antonio Lépez" (BECAL), lo
cual generd el acceso a 10 becas completas.

El Instituto Nacional de Salud también lideré espacios estratégicos de intercambio académico y generacién de
conocimiento en la realizacion del primer “I Congreso Paraguayo de Salud Publica”, que alcanzé a més de 900
participantes en modalidades presencial y virtual, fortaleciendo el debate nacional en torno a los desafios
estructurales del sistema de salud.

Producci6n de investigacién aplicada a problemas prioritarios de salud pablica y produccién cientifica y
difusion del conocimiento

Se concreto la publicacion de 23 articulos cientificos en revistas nacionales e internacionales, abordando temas
clave como, Mortalidad materna y adolescente, Acceso y cobertura del sistema de salud, Violencia, inequidades
y salud mental, Salud sexual y reproductiva, Resistencia a los antibi6ticos, Determinantes sociales y ambientales
de la salud.

Estos articulos que fueron realizados con un enfoque en la calidad metodolégica, contribuyeron a fortalecer la
credibilidad cientifica institucional y a posicionar la produccién del INS como insumo relevante para Ja toma

¢ decisiones en el sistema de salud. ,
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Asimismo, se impulsé el fortalecimiento de las residencias médicas mediarite capacitaciones especificas en
investigacion clinica y publicacién cientifica, alcanzando a 43 residentes y tutores. Paralelamente, se brindd
acompaiiamiento metodoldgico continuo a proyectos desarrollados en cuatro servicios de salud, favoreciendo
el desarrollo de investigaciones con potencial de publicacién y aplicacién préctica.

Finalmente, la gestion editorial de la Revista Salud Piblica del Paraguay se afianzé como un pilar estratégico
de difusion cientifica, con la publicacion de 21 articulos y la gestién de 101 manuscritos durante el afio. Este
esfuerzo permitié optimizar los procesos editoriales, mejorar los tiempos de respuesta y fortalecer un canal
nacional de divulgacion del conocimiento en salud.

DIRECCION NACIONAL ESTRATEGICA DE RECURSOS HUMANOS EN SALUD — DNHERS

Resolucion S.G. N°228/2025, Por la cual se dispone la Actualizacién de la Conformacion del Comité Nacional
para la Implementacion de la Politica Nacional de Recursos Humanos en Salud del Paraguay 2020-2030

Se llevo a cabo la 7ma. Reunion del Comité Nacional para la implementacion de la Politica Nacional de
Recursos Humanos en Salud el 08 de septiembre del 2025

Resolucién S.G. N°563/2025, Por la cual se unifica la estructura y funcionamiento del comité ejecutivo del
catalogo de profesiones del ministerio de salud publica y bienestar social, se aprueba el «reglamento interno del
comité ejecutivo del catdlogo de profesiones del MSPYBS

Resolucién S.G. N° 564/2025, Por la cual se Actualiza el Catélogo de Profesionales del Ministerio de Salud
Publica y Bienestar Social :

Resolucién S.G. N° 630/25, por la cual se reconoce la segunda semana de setiembre, como la semana nacional
de los Recursos Humanos en Salud.

Resolucion S.G. N.° 265/2025, Por la cual se establece la creacion e integracién del Comité Técnico
Institucional, como instancia especializada responsable de la coordinacién y supervisién del proceso de disefio
y construccién de la carrera sanitaria.

Resolucién S.G. N° 038/25, Por la cual se Aprueba el Reglamento Interno del Comité Ejecutivo del
Observatorio de Recursos Humanos en Salud en el Paraguay '

SERVICIO NACIONAL DE SANEAMIENTO AMBIENTAL -SENASA

Sistemas de Agua y Saneamiento

Construccion, Mejoramiento, Ampliacién y re funcionalizacion de Sistemas de Agua Potable:

En el ejercicio 2025 se han construido, mejorado, ampliado y re funcionalizacién de 407 Sistemas, que beneficia
a 142.450 personas aproximadamente. '

Los componentes que forman parte de los sistemas de abastecimiento de agua potable son: (73 pozos profundos,
369 tanques elevados, 114 equipamientos electromecanicos, 350.000 mts. de redes de distribucion).
Paralelamente, se han llevado a cabo capacitaciones y asistencia técnica especializada para las Juntas de
Saneamiento, con un total de 6900 asistencias técnicas (legales, sociales y operativas).

Construccion de Unidades Sanitarias Basicas:

En el ejercicio 2025 se han concluido 1.189 USB, lo cual representa 4.756 beneficiarios estimados que
corresponden a 1.189 hogares.

Paralelamente a la construccién, se han llevado a cabo capacitaciones y asistencia técnica especializada, con un
total de 90 eventos realizados y 2.459 participantes.

Obras en Comunidades Indigenas:

En el gjercicio 2025 se han construido, mejorado, ampliado y re funcionalizacion de 68
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Se encuentra en etapa de funcionamiento las cuatro macro captaciones de agua de lluvia en zona de La Patria
(Dpto. Presidente Hayes) y Laguna Negra (Dpto. de Boquerén).

A su vez, se encuentra en ejecucion las obras de construccién de sistemas de abastecimiento por captacion de
agua de rio en 5 comunidades riberefias del Departamento de Alto Paraguay que representan 15 aldeas.

Construccion Sistema de Alcantarillado:

En virtud al Componente Sistema de Saneamiento, se ha logrado un porcentaje de avance de obras de 100%,
del Sistema de Alcantarillado Sanitario en la Ciudad de Iturbe, Departamento de Guaira.

A su vez, se llevan a cabo visitas domiciliarias para las adecuaciones Intradomiciliarias: Alcantarillados de las
ciudades de Pirayu, Choré, Yhu, Yaguardny Yby Yau.

Participacion en el Programa HAMBRE CERO

En el transcurso de 2025, se realizaron intervenciones en 216 instituciones pertenecientes a la némina de centros
prioritarios, sumadas a 93 instituciones educativas de caracter general.

Participacion del Operativo Caacupé e Itapé

. Operativo Caacupé: Se instalaron 25 puestos de agua y saneamiento a lo largo del trayecto de peregrinacién,
cubriendo desde el Departamento Central (Capiatd) hasta Caaguazi (Coronel Oviedo). Asimismo, se

establecieron puntos de atencién en las ciudades de Yaguaron y Pirayt, en el Departamento de Paraguari.

Operativo Itapé: Se habilitaron 5§ puestos de agua y saneamiento, distribuidos estratégicamente en las ciudades
de Coronel Martinez, Villarrica e Itapé.

Contexto de los Logros: Las obras y capacitaciones se realizan en comunidades vulnerables dispersas menores
a 10.000 habitantes, el objetivo es mejorar la calidad y ampliar el acceso a los servicios de agua y saneamiento

en pequefias ciudades y comunidades rurales e indigenas, promoviendo la sostembllldad operativa y financiera
de los sistemas.

SENASA ha logrado avances importantes en sus esfuerzos por ampliar el acceso al agua potable y mejorar la
calidad de saneamiento en comunidades vulnerables, rurales e indigenas. Hemos trabajado en conjunto con los
comités comunitarios para implementar sistemas de agua en zonas donde este recurso es limitado.

Impacto a la Ciudadania: El proyecto ha generado un impacto significativo en la salud publica y el bienestar
social de las comunidades. Al mejorar el acceso a agua potable y servicios de saneamiento, se reduce la
incidencia de enfermedades transmitidas por el agua y se promueve un entorno mas saludable.

Las capacitaciones han fortalecido el conocimiento de la poblacion sobre précticas de saneamiento y gestién
del agua, lo cual fomenta la sostenibilidad de estos servicios en el largo plazo.

El impacto se extiende a la reduccion de la vulnerabilidad de estas comunidades a crisis sanitarias y a un mejor
aprovechamiento de los recursos hidricos, promoviendo asi el desarrollo sostenible en areas que anteriormente
. carecian de infraestructura basica.

DIRECCION GENERAL DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACI()N Y COMUNICACION

Equipamiento e Infraestructura Tecnologica — Hospital General de Coronel Oviedo, elaboracién de Especificaciones
Técnicas para el llamado a Licitacion de Equipamientos TIC, conforme a las necesidades proyectadas para el correcto
funcionamiento del HIS y otros sistemas de salud.

Jornadas de capacitacion para el uso de herramientas ofimaticas dirigidas al personal administrativo.

Capacitacion sobre el uso de Correo Institucional, SICAM y SIMESE (Sistema de Mesa de Entrada).

Fortalecimiento Tecnologico — Gran Hospital del Sur (Encarnacion)

Elaboracién de Especificaciones Técnicas para el llamado a Licitacién de Equipami
:] Hospital del Sur.

tas. TIC, conforme a las necesidades
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Instalacion y puesta en funcionamiento de los Equipamientos TIC en el Hospital del Sur.

Acompafiamiento Técnico — Futuro Hospital de Curuguaty y Hospital General de Concepcién

Reuniones interinstitucionales y con los consorcios adjudicados para la revisién técnica de los Equipamientos TIC.
Gestion de Verificaciones y Evaluaciones Técnicas de Contratos TIC

En el marco de la Resolucién S.G. N° 77/2025 — Lineamientos para la Ejecucién del PAC, se realizan coordinacién con
MITIC.

Gestion de autorizaciones de compra TIC a través de la Plataforma de Servicios del MITIC.
Adecuacion de Especificaciones Técnicas segun observaciones del MITIC para la emisién del Dictamen Técnico.
Gestion de modificaciones de estandares TIC para su autorizacion y posterior llamada a licitacion.
Compras TIC y Mejoramiento de Infraestructura Tecnoldgica — Nivel Central
Adquisicion de 368 UPS para dependencias del Nivel Central.
Distribucion e instalaciéon de UPS en las distintas dependencias.
Adquisicién de 120 Computadoras Personales para el Nivel Central, en coordinacién con la Direccién Administrativa.
Recepcion y verificacion del cumplimiento técnico conforme al PBC.
. Implementacion y Desarrollo de Herramientas TIC

Mantenimientos y actualizacion integral del Portal Institucional: Se realizaron intervenciones técnicas para la
optimizacion del rendimiento, actualizacion de contenidos y reorganizacion estructural del sitio.
Se incorporaron secciones informativas clave como Rendicion de Cuentas, FOBARES, Leyes, Inventarios y Avances de
Gestién, asegurando el cumplimiento de normativas de transparencia y facilitando el acceso a informacion publica
relevante.
Creacion de nuevas secciones estratégicas:
Se desarrollaron e integraron médulos especificos para Concursos RRHH, MECIP y DIEE, fortaleciendo la arquitectura
informacional del portal y ampliando la disponibilidad de datos de interés publico, con enfoque en transparencia,
trazabilidad y mejora de la experiencia del usuario.
Actualizacion permanente de portales de alto impacto: Se efectué la actualizacién continua de plataformas prioritarias
como Vacunate, Guia de Cdncer, Politicas Piiblicas Saludables y Campafias de Salud, garantizando contenidos vigentes,
funcionamiento estable y acceso oportuno a informacién sanitaria critica.
Implementacion de accesos modernos mediante codigos QR
Se incorporaron cddigos QR para facilitar la consulta rapida de documentos y contenidos institucionales, mejorando la
usabilidad, reduciendo tiempos de bisqueda y promoviendo el acceso eficiente desde dispositivos méviles.
Mejoras en el funcionamiento de la Intranet
Se implement6 el uso de identidad electrénica como mecanismo de autenticacién, fortaleciendo la seguridad y la
confidencialidad de los datos institucionales. Ademas, se optimizé el rendimiento general de la plataforma, mejorando
la experiencia de los usuarios internos.

Médulo de Evaluacion de Desempefio
. Se incorporaron mejoras al sistema, incluyendo la generacion de reportes automatizados para administradores
(Recursos Humanos), reduciendo tareas manuales y estandarizando los procesos. Estas mejoras se alinean con la
politica de papel cero y los lineamientos establecidos por el MITIC, de la reduccion de uso del papel.
Médulo de Clima Laboral
Se desarroll6 e integro un nuevo médulo orientado a relevar y analizar indicadores de clima organizacional,
completamente digital y alineado igualmente a la filosofia de papel cero (Ley N° 6562/2020, titulada “De la reduccién
de la utilizacion de papel en la gestién piblica y su reemplazo por el formato digital”.
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DIRECCION INFRAESTRUCTURA
Implementacion de Software Libre en la Infraestructura

Contexto del logro: Al inicio de este periodo de gestion, la institucion dependia en gran medida de soluciones
de software propietarias que implicaban altos costos de licencias y limitaciones en la personalizacién y
escalabilidad. Para abordar estas limitaciones, se tomd la decision estratégica de migrar y adoptar software libre
en diversos aspectos de la infraestructura de TI. Actualmente, la institucién ha logrado una integracién
considerable de soluciones de software libre, mejorando la eficiencia y reduciendo los costos operativos.

Unidad de medida: La implementacion ha abarcado mas de 15 sistemas y plataformas criticas, desde
herramientas de virtualizacién como Proxmox hasta sistemas de monitoreo y administracién basados en
software de codigo abierto. Esto ha generado un ahorro estimado de USD 100,000 en licencias y costos de
mantenimiento anual. La adopcion se realizo sin necesidad de aumentar el presupuesto del PGN, aprovechando
recursos técnicos internos y programas de capacitacion.

. Beneficiarios y localidad: Esta implementacion beneficia a todos los departamentos y unidades de la institucion,
mejorando la calidad y disponibilidad de los servicios tecnolégicos que utilizan mas de 60,000 usuarios internos
y externos en todo el pais, con especial énfasis en las areas urbanas de Asunci6n y otras ciudades principales.

Impacto en la ciudadania: La adopcién de software libre ha permitido a la institucién mantener una
infraestructura mas flexible y robusta, lo que se traduce en servicios mas eficientes y confiables para la
ciudadania. Los costos reducidos han liberado recursos que se han podido destinar a otras 4reas prioritarias, y
la capacidad de personalizar las soluciones ha mejorado la respuesta a las necesidades especificas de la
comunidad.

Acciones futuras y desafios institucionales: Se planifica la expansién del uso de software libre en otras areas
criticas de la infraestructura y la capacitacion continua del personal para maximizar el aprovechamiento de estas
herramientas. Los desafios incluyen la necesidad de soporte técnico especializado y la actualizacion constante
de las soluciones para mantener la seguridad y eficiencia de los sistemas.

Recepcion y distribucion de Equipos informético e infraestructura a los Establecimientos de Salud donados por
el Gobierno de Taiwan para la transformacion digital de nuestro sistema de salud.

Abastecimiento de insumos (cintas y rollos de papel) para las Farmacias que utilizan el sistema HIS en los
Establecimientos de Salud del pais.

SERVICIO NACIONAL DE ERRADICACION DEL PALUDISMO (SENEPA)
El Servicio Nacional de Erradicacion del Paludismo (SENEPA), ha ejecutado el Plan Operativo correspondiente
al 2do. Semestre 2025, enmarcadas en el Plan Estratégico del MSPBS 2024-2028. Logrando una situacién
. epidemioldgica controlada para las enfermedades de transmisién vectorial ETV, manteniéndose el corte de
trasmision vectorial de la enfermedad de Chagas, ¢l pais libre de Malaria Autéctona desde el afio 2018 y cero
casos de Esquistosomiasis. La arbovirosis se encuentra controlada desde la SE 29/2024 a la fecha,
prolongéandose el periodo interepidémico, lo que representa el resultado de trabajos técnicos satisfactorios,
articulados en las 19 zonas operativas del pais. La cobertura de distritos en el levantamiento de indice larval, en
un 16% respecto al afio 2024. La vigilancia malacolégica ha ampliado la cobertura de blisqueda en un 75% para
el 2025 en relacion al 2024. Se ha elaborado el Plan de Contingencia de Fiebre Amarilla 2025-2026, se ha
implementado vigilancia entomovirologica a través de pruebas moleculares y logrado importantes avances en
la incorporacién de nuevas tecnologias de control del Aedes aegyti. Asi mismo, luego de 11 afios, se ha logrado
la des precarizacion del personal contratado, accediendo a través de un llamado a concurso, calificando 119
r]ccmsos humanos, de los cuales 105 desempefian funciones admlmslraiwas;’opewson profesignales
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En el abordaje operativo de las lineas estratégicas de prevencién, promocién y tratamiento, se han definido
indicadores de desempefio con una meta anual de 6.974.924 actividades para el presente aiio, ejecutandose al
segundo semestre 5.620.774 con un avance anual del 81% en el total de actividades. Se ha abarcado el 100%
de los distritos definidos en riesgo 251/251, con 1.704.286 inmuebles intervenidos, de 1.908.375 en
acciones de control quimico y fisico, vigilancia e investigacién de la presencia de vectores de importancia
médica, siendo el avance anual del 89%. Se brind¢ asistencia a la poblacién en area de riesgo, beneficiando a
3.915.751 personas, logrando 77% de 1.908.375 como meta anual. En cobertura de medicamentos para Chagas,
Malaria, Leishmaniosis se avanzo un 73 %, con 486 tratamientos de los 663 previstos. Se han realizado
actividades de informacién, capacitacion y educacion a 239.928 personas, en instituciones publicas y privadas
de salud, comunidad educativa, otros y en capacitacién e induccién a recursos humanos del SENEPA.:
entregando 125.506 materiales educativos y protocolos de manejo clinico. Aunque se han incorporado sigue
siendo limitado el talento humano para las intervenciones de campo, situacion que se sobrelleva con apoyo
interinstitucional, municipalidades, etc., para controlar los brotes de arbovirosis. Asi mismo, aunque se ha
incrementado y levantado la flota vehicular, sigue siendo insuficiente para dar cobertura al territorio nacional.
El monto de los recursos aplicados para el logro de los resultados obtenidos es del 120.395.395.349 guaranies,

que representa una ejecucion presupuestaria del 67% de un total de 195.201.118.068 Gs., asignado para el
gjercicio fiscat 2025.

DIRECCION GENERAL DE COMUNICACION EN SALUD

Desde la Direccién General de Comunicacién en Salud (DGCS) se destaca grandes avances en materia de
comunicacion externa y sistematizacién de la informacion como las campafias realizadas durante el 2025, entre
ellas; la de arbovirosis (dengue), inmunizacion, semana del prematuro, octubre rosa, noviembre azul, violencia,
alimentacion saludable y actividad fisica. Se ha logrado el alcance del 85 % de los desafios.
Asi también, en materia de Comunicacién Interna, la DGCS alcanzé el 100% de su meta de fortalecimiento
institucional, a través de capacitaciones presenciales en las 18 regiones sanitarias, con un total de 397
participantes. Se logrd un diagndstico preciso de las necesidades comunicacionales locales y se optimizé la red
de comunicacion integrada del MSPyBS, adaptando las estrategias al contexto de cada region con los siguientes
resultados:
Institucionalizacién de la voceria: se consolidé el cumplimiento de la resolucién oficial, logrando un manejo
de prensa unificado y profesional.
Rol estratégico: se continha trabajando en la transformacion de la percepcion de directivos y funcionarios en
general acerca del perfil del comunicador regional, quien hoy actiia como un estratega integrado a los programas
de salud y no como un recolector de evidencia fotografica.
Articulacion eficiente: se sigue trabajando en la disminucién de las brechas de informacién entre regiones
sanitarias y servicios de salud (hospitales, centros de salud, puestos de salud,.unidades de salud de la familia),
garantizando el flujo oportuno de datos para la comunicacion publica.
Identidad visual: se ha observado una mejoria en el uso de materiales grificos bajo los lineamientos
institucionales, asegurando coherencia a nivel nacional, en el area de salud.
Prioridades de comunicacion identificadas: existe un consenso general sobre la urgencia de enfocar las
estrategias de comunicacion en cuatro ejes criticos: salud mental, embarazo adolescente, adicciones y control
prenatal.
Asi también se ha instruido a 49 comunicadores que se incorporaron a la Red Nacional de Comunicacién en
Sa djg.girando de esta manera el cumplimiento total de los desafios propuestos para el afio 2025.
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INSTITUTO DE BIENESTAR SOCIAL
PROMOCION Y DEFENSA DE LOS DERECHOS DE LAS PERSONAS MAYORES

380 intervenciones de casos de Adultos Mayores.

Se institucionalizaron a 11 Personas Adultas Mayores en situacién de vulneracién en sus derechos
constitucionales.

Desde esta Direccion se ha tenido para el afio una proyeccién Anual de 13.088 atenciones a Personas Adultas
Mayores, llegando a finales del afio a 49.807, con 380,55%, superando ampliamente la meta propuesta.

Asi también de las 8.000 poblacion objetiva proyectada se logré un total de 2.854 distribuido de la siguiente
manera: Hombres 1.454 y Mujeres 1.400, con un 35,68 %.

"Acto conmemorativo por el Dia Internacional de las Personas Mayones, realizado en la sede de la
Gobernacion del Departamento de Concepcion.

Lanzamiento de tres materiales:

I- Guia Practica para Cuidadores Domiciliarios no Formales de Personas Mayores, seglin Resolucion
Ministerial N° 369/2025.

2- Buenas Practicas para un Trato Digno a las Personas Mayores, segun Resolucién Ministerial N°
370/2025.

3- Manual de Atencién y Prevencién de Maltratos contra Personas Mayores, seglin Resolucién
Ministerial N° 371/2025.

FORTALECIENDO ALIANZAS ESTRATEGICAS CON INSTITUCIONES

Capacitacion en 9 Regiones Sanitarias sobre Modelo de Atencién Gerontolégico centrado en la Persona Mayor
como Sujeto de Derechos e Implementacién de los 3 materiales para Personas Mayores lanzados en el afio 2025,
Realizacion y Lanzamiento de los materiales "Manual de Atencién y Prevencion de Maltrato contra Personas
Mayores", "Guia Practica para cuidadores domiciliarios no formales de Personas Mayores" y "Buenas Practicas
para un trato digno a Personas Mayores" realizados con representantes Gubernamentales y no Gubernamentales,
as{ también con diversos municipios.

Esta mesa de trabajo tuvo como finalidad generar un espacio de didlogo y coordinacién para: Analizar la
situacion actual de los adultos mayores en el pais.
Identificar las principales brechas y desafios en la implementacién de pohtlcas publicas.

ATENCION INTEGRAL BRINDADA EN SERVICIOS DEL IBS

Cobertura de 11.902 niflos/as, distribuida de la siguiente manera 5.963 nifios y 5.939 nifias, brindando Atencién
integral (Pedidtrica, Odontoldgica, Psicolégica, Nutricional y T. Social), en 31 CEBINFA, a nivel nacional,
alimentacion a Nifios/as adolescentes usuarios de 3 comedores comunitarios. Con el objetivo de visibilizar el
trabajo realizado en los diferentes CEBINFA, se desarroll6 la Expo Cebinfa 2025 — denominada “Jugando como
antes”
Se ha logrado realizar atencién integral a los Nifios/as, distribuidos en atenciones médicas, psicoldgicas,
nutricionales, odontologicas y sociales en 31 CEBINFA, totalizando 22.620 atenciones.
Se brindaron cobertura a Nifios/as y Adolescentes en 3 Comedores Comunitarios con provisién de alimentos
de lunes a viernes. (San Cayetano de Fdo. De La Mora, Divino Nifio Jesus de limpio, Mama Virginia de limpio).
Renovacnon de Firmas para Acuerdos. m
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Capacitacion con Padres y Madres de CEBINFA

Charla Psicoldgica a Padres y Madres de CEBINFA

Capacitacion para responsables y funcionarias del Seminario sobre TEA realizado en el Hotel Crowne plaza
con la participacion de las autoridades del Ministerio de Salud Pablica y Bienestar Social conjuntamente con el
Programa de Salud con un total de 250 participantes.

La inauguracion del nuevo local de CEBINFA KO ‘EJU Il en la ciudad de Paraguari.

INCREMENTO DE ACREDITACION DE ENTIDADES DE BIEN SOCIAL

Dentro de las actividades realizadas en cumplimientos la Ley N.° 836/80 “Cédigo Sanitario “, en concordancia
con la Resolucién S.G N.° 653/2022 y Resolucién S.G.N.° 119/20219; se incluyen las resoluciones de
acreditaciones de registros, las revocaciones y las verificaciones In Situ para el control de funcionamiento de

las Entidades Sin Fines de Lucro durante el Ejercicio Fiscal /2025, se ha tenido una proyeccién anual de 583
y se ha logrado realizar 686 (262 Resoluciones y 424 verificacién ) de forma In situ con la finalidad de
controlar sus funcionamientos, lo que representa el 117.66% anual.

DIRECCION GENERAL DE VIGILANCIA DE LA SALUD

Introduccion de la inmunoprofilaxis contra el Virus Respiratorio Sincitial (VRS) con Nirsevimab.

El Virus Respiratorio Sincitial (VRS) es una de las mayores causas de infecciones respiratorias graves y
mortalidad en nifios menores de dos afios en Paraguay, especialmente en otofio e invierno. Histéricamente, la
proteccion era limitada (Palivizumab para grupos reducidos). En 2025, el Ministerio de Salud, respaldado por
el COTENAI, marcé un hito al introducir el Nirsevimab, un anticuerpo monoclonal de accién prolongada,
gjecutando la primera campaiia nacional de inmunizacion con criterios de equidad y evidencia cientifica.
Dosis de Nirsevimab adquiridas y aplicadas.

Periodo de ejecucion: Del 28 de marzo al 31 de julio de 2025.

Meta alcanzada: 37.578 nifios inmunizados a nivel nacional.

Monitoreo: Uso del Registro de Vacunacion Electrénico (RVE), que permitié captar a 15.888 nifios (42,2%)
tras el alta hospitalaria.

Poblacion objetivo: Recién nacidos (cohorte enero-julio 2025) y lactantes de alto riesgo (prematuros, con
neumopatias o cardiopatias congénitas de hasta 24 meses).

Cobertura geografica: Alcance nacional mediante la red de hospitales materno-infantiles, generales, regionales,
unidades de cuidados intensivos neonatales y vacunatorios del sistema publico y conveniados.

La estrategia permitié reducir el riesgo de hospitalizaciones, complicaciones graves y muertes asociadas al
Virus Respiratorio Sincitial, contribuyendo ademas a disminuir la presion sobre los servicios hospitalarios
durante el periodo de mayor circulacion viral.

Durante la cohorte inmunizada, no se registraron fallecimientos por VRS, y la tasa de eventos adversos fue baja,
con notificaciones mayoritariamente leves y de resolucidn espontanea, lo que fortalecié la confianza de las
familias y del personal de salud en la seguridad de la intervencion.

Mejoria importante en el diagnéstico de casos de lepra y otras enfermedades desatendidas de la piel

El logro se enmarca en la lucha contra enfermedades desatendidas en el Departamento de Concepcidn,
especificamente a través del proyecto “Biisqueda activa de casos de lepra y otras enfermedades desatendidas
de la piel” y la ejecucion de la VII Edicién de Piré pord rekavo 2025". Esta iniciativa surgié para fortalecer el
diagnéstico temprano y la atencion quirurgica especializada mediante viajes de monitoreo y supervisién en
zonas estratégicas.
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El éxito de la intervencidn se cuantifica mediante:
Diagnéstico: Incremento de mas del 60% en la deteccion de casos de lepra.

Atencion clinica: Mas de 600 personas atendidas en consultas de piel.

Resolucion quirargica: 40 intervenciones por cancer de piel.

Servicios auxiliares: Realizacion de biopsias, micologia y bacteriologia.

Capacitacion: Mas de 100 profesionales de salud formados en el 4rea.

Beneficiarios directos: Ciudadanos con patologias de la piel, especialmente aquellos con sospecha de lepra o
cancer de piel, y el personal sanitario local que recibié capacitacién técnica.

Localidad: Departamento de Concepcién, Paraguay.

Permitié que mas de 600 personas del departamento de Concepcién recibieran atencién dermatolégica y
quirurgica que de otro modo serfa dificil de obtener por las barretas de acceso a los servicios de salud
especializados.

Deteccion de casos presuntivos y confirmados de Tuberculosis en personas privadas de libertad (PPL):
El Programa Nacional de Control de la Tuberculosis (PNCT) ha implementado una estrategia de busqueda
activa y pasiva en Personas Privadas de Libertad (PPL), integrando tecnologia avanzada de radiografia digital
con deteccion asistida por computadora (Rx+CAD). Este esfuerzo conjunto entre el Ministerio de Salud
(DGVS) y el Ministerio de Justicia busca abordar la alta incidencia de TB en contextos de encierro, logrando
en 2025 un incremento del 50% en las evaluaciones y del 40% en los diagndsticos detectados en comparacion
con el afio anterior.

Efectividad diagnostica: 1.584 casos detectados en el ultimo periodo.

Rendimiento tecnoldgico: 11.896 estudios Rx+CAD realizados, con un 35% de hallazgos anormales.
Poblacion Beneficiaria: Personas Privadas de Libertad (PPL) en situacién de vulnerabilidad, incluyendo
servicios adicionales para VIH, Sifilis y Hepatitis By C.

Cobertura Geografica: Alcance nacional en 20 centros penitenciarios distribuidos en 10 departamentos del pais.
Los casos en PPL representan el 30% del total nacional, con una incidencia critica de 8.000 casos por 100.000
habitantes. La deteccion temprana reduce la carga de enfermedad a nivel pais y optimiza el uso de recursos al
prevenir complicaciones graves.

Optimizacion del gasto publico mediante el financiamiento del PGN para logistica, complementado con apoyo
técnico/operativo de la OPS y provision de insumos por el MSPBS.

Lograr una cobertura del 100% de la poblacion penitenciaria de forma anual mediante el uso masivo de
Rx+CAD. Al mismo tiempo que mantener la logistica financiera (viaticos, combustible y equipos) para asegurar
la presencia permanente en territorio.

Habilitacion del Laboratorio de Rabia del Programa Nacional de Control de Zoonosis y Centro
Antirrabico Nacional para el procesamiento de muestras animales

Previamente, el Laboratorio de Rabia del Programa Nacional de Control de Zoonosis y Centro Antirrabico
Nacional (PNCZCAN) presentaba limitaciones normativas para el procesamiento oficial de muestras animales.
En el marco del fortalecimiento de la vigilancia de la rabia, el laboratorio fue habilitado oficialmente por el
Servicio Nacional de Calidad y Salud Animal (SENACSA), tras cumplir con los requisitos técnicos, de
bioseguridad y de calidad exigidos por la normativa vigente. Esta habilitacién permite al PNCZCAN procesar
directamente muestras animales para el diagnostico de rabia, optimizando los tiempos de confirmacion y
fortaleciendo la capacidad diagndstica nacional.

Certificacion oficial emitida por SENACSA.

Beneficiarios: Servicios de salud humana y animal, personal técnico especializado, las 18 regiones sanitarias y
la ciudadania en general.
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Alcance nacional, con impacto en todo el territorio paraguayo.
Mejora sustantiva en la vigilancia y prevencién de zoonosis. Asegurando un acceso a diagnésticos rapidos y
oficiales que permiten acciones de bloqueo epidemiolégico eficaces en las comunidades.
Fortalecimiento del capital humano estratégico mediante la graduacion de nuevas cohortes del Programa de
Entrenamiento en Epidemiologia de Campo (PEEC-PY) en sus niveles bésico e intermedio. Esta iniciativa
busca descentralizar la capacidad de respuesta sanitaria, dotando a las regionés de especialistas capacitados en
la deteccion, investigacion y control de brotes bajo enfoques modernos como "Una Sola Salud" (integracion de
salud humana y ambiental). Nivel Basico: Dos (2) cohortes finalizadas con 25 nuevos graduados, logrando una
cobertura del 89% del territorio (16 de 18 regiones sanitarias).
Nivel Intermedio: Finalizacién de la II Cohorte, con representantes de 5 regiones sanitarias estratégicas.
Beneficiarios directos: Profesionales de la red de salud publica y equipos de salud ambiental.
Nivel Bésico: Impacto en 16 regiones, destacando la incorporacién de Caaguazi y Neembucu.
Nivel Intermedio: Central, Guaira, Itaptia, Concepcién y Alto Parana.
Garantiza que las comunidades cuenten con personal técnico "in situ" preparado para afrontar emergencias
sanitarias y brotes de manera inmediata y eficaz.

‘ Fuente de verificacion: https:/dgvs.mspbs.gov.py/vigilancia-inaugura-la-decimosexta-muestra-nacional-
de-epidemiologia/
Implementacién de la Estratificacién de riesgo para orientar las acciones de prevencién Yy control del
dengue, en areas urbanas, durante el periodo Inter epidémico.
En el marco del fortalecimiento de la vigilancia epidemioldgica y el control del Dengue en el Paraguay, se
implemento la estratificacion de riesgo para orientar las acciones de control vectorial, promocién, prevencion,
focalizado en 4reas urbanas, durante el periodo Inter epidémico.
El dengue es una enfermedad endémica en el territorio nacional, con brotes recurrentes y epidemias de gran
impacto en la poblacion.
Disminucién de notificacién de casos en el 2025, en comparacion con el 2024, durante las Semanas
Epidemiologicas 29 a la 50. A nivel pais la reduccién es del 37% de notificaciones, en Asuncién representa un
[ 1% menos y para el departamento Central el 40%.
Indicadores operativos: Seleccion de comunidades estratégicas para el despliegue de nuevas tecnologias
(Wolbachia, mosquitos estériles y vacunacién).
Poblacion objetivo: Habitantes de areas urbanas priorizadas, abarcando tanto poblacién pediatrica como adulta.
Localidad: Areas urbanas con alta densidad demografica, con especial énfasis en Asuncién y el Departamento
Central, ademas de localidades seleccionadas para proyectos piloto de biotecnologia y vacunacion.
Disminucién efectiva de la carga de enfermedad y del riesgo de brotes epidémicos de gran escala.
Acceso a tecnologias de vanguardia como el método "Wolbachia", biolarvicidas y la incorporacion de la vacuna
contra el Dengue en grupos pediatricos priorizados.

. Disminucion de la Transmision Materno Infantil (TMI) del VIH en el afio 2025.
En el marco de la estrategia regional ETMI-PLUS, el sistema de salud paraguayo logré una reduccién histérica
en la tasa de transmision vertical del VIH. Mediante un trabajo articulado entre PRONASIDA y el Programa
de Salud Materno-Infantil, se optimizo el diagnostico temprano y el acceso al Tratamiento Antirretroviral
(TAR), logrando descender de una tasa del 5,1% en 2024 a una del 1,6% en 2025, alineandose con los estandares
internacionales de eliminacién de la enfermedad.
Tasa de Transmision: Reduccion absoluta de 3,5 puntos porcentuales (del 5,1% al 1,6%).
Casos Pediétricos: Disminucion de 8 casos (en 2024) a solo 3 casos registrados (en 2025).
Cobertura de atencion: Seguimiento integral de un universo de 177 embarazadas con VIH.
Meta Regional: Cumplimiento del objetivo OPS/OMS de mantener la transmisién por debajo del 2%.
Poblacion objetivo: Binomio madre-hijo (mujeres gestantes con diagnéstico de VIH y recién nacidos), con
cobertura nacional y énfasis en los servicios de atencién prenatal del sector publig e .-' ogramas de
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Localidades priorizadas: Asuncion (Capital), Central y Alto Parana, debido a la mayor densidad de casos

registrados.

Avance sostenido hacia la eliminacion del VIH pediatrico como problema de salud publica.

Aumento del testeo para VIH y aumento de PrEP" Implementacion del proyecto “Reduccién de la Incidencia

y Mortalidad Asociadas al VIH”, impulsado por un modelo innovador de Pago por Incentivo a las Regiones

Sanitarias iniciado en julio de 2024. Esta estrategia permitié optimizar la cascada de atencién mediante la

expansién de la prevencién combinada, el fortalecimiento de la vinculacién oportuna y la sistematizacién del

acceso a la Profilaxis Pre-Exposicion (PrEP) en poblaciones con riesgo sustancial.

Tamizaje (Test rapidos): Aumento de 279.099 (2024) a 346.507 testeos realizados en 2025.

Prevencion (PrEP): Incremento del 100% en los inicios de tratamiento, pasando de 1.117 (2024) a 2.242 nuevos

usuarios en 2025.

Poblacion objetivo: Poblaciones clave y de dificil acceso, poblacion general, binomio madre-hijo y personas en

riesgo de abandono del sistema.

Localidad: Alcance nacional, con despliegue en todos los niveles de atencion y regiones sanitarias del territorio
. nacional.

Reduccion de la incidencia y la mortalidad asociadas al VIH, mediante el diagnéstico oportuno y la prevencién

efectiva de nuevas infecciones.

Promulgacién de la Ley N° 7508/2025, para la proteccién de la salud frente a Sistemas Electrénicos de

Administracion de Nicotina (SEAN) y Sistemas Similares sin Nicotina (SSSN).

Promulgacion de la Ley N° 7508/2025, que establece el primer marco juridico en Paraguay para la regulacién

de Sistemas Electrénicos de Administracion de Nicotina (SEAN), Sistemas Similares sin Nicotina (SSSN) y

dispositivos emergentes. Este hito legislativo subsana un vacio normativo histérico, alineando la politica

nacional con los estindares internacionales de control del tabaco y respondiendo al incremento del consumo de

dispositivos de vapeo en poblaciones vulnerables.

Instrumento legal: Ley Nacional N.° 7508/2025 (publicada en Gaceta Oficial N.° 168).

Poblacion objetivo: Menores de edad, adolescentes y jévenes (grupos de mayor riesgo de iniciacién).

Beneficiarios indirectos: La ciudadania en general, mediante la proteccién contra la exposicion a aerosoles

téxicos en espacios publicos.

Localidad: Aplicacién obligatoria en todo el territorio nacional.

Gobernanza: Fortalecimiento de las facultades del Estado para el control y fiscalizacién del mercado de nicotina

y productos similares.

Primera Encuesta de Politicas y Practicas de Salud en el Ambito Escolar Paraguay

La primera Encuesta de Politicas y Practicas de Salud en el Ambito Escolar en Paraguay, basada en la

metodologia de la Encuesta Mundial sobre Politicas y Practicas de Salud en la Escuela (G-SHPPS) desarrollada
’ por la OMS y el CDC, constituye un logro clave en la generacién de evidencia para la salud escolar, ya que

permitio6 relevar informacién en 358 instituciones educativas del pais en un contexto donde previamente no se

contaba con datos sistematizados sobre la implementacion de acciones de salud en las escuelas

Alcance muestral: 358 instituciones educativas relevadas a nivel nacional.

Beneficiarios directos: Comunidad educativa (estudiantes, docentes y directivos) de los niveles primario y

secundario.

Beneficiarios indirectos: Familias y el sistema de salud publica mediante la prevencién temprana.

Localidad: Alcance nacional, integrando establecimientos educativos en diversos contextos geograficos y

sociales del pais.

Disponibilidad de informacion nacional fidedigna para la toma de decisiones estratégicas y la planificacion de

politicas publicas de salud escolar.

Consolidacion de la alianza estratégica entre el MSPBS y el MEC, optimizando la lle 1% ¢lg, programag de
-salud a la poblacién infantojuvenil. ‘;‘p 2 ._

ia 3

\,uu;‘ \ R N B .,-.‘ rGeneral

13 ) E S Oavaldo MERSYRZ 0 NS b ity P
\:}* W © !racntsupu“'t - Tinisterio de Salud Pdblica y Bienestar Socie
o g g "I Falance Amigl'Té Gestién Publica [BAGP 17

<ty

‘ L s

N N
5 ’a J&. 3
UBLICA e % ) _
; _ QQ\_Q‘\.M!WQ;G \ '1/7 7 ﬁ‘m » o0, ictor Berny

-y wveidlia

Bl

KCTI0N G%
<

1

RO BE s




MINISTERIO DE PARAGUAI

¥ Ty SALUD PUBLICA Y TESAI HA TEKO
B A4 BIENESTAR SOCIAL | PORAVE
PARAGUAY MOTENONDEHA

Institucionalizacién estindares clinicos de vanguardia mediante el lanzamiento de la Guia de
Hipertension Arterial (HTA) en la Infancia y Adolescencia, junto con las GPC de EPOC Estable y
Cesacion Tabaquica.

El Ministerio de Salud Publica y Bienestar Social (MSPyBS) ha institucionalizado estandares clinicos de
vanguardia mediante el lanzamiento de la Guia de Hipertensién Arterial (HTA) en la Infancia y Adolescencia,
junto con las GPC de EPOC Estable y Cesacion Tabaquica. Estas altimas destacan por ser las primeras en la
Region de las Américas desarrolladas bajo [a metodologia GRADE, asegurando que las decisiones terapéuticas
y preventivas en Paraguay se basen en el méximo rigor cientifico y evidencia internacional (OPS/OMS).
Instrumentos Técnicos: Publicacién y aprobacién por Resolucion Ministerial de las Guias

Capacitacion a profesionales de salud formados en el manejo integral de HTA y factores de riesgo.

Poblacion Objetivo: Nifios, nifias, adolescentes y adultos con riesgo cardiovascular o enfermedades respiratorias
crénicas.

Localidad: Alcance nacional.

Estandarizacion de la atencion médica bajo criterios de evidencia, reduciendo la variabilidad clinica y
optimizando el manejo del EPOC y la dependencia al tabaco/nicotina.

Implementacién del CODIGO ICTUS Paraguay

Implementacién estratégica del sistema TELEICTUS y consolidacion del Cédigo Ictus para el manejo del
Accidente Cerebrovascular (ACV) isquémico agudo. Esta iniciativa tecnolégica y asistencial permite la
interconexion entre hospitales de diferentes niveles de complejidad para el diagnéstico precoz y la
administracion oportuna de tromboliticos, reduciendo drasticamente el tiempo de respuesta ante una emergencia
neurologica.

Expansion de red: 8 nuevos hospitales habilitados y 7 regiones sanitarias incorporadas (Alcanzando un total
acumulado de 14 hospitales en 12 regiones).

Capacidad instalada: 1.264 profesionales de la salud capacitados en protocolos de urgencia neuroldgica.
Resultados clinicos: 254 activaciones del Cédigo Ictus y 85 pacientes trombolizados exitosamente durante el
periodo.

Beneficiarios directos: Personas que sufren un ACV isquémico agudo en territorio nacional, con acceso a
tratamiento especializado independientemente de su ubicacion geogréfica.

Localidad: Cobertura en 12 Regiones Sanitarias, con presencia fisica del protocolo en 14 hospitales estratégicos
del pafs.

Reducir la mortalidad y la discapacidad, mejorar la sobrevida y favorecer una mejor recuperacion funcional y
reinsercion social y laboral de las personas afectadas.

Seguimiento de la implementacién del Anticuerpo Monoclonal Nirsevimab contra el VSR (Virus sincitial
respiratorio) en Hospitalizados por IRAG (Infecciones respiratorias agudas) en centros centinelas
Fortalecimiento de la estrategia de vacunacién a través de la identificacién de Hospitales que no estaban
cumpliendo con los objetivos de la campafia de manera a lograr la Reduccién de hospitalizaciones por Virus
Respiratorio Sincicial (VRS), principal causa de bronquiolitis y neumonfa en lactantes.

Disminucion de casos graves, ingresos en UCI y mortalidad infantil en centros centinelas durante la temporada
de VRS en el grupo objetivo de vacunacion: nacidos en enero a julio del 2025.
https://consultas.mspbs.gov.py/informes/graf vsrp/

Hospitales centinela de IRAG; demas servicios con capacidad de hospitalizacion del Pais, padres de familia con
hijos recién nacidos/lactantes.

Proteccion de recién nacidos y lactantes, menor estrés emocional y econdémico en las familias por
hospitalizaciones, traslados y cuidados prolongados, reduccién del ausentismo laboral de madres, padres y
cuidadores, mejora del bienestar de las familias al evitar enfermedades graves en los primeros meses de vida.

Tablero dinamico de la Planilla Semanal de Eventos de Notificacién ObhgaWNEO) de la DGVS-
MSPBS). y vo
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El tablero PSENO constituye una herramienta digital que permite monitorear semanalmente la notificacidn
clinica de ENO y sindromes priorizados, captados por la Planilla Semanal. El Objetivo general es apoyar la
deteccion temprana de sefiales y alertas epidemioldgicas, facilitando la toma de decisiones oportunas en
vigilancia y control.

Tablero disponible en pagina web institucional: https://consultas.mspbs.gov.py/informes/graf pls/grafico.html
Equipos de vigilancia (DGVS, regiones sanitarias, distritos/servicios), gestores de programas y tomadores de
decision. Uso principal: seguimiento rutinario semanal, verificacién y alerta temprana, retroalimentacion sobre
calidad de datos y desempefio de notificacion

El Tablero PSENO es una herramienta estratégica que refuerza la transparencia institucional y la confianza
ciudadana, mejora la capacidad de respuesta sanitaria con deteccién temprana de brotes y optimiza la asignacion
de recursos, al tiempo que impulsa la colaboracién académica y social mediante datos abiertos.
Fortalecimiento de la infraestructura sanitaria en pasos de frontera mediante la adquisicién de
contenedores equipados para evaluacion, entrevista, aislamiento y estar transitorio(lactancia), y el
reacondicionamiento de puntos de entrada estratégicos del pais

En cumplimiento del Reglamento Sanitario Internacional (RS1 2005) y como respuesta a las lecciones
aprendidas tras la pandemia de COVID-19, se fortalecié la infraestructura sanitaria en fronteras estratégicas.
Mediante el financiamiento del Proyecto Fondo para Pandemias, se logré dotar a los puntos de entrada (PdE)
de instalaciones fisicas adecuadas para la vigilancia epidemioldgica activa, asegurando espacios dignos para la
evaluacion, el aislamiento preventivo y la atencién de grupos vulnerables.

Adaquisicién e instalacion de un (1) contenedor sanitario multifuncional de alta complejidad en Encarnacién
(equipado para entrevistas, evaluacion, aislamiento y lactancia).

Obras civiles: Intervenciones de refaccionamiento y reacondicionamiento estructural en los PdE de: Puerto
Falcén, Pedro Juan Caballero, Salto del Guair4, Infante Rivarola y Ciudad del Este.

Poblacion objetivo: Viajeros nacionales e internacionales y personal operativo de control fronterizo.
Localidades de impacto: Zonas fronterizas de alta densidad de transito, especificamente: Encarnacién (Itapta),
Puerto Falcon (Presidente Hayes), Ciudad del Este (Alto Parana), Pedro Juan Caballero (Amambay), Salto del
Guaira (Canindey() e Infante Rivarola (Boquerén).

Reduccidn del riesgo de introduccién y propagacion de Enfermedades de Salud Publica de Importancia
Internacional (ESPII).

Disponibilidad de espacios adecuados para la lactancia materna y el resguardo transitorio, garantizando una
atencion sanitaria segura y digna en frontera.

Fortalecimiento de la capacidad de respuesta inmediata ante alertas epidemioldgicas en puntos criticos de
ingreso al pals.

PROGRAMA NACIONAL DE DIABETES

Implementacion de un Modelo Integral de Curacion Avanzada para Heridas Complejas en Diabetes. Durante el
periodo 2025, se consolidé un avance significativo en la atencién de pacientes con diabetes que presentan
complicaciones de alto riesgo, mediante la instalacién e implementacién de un sistema avanzado y especializado
para la curacién de heridas complejas, enfocado especificamente en: Pie diabético con lesiones de dificil
resolucion. Ulceras cronicas en miembros inferiores con evolucién de meses o incluso afios. Este logro se
materializo a través de un modelo de intervencidn estructurado en tres componentes fundamentales: Innovacion
Tecnologica y Terapéutica: Terapia Biol6gica Avanzada: Se introdujo y estandarizé el uso de parches
personalizados de material biologico autélogo, fabricados a partir de los propios tejidos del paciente utilizando
una Bio Impresora en 3D. Esta tecnologia de vanguardia estimula la regeneracion tisular y ofrece una alternativa
efectiva para heridas que no respondian a los tratamientos convencionales.
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DIRECCION GENERAL DE PROMOCION DE LA SALUD
Estrategia Municipio Saludable.

247 municipios se encuentran en proceso de implementacion de la estrategia Municipio Saludable, en diferentes
etapas:

e 247 cuentan con carta intencion.

e 244 con resolucién de adherencia.

¢ 238 con carta compromiso.

e 156 con acta de conformacion de grupo conductor,

* 164 con Planes Locales de Salud Participativos elaborados.

e 104 planes Locales Participativos presentados y en proceso de implementacion.

* 98 politicas Publicas emitidas.

® 55 informes de avance de los Planes presentados.

* | guia de implementacion de la Estrategia Municipio Saludable publicada.

. Estrategia Escuela Saludable.

e 1445 instituciones educativas se encuentran implementando la estrategia Escuela Saludable, de las cuales,

266 son instituciones educativas que iniciaron el proceso este afio.

e Convenio Especifico N.° 2 de Cooperacién Interinstitucional entre el Ministerio de Salud y el Misterio de

Educacion y Ciencias para implementar la estrategia Escuela Saludable.

* Acreditacion como Escuelas Saludables a 28 instituciones educativas de Central, Alto Parana y Capital.

Estrategia Centro Laboral Saludable 4

* Socializacion y sensibilizacion en la Estrategia Centro Laboral Saludable en centros laborales a nivel pais,
llegando a 59 empresas.

e Implementacidn de la estrategia en 9 centros laborales, en diferentes etapas: FAPASA, Hospedaje Jasy Roga,

Santa Clara S.A., Cooperativa Multiactiva de Ahorro y Crédito, Consumo y Servicios, Cargill Agropecuaria

SACI, Fujikura Automotive Paraguay S.A., AGB Constructora S.A., PROSEGUR y Gobernacién de Paraguari.

Desarrollo de competencias en Promocion de la Salud en los recursos humanos

* 4701 personas (publico interno y externo) capacitadas en la estrategia familia saludable.

* 20 referentes de Promocion de la Salud de la X1 Regién Sanitaria — Central, capacitados en Promocién de la
Salud.

* | curso de Promocion de Salud disefiado en [a plataforma de OPS/OMS.

DIRECCION GENERAL DE SALUD AMBIENTAL - DIGESA

Capacitacion sobre Manejo de Residuos Hospitalarios.

. Considerando la importancia del conocimiento adecuado sobre la gestion de residuos dentro del sistema de
salud, durante el afio 2025 se incorporaron acciones orientadas a ampliar la participacion de los recursos
humanos, con el objetivo de transmitir los procesos técnicos y las habilidades necesarias para gestionar de
manera segura, eficiente y conforme a la normativa vigente los residuos generados en los establecimientos de
salud, minimizando los riesgos para la salud humana y el medio ambiente.

Las acciones implementadas incluyeron un plan de capacitacién presencial en cada Regién Sanitaria,
organizado y coordinado por las mismas; el seguimiento de capacitaciones en modalidad virtual a través de la
Plataforma del Instituto Nacional de Salud (INS); y la incorporacién de capacitaciones en modalidad hibrida
desarrolladas en las instalaciones de la DIGESA.
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La meta establecida para el afio fiscal 2025 fue la capacitacion de 700 personas. No obstante, gracias a la

estrategia implementada, se logro capacitar a 1.417 personas, superando ampliamente la meta prevista.

Registro de Generadores de Residuos Hospitalarios

En cumplimiento de la Ley N° 3.361/2007 “De los Residuos Generados en Establecimientos de Salud y Afines”

y su reglamentacién mediante el Decreto N° 6.538/2011, se impulsé el proceso de inscripcién y registro de los

Establecimientos de Salud y Afines como Generadores de Residuos Hospitalarios.

Estas acciones no solo permiten fortalecer los mecanismos de control de la gestién de residuos, sino también

promover la incorporacién de una cultura institucional de clasificacion adecuada de los residuos bioinfecciosos

y de riesgo bioldgico. '

Para el afio fiscal 2025 se establecid como meta la emision de 180 registros. Mediante las acciones y

mecanismos implementados, se logré el registro de 413 establecimientos de salud, superando

significativamente la meta prevista.

Fortalecimiento del marco institucional en Higiene y Salud Ocupacional

Durante el afio 2025 se logro la reglamentacion formal de la competencia de la DIGESA en materia de Higiene

y Salud Ocupacional dentro del Ministerio de Salud Publica y Bienestar Social, mediante la Resolucion S.G.

N° 920/2025, de fecha 17 de diciembre de 2025, que designa oficialmente a la DIGESA como dependencia

técnica responsable en esta area.

Este logro fortalece la rectorja institucional, clarifica las atribuciones técnicas y consolida el rol de la DIGESA

en la proteccion de la salud de los trabajadores y de la poblacién en general.

Implementacion y fortalecimiento del control sanitario en empresas de Control de Plagas Urbanas

En el marco de la aplicacion de la Resolucién S.G. MSP y BS N° 327/2022, por la cual se reglamenta el Art.

109 de la Ley N° 836/80 — Codigo Sanitario, durante el afio 2025 se consolidé el sistema de control, fiscalizacidn

y capacitacion de las Empresas de Control de Plagas Urbanas (ECP).

Las principales acciones desarrolladas fueron:

» 169 inspecciones a ECP para su habilitacién en diferentes departamentos del pais.

e 135 habilitaciones de ECP emitidas tras evaluacion técnica.

e 137 habilitaciones de Asesores Técnicos.

» 497 carnés de Personal Aplicador emitidos luego de procesos de capacitacion y evaluacion.

» 26 jornadas de capacitacion sobre “Riesgo ocupacional por exposicion a plaguicidas”, realizadas en distintas
Regiones Sanitarias.

e Socializacion de la normativa con 2 municipios.

Estas acciones fortalecen la prevencion de riesgos sanitarios y ambientales asociados al uso de plaguicidas,
garantizando practicas seguras y reguladas.

Fortalecimiento del control sanitario internacional y respuesta institucional intersectorial

Durante el afio 2025, la DIGESA fortalecié el control sanitario en el ambito del Reglamento Sanitario
Internacional, mediante la:

Emision de 5.604 Certificados de Sanidad a Bordo a embarcaciones fluviales, asegurando el cumplimiento
de las condiciones sanitarias exigidas.

Fortalecimiento del monitoreo de la calidad del agua en el marco de la salud ambiental

Durante el periodo 2025, la Direccién de Laboratorio fortalecié las acciones de vigilancia y evaluacién de la
calidad del agua para consumo humano, aguas especiales (aguas para didlisis y otras), aguas recreativas,
Enfermedades Transmitidas por Agua y Alimentos (ETAAS) y aguas superficiales como el Lago Ypacarai y el
Rio Paraguay, en el marco de la proteccion de la salud ambiental de la poblacién.

En este contexto, se establecidé una meta anual de 8.000 parametros de agua, alcanzandose la evaluacidn de
7.000 parametros analizados, lo que representa un 88 % de cumplimiento de la meta prevista para el afio
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DIRECCION GENERAL DE GESTION DE INSUMOS ESTRATEGICOS EN SALUD

Habilitacion por la DINAVISA de los parques sanitarios Mariano Roque Alonso I, 11 y 1I1.
Habilitacion del parque sanitario Mariano Roque Alonso I'y Ill en la SENAD, para el almacenaje de productos
controlados por Ley N.° 1340/88.
Retiro de productos vencidos por parte de DIGESA, del Parque Sanitario MRA II, para la correspondiente
destruccion.
Inicio de gestion de residuos de los diversos Parques Sanitarios dependientes de la DGGIES.
Se almacenan productos pertenecientes a los programas ostomizados, Diabetes, Red de laboratorios, Programa
de Reproduccion sexual, Tuberculosis, Nefrologia, PRONATER, Fibrosis Quistica y Kit de Parto, asi mismo
dichos productos son distribuidos desde los parques sanitarios centrales a las diferentes regiones del pais, y el
programa de fibrosis quistica el cual retira de los parques sanitarios centrales y se encarga de la distribucién de
sus productos, como también Salud Bucodental.
Se cuenta con servicio tercerizado de transporte (Consorcio Tesai Pora) para distribucién de medicamentos e
insumos médicos a los diversos servicios de salud a nivel pais.
Contamos con areas sectorizadas de almacenaje.

. Refaccion edilicia del Parque Sanitario Venezuela.
Expansién efectiva de la red de distribucion de medicamentos e insumos médicos, garantizando mayor
cobertura, acceso oportuno y eficiencia en el abastecimiento.
Instalacion y puesta en funcionamiento exitosa de las redes y equipos de gases médicos en el nuevo Hospital
de Coronel Oviedo, con acompafiamiento técnico durante todo el proceso, contribuyendo a su correcta
operatividad desde la inauguracion del establecimiento.
Inauguracion de Plantas generadoras de oxigeno en las distintas dependencias del MSPBS en el Marco de la
LPI “Provision e instalacién con puesta en marcha de plantas generadoras de oxigeno medicinal tipo PSA para
servicios hosplta]arlos del MSPBS, Hospital General Materno Infantil San Pablo, Hospital General Pediatrico
Nifios de Acosta Nu, Hospital General de Coronel Oviedo, Hospital Regional-de San Juan Misiones y Hospital
General de San Pedro.
Implementacién en un 45% del Sistema de monitoreo de oxigeno SIMOX.
Fortalecimiento de los servicios de salud mediante la dotacion de equipos para gases médicos, mejorando la
capacidad operativa y la atencion en las 4reas asistenciales.
Adjudicacion de la Licitacion 464474 - MCN N.° 23/2025 - recarga de extintores de las oficinas administrativas
y el parque sanitario Venezuela dependiente de la DGGIES.
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IL.2  Principales Informaciones Complementarias de la Entidad

- Arencion a la Salud
' I = Atencién a laSalud
| [_ Cantitad Totsl d: Partas Tots! de Kits e Partos entregados
| Ho e B p s siariy Vacunaciones | Contltey | bnernnciones G:z;“(;]’n Parto Normal Pg::r':’: Parte Norsd Pc‘::g & Wl"“'ﬂ
] I | 9 [Prog Nae Cuntrolde Zoonosis - Cenlro Antimabico 1692 7441 . . . . . .
o | oop | ga [Vietncia de Saludy Resgos Asociados asus
detenminanies. - 71,083 - - - - -
2 | 001 | 01 {Servicivs de Atencion Privairia de Ja Salod 1017753 5311,870 - . 1825 - -
n M2 | 1 [Servicios de Alene. Intey 2 la Poblae. de Coneepeion 84,633 469,440 8.130 336 1353 650 1,353 650 516
02 | 002 | 02 [Sere de Alen Integral u b Poblacian de San Pedro 722 4RAI8S Lol 149 1213 824 1213 824 140
02| 02 | 03 fServ. de Aten Integ.a ki Poblicion de Conlillera 135,550 491,675 6117 » 128 TR 1,284 )2 -
n 2 | tH [Serv de Aten Int i l'oblacion de Guair 13870 445651 7,574 736 3RS 680 385 650 736
02| 02 | 05 [Sen de Aten lnt aPoblacian de Coagui 270.60% 76773 11,842 1217 2% 1,176 2,26} 1218 1,229
n | e Rerv de Alen Inla Pablacion de Corazipi R7.102 213311 6,749 (] 730 664 740 3 150
m | mie Sert e Alen nta Pablacion de lapna 11432y ¥74,241 22627 1158 1728 227 1,728 2227 1158
2| oz | oK s e anen fne a Iviasoon o Missimes 63,179 610,74 11247 s 48y 725 489 725 M5
w lm |l w S de Aten Tnt a Paldacon de Pargguan 85,189 480,72 9,278 631 682 668 631 692 68
. " 002 | 1 {Seny de Aten Juea Pablacmn de alto Parini 416,787 1,334,495 25035 6,957 401 2676 4021 2676 6,957
02 ] 2 | 0 |Sery de Aden Intoa Poblacion de Central 121,820 4360670 368 - 47 = 3 -
02 | 2 | 12 [Sen de Alen Int a Poblacion de Neembuen 2902 374.082 4,766 121 121 296 3 . N
02 | 002 | 13 |Senv de Aten Int a oblacion de ancunbuy 115,107 378639 8954 279 1012 541 27 1032 B2l
02 | 002 | 14 |Serv de Aten Int a Pablicion de Canindey 116271 241,661 5264 278 104 513 1,005 481 271
02 | W2 | 15 |Serv de Aten Inta Poblacién de Pdte. Tayes 64,694 268,751 5,578 156 SOR IR 508 R 182
02 | 02 | 16 [Serv de Aen Inta Poblacion de Doguerdn [} 64813 2,538 75 458 198 458 198 75
012 | 002 | 17 |Serv deAten. Inl a Poblacion de Alto Parpuay 13,607 79,799 1,176 2 79 15 79 15 32
02 | 002 | 18 |Serv deAten Inta Poblacion de la Capital 190,273 655,811
02 | 002 | 19 [Sern deAten lut a Poblacion de Villeta 16,002 73663 507 a 54 12 54 12
[Serv de Aten Int a Poblaciow en 11 Barrio Ohnero 14.09 295720 18,997 128 40 w2 33 164 122
de Aten Int a Poblaciow en 11 de 1@ 40.723 475677 813 M 52 96 32 %
Sere de Alen i u Pobben en 111D laweua 30798 1641 a7 1187 i 1 o4 10 1087
Ko de Aten It a Poblicon ew el 51 de Tugue K168 T 1261 an w7 w2 147 287
Senn e Aten It a Poblicwon en 11 de Nemby st 26000 1308 18 49 21 a5 23 21
02| 2 |28 San de Aten Tut a Pablacin en ol 11 San Loien 151,153 134 500 1545 6523 88 368 611 502
1) M2 | 26 [Serv de Aten Int a Pablacisn en el 11 de Villa s .76 152,190 1469 254 422 435 251 422 455
2 | o2 | 27 [Sen deatencion Integrba la Pab.en el Pedatneo 27493 255,334 B : = =
m M2 | 28 [Serv de Aten [t a Poblac. eicel osp. Nacional 18.727 395,902 37314 . 1,195 1405
Serv e Aren, Tt & Publsdn en el 1L S, Roxs del
2| 002 |29 | 29,148 65281 5387 21 928 729 923 79 27
02 | 12 | an {Serv.de Alen. Int a Poblacion en elH Lamboré 41,135 215544 1212 79 240 247 240 247
02 | 162 | 31 |Serv de Aten. Tnta Poblacion en el 11 Fdo de b Mora 63281 184,969 910 163 282 172 282 12 163
02 | 2 | 32 |Serv deatenc. Int o Poblacién en ¢l Linpio 42,104 320382 2,753 135 611 352 611 352 135
12 | 002 | 33 [Serv de Aten. Inta Pablacion en ¢l 1T Loma Pyta 19,306 170433 1 880 110 M7 48R 36 506 153
12 ] 12 | 34 |Sen de Aten [nta Poblacion en el H Capiata 161644 200,548 290 1R2 610 487 5M 462 182
R | 602 | 35 |Sen de Aten lut o loblacion en el 11 M RA 59415 180,197 2,599 . 320 271 120 271
. 02 | o2 | 37 At Ine A Poblacion 1§ Indigena San Roque G St 25 17,320 200 - . . . .
w2 | 2 |38 [Aten de Aleccnes Candiovas 11 Sun laree 1 48 a
w2 | |2y Jawncona Poblac Prog Nae Tres Cardiovascular . 1377571
2 | 0 [ Seenciom it an sl Respuitona - INFRAM . vin3l 2700 -
J| .\mm\.n de Pablie con Enfem Infecemsas - M1 185 L3 1 :
" w2 | a2 I:.:.I‘I;':III alal’oblucion Con eulenmedades Oncolog eas - . BT 2 . B i § ;
" w2 | H [Alene Int del Quemado - CENQUER . 40M 701
2 | 2 | 45 [Aten lu en el Cenl Nac de Control de Adiccioues & 32601 663 &
2 || /;‘::;:n a las Urgencas Médico, Quirurgieas - 11 o — . ; _ < - P
w |z | o :,\;;l“il:l:.‘-'::)l ohlacion con Enfenmedad Menlal - H i 5 i i i ) . ) .
02 | (02 | 50 fAtencion nteeralu o Poblacion Mal. Inl. Sau Pablo 39977 204,136 6,080 24,486 1,56 1,760 1,356 1,760 24,486
02 | 002 | 51 |Atencion Integrila Poblicion Mat. Inf: Cruz Roja Pya 519 24951 7929 m 112 161 i .
2 | 002 | 52 |Atencion Integral A Poblacion Mat Il Stma Trinidad 25715 124 582 1,383 215 520 448 477 475 190
o | o | s [ i“/\h:; el 14,689 11295 sn 2 v 7 % 7 »
W 0 ™ Servicms de atencion integrala b Poblac Tlosp. Gral
Coronel Oviedo 108 211,123 14,743 - . - . . .
L__— S Tintabes:| 4,028.582 24524178 331568 47.539 28.940 23,494 24,142 El’.‘ 48,637
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- Niimero de camas
Namero de camas p?)r De[-)enden_cia ¥y Complejidad
CAMAS
; Regitn Sanitaria u Hosgital h,::.:::m lhiﬁ:;‘:uﬁn
' : Nifis | Adiltos | TOTAL
02 (02 1l |Servicios de Alenc. Integral a la Poblacion de Concepeion 149 0| 4 155,
02 | 002 | 02 |Serv.deAlcn. Integrala la Poblacidn de San Pedro 193 0 4 197
02 002 03 |Sen.de Aten Integ. ala Poblacion de Cordillera 255 (1] 8 263
02 | 002 04 |Serv.de Aten Int. a Poblacién de Guaira 136 4 6| 148
02 | 002 | 05 [Serv.de Aten. Int a Poblacion de Caaguazi 190] 6| 0 196
| oo 06 |Serv.de Aten. Int a Poblacion de Caazapa 174 0 7 181
12 002 | 07 |Sen.de Aten Int a Poblacion de ltapaa 59 32 31 662
2 | w2 | 08 [Serv de Aten Int a Poblacion de Misiones 186} 4 14 204
2 | 2 | 1Y [Sen de Alen Int a Poblacion de Paraguar 223 0) § 231
n | m I {Sen de Aten ot a Poblacion de alto Parani 349 14 24 39
I I.IZ‘ 2 Il |Sen de Aten Int a Poblacion de Central 35 [ 0 55
n ma2 12 |Ser dc Aten Int a Poblacion de Neembucu 67 Ul 5 72
. 0 [ o2 | 13 [Sen deAten Int a Poblacion de Amambay 122 6 & 136
7 | w2 14 |Sery. de Aten. Int a Poblacion de Canindey i 102 0 4 106/
mn 002 15 |Serv de Aten Int a Poblacién de Pdic. Hayes 84 G B 98]
2 002 16 |Serv. de Alen. Int. a Poblncion de Boquerdn 57 Q| 0| 57
02 | 002 17 [Serv de Aten. Int a Poblacion de allo Paraguay 34 q 0 34
mo| oo 19 [Serv_de Aten. Int. a Poblacion dc Villeta 34 ¢ 0 34
62 | 002 | 20 |Sen de Aten. Int a Poblacion cn H. Barrio Obrero 104 § 0] 112
W2 ] 002 | 21 [Senv de Aten. Inl a Poblacion en H. de Itd 39 { 0] 39
mo| w2 22 |Scn.de Alen. Int.a Poblacion en ¢l HD llaugua 21 0 0 21
R | w2 23 |Sen de Aten [nta Poblacion en ¢l H. de Lugue 162 0 16 178]
LA L] 24 |Serv.dc Aten Int a Poblacion cn H. de Nemby 49) 0] a 49)
N2 m2 | 25 {Senv de Aten Imt a Poblacion en ¢l H. San Lorenso 63 1 q4 7Y
" e 26 |Sen de Aten Int a Poblacion en el H de Villa Elisa n 0] 4} 83
" 2 27 |Sen de atencion Integral a laPob. cn el H Pediatrico 1510 41 [ 191
02 02 28 |Serv. de Aten Int a Poblac cn el Hosp. Nacional 349 42 B4 675
[{7] (02 29 |Serv de Aten. Int a Poblacién en ¢l H. Sta. Rosa dcl aguaray 101 1] 4 103
| w2 30 |Senv de Alen [t a Poblacién en el H Lambaré 73 0] 8 8l
02 | o002 31 |Serv.de Aten Tnt. a Poblacion en ¢l H Fdo de la Mora 28 ¢ qQ 28]
02 | o2 32 |Serv.de atenc. Int a Poblacién en el H. Linpio 91 0 qQ 91
M | 002 | 33 |[Serv.dc Aten. Int a Poblacion en ¢l H Loma Pyla 40 4] Q 40
173 (K2 | 34 |[Serv.dc Aten. Int a Poblacion cn el H Capiata 58 Q 0) 58
m | w2 35 |Sen de Aten Int a Poblacién cnclHM RA 47 0 0 471
. 2 002 37 |Aten [nL A Poblacion H. Indigena San Roque G Sc 4 q 0 24
02 | 38 |Aten de Alecciones Cardiovas. H San Jorge 67 a 12| 79
2 (1) 4t |Atencion Inl en Salud Respiratoria - INERAM 188 1{ 1) 208
w (02 41 |Atencion de Poblac. Con enlerm Inlecciosas - IMT 49 7 4 62
0 m2 42 |Alencion a laPoblacion Con cnfermedades Oncologicas - INCAN 97 a 3 100]
02 002 44 |Alene Int del Quemado - CENQUER 26 4 5i 35
w0 | o2 45 |Alen. Inl en cl Cent. Nac. de Control de Adicciones 46 0 q 46
02 (173 47 |Alencion a las Urgencias Médico, Quirurgicas - H - Trauma 154 8 26 190|
(2 | 002 | 49 |Alencién ala Poblacion con Enfermedad Mental - H. Psiquiatn 200 (1 ¢ 200
n 2 50 |Atencion Intcgral a laPoblacion Mat. In(. San Pablo 54 33 12 99
mo| ooz 51 |Atencion Integral A Poblacion Mat. InC Cruz Roja Pya 16 4 0 20
n2 002 52 |Atencion integral A Poblacién Mat. Inf. Stma. Trinidad 16 9 0| 25
02 o S8 SDciSnl:;:sdchﬁr:::;mn Integral a la Poblacion del Hospital 16 o 0 1
2 2 59 |Servicio de Alencion Integ. Poblac, Hosp. Gral Cnel Oviedo 148 0 20 168|
FFuente: Servicios de Salud - Consolidacion D.C.E P
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Servicios Hospitalarios

SERVICIOS HOSPITALARIOS POR TIPO. ANO 2025 *
Internacién Dias - Camas Mortalidad Interv. Quiriirgicas Nacimientos
SERVYICIOS Camas | Egresos | =1 % Cesareas

Dias | Prom. |Disponibles |Ocupadas i Num. | % Mayor | Menor | Total | vivs | muertos
CIRUGIA 441 33032 | 92808 | 28 143388 84949 | 573 | 625 | 19 - 39320 | 13936 | 53256 - -
MATERNIDAD 759 | 54146 |128050| 24 233480 118728 | 419 18 | 00 15721 - - - 38263 343
NEONATOLOGIA 255 6874 | 50090 | 173 94723 47450 | 501 64 | 09 - - - - . -
PEDIATRIA 559 | 28584 [103099| 3.6 232353 92932 | 400 | 309 | I - - - - - .
CLINICA GENERAL | 928 | 40277 |216018| 5.4 369068 186871 | 506 | 2894 | 72 - - - B 5
TRAUMATOLOGIA | 169 8370 | 23342 | 27 39330 23380 | 595 15 |02 . - - - -
OTROS SERVICIOS | 397 14536 | 45262 | 3. 97597 41230 | 423 | 1237 | 85 - . - - -

Fuente: MSPBS/DIGIES/DES. Sistema de Movimiento Hospitalario (SMH)

LOS DATOS CORRESPONDEN SOLO A INSTITUCIONES DEPENDIENTES DEL MSPYBS

(*) Datos provisorios, sutriran moditicaciones durante el proceso de anélisis de consistencia. Fecha de elaboracion:
07/01/2026

Mortalidad Infantil

Mortalidad Infantil
Paraguay (Tasa Registrada x 1000 nacidos vivos)
s Nacidos visos Neonatal Post Neonatal Infantil <5 aflos
registrados Ne Tasa Ne Tasa N° Tasa Ne Tasa
Ao Base (2018) 111642 1052 94 425 38 1477 132 1728 155
Ao Informado (2025*) 76289 082 89 248 33 930 122 1137 149

Fuente: MSPBS/DIGIES/DES. Subsistema de Informacion de Estadisticas Vitales (SSIEV)

* Dalos provisorios, sufriran modificaciones durante el proceso de analisis de consistencia. Fecha de elaboracién:
05/01/2026

Tasa por 1.000 nacidos vivos.

Indicar:

Neonatal: 0a 27 dias

Post Neonatal: 28 diasa 11 meses

Infantil: Menos de 1 afio (de O diasa 11 meses)

< 5 anos: Menos de 5 aio (de O dias a 4 aiios)

jane 8. Diaz Rivaroia, Jefa
; 3

Direeeibn Senerel ‘
Vinisteri de Sabud Piblea y Bienestar Social
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~ Viorraliclad Maternag
Mortalidad Materna
Paraguay (Razén Registrada x 100.000 Nacidos Vivos ).
Afio Base (2018) Aiio Informado (2025 *)
Departamento Nf,::f:s No | Razén Ni;/:‘ls:s NO Razén
Concepcién 4399 6 136.4 2959 3 101.4
San Pedro 6884 2 29.1 4868 4 82.2
Cordillera 4201 0 0.0 2963 2 67.5
Guaira 2879 0 0.0 1903 1 52.5
Caaguazu 8218 5 60.8 5936 5 84.2
. Caazapa 2311 1 433 1666 1 60.0
Itapua 7525 8 106.3 4920 0.0
Misiones 1871 2 106.9 1264 3 2373
Paraguari 2893 3 103.7 2001 2 100.0
Alto Parana 15390 | 12 78.0 10910 8 73.3
Central 34725 | 19 54.7 23169 10 432
Neembuct 883 0 0.0 565 0 0.0
Amambay 3106 5 161.0 2288 3 131.1
Canindeyu 3566 7 196.3 2662 0 0.0
Pdte. Hayes 2199 4 181.9 1706 3 175.8
Boquerdn 1632 2 122.5 1306 2 153.1
Alto Paraguay 320 0 0.0 179 0 0.0
Capital 8386 3 35.8 4922 1 203
Extranjero 254 0 0.0 102 - -
TowlaNivel |y el 70 | 708 | 76280 | 48 62.9

. Pais

Fuente: MSPBS/DIGIES/DES. Subsistema de Informacion de Estadisticas Vitales (SSIEV)
* Dalos provisorios. sufriran modificaciones durante el proceso de analisis de consistencia
Fecha de elaboracién: 05/01/2026

Tasa por 100.000 nacidos vivos,
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Unidad de Salud de la Familia (USF)
Cantidad de USF ins taladas
Nimero de Personas y consultas atendidas
USF Instaladas " C i et M o
on 5 u :
DDA im p(I(:enfgitsal::ién A:er:did:ss I’et::lszl:l(;: i + E:izs y je;ﬁe:s
hasta el 2025)

Concepcion 53 166,391 278,809 22,258 42,245
San Pedro 77 259,715 425,248 35,582 72,495
Cordillera 45 124,233 265,276 22,631 42,394
Guaira 56 170,008 307,805 23,861 43,171
Caaguazi 70 220,722 424,189 29,523 63,730
Caazapa 51 117,345 214,978 19,520 34,861
Itapua 73 373,975 607,977 52,727 90,412
Misiones 36 143,197 277,746 16,805 34,299
Paraguari 54 121,029 261,067 23,624 40,961
Alto Parana 111 265,956 467,712 36,836 84,901
Central 151 447,441 823,259 45,245 161,105
Neembucu 25 103,665 185,283 18,267 26,332
A mambay 22 77,006 140,335 9,323 24,332
Canindeyu 49 162,393 265,765 21,646 44,158
Pdte. Hayes 23 52,095 91,913 8,297 16,559
Boquerdn 15 36,032 54,748 5,124 9,480
Alto Paraguay 8 16,442 44,411 2,563 4,628
Capital 33 98,765 175,349 65,143 161,105
Total a Nivel Pais 952 2,956,410 5311,870 458,975 997,168

Balance Anual de Gestion Piblica | BAGP 27




MINISTERIO DE PARAGUA]

¥ Ty, SALUD PUBIICA Y TESAI HA TEKO
S {»ﬁr”f" BIENESTAR SOCIAL PORAVE
PARAGUAY MOTENONDEHA
. fustituciones del MSP y BS segan Tipo

Regiones TIPOS DE ESTABLECIMIENTOS DE SALUD. ANO 2025.

Sanitarias HR HE HD HG HGMI HMI HB HDB CE CS LABO PS USF DISP Total
1. Concepcion | 0 i 0 0 1 0 0 0 4 0 14 ¢ 51 ¢ 9 81
2. San Pedro | | 2 0 0 0 2 1 0 6 0 58 75 0 146
3. Cordillera 1 I 3 0 0 0 0 0 0 10 0 12 . 44 0 71
4. Guaira ! 0 1 0 0 0 0 0 2 8 0 20 56 0 88
5. Caaguazi 1 0 4 0 0 0 1 0 0 5 0 22 64 i 100
6. Caazapa | 0 2 0 0 0 0 0 0 7 0 10 51 0 71
7 lapua | 2 B) 0 0 | 0 0 0 9 0 38 71 0 127
§ Misiones | 0 2 0 0 0 0 0 0 | 0 1 36 0 41

. 9 Paraguari 1 0 4 0 0 0 0 0 | 9 0 24 47 0 86

10 Alto Parana 1 0 4 0 0 0 0 0 1 7 1 25 110 1 150
11, Central 0 4 8 4 0 1 0 0 7 7 0 17 . 145 0 193
12 Neembuct 1 0 I 0 0 0 0 0 0 0 0 47 25 0 74
13. Amambay 1 0 2 0 0 0 0 0 0 0 0 1 21 0 25
14 Canindeyl | 0 1 0 0 0 0 0 : 0 2 0 32 149 8 93
I5. Pdte. Hayes 1 0 1 ol of ool oto| 30 l18) 2] 63
16. Boquerdn 1 0 0 0 0 2 0 0 0 1 0 12 15 5 36
17 Alto Paraguay | 0 | 0 0 0 0 0 0 2 0 9 8 S 26
18 Asuncion 0 11 0 1 | 3 0 0 7 10 | 12 33 0 79
| Total 16 19 42 5 1 8 3 1 18 91 2 372 922 50 1,550

Fuentes: MSPBS/DIGIES/DES. Sub-Sistema de Informacion de Servicios de Salud - Area Ambulatoria (SAA),

HR: Hospital Regional HE: Hospital Especializado
HD: Hospital Distrital HG: Hospita!l General
HGMI: Hospital General Materno Infantil HMI: Hospital Materno Infantil
HB: Hospital Basico HDB: Hospital Distrital Basico
CE: Centro Especializado CS: Centro de Salud
LABO: Laboratorios PS: Puesto de Salud

. USF: Unidad de Salud de Ia Familia DISP.: Dispensario

al
Admiristrecitn y Finansas
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Compras con ¢ Fondo Nacional dc lInversion Piablica y Desarrollo —
FONACIDE
FONACIDE
== Asignacién Financiera |  Ejecocion Financiern e E
G 4] del desting deél recurso finwncie m
Descripeion G o) ( fes) Deserpeion
Los recursos asignados y ejecutados cn el bro de Servicios Personales fucron destinados al pago de del personal do, asi
como a las i cn ¢l marco del del capital hutmano de la Direccién Nac|ona| de Salud Mental
Senicios Personales 11422908 815 1134811855 DI\]\USICC!IISOSpl:l'lnlllcmng.’lrﬂnlll’lrlﬂCOnlInuIdﬂdOpcl’Ill\ﬁdck)SSCI'\ICIOS asegurar la disponibilidad de p ializmdos y

Iécnicos administrativos. y reforzar las
recnrsos hunusios resul(a fundamental para la adecuada pk
oricitadas a da atencion integrml de la sulud mental a nivel nacional

pnm el de las funciones Lz inversion en

on y noniloreo de las polilicas piblicas

Servichon Mo Persiniley

1 Y83 801864

K7.730407

USF San Francisco Ypane- USF San juan 1" Region Smmaria-Concepeion

Fnel ubro de Senvicios No Personales. los recursos ejeculados facron deslinados a la contratacion de diversos servicios indispensables para el
suimplarienta de las metas v objelis os mstilucionales de la Direceion Nacional de Salud Mewtal y Adicciones

Eitre los principales conceptos financiados se destucan los pagos de vidlicos y movilidad, necesarios para ¢l desplazamiento del personal 1écnico ¥
epctative enactividades de supervision. monitereo y asistencr en fermilorio; asi como a contmtacion de servicios de linpicza, asco v [umigacion,

a garnlizar condici ds de higiene v en las i
Asimisio, se realizaron y nenores deinfr conlnhu) endo a la conservacstrn de los espacios fisicos, y s&
linanciaron servicios de alquiler de edificios, para ¢l i de la Direccion De igual munera, s¢ incluyé cl alquier
tfe fotocopiadoras, que fortalecio el drea adminisiraliva y 1éenica, facilitando los procesos de geslion docurmental y avanzando en la digitalizacion de
documentos inslilucionales

Productos e Insirunentales
Quinucos s Medicmiles

H98.137227.70)

197.532467.519

Los I fueron al De de Fanracia del Insliluto Nacional del Cancer (INCAN), 4rea responsable de su
contraly posterior provision a los pacientcs oncologicos alendidos porla i , 4 |a Red Oncologica del Minisleric de Salud
Publica y Biencstar Sacial, asi como a pacientes deksector privado, en el marco de la Ley N.°6266/2018
Reactivos y Gases Medicinales para los Scrvicios de Salud a Nivel Pais
Medicamentos pam los Servicios de Salud a Nivel Pais
Los recursos correspondientes al rubro de Bienes de Consumo ¢ Iasiios fueron destinados princi gla isicion de para

pasiehiet alendidos en los diferenies servicios de salud mentala nivet nacional, priorizando aquellos vinculados al tratamiento de irastomos
mentafer ¥ adicciones, lo que permitio asegurar ki cominnidid terapéulica y wejorar la calidad de la atencidn brindada

Ad L e Tnanciaron % ¥ lubncanies. md bk
e iatncs iéaricas \ procesos de verificasidn de servicios
Asuisino. se dest 1 adquisicion de herrantenias menores y olros Msunmos, que resultaon para el delas
operalivas de ln Direccidn Nacional de Salud Mental_contnbus endo al adecuado desarollo de las aciiv idades adnunisirativas y 1écnicas

parsi el iraslado de (ncionarios gue realizan aclis idades de canpo.

Ex ol pubro de Inversion Figaa, dumnte ¢l cjercicio liscal 2025, s desting I cjecucion de recuriot  la adquisicion dc un |nmueb|c pnm 1a Direccion
Macmnal de Sahud Mental, cspccll'malmnlc pam I lnpkineniackan del Proyecio Cenlro de Dx i ion de Mifas,

Orzimisinas Regioniles

Mafies y Adole la i destinada 4 la alencidn especializada de este grupo poblacional

Tiversian Fisaa 21, %03969.6H 20,050,264,858 [h igual imner, sc procedié a la adquisicion de muebles ) enseres, asi comp equipos de colnputacion y equlpus de ol'cma bienes que psnmluml
incjomt s condiciones de (mbajo y fonalecer la d operativa inslif |. Eslas al icnio de
lo3 objetivos progmmmdos para el ejercicio fiscal, e concordancia con lo establecido en la Ley N° 70I8/2022 de Salud Memial, oricntada al
faraleciivento del sisiemm nacional de atencion en salud mental

Ovas Transferencias al

Scclor Publico v it 1.139.633.925 369,633,925 Sericio Tercerizado de Limpicza para hospilales - De Vigitancia y Seguridad - Servicio Provision de alimentos-

Observacion: Solo se detallan los recursos que cuentan con Ejecucion Financiera

uBLIC
"“g_mulmf F

[Fuentes: DGAF/ Reporte CRLEJEO3 Sistema SICO - Consolidacion D.C E.P.

Direccid Geuerslde&ﬁnmdmh Finanzss

ritez G., Director
Ministerio de Satnd Pibtiea y Bwnmtar Socta!

resupuesta
y B.S.
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HI DESAFIO FUTURO Y SEGUIMIENTO
I11.]1 DESAFIO FUTUROQ

ATENCION PRIMARIA DE SALUD

1. Priorizar la culminacion de las USF pendientes del ejercicio anterior, a fin de alcanzar la meta programada.
2. Finalizar las refacciones pendientes por proyecto BM, BID y otras fuentes de financiamiento.

3. Ajustar los procesos de gestion para asegurar que las USF alcance el ritmo de la dotacién de equipos,
garantizando asi el acceso a toda poblacién de los territorios sociales de las USF.

4. Alcanzar una cobertura poblacional de mas de 3,5 millones de personas.

UNIDADES DE TERAPIAS INTENSIVAS

UTT habilitadas con funcionalidad completa: 76 (setenta y seis) llegando asi al 100% de operatividad
. Incorporar especialistas en cuidados criticos :25 (veinte y cinco)

Monitorizacion en tiempo real de las UTI

AMBULANCIAS

Se prevé el servicio de mantenimiento periédico de todas las ambulancias. Ademas, de seguir contando con
seguros contra todos riesgos para toda la flota de vehiculos

PROMOCION DE LA SALUD

Entorno saludable

Seguir con la implementacién de las estrategias de Promocién de la Salud: Municipio Saludable, Escuela
Saludable y Centro Laboral Saludable, y lograr la sostenibilidad de las mismas en el tiempo.

Implementar el curso virtual de Promocion de la Salud y llegar con la capacitacion al pablico interno y externo.

COMUNICACION EN SALUD

Realizacion de campafias de salud sexual y reproductiva y desparasitaciéon. Contar con un trabajo permanente
con las 4reas técnicas de otras dependencias para un resultado positivo.
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2 SEGUIMIENTO AL DESAFIO DECLARADO EN EL BAGP 2024
ATENCION PRIMARIA DE SALUD

En el afio 2025 se instalé 17 nuevas Unidades de Salud de la Familia (USF), lo que representa un 34,7% de
avance respecto a la meta programada de 49 USF; asi mismo, se procedié a la intervencion y refaccién de 20
USF existentes , alcanzando un 83,3% de cumplimiento sobre la meta de 24; Por ultimo se destaca el resultado
en cuanto a la dotacion de equipamiento basico a USF nuevas y existentes, habiendo intervenido 233 USF, lo
cual representa un 319,2% de ejecucion, superando ampliamente la meta establecida de 73 Unidades de Salud
de la Familia.

Las brechas en infraestructura se encuentran debidamente justificadas por retrasos en los cronogramas de obras
seglin reporte del proyecto BM, los cuales se integraran al plan de continuidad del presente periodo.

Al cierre del aio 2025 y con la habilitacion de estas 17 nuevas USF, se proyecta un aumento de la cobertura

poblacional de alrededor de 65.000 personas maés, llegando a una poblacién asignada de 3.451.930
. representando asi, el 54% de cobertura nacional con relacion a los datos poblacionales proyectados por el INE
para el 2025.

Incorporacion de 369 nuevos profesionales en las USF, mediante un riguroso proceso de concurso publico de
méritos ad referéndum.

Esta dotacion de personal se desglosa de la siguiente manera:

e 88 profesionales Médicos.

® 97 profesionales Odontdlogos.

e 100 licenciados en Enfermeria.

¢ 84 licenciados en Obstetricia.

Dichas incorporaciones representan un 753% de avance respecto a la meta programada de incorporacién de 49
profesionales para el presente periodo, superando ampliamente las expectativas institucionales y fortaleciendo
as{ la capacidad resolutiva de los equipos de salud en territorio.

UNIDADES DE TERAPIAS INTENSIVAS

Unidades de Terapias Intensivas con funcionalidad completa
Para el afio 2025 se habia trazado como meta 65 (sesenta y cinco) UTI habllltadas con funcionalidad completa,
la Direccion de Terapias Intensivas mediante un diagnéstico de campo a través de relevamiento mediante
recorridas y la verificacion in situ permitieron identificar las brechas reales en cada unidad.
. Gestion de recursos disponibles a través de la provision de equipos biomédicos, dirigida especificamente a
donde hacia falta, evitando el desperdicio y optimizando la distribucién. Ademas, se intervino en el
mantenimiento de la infraestructura, asegurando que las unidades fueran operativas y seguras a largo plazo.
Con estas acciones se ha superado la meta establecida llegando a 125 (ciento veinte y cinco) UTI habilitadas
con funcionalidad completa.
Incorporacion de Recursos Humanos especializados en terapia intensiva
La meta establecida para el afio 2025 era de 38 (treinta y ocho) profesionales incorporados, la Direccién de
Terapias Intensivas realizé un levantamiento de necesidades especificas de cada UTI, asegurando que el
personal no solo fuera suficiente en niimero, sino adecuado en competencias, el beneficio no es solo
cuantitativo, sino que impacta directamente en la seguridad del paciente critico.
En base a los datos que se obtuvieron se realizaron las solicitudes correspondientes y se contrataron a 166
(ciento sesenta y seis) profesionales especializados en cuidados criticos, logrando superar la meta fijada.
Nimero de camas UTI adquiridas
Producto del relevamiento de datos, se obtuvieron las necesidades reales se planificaron y llevaron a cabo
llamados en el marco del Fortalecimiento de las UCI a nivel pais, adquiriendo entre otros equipos 75 (setenta y
i‘tta},Camas superando asi la meta establecida para el afio 2025 de 65(sesenta y cinco).
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AMBULANCIAS

El Ministerio de Salud Publica y Bienestar Social, a través del SEME, recibidé un total de 217 ambulancias
financiadas por Itaipti, completando una entrega histérica que garantiza al menos una unidad por distrito y
refuerza la red de emergencias, incluyendo unidades de soporte bésico y avanzado (UTI).

ENTORNO SALUDABLE _

Implementacién de estrategias de Promocién de la Salud en diferentes entornos

Estrategia Municipio Saludable

Organizacion y elaboracion del Plan Local Participativo con enfoque de los Determinantes Sociales de la Salud,
en los municipios que se incorporaron al Proyecto Incentivo por Cumplimiento de Metas Sanitarias Namyasai
Salud y Familia - Banco Mundial, llegando a la implementacién en 247 municipios en diferentes etapas del
proceso de la estrategia.

ESTRATEGIA ESCUELA SALUDABLE

Socializacién y sensibilizacion de la estrategia Escuela Saludable en nuevas instituciones educativas, llegando
con la implementacion de la estrategia a 1445 instituciones educativas (266 instituciones educativas iniciaron
la implementacion de la estrategia este afio).

Seguimiento, monitoreo y evaluacion en las instituciones educativas, de las cuales 28 lograron la acreditacién
como Escuelas Saludables (Central, Alto Parana y Capital)

ESTRATEGJA CENTRO LABORAL SALUDABLE

Socializacién y sensibilizacién en la Estrategia Centro Laboral Saludable en centros laborales a nivel pais,
llegando a 59 empresas.

Implementacion de la estrategia en 9 centros laborales, en diferentes etapas: FAPASA, Hospedaje Jasy Roga,
Santa Clara S.A., Cooperativa Multiactiva de Ahorro y Crédito, Consumo y Servicios, Cargill Agropecuaria
SACI, Fujikura Automotive Paraguay S.A., AGB Constructora S.A., PROSEGUR y Gobernacién de Paraguari.

DESARROLLO DE COMPETENCIAS EN PROMOCION DE LA SALUD EN LOS RECURSOS
HUMANOS

* 4701 personas (publico interno y externo) capacitadas en la estrategia familia saludable.
* 20 referentes de Promocion de la Salud de la XI Regi6n Sanitaria — Central, capacitados en Promociédn de la
Salud. ‘

¢ | curso de Promocion de Salud disefiado en la plataforma de OPS/OMS.
COMUNICACION EN SALUD

Se destaca grandes avances en materia de comunicacion externa y sistematizacién de la informacién como las
campafias realizadas durante el 2025, entre ellas; la de arbovirosis (dengue), inmunizacién, semana del
prematuro, octubre rosa, noviembre azul, violencia, alimentacion saludable y actividad fisica.

Se ha logrado el alcance del 85 % de los desafios propuestos en el afio anterior.

Asi tambi€n, en materia de Comunicacion Interna, la DGCS alcanzé el 100% de su meta de fortalecimiento
institucional, a través de capacitaciones presenciales en las 18 regiones sanitarias, con un total de 397
participantes. Se logré un diagnéstico preciso de las necesidades comunicacionales locales y se optimizo la red
de comunicacion integrada del MSPyBS, adaptando las estrategias al contexto de cada reg‘ig on los siguientes

6n de Presupuesto
M.S.P.y8s,
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ANEXO1

S

» Logros Obtenidos por Estructura Programatica Presupuestaria

Direceit Arhnm:smnfﬂg :
Ministerio de Sebud Piblica y Bienestar Soeie!
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BALANCE ANUAL DE GESTION PUBLICA

EJERCICIO FISCAL 2025
Entidad : 12 - 08 Ministerio de Salud Publica y Bienestar Social
Clase de Programa : 01 - Programas Centrales
Programa : 01 — Programas Centrales del Sistema de Salud

Actividad / Proyecto: 00 Gestién Administrativa para el funcionamiento Institucional

Logros y Resultados Obtenidos

Los principales logros o hitos alcanzados en los meses de enero a diciembre correspondiente al

Ejercicio Fiscal Afio 2025:

v

v

v

v

v

En lo que respecta a la ejecucion global presupuestaria al cierre del Segundo Trimestre afio 2025, el
monto asciende a la suma de Gs. 2.461.598.980.120 (guaranies dos billones cuatrocientos sesenta y
un mil quinientos noventa y ocho millones novecientos ochenta mil ciento veinte) con un porcentaje

del 92%.

Mejorar y agilizar el tiempo de pago a proveedores, por trabajos en conjunto de las Direcciones
Administrativa y Financiera, que abarca:

- En el sistema: actualizacion constante del SISTEWORK para la identificacion de los expedientes
mediante ubicacién en tiempo real- identificacion del responsable de la verificacién, elaboracién y
proceso - visualizacidén de observaciones, la condicién o estado y de los movimientos.

- Se ha proporcionado acceso a los proveedores mediante usuarios a fin de tener acceso a las
informaciones.

- Se refuerza la Ventanilla Unica de Proveedores, aumentando la cantidad de funcionarios,
mobiliarios y equipos informaticos.

- Se aumenta la cantidad de funcionario para los controles de verificacién de expedientes.

- Verificacién de Expedientes asciende a monto de G. 5.607.903.261.616.

- Adquisicion de Equipos Informaticos para los diferentes departamentos para agilizar los procesos
de calculos de Multas y otras observaciones de los expedientes.

- Monto abonado por pago de deuda por adquisicién de combustibles Gs. 22.152.140.907.

- Proceso de expedientes de pagos en un total cuyo monto asciende a G. 636.323.416.644 para su
posterior obligacién contable.

Actualizacién y pagos de Deudas de los servicios basicos y amparos judiciales en forma conjunta
con la Direccién de Asesoria Juridica, Direccién Financiera y con las dependencias intervinientes en
los procesos.

Atencién personalizada a usuarios externos en relaciéon a expedientes pendientes de proceso y la
elaboracion de Ordenes de Compra y/o Servicios para las entregas de medicamentos

En cuanto a inversién en Infraestructura se destaca la reparacién y mantenimiento del 8° Regién
Sanitaria Misiones, 12* Regién Sanitaria Neembuc, 7° Region Samtarla Itapu4, 1° Regidn Sanitaria
Concepcién y Hospital de San Pedro
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BALANCE ANUAL DE GESTION PUBLICA

EJERCICIO FISCAL 2025
Entidad : 12 - 08 Ministerio de Salud Pablica y Bienestar Social
Clase de Programa 1 | = Programa Central
Programa ¢ 1= Programas Centrales del Sistema de Salud
Actividad / Proyecto : 2 — Reeursos Financicros Transieridos a Conscejos de Salud

Logros y Resultados Obtenidos

En el marco del Plan de Gobierno 2023-2028, a partir del afio 2024 se implement6 el Fondo
Basado en Resultados Sanitarios (FOBARES), conforme a la Resolucion SG N° 010/2024,
incorporando formatos actualizados de acuerdos de descentralizacion aprobados por la Resolucién
SG N° 09/2024. Esta politica permitié la adhesién de 260 Consejos de Salud, todos beneficiados
con al menos una transferencia financiera, fortaleciendo la gestion sanitaria descentralizada a
nivel nacional. De manera complementaria, distritos no adheridos fueron apoyados mediante la
articulacién con Consejos Regionales y Locales de zonas aledafias, ampliando la cobertura
territorial.

Respecto a la programacién de metas — Resultado del Indicador Afo 2025, se superd
ampliamente la meta establecida de 50 resoluciones, alcanzandose la emisién de 66 resoluciones,
equivalente a un 132% de cumplimiento, mediante transferencias ordinarias y extraordinarias que
beneficiaron, en promedio trimestral, a 270 establecimientos de salud en todo el pais.

En términos de ejecucion presupuestaria, se alcanzé un 50%, pero en termino de gestion
administrativa un 72% con una asignacion total de Gs. 17.331.640.484, canalizados a través del
Objeto de Gasto 834 — “Otras Transferencias al Sector Piiblico y Organismos Regionales”,
discriminados en Gs. 15.084.251.286 en transferencias ordinarias y Gs. 2.247.389.198 en
transferencias extraordinarias. El cumplimiento del indicador es parcial por causas ajenas a la
institucién, debido a la no autorizacién de disponibilidad de Plan de Caja por parte del MEF,
lo que impidi6 la transferencia de Gs. 5.221.640.484, pese a haberse cumplido integramente las
gestiones administrativas y actos resolutivos de competencia institucional. Todas las transferencias
efectuadas se realizaron mediante transferencias interbancarias via SIPAP, garantizando
trazabilidad y transparencia.

En el segundo afio de implementacion del modelo FOBARES, se djo continuidad al Programa
Ampliado de Inmunizaciones (PAI), conforme a la Resolucién SG N° 085/2024, con una
asignacion exclusiva de Gs. 1.235.753.755. Asimismo, en 2025 se incorpor6 ¢l Programa de
Salud Bucodental como segundo programa prioritario, aprobado por Resolucion SG N°
168/2025, con metas e instrumentos de evaluacién especificos para embarazadas, primera
infancia y escolares, destindndose Gs. 488.710.019.

Se otorgaron transferencias extraordinarias para el fortalecimiento de establecimientos de salud
de distintos niveles de complejidad, destacandose el apoyo al INCAN, al CMI Aldea SOS Belén,
el fortalecimiento institucional de la DGRRHH del MSPyBS mediante equipamiento informatico,
y la adquisicion de equipamientos estratégicos como electrobisturi, ecégrafo, detector inalémbrico

de rayos X, mesa quirlrgica electrohidraulica y equipamiento para pabellones quirrgicos en
hospitales regionales y distritales.

En el marco del Proyecto de Fortalecimiento del Sector Piblico de Salud — Préstamo N° 8963-
PY, se autorizaron transferencias por Gs. 4.759.048.500 a un promedio de 236 Consejos de Salud,
beneficiando a Unidades de Salud de la Familia en las 18 regiones sanitarias, con Gs.
3.358.564.830 efectivamente transferidos y Gs. 1.400.483.670 en proceso de transferencia.

Finalmente, se realizaron 46 jornadas de capacitacién dirigidas a 922 representantes de
Consejos de Salud y personal del MSPyBS, junto con asistencia técnica permanente para la
realizaciop-de-262 Asambleas ordinarias y de reestructuracién, fortaleciendo la gobernanza, la
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BALANCE ANUAL DE GESTION PUBLICA

EJERCICIO FISCAL 2025
Entidad : 12 - 08 Ministerio de Salud Publica y Bienestar Social
Clase de Programa : 0Ol - Programas Centrales
Programa : 01 — Programas Centrales del Sistema de Salud

Actividad / Proyecto : 06 — Mejoramiento Fort. Y Apoyo de los Servicios de Salud Publicos

Logros y Resultados Obtenidos

En cuanto a los recursos aplicados en el presupuesto del Ejercicio Fiscal correspondientes alos
meses de enero a diciembre, el presupuesto solicitado no fue aprobado quedando sin movimiento y sin
disponibilidad presupuestaria en el afio 2.025 =

Vit de Slud Pibica y Bienestr Soeiel
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BALANCE ANUAL DE GESTION PUBLICA

EJERCICIO FISCAL 2025
Entidad : 12 - 08 Ministerio de Salud Publica y Bienestar Social -
Clase de Programa : 01 - Programas Centrales
Programa : 01 — Programas Centrales del Sistema de Salud

Actividad / Proyecto : 07 — Acciones de Apoyo a los Servicios de Salud

Logros y Resultados Obtenidos

En cuanto a los recursos aplicados en el presupuesto del afio 2025, fueron realizados
Mantenimientos y Reparaciones Menores de Maquinarias, Equipos y Muebles de Oficina
en el Hospital de Limpio, Direccion Administrativa y Servicios Generales, Servicios de
Limpieza, Aseo y Fumigacién en el Centro del Quemado, Digesa y Programa Nacional de
Prevencion Cardiovascular; Alquiler de Edificios y Locales con Leonor Pereira en 18 Region
Sanitaria, Blas Cataldi en Ineram, Ramén Bado en 11* Regién Sanitaria; Adquisiciones de
Muebles y Enseres en el Hospital Nacional, Hospital Pediatrico y Hospital de Aregua,
Adquisicion de Equipos de Computacion en la Direccion General de Tecnologia de la
Informacién y Comunicacién, Control de Profesiones y Establecimientos de Salud,
correspondientes a los meses de enero a diciembre, cuyo monto asciende a la suma de
G. 42.815.957.818 (guaranies cuarenta y dos mil ochocientos quince millones novecientos
cincuenta y siete mil ochocientos diez y ocho) que equivale al 92 % de ejecucion.

Direceion Administrativa
Miristario de Salud Pithiiea v Rienestar Social

\Victor Bernjpl
‘ irector General \_
Direccitn Benzral de Administracitn y Finanzas
Ministerio de Salud Pibliea y Bienestar Social
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BALANCE ANUAL DE GESTION PUBLICA

EJERCICIO FISCAL 2025
Entidad : 12 - 08 Ministerio de Salud Piblica y Bienestar Social
Clase de Programa : 1 - Presupuesto del Programa Central
Programa ¢ 1- Programa Central

Actividad / Proyecto: 9 - Control de las Zoonosis

Logros y Resultados Obitenidos

De enero a diciembre de 2025, se notificaron 41 focos de rabia animal que tuvieron el 100% de seguimiento por
parte del PNCZCAN, de los cuales se intervinieron 19 casos. Se vacunaron un total de 13.008 perros y gatos contra
la rabia en la Institucién, en campaiias de mantenimiento, en foco de rabia y en campafias interinstitucionales. Se
realiz6 la extraccion de sangre a 1.891 perros en la Institucion y se analizaron un total de 2.649 sueros de perros
para el diagnostico de leishmaniasis visceral canina. Se realizé la atencién médica y de enfermeria a 3.543
consultas por agresiones de animales que acudieron al PNCZyCAN, consultaron un total de 1.815 varones y 1.728
mujeres. Se recibieron y procesaron las notificaciones de 3.972 casos de personas agredidas por animales en todas
las regiones sanitarias del pais. Hemos cumplido en procesar en tiempo y forma las 418 muestras recibidas para el
diagnostico de rabia. Fueron notificados 1.461 casos de agresiones por animales ponzofiosos (serpientes,
escorpiones, araflas), al PNCZyCAN.

Se adquirié e instalé un moédulo de laboratorio que servira para el diagnéstico de otras Zoonosis a la vez se
adquiri6 e instalé un generador de mayor capacidad (110KVA) para abastecer de energia eléctrica en caso de
cortes a los laboratorios y la camara frigorifica que contiene los biol6gicos que son utilizados para los fines del

programa, ademés muebles y equipos informaticos, todo lo mencionado fue gestién del PNCZyCAN gracias a la
cooperacion de la FAO.

En el 4rea administrativa financiera, al cierre del ejercicio fiscal 2025, sobre un presupuesto vigente de Gs
5.993.797.880, se ha ejecutado 5.392.607.586, alcanzando un 92% de ejecucion presupuestaria, sobre el 100% de
ejecucion de las actividades programadas hasta la fecha.

Logros importantes fueron, el bloqueo a tiempo e intervencion para la prevencién de la rabia humana de la mayoria
de los focos de rabia animal positiva en los lugares notificados del pais y la profilaxis a pacientes que tuvieron
contacto con el animal, para seguir con ausencia de casos de rabia humana transmitida por perros, desde el afio
2004, ultimo caso registrado del pais en el departamento de Guaira. La incorporacion de sistema de consulta
plataforma digital a pacientes agredidos por animales, la cobertura de los servicios de atencién humanos y
animales, sin rescindir los servicios cumpliendo el protocolo establecido por el MSPyBS, preservando la integridad
fisica de los pacientes y funcionarios.

Varias actividades propias de la Institucion (intervencién y control de todos los focos de rabia animal y de
leishmaniasis visceral), no fueron posible realizar por la insuficiencia de flota de vehiculos, personales, viaticos y
combustible, para realizar los trabajos en tiempo y forma.
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BALANCE ANUAL DE GESTION PUBLICA
Informe de Gestion Por Estructura Programatica
(Enero a Diciembre) de 2025

Entidad: : 12 - 08 Ministerio de Salud Publica y Bienestar Social
Clase de Programa : 1 - Presupuesto de Programa Central
Programa : 1-Programa Central

Actividad/Proyecto : 10 - Vigilancia y Control de enfermedades vectoriales (SENEPA)

Logros y Resultados Obtenidos

El Servicio Nacional de Erradicacion del Paludismo (SENEPA), ha ejecutado el Plan Operativo
correspondiente al 2025, enmarcadas en el Plan Estratégico del MSPBS 2024-2028. Logrando una
situacion epidemioldgica controlada para las enfermedades de transmision vectorial ETV, manteniéndose el
corte de trasmision vectorial de la enfermedad de Chagas, el pais libre de Malaria Aut6ctona desde el afio
2018 y cero casos de Esquistosomiasis. La arbovirosis se encuentra controlada desde la SE 29/2024 a la
fecha, prolongandose el periodo interepidémico, lo que representa el resultado de trabajos técnicos
satisfactorios, articulados en las 19 zonas operativas del pais. La cobertura de distritos en el levantamiento
de {ndice larval, en un 16% respecto al afio 2024. La vigilancia malacolégica ha ampliado la cobertura de
buisqueda en un 75% para el 2025 en relacién al 2024. Se ha elaborado el Plan de Contingencia de Fiebre
Amarilla 2025-2026, se ha implementado vigilancia entomoviroldgica a través de pruebas moleculares y
logrado importantes avances en la incorporacion de nuevas tecnologias de control del Aedes aegyti. Asi
mismo, luego de |1 afios, se ha logrado la des precarizacion del personal contratado, accediendo a través de
un llamado a concurso, calificando 119 recursos humanos, de los cuales 105 desempefian funciones
administrativas/operativos y 14 son profesionales de Blanco.

En el abordaje operativo de las lineas estratégicas de prevencion, promocién y tratamiento, se han definido
indicadores de desempefio con una meta anual de 6.974.924 actividades para el presente afio, ejecutdndose
de Enero a Diciembre 5.620.774 con un avance anual del 81% en el total de actividades. Se ha abarcado el
100% de los distritos definidos en riesgo 251/251, con 1.704.286 inmuebles intervenidos, de
1.908.375 en acciones de control quimico y fisico, vigilancia e investigacién de la presencia de vectores de
importancia médica, siendo el avance anual del 89%. Se brindé asistencia a la poblacién en drea de riesgo,
beneficiando a 3.915.751 personas, logrando 77% de 5.065.635 como meta anual. En cobertura de
medicamentos para Chagas, Malaria, Leishmaniosis se avanzé un 73 %, con 486 tratamientos de los 663
previstos. Se han realizado actividades de informacion, capacitacién y educacién a 239.928 personas, en
instituciones publicas y privadas de salud, comunidad educativa, otros y en capacitacion e induccion a
recursos humanos del SENEPA ; entregando 125.506 materiales educativos y protocolos de manejo clinico.
Aunque se han incorporado sigue siendo limitado el talento humano para las intervenciones de campo,
situacién que se sobrelleva con apoyo interinstitucional, municipalidades, etc., para controlar los brotes de
arbovirosis. Asi mismo, aunque se ha incrementado y levantado la flota vehicular, sigue siendo insuficiente
para dar cobertura al territorio nacional. El monto de los recursos aplicados para el logro de los resultados
obtenidos es de 120.395.395.349 guaranies, que representa una ejecucion presupuestaria del 67% de un
total de 195.201.118.068 Gs., asignado para el ejercicio fiscal 2025,

MSe. DrlsTiorre Yopsna Beafser
Directora T1aima
SENEF -k

Lic. Gl4dys Garcia

Directora Administrativa
SENEPA - MSPyBS

Lic. Gladys Garcfa

\‘ IJ Directora Administrativa
" SENEPA - MSPYBS
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BALANCE ANUAL DE GESTION PUBLICA
EJERCICIO FISCAL 2025
Entidad D - 08 Ministenio de Salud Dabie s e
Clase de Programa: |- Programa Cenal
Pregrama 1 Programa Conral
Actividad / Proyecio: 11 Curses y Capacitaciones on ¢

Logros y Resuliados Obienidos

El Instituto Nacional de Salud como Instituto Superior en Educacion realiza cursos de postgrado,
Maestrias y Especializaciones, la formacion de recursos humanos en salud, dada con la transferencia de
conocimiento y el fortalecimiento de las capacidades del sistema sanitario, son logros que de manera
directa e indirecta contribuye a la buena atencion de la poblacion en los servicios del Ministerio de Salud
Publica y Bienestar Social.

Los principales logros en relacion a la formacion y capacitacion de los recursos humanos, se destaca la
implementacion de Programas de Formacion Continua, con los distintos Programas de Salud, con lo qu»
se logro capacitar a 2500 recursos humanos en salud a través de 28 cursos, impactando en competencias
técnicas, gerenciales y transversales del personal sanitario, que permitieron fortalecer la capacidac:
operativa del Sistema Sanitario Nacional, mejorando calidad de la atencion y la gestion de los Servicios
de Salud.

Se reconoce como logro importante que la Maestria en Salud Pablica, acreditada por la Agencia Nacional
de Evaluacion y Acreditacion de la Educacion Superior (ANEAES), fue declarada de interés institucional
por el Programa Nacional de Becas “Carlos Antonio Lopez “- BECAL, lo cual genero el acceso a 10
profesionales con becas completas. Asi también se destaca el Curso de Alta Gerencia en Salud Publica.
habilitada por el Consejo Nacional de Educacion Superior del Paraguay (CONES), que fue disefiado
especificamente para Gerentes y Directores del Sistema de Salud, en el 2025 se capacito a 180
funcionarios con cargos de responsabilidad del Ministerio de Salud Publica y Bienestar Social.

Durante el afio 2025, el Instituto Nacional de Salud registré un crecimiento sostenido en su produccion
cientifica, el aumento de volumen de produccién refleja la consolidacion de una cultura instituciona;
orientada a la generacion sistematica de conocimiento en salud publica, con impacto directo en €!
fortalecimiento del rol del Instituto Nacional de Salud como referente nacional en investigacion.

En este marco, se concreté la publicacion de 23 articulos cientificos en revistas nacionales e
internacionales, abordando temas clave como, Mortalidad materna y adolescente, Acceso y cobertura del
sistema de salud, Violencia, inequidades y salud mental, Salud sexual y reproductiva, Resistencia a los
antibioticos, Determinantes sociales y ambientales de 1a salud.

En el componente de gestién de la investigacion, orientadas a problematicas prioritarias del sistema de
salud, se acompafié la direccion y tutoria de 27 tesis de postgrado, contribuyendo al desarrolio de
recursos humanos con competencias técnicas y metodolégicas en investigacién cientifica, de manera
complementaria, se impulsé el fortalecimiento de las residencias médicas mediante capacitaciones
especificas en investigacién clinica y publicacion cientifica alcanzando a 43 residentes y tutores.
promoviendo la incorporacion de la investigacion como eje transversal en la formacion médica
especializada. En la cooperacion internacional, se avanzé en la programacion de 15 estancias formativas
en hospitales del exterior, orientadas al fortalecimiento de capacidades técnicas, investigativas y
académicas.
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La gestion editorial de la Revista Salud Publica del Paraguay se consolidé como un componente
estratégico para la difusion del conocimiento cientifico, con la publicacion de 21 articulos y la gestion
editorial de 101 manuscritos durante el afio 2025 contribuyendo a la visibilidad y la calidad de la
produccién cientifica nacional en salud publica.

Se logro la asignacion de 426 pasantes especialistas, distribuidos en todas las regiones sanitarias del pais,
18 en Concepcidn, 34 en Alto Parana, 80 en Central, 12 en Neembucu, 17 en Amambay, 9 en Canindeyu,
7 en Presidente Hayes, 5 en Boquerdn, 5 en Alto Paraguay, 20 en Capital, 28 en San Pedro, 21 en
Cordillera, 16 en Guaira, 29 en Caaguazu, 31 en Caazapa, 45 en Itapiia, 19 en Misiones y 30 en Paraguari,
contribuyendo a mejorar la cobertura de especialidades criticas y a reducir brechas territoriales en el
acceso a servicios de salud especializados.

Asimismo, se incrementd un total de 155 plazas para el Concurso de la Comision Nacional de
Residencias Médicas, con un aumento sustantivo respecto al periodo anterior, fortaleciendo la
disponibilidad futura de especialistas para el sistema pablico.

En materia de aseguramiento de la calidad, 8 Unidades Formadoras fueron licenciadas (Instituto Nacional
de Cancer, Hospital Distrital de Fram, Hospital Distrital de Maria Auxiliadora, Hospital Regional de I1PS
de Ciudad del Este, Hospital Regional de Villarrica, Hospital Regional de Pedro Juan Caballero, Centro
Médico Nacional — Hospital Nacional, Instituto Codas Thompson), habilitando 11 especialidades, lo que
representa un avance concreto en el control de estandares formativos y en la mejora de la calidad de la
atencion que reciben los usuarios del sistema de salud.

Pese a los avances alcanzados, no se logro fortalecer de manera suficiente el capital humano necesario
para la gestion, supervision y seguimiento de los programas de pasantias y residencias médicas, lo que
limito la capacidad de acompafiamiento integral ante el incremento de plazas, residentes y Unidades
Formadoras. Asimismo, no se concret6 la implementacion de un sistema de informatizacion que permita
centralizar y sistematizar la informacion, afectando la eficiencia administrativa y la disponibilidad de
datos oportunos para la toma de decisiones. Finalmente, permanece pendiente la puesta en marcha de un
sistema integral de monitoreo y evaluacion de los residentes, que asegure un seguimiento continuo de su
desempefio académico y asistencial. Dichas actividades no fueron realizadas por motivos de
disponibilidad presupuestaria para contar con recursos humanos técnicos.

Avance Acumulado de Actividad =2.799 Porcentaje = 74%

Indicador 354 : Recursos Humanos forimados como Meédicos Residentes en el Afio T, meta lograda
mediante el incremento de plazas para los postulantes de Residencias Médicas Especialidades
Troncales —Primarias

Meta Anual Planificada = 807 / Avance acumulado del Indicador

Indicador 356: Porcentaje de Recursos Humanos en Salud capacitados en el area de la Salud a nivel
Nacional en el afio t, concluyeron las clases presenciales tedricas del Curso de Postgrado de Maestria
2024/2026, capacitaciones de Formacién continua.

Meta Anual Planificada = 2200/ Avance acumulado del Indicador
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BALANCE ANUAL DE GESTION PUBLICA
EJERCICIO FISCAL 2025
Entidad: : 12 - 08 Ministerio de Salud Pablica y Bienestar Social
Clase de Programa : 1 —Presupuesto de Programa Central
Programa : 1-Programa central
Actividad/Proyecto : 12 — Investigaciéon, Educaciéon y Biotecnologia Aplicada a la Salud

Logros y Resultados Obtenidos

Logros en actividades e indicadores de PREVENCION:

95% de las metas concluidas en informes de avance de investigaciones, cuyos indicadores reflejan un 100% de actividades concluidas en 3
proyectos, 90% de actividades concluidas en 4 proyectos. Incorporacién de 4 nuevos proyectos de investigacion: 1. Caracterizacion de la
sensibilidad a los antimicrobianos en micobacterias no mt de importancia clinica estudiadas en el laboratorio central de salud publica entre
2018 y 2025”. Capacitacion de investigadores 1. Vigilancia gendmica y bioinformatica 2. Cancer y Medicina 3. Biomarcadores ¢ infeccion
4. Inteligencia artificial aplicada a medicina tropical. 4. Biologia molecular aplicada al diagndstico clinico S. Buenas practicas en el
Laboratorio de Biologia Molecular.

En el marco del Doctorado en Ciencias de la Salud-Cooperacién Internacional FIO CruzZFOCEM-MERCOSUR, cursado del 100% de las
disciplinas obligatorias programadas, 100 % de créditos alcanzados, proyectos de tesis en proceso con un total general de 90% de
actividades concluidas. Defensa de tesis presentada y aprobada de la Bioquimica Sandra Beatriz Gonzalez Giménez, Tema: Evaluacion de
un protocolo alternativo de extraccién de RNA y anélisis de la epidemiologia genomica del SARS-CoV-2 en Paraguay (2020-2023).

Logros obtenidos en el componente PROMOCION: DIFUSION DEL CONOCIMIENTO GENERADO Y PUBLICACION DE
LOS RESULTADOS DE LAS INVESTIGACIONES EN REVISTAS CIENTIFICAS, CONGRESOS Y SIMPOSIOS:

Publicaciones en revistas arbitradas.

Leén Ayala ME, Nagai Oji M, Kawabata Inoue A, Rojas Perdomo L, Lépez E, Capdevila Noguera LE, et al. Deteccion de serotipos y
genes de resistencia antimicrobiana de Streptococcus pneumoniae en muestras clinicas de pacientes con enfermedad invasiva en Paraguay.
Rev. Nac. (Itaugud). 2025;17:¢1700114. http://dx.doi.org/10.18004/rdn2025.¢1700114.

Le6n, M.E., Kawabata, A.Y., Nagai, C.M. Rojas LM, Chamorro G, Weiler N, Orrego MV, Martinez LJ, de Lemos APS, Camargo CH,
Lépez E, Irala J, Blasco R, Gémez G, Ortellado J, Leguizamén M, Ortiz R. Genomic surveillance of invasive Neisseria meningitidis
isolates circulating in Paraguay, 2009—2021. Int Microbiol (2025). hitps://doi.org/10.1007/s10123-025-00685-0.

Gonzalez G S, Dias A, Reis R, Villalba S, Vazquez C, Siqueira MM, do Couto Motta F. Effective RNA extraction with readily available
reagents: A comparative analysis of alternative protocols. J Virol Methods. 2025 Dec; 338:115242.
https://doi.org/10.1016/i.jviromet.2025.115242.

DIFUSION DE ACTIVIDADES RELACIONADAS A LA INVESTIGACION

Presentacién de trabajos cientificos en congresos y jornadas cientificas

Tema: Meningitis Bacteriana: vigilancia de laboratorio. Jornada de actualizacion sobre meningitis. Abril, 2025.

Tema: Microbiologia en Banco de Sangre. Jornada de actualizacion en Microbiologia. Junio, 2025,

Tema: “Virus OROPOUCHE: Vigilancia desde el laboratorio de una Arbovirosis emergente y reemergente”. IV Congreso de
Especialidades Médicas del Alto Parand. Junio 2025. XV Congreso Paraguayo de Infectologia, agosto 2025: Tema: “Estudio de
sensibilidad a drogas en cepas de Micobacterium avium”; Tema: “Mas alla del Diagnéstico: Caracterizacion Molecular del VSR y su Valor
para la Inmunizaci6én Pediitrica”; Tema: “Vigilancia genémica de Neisseria meningitidis en aislamientos circulantes en Paraguay 2009-
2021”;Tema: “Del diagnéstico a la epidemiologia molecular en el laboratorio de las micobacterias”; Tema: “Caracterizacion Genética de
Streptococcus pyogenes Aislados De Enfermedades Invasivas Paraguay. 2024”; Tema: “Reemergencia del DENV-3 en Paraguay en 2025:
andlisis gendémico de muestras del primer semestre, cambios moleculares relacionados con desaflos epidemiolégicos™; XXVII Congreso
Latinoamericano de Microbiologia, noviembre 2025: Tema: “Andlisis genomico de aislamientos invasivos de Streptococcus pneumoniae
en niflos menores de 5 afios en Paraguay”. XVI Muestra Nacional de Epidemiologia, noviembre 2025: Tema: “Epidemiologia de las
micobacterias no tuberculosas extrapulmonares estudiadas en el Laboratorio Central de Salud Pablica — Paraguay, 2017-2025. Premio ler
puesto modalidad péster. Tema: “Capacidad diagnostica para responder a eventos relacionados con micobacterias en el marco Una Salud”.
Tema: “Virus de la Influenza Aviar: Procedimientos de laboratorio para deteccién en casos humanos sospechosos”.

El total de metas previstas para el presente afio se estima en 29 (veintinueve), cuyos alcances se distribuyeron de la siguiente manera:

- Primer Semestre: 15 (quince), con un acumulado de 52 % (cincuenta y dos por ciento), respecto al total anual.

- Segundo Semestre: 19 (diecinueve), con un acumulado de 66 % (sesenta y seis por ciento), respecto al total anual; lo que se
trad n un total de 34 (Treinta y cuatro) metas alcanzadas correspondientes a 117 % (ciento diecisiete por ciento) en el afio.
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BALANCE ANUAL DE GESTION PUBLICA

EJERCICIO FISCAL 2025
Entidad : 12 - 08 Ministerio de Salud Piblica y Bienestar Social
Clase de Programa : | - Programa Central
Programa : 1 - Programa Central

Actividad / Proyecto: [3- Acciones para la Atencion Integral del VIH-SIDA

Logros y Resultados Obtenidos

Porcentaje alcanzado de nuestro indicador 131 "Proporcidn de personas diagnosticadas con VIH que recibieron
tratamiento antirretrovirico continuado”. Meta Anual: 17.317 personas, Avance de Meta alcanzado: 14.015
personas, Avance en Porcentaje: 80,93%

Un total de 2.405 personas accedieron a la profilaxis pre exposicion (PrEP) como estrategia para el fortalecimiento
de la prevencion combinada en poblaciones expuestas, lo cual representa un importante avance en cuanto a la
promocién y prevencion de esta alternativa de manera a ir disminuyendo las personas que puedan contraer el VIH.

Se alcanzo 382.026 pruebas de VIH durante en 2025 a nivel pais cobertura. evidenciando un crecimiento

sostenido de la capacidad diagndstica y el impacto de las estrategias de descentralizacién y ampliacién del acceso a
los servicios de testeo a nivel nacional.

Se ejecut6 la Licitacién Piblica Nacional N.2 43/2025, identificada con ID 459989, por un monto de Gs.
1.520.064.000, en el rubro 352 - Productos farmacéuticos y medicinales, como Adquisicion de Leche de Formula para
recién nacidos expuestos al VIH de 0-6 meses,

Distribucién de 1,107,094 condones y 259,502 unidades de lubricantes a los servicios de salud y a las ONG’S
que colaboran con el PRONASIDA para llevar a cabo las estrategias de prevencién en cuanto al VIH y otras ITS

Se ejecutaron procesos financieros aprobados mediante Resolucion S.G. N.° 476/2025 para adquisicion de
medicamentos Anti-Retrovirales, financiados con recursos del OPS/OMS — Fondo Estratégico, por el monto de Gs.
11.563.973.913.

Porcentaje alcanzado en cuanto a avance de metas anual fue 50,71 %. Meta anual: 4.121.155, Meta
alcanzada:2.089.786. Las metas previstas no fueron alcanzadas debido a dificultades técnicas en la carga de los test
rapidos para VIH, Hepatitis B, Hepatitis C y Sifilis. Dichas dificultades estuvieron relacionadas con el acceso al
Sistema Experto, el cual presento fallas en su seguridad informatica. Estas fallas fueron subsanadas en ¢l mes de
septiembre; no obstante, persisten algunos servicios que ain no cuentan con acceso a la plataforma, debido a
limitaciones de coneclividad a internet u otros inconvenientes en la red informética.

irectorg’- PRONASIDA

@/Zﬂ

Yinion: SEr reconccidos como stticion de referendia, der en Salud PUblica, destacdngine

3 e capacidad de respuesta humanizads, eficaz, eficiante y
transparente, en CoordIacion con ks otros sectores y promoviendo 13 paricipaciin activa de 1y comunidad,




Migi: Ente rector que cooiding y ejeculta las politicas puiblicas de safud,
eniGuR InteGra,

paa lodta 1a poblacion en Borma equiiativa, con

MINISTERIO DE  _ PARAGUAI
3 SALUD PUBLICAY TESAI HA TEKO
= BIENESTAR SOCIAL PORAVE

PARAGUAY MOTENONDEHA

BALANCE ANUAL DE GESTION PUBLICA

EJERCICIO FISCAL 2025
Entidad: : 12 - 08 Ministerio de Salud Publica y Bienestar Social
Clase de Programa : : 1 - Pragrama Ceatrat
Programa ¢ I —Programa Centrat

Actividad/Proyecto : 14 — Vigilancia de Salud ¥ Riesgos Asociados a sus determinantes

Logros y Resultados Obtenidos

En el marco de la Vigilancia de Enfermedades de Notificacion Obligatoria, se han recepcionado y digitalizado,
988 planillas de notificacién obligatoria en la Seccién de Vigilancia de Eventos de Notificacién Obligatoria y
Calidad del Dato, utilizada con el fin de disefiar estrategias para impedir la propagacion de enfermedades,
planificar recursos y desarrollar acciones en cada unidad que conlleven a elevar el estado de salud de la poblacién.
Esta informacion es de acceso piiblico via internet en el sitio oficial de www.vigisalud.gov.py.

Asf mismo, se considera importante mencionar que han sido digitalizados y subidos a la plataforma del MSP y BS
143.370 resultados laboratoriales de Sars cov2 y virus respiratorios y 25.896 resultados laboratoriales por PCR y
antigenos para Arbovirosis con previo control de calidad; analizados por la Red Nacional de Laboratorios y
Laboratorios Privados del Sistema de Vigilancia de la Salud, en el marco de la Vigilancia Epidemioldgica.

En lo que respecta a Alerta y Respuesta, el Equipo de Respuesta Rapida Nacional de la Direccién General de
Vigilancia de la Salud, ha investigado 13 brotes, (Brote Dengue serotipo 3, en Aregua, Luque (en abril y mayo),
Mariano Roque Alonso (Junio y Julio), (Brote Respiratorio en Neembucti y Colegio Policial en Caaguazll) y (brote
de alimentacién intrafamiliar en Luque) (Investigacién de Brotes en San Pedro, Central, Caaguazu) Investigacion
de Brote de Hantavirus en Boquerén), y una (Investigacién de Intoxicacién alimentaria en los juegos
sudamericanos escolares) , mediante la cual se logra evitar la propagacién del brote, aplicando las medidas para el
control de manera oportuna. Igualmente, el Programa Nacional de Vigilancia y Control de Infecciones
Hospitalarias, intervino en 3 investigaciones de brote: Gérmenes Multirresistentes Hosp. Lambaré y EVASI en
neonatos en Tte. Irala Ferndndez, Investigacién por rumor de brotes de microrganismos multirresistentes Caacupé.
En relacién con las actividades de Supervisiones, Monitoreo y Evaluacion, la Direccién de Vigilancia de
Enfermedades Transmisibles y sus programas, realizaron 76 Visitas técnicas a los establecimientos de Salud del
sistema nacional, con el proposito de prevenir y controlar las infecciones intrahospitalarias, 5 Monitoreo a las
regiones sanitarias para evaluar la implementacion efectiva de la vigilancia de las enfermedades trasmitidas por
vectores, mientras que la Direccién de Centro de Informacion Estratégica efectué 51 Monitoreo a las regiones
sanitaria para fortalecer las vigilancias especiales y centinela. Igualmente, es importante mencionar las 17
Supervisiones llevada a cabo por la Direccién de Vigilancia y Control de Fronteras en los puntos de entrada al
Pais, para la verificacién del cumplimiento de las normas sanitarias del Reglamento Sanitario Internacional y los
protocolos vigentes (Aeropuerto Silvio Pettirossi, José Falcon, Pedro Juan Caballero, Encarnacién, Ita Enramada,
Ciudad del Este). Mediante estrategias presenciales y virtuales, se realizé 267 distritos supervisiones, evaluando la
calidad de los datos del sistema de Informacion del Programa de Tuberculosis, ademas del monitoreo al sistema de
carga de notificaciones.

En el ambito de la Capacitacién, y como parte de la formacién de Epidemitlogos de Campo aplicando el
Programa internacional del nivel bésico del Field Epidemiology Training Program (FETP) del Centers For Disease
Control and Prevention (CDC), han sido capacitados 30 personales de salud, en Vigilancia Humano/Animal en
Epidemiologia bésica con enfoque UNA Salud en Caaguazii y Neembucii. Igualmente, han sido capacitados 16
personal de salud, en vigilancia, notificacién de enfermedades obligatorias y manejo de datos epidemiolégicos a
funcionarios de la red de servicio de la Gobernacién de Central, 125 personal de salud de las Regiones Sanitarias
XIv, VIII, VII, XV en Epidemiologia Bésicas, 27 personal de salud de 16 ciudades fronterizas en Brotes y
Epidemias en el marco del MERCOSUR, a 15 personal en Salud de Fronteras en Canindeyi; 11 personal
capacitados sobre la optimizacién de uso antimicrobianos en servicios de salud que cuentes con equipos de control
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de infecciones formados. El Programa Nacional de Prevencion, Vigilancia y Control de Infecciones Hospitalarias,
capacité a 37 servicios de salud del sector publico y privado en prevencién y control de infecciones.

Asi mismo, este Programa ha desarrollado capacitaciones en Bioseguridad sarampién, tuberculosis y en las salas
de Lactancia Materna, Higiene y vigilancia de patdgenos con un total de 2036 Personal de blanco capacitados. Por
su parte, el Programa Nacional de Control de la Lepra capacito a 150 personal de salud en el Dpto. de Concepcién,
fortaleciendo la vigilancia epidemiol6gica y logrando un incremento de 65% en la deteccién de nuevos casos en la
zona.

En el drea de Prevencién, mediante ¢l proyecto de “Blisqueda Activa de casos de Lepra y otras patologias
desatendidas en el Dpto. de Concepcién”, se logro el 90% de quimioprofilaxis aplicado a contactos de lepra
registrado, asi como la provisién del 100% de medicamentos para la Lepra a los nuevos casos registrados y en
tratamiento. Ademas, se ejecutd el 237% de las actividades planificadas, incluyendo el apoyo alimentario a 1128
pacientes con tratamiento de Tuberculosis, 12100 personas tamizadas para TB y 138 personas visitadas por el
equipo psicosocial.

En cuanto a la atencién de enfermedades respiratorias crénicas, 42.297 personas fueron beneficiadas con
atenciones médicas y tratamientos farmacoldgicos, realizandose 26.451 espirometrias para diagnostico y control.
Asimismo, se habilitaron 3 consultorios especializados de enfermedades respiratorias crénicas y atencion al
paciente fumador.

En el 4mbito de la Promocion, el Ministerio de Salud Publica y Bienestar Social, a través del Programa Nacional
de Control del Tabaquismo y Enfermedades Respiratorias Crénicas, en articulacion con la Secretaria Nacional de
Turismo, efectuaron la seleccién y capacitacién para la Certificacién de Ambientes Libres de Humo de Tabaco
(Distincién Sanitaria), dentro del Sello de Calidad Turistica, a 23 locales extra hoteleros y Gastrondmicos de
Cordillera, se logré la promulgacion de 3 Ordenanza municipales de proteccion al No fumador en Quiindy, Pilar y
San Ignacio Guazi, reafirmando el compromiso local con los entornos libres de humo. Ademds, se realizé una
encuesta mundial de tabaquismo a 5000 jovenes en 56 centros educativos cuyos resultados finales se encuentran
aun en proceso de anlisis.

En cuanto a los logros programiticos (datos parciales del Sistema Experto de Tuberculosis), se estimaron 5249
casos de TB, de los cuales 5325 casos de todas las formas fueron notificados, alcanzando el 101% de la meta
establecida y el 69% (47.529) de sintomaticos respiratorios detectados, de los cuales se examiné al 85%.

Respecto a los Indicadores de Desempeiio, ¢l Indicador 142: Porcentaje de informes de respuesta ante evento
de importancia de salud piiblica investigado a nivel nacional en el afio T, se registré un avance de 16
informes, equivalente al 70% de la meta anual de 23 informes. Por su parte el Indicador 145: Cobertura de
actividades de supervisién de la red nacional de vigilancia de la Salud en el aiio T, alcanzé 637 supervisiones,
lo que representa un 123% de cumplimiento respecto a 519 programadas como meta en el mismo periodo.

Asi mismo, resaltar que, de 61.234 actividades anuales programadas, se ejecutaron 115715 actividades,
equivalente al 189%, de la meta anual.

La ejecucion presupuestaria del 1 al 31 de diciembre de 2025 es del 77%, del presupuesto asignado de Gs.
19.718.37.071 (diecinueve mil setecientos dieciocho millones treinta y siete mil setenta y uno.).
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BALANCE ANUAL DE GESTION PUBLICA
EJERCICIO FISCAL 2025

Entidad: 12 - 08 Ministerio de Salud Publica y Bienestar Social

Clase de Programa: 1 - Programa Central

Programa: 1 - Programas Centrales

Actividad / Proyecto: 15- Vigilancia de Enfermedades No Transmisibles

Logros y Resultados Obtenidos

La Direccién de Vigilancia de Enfermedades no Trasmisibles (DVENT) promueve, coordina y ejecuta
actividades dirigidas a la prevencion y control de las enfermedades no transmisibles, asi como los factores
de riesgo relacionados. Dirige esfuerzos estratégicos de colaboracién multisectorial para fortalecer la

capacidad de los servicios, para promover y proteger la salud a través de politicas publicas. En ese contexto
se detallan los principales avances del afio 2025:

Fueron elaboradas y aprobadas por Resolucién Ministerial las Guias de Practica Clinica sobre EPOC
estable y Guia de Préctica Clinica sobre Cesacién Tabaquica dirigidas a profesionales de salud, las cuales

se encuentran disponibles en el sitio web oficial de la Direccién de Vigilancia de Enfermedades No
Transmisibles.

A fin de fortalecer el sistema de informacién en relacién a las Enfermedades No Transmisibles (ENT), fue
elaborada la circular por la cual se establece el registro de los diagndsticos de Enfermedades No
Transmisibles integrados al Sistema de Informacién en Salud para la vigilancia de las ENT. En este
contexto, se llevaron a cabo 9 jornadas de capacitacion dirigidas al equipo de salud de las Regiones
Sanitarias de Central, Canindeyu, San Pedro, Concepcién, Guaira, Caaguazi, Boquerdn y Alto Parana
llegando 550 profesionales capacitados en sistemas de informacion.

Fue elaborado y publicado el Boletin N° 6 de informacién sobre Vigilancia de Enfermedades No
Transmisibles.

En el marco del Registro de Céncer de Base Poblacional, se realiz6 la recoleccion activa de datos
correspondientes al afio 2020, llegando al 100% de las fuentes visitadas. Se realizé la recoleccion activa, el
andlisis y la carga en el sistema CanReg5 de 2.623 casos nuevos de tumores correspondientes al 2020 del
drea geografica de Central y Capital.

Con el objetivo de fortalecer la implementacion de los consultorios de manejo integral de la obesidad a
nivel pais, y en el marco de la Resolucion N°081/2023 se realizaron visitas y reuniones virtuales de
seguimiento y monitoreo en 35 servicios de salud de 14 Regiones Sanitarias.

A fin de asegurar la implementacion de protocolos para la atencién de las Enfermedades No Transmisibles
y fortalecer las competencias de los profesionales de la salud en su prevencién y manejo, se desarrolls el
Curso Virtual de Capacitacion en Enfermedades No Transmisibles para el Fortalecimiento del Modelo de
Cuidados Cronicos, con un total de 1673 profesionales participantes, de los cuales 764 aprobaron el curso.
Asi también, se realiz6 la 3ra Edicién del Curso virtual de Prevencién y Manejo de la Obesidad Infanto-
Juvenil, con un total de 1000 participantes, y 428 aprobados.

En conmemoracion a los dias mundiales relacionados a la salud se llevaron a cabo varias jornadas dirigidas
a la poblacién general: 1. Dia Mundial de la Hipertensién Arterial en la que fueron evaluados 80
funcionarios de salud con mediciones de fuerza en brazos, test de marcha estatica y consejeria saludable
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funcionarios. 3. Dia Nacional de Lucha contra la Obesidad con jornadas de deteccion de factores de riesgo
a 60 funcionarios de salud.

En el 4mbito de la prevencién y control del tabaquismo, se realizé abogacia para la promulgacién de la Ley
N° 7508/2025, para la proteccion de la salud frente a Sistemas Electrénicos de Administraciéon de Nicotina
(SEAN) y Sistemas Similares sin Nicotina (SSSN); asi como también abogacia y promulgacion de 5
Ordenanzas de Ambientes libre de Humo de Tabaco en las Ciudades de Carmen del Parand, Presidente
Franco, Pilar, Quindy y San Ignacio- Misiones.

Finalmente, 19 noticias/gacetillas sobre Enfermedades No Transmisibles y sus factores de riesgo, fueron
elaboradas, publicadas en el sitio oficial de la Direccién General de Vigilancia de la Salud (Vigisalud) y del
Ministerio de Salud Puablica y Bienestar Social, y difundidas a otros medios masivos de comunicacién, a fin
de sensibilizar a la poblacién general sobre las Enfermedades No Transmisibles y sus factores de riesgo.

En lo que respecta al indicador de la tasa de mortalidad de 30 a 59 afios por Enfermedades No
Transmisibles se registré 3.388 muertes y en el indicador de la tasa de mortalidad de 60 y mas afios por
Enfermedades No transmisibles se registré 13.630 muertes

En resumen, de las 340 acciones establecidas como meta anual, hemos avanzado con 332 acciones lo que
representa un 97.6 % de cumplimiento y en lo que respecta al 4rea financiera hemos ejecutado Gs.
1.075.235.984.-, representando un 97% del total del presupuesto asignado a esta dependencia
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BALANCE ANUAL DE GESTION PUBLICA
EJERCICIO FISCAL 2025

Entidad : 12 - 08 Ministerio de Salud Publica y Bienestar Social
Clase de Programa: 1 - Programas Central
Programa : 1 — Programa Central

Actividad / Proyecto: 16 - Programa Nacional de Diabetes

Logros y Resultados Obtenidos

Fortalecimiento del Registro Nacional de Personas con Diabetes. Unificacion y Estandarizacion del Registro:
Se logrd la consolidacion y homologacion del registro de personas con diabetes en las plataformas informaticas
centrales del Ministerio (HIS - Sistema de Informacién Hospitalaria y SAA - Sistema de Atencion Ambulatoria),
mediante la implementacién de un consenso institucional para la codificacion CIE-10 hasta el cuarto digito. Este
avance garantiza: Precision diagndstica: Codificacion especifica para cada tipo de diabetes y su estado de control
metabolico. Registro integral: Inclusion sistematica de comorbilidades y complicaciones (como nefropatia,
retinopatia, neuropatia, enfermedades cardiovasculares y vascular periférica) utilizando codigos estandarizados,
permitiendo una visiéon completa del perfil epidemiolégico y de riesgo de los pacientes. Hubo un incremento de
20.307 pacientes con DM2 (indicador 230), alcanzando un total de 223.745 pacientes dentro del Programa, lo
que significa mas de 894.000 consultas. Del mismo modo, hubo un incremento de 88 pacientes con DM1
(indicador 29), alcanzando un total de 2.340 pacientes.

Capacitacion e Implementacion en Terreno: El consenso y nuevas estrategias, como la normalizacién de roles
dentro del circuito asistencial y de registro se operativizaron a través de la ejecucion de talleres de capacitacion
dirigidos al personal de salud en el uso del sistema de informacion. Estos talleres que se desarrollaron en 17 de las
18 RS y aseguraron: Correcta aplicacion de la nomenclatura estandarizada. Uniformidad en la carga de datos en
todos los niveles de atencion. Sostenibilidad del sistema mediante la formacion de recursos humanos capacitados.
Este fortalecimiento del registro representa un salto cualitativo en la gestién de la informacién en salud, ya que:
Mejora la Toma de Decisiones: Proporciona datos fiables para la planificacidn, asignacion de recursos y
evaluacién de politicas publicas. Facilita la Investigacion y Vigilancia: Crea una base robusta para estudios
epidemioldgicos y seguimiento de tendencias. Permite una Atencion Centrada en el Paciente: Al incluir
comorbilidades, se habilita un enfoque integrado del manejo de la diabetes. Armoniza la Informacién: Establece un
lenguaje comin a nivel nacional, mejorando la interoperabilidad entre sistemas.

Implementacién de un Modelo Integral de Curacion Avanzada para Heridas Complejas en Diabetes. Durante el
periodo 2025, se consolidé un avance significativo en la atencién de pacientes con diabetes que presentan
complicaciones de alto riesgo, mediante la instalacion e implementacion de un sistema avanzado y especializado
para la curaciéon de heridas complejas, enfocado especificamente en: Pie diabético con lesiones de dificil
resolucion. Ulceras crénicas en miembros inferiores con evolucién de meses o incluso afios. Este logro se
materializé a través de un modelo de intervencién estructurado en tres componentes fundamentales: Innovacion
Tecnoldgica y Terapéutica: Terapia Biologica Avanzada: Se introdujo y estandarizé el uso de parches
personalizados de material biologico autélogo, fabricados a partir de los propios tejidos del paciente utilizando una
Bio Impresora en 3D. Esta tecnologia de vanguardia estimula la regeneracion tisular y ofrece una alternativa
efectiva para heridas que no respondian a los tratamientos convencionales. En una primera etapa se han
adquirido "90 KIT PARA PARCHE AUTOLOGO DE TEJIDO ADIPOSO" para el equipo ROKIT de
impresion en 3D, siendo el primer pais sudamericano en su momento con esta tecnologia de punta e
innovadora. Cada KIT tiene un costo promedio de US$ 3.000 con un resultado de altisima efectividad,
lo amputaciones y altos costos de tratamiento. Hasta diciembre de 2025 se han proveido 60 Kits.
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Fortalecimiento de la Capacidad Institucional: Estrategia de Focalizacion: El programa se despleg6 inicialmente en
establecimientos de salud seleccionados y fortalecidos (Hospitales Distritales de Nemby y de Villa Elisa,
Generales de Luque y de Corones Oviedo y Especializados como el Quemado y INCAN) para tal fin, garantizando
las condiciones de infraestructura y bioseguridad necesarias. Formacion de Equipos de Alto Rendimiento: Estos
centros fueron dotados con equipos multidisciplinarios capacitados, integrados por: endocrindlogos, diabetologos e
internistas, enfermeras especialistas en heridas, nutricionistas, cirujanos vasculares y plasticos, y fisioterapeutas.
Este trabajo en conjunto asegura una valoracién y manejo completo del paciente. Este logro representa una
transformacion en el paradigma de atencién para una complicacién discapacitante y de alto costo. Se paso de un
manejo fragmentado a un modelo integral, estandarizado y basado en evidencia cientifica avanzada, que ataca
simultdneamente la causa (descontrol metabdlico), el terreno (estado nutricional) y la lesién (herida crénica),
buscando prevenir amputaciones.

Se alcanzaron las metas establecidas de acuerdo a las actividades realizadas dentro del Programa de 1276
actividades, que abarcan la confeccion y actualizacion de Protocolos de Atencién para pacientes con Diabetes,
recepcidn, andlisis y distribucion de medicamentos a nivel pais, sean pedidos ordinarios o de urgencia y las
capacitaciones a nivel pais de la Estrategia de Empadronamiento y Diabetes.

Lic. Fulvio
Administrador
Programa Naclonal de Dlabetes

ama Nacional de Diabew s

Ser reconocidos como institucion de referendia, fider en Sakid Piblics, destacindonos por nuestra capacidad de respuesta imanizada, eficaz, eficionic y
transparente, en coordinagion con los olros sectores y promoviendo g participacion activa de s comunidad.
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BALANCE ANUAL DE GESTION PUBLICA

EJERCICIO FISCAL 2025
Entidad 2 12 - D8 Ministerio de Salud Pablica v Bienestar Social
Clase de Programa : I - Presupuesto de Programa Central
Programa : 1 -Programa Central
Actividad / Proyecto : 17- Generacién de informacién de calidad sobre Ia Salud

Logros y Resultados Obtenidos

Informacion Publica: Se ha publicado en el portal de la DIGIES
https:/digies.mspbs.gov.py/document/objetivo-de-desarrollo-sostenible-ods/. Ejecucién del 25% de las
publicaciones programadas en el afio. Solicitud de informacién: Se respondieron 265 pedidos de informacion a
diferentes instituciones piblicas, privadas y usuarios en general, la mayoria de los pedidos fueron respondidos
mediante la Direccién de Unidad de Acceso a la Informacién piblica del MSPBS. Pedidos de Datos/Atencién al
usuario se entregaron 363 traslados de caddveres nacionales e internacionales y 717 copias de certificados de
nacido vivo y defunciones. Proyecto Sistema Informatico Experto de Céncer de Cuello Uterino y Mamas —
SECCUMA: Creacion de 695 usuarios del SIP PLUS, SECCUMA, asistencia técnica referente a los problemas en
la carga de los sistemas de informacion, capacitacion presencial y virtual, elaboracion de reportes solicitados,
participacion en reuniones y talleres de trabajo para planeacién en los avances, modificaciones y definicion de
establecimientos de Salud para la implementacién de los Sistemas.Proyecto Iniciativa de Datos para la Salud:Se
socializé el Manual de Normas y procedimientos de Registros de informacion hechos vitales en los departamentos
de Caaguazui, Caazapa, Guaira. Se capacito a 124 futuros profesionales de salud durante su internado rotatorio pre
profesional, en alianza estratégica con la academia, en el correcto llenado del Certificado de Defuncién en Alto
Parand y Autopsia Verbal. Taller de Socializacién del Manual de Normas y Procedimientos de Registros de
informacién de Hechos Vitales en el segundo semestre en las Regiones Sanitarias I-Concepcién, II San Pedro, XII-
Amambay, Itapiia Bella Vista/ Encarnacion un total de 415 profesionales. Realizacion de Taller Nacional de
Consulta con Actores Clave para Introducir las Herramientas y Métodos de Autopsia Verbal (AV) de la OMS en
Paraguay con la participacién de funcionarios del Registro Civil, INE, Ministerio de Justicia y MSP Y BS yel
Taller sobre la estimacién de la exhaustividad del registro de nacimientos y defunciones. Propuesta de orden del
dia basada en las Estrategias Vitales y las directrices de la CESPAP con la participacién de funcionarios del
Registro Civil, INE, Ministerio de Justicia y MSP Y BS.Proyecto INDIA-CHACO ONU: Reuniones técnicas
con especialistas del Sistema SIP PLUS y presentacion de indicadores a ser utilizados en el Proyecto y su inclusién
en el sistema SIP PLUS para la elaboracién de reportes. Desarrollo de capacitaciones presenciales en las regiones
seleccionadas por el Proyecto ( Alto Paraguay, Boquerén , Pte. Hayes) sobre los Sistemas informaticos:
Sub-Sistema experto de Cancer de Cuello Uterino y Mama (SECCUMA), Sistema de Informacién Perinatal Plus
(SIP PLUS), Sistema de Egreso Hospitalario (SEGHOSP), SISTEMA DE ESTADISTICAS VITALES
(Certificados de Nacimiento y Defuncién), Autopsia Verbal en cada una de las regiones seleccionadas por el
proyecto.Proyecto Banco Mundial : Elaboracién de informes cuatrimestral desagregado de enero a diciembre
2025 por las 938 USF con los indicadores: Embarazadas que accede al control prenatal dentro de las 20 semanas
de gestacion, cobertura de inmunizaciones en menores de un afio, pacientes con hipertensién diagnosticadas,
pacientes con diabetes diagnosticadas, realizacién de citologia cervicovaginal, sintomaticos respiratorios
examinados con resultados bacterioldgico para TB y mujeres embarazadas con testeo de VIH. Modelo Estindar
de Control Interno del Paraguay-MECIP: Realizacién del Curso virtual acompafiamiento para el desarrollo de
los productos MECIP de 7 médulos. Proyecto de Alter Vida:Se realizé el Curso de formacién codificadores con
modulos de forma virtual en anatomopatologia, y morbilidad y Curso Intermedio de Mortalidad con la
Clasificacion Estadistica Internacional de Enfermedades y Problemas relacionados con la Salud CIE 10 -2018.
Control de Gestién:Reuniones organizativas con las Regiones Sanitarias de Itaplia, Central, Alto Paran4,
Concepcion, Chaco.Mesa de trabajo para definicion de indicadores de Hospitales Especializados. Construccién de
indicadores , presentacién de lineamientos generales y envio de base de datos. Participacion en los controles de
Gestion de las Regiones Sanitarias de Cordillera, Paraguari, Caaguazu, Caazapa, Guaira, Caaguazn, Concepcidn,
San Pedro, Amambay, Canindeyu, Pte. Hayes, Bogquerén, Alto Paraguay, Neembucti, Central, Capital, Itaptia y
Misiones. Revision final de la Ficha Técnica de Indicadpres con las distintas direcciones que utilizan
indicadores.Informe de Gestién de la XVIII RS Capital, val. X Alto Parana , VII Itapua, 11l Cordillera, TV
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Guaira, VI Caazapd , IX Paraguari, V Caaguazi , VIII Misiones. Informe de Gestion de la I RS Concepcidn, IT RS
San Pedro, XIIT Amambay, XIV Canindeyn, XV Pte. Hayes, XVI Boquerén, XVII Alto Paraguay , XII Neembucu.
Participacién en los controles de Gestion de Hospitales especializados, Area de Obstetricia de los establecimientos
de la XI R.S. Evaluacion de los datos de las 18 Regiones Sanitarias. Segundo control de gestion interno de las
redes de la XVIII R.S Capital. Redes de Barrio Obrero, redes de Loma Pyta, redes de San Pablo, redes de
Santisima Trinidad. Bienes: Se entregaron 2.935.607 formularios de recoleccion de datos del Expediente Clinico a
los diferentes establecimientos de salud a nivel pais. Asignacién de ISBN: Se han gestionado 29 solicitudes para
asignar ISBN: DIRSINA: Cuadro de procedimientos, integracion del manejo de adolescentes y sus necesidades,
iman clinico 3ra. edicién. Club de adolescentes. Guia de Atencién Integral a personas con epilepsia. DVENT:
Guia de Practica Clinica informada por la evidencia para el manejo de Enfermedad Pulmonar Obstructiva Crénica
estable en adultos - Paraguay 2025 lra. edicion. Protocolo de manejo de cancer de mama 1ra. edicion. Protocolo de
manejo de cancer de cuello uterino Ira. edicion. Guia de préctica clinica informada por la evidencia para el
tratamiento de cesacién tabdquica en adultos 1ra. edicién. Segunda Encuesta Nacional de Factores de Riesgo de
Enfermedades No Transmisibles - Paraguay 2023  DSSR: Manual de normas de atenciéon de patologias
ginecolégicas lra. edicion. DGVS: Anuario Epidemioldgico, Paraguay 2022-2023. PNPC, "Guia de hipertension
arterial en la infancia y adolescencia 2025". DNERHS-DGPRHS, "Diagn6stico situacional de la Enfermeria en el
Paraguay VMRVS: "Protocolo de Tratamiento de Enfermedades Hematoldgicas ",Protocolo de Tratamiento en
Cuidados Paliativos y Soporte Oncolédgico, "Protocolo de Tratamiento de Enfermedades Hematologicas "
(publicacién con nuevo ISBN por tapa cambiada). Direccién Nacional de Salud Mental, "Lineamientos para la
Implementacion de la "Guia de Intervencion del Programa de Accidn para superar las brechas en Salud Mental
(GI-mhGAP)" en Paraguay " Direccion de Calidad, "Protocolo de Identificacion Correcta del Paciente en los
Procesos asistenciales impresa y digital. "Protocolo de seguridad en la utilizacion y manejo de
medicamentos"impresa y digital. DNSM, "Lineamientos para el funcionamiento de los centros residenciales de
deshabituacién y rehabilitacion para adultos”. VRVS, "Plan Institucional del Ministerio de Salud Piiblica y
Bienestar Social sobre Salud y Clima 2025-2030 " DGPS - DSSySR, "Plan nacional de salud sexual y salud
reproductiva 2024-2030. Capacitacion: Ejecucion de 33 capacitaciones virtuales y presenciales, un total de 1453
Talentos Humanos (profesionales de la salud y personal administrativo) capacitados en el uso de las herramientas
informaticas del Sistema de Informacion en Salud-SIS, logrando un 103% de las capacitaciones programadas en el
afio. Los temas capacitados fueron llenado correcto del certificado de defuncidén, nacido vivo, certificado de
autopsia verbal, formulario de egreso hospitalario, movimiento hospitalario, uso del aplicativo informético
SIP/PLUS, SECCUMA, SSIEV,SEGHOSP, TABLEAU. Formacién de codificadores CIE-10 con médulos de
anatomopatologia, morbilidad y mortalidad. Se realizé la Visita técnica al Hospital General de Coronel Oviedo en
el analisis de indicadores, para verificar el flujo de la informacién y el llenado de los diferentes instrumentos de
recoleccion de datos.Avance de metas: los recursos financieros utilizados ascienden 2.246.466.497gs que

representan el 64 % de ejecucion presupuestaria. El nivel de avance de metas comprometidas al afio es de 103% de
la meta anual programada.

Metas para el afio 2026

Elaboracién e impresiéon de los Indicadores Basicos de Salud- IBS con datos 2022, 2023. Elaboracién y
publicacién en la Web de la DIGIES los Indicadores de Mortalidad (INDIMOR)2022, 2023 y de nacimientos
(INDINAC) con datos del afio 2022, 2023. Cierre de Base de datos de Egresos Hospitalarios 2023 y 2024.
Actualizacién y publicacién en la web de la DIGIES el folleto de los Indicadores de los Objetivos de Desarrollo
Sostenible. Procesamiento de los datos del Censo de APS, contar con una linea de base que ayude a la trazabilidad
de los pacientes. Reporte de los indicadores por cada Unidad de Salud de la Familia por medio del proyecto
Namyasai financiado por el Banco Mundial. Capacitacién a los RRHH en el uso de los instrumentos de recoleccién
de datos (nacidos vivos, defunciones, internaciones, consultas} v.en el aplicativo informético. Expedicion de copias
de ccrtlﬁcado de Nacldo v1v0 y defuncmn en lmea( hlbnda] v pedicion de certificado de Na01d0 Vivo en formato
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BALANCE ANUAL DE GESTION PUBLICA

EJERCICIO FISCAL 2025
Entidad : 12 - 08 Ministerio de Salud Publica y Bienestar Social
Clase de Programa : 1 — Programa Central
Programa : 1 —Programas Centrales del Sistema de Salud.

Actividad / Proyecto: 20- Registro, Categorizacién, Acreditaciéon y Auditoria de Entidades Prestadoras de
Servicio de Salud

Logros y Resultados Obtenidos

La Superintendencia de Salud, en su carcter de Organo Contralor del Sistema Nacional de Salud, programé para
el Ejercicio Fiscal 2025 una meta fisica de 4.892 actividades, habiéndose ¢jecutado 10.076 actividades, lo que
representa un cumplimiento del 205,96 % respecto a la meta establecida.

Este resultado se explica por el fortalecimiento de las acciones de control y verificacion a las Entidades Prestadoras
de Servicios de Salud (EPSS), lo que impulsé la inscripcién de 674 nuevas entidades y la renovacién de 970
registros. Asimismo, se realizaron 13 auditorias médicas, 80 auditorias contables, 548 fiscalizaciones y 63
categorizaciones a prestadores de todo el pais.

En el marco del fortalecimiento institucional, se firmaron convenios con Bancard, para la implementacién de
pagos via POS, y con la Universidad Columbia, para el acceso a programas de postgrado y maestrias, con apoyo
del Ministerio de Salud Publica y Bienestar Social.

En cuanto al fortalecimiento normativo, se llevaron a cabo reuniones técnicas de seguimiento para la actualizacién
del Manual de Categorizaciéon y del Manual de Acreditacién, encontrandose ambos instrumentos en etapa de
aprobaci6n, lo que permitird contar con herramientas alineadas a estandares de calidad y seguridad en salud.

En materia de desarrollo tecnologico, se implementd un nuevo Sistema Integral de Gestién de la
Superintendencia de Salud (SIGSS), aprobado por Resolucién N.° 250/2025, como plataforma oficial para la
administracion de los procesos institucionales, dejando sin efecto el sistema anterior,

Durante el segundo semestre del afio, se priorizd estratégicamente la fiscalizacién in situ de prestadores,
destacandose la ejecucion del operativo “Nemboty”, intervencion focalizada de alto impacto orientada a la
regularizacion de prestadores v la proteccidn de los usuarios del sistema de salud.

Finalmente, la institucién cuenta con nueva sede, se adquirieron equipos informaticos v se garantizd el
cumplimiento de los pagos de viaticos al personal. Los recursos financieros ejecutados en el Ejercicio Fiscal 2025
ascendieron a Gs. 5.833.903.652, con un nivel de ejecuciéon del 70%.
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Visidn. Ser reconocidos come institucidn de referencia, Kder en Salud Publica, destacsndonos por nuestra capacidad de respuesta humanizada, eficaz, eficiente y
transparente, en coordinacion con fos olros sectores y promoviendo ka participacion activa de fa comunidad.
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BALANCE ANUAL DE GESTION PUBLICA
EJERCICIO FISCAL 2.025

Entidad: 12 - 08 Ministerio de Salud Publica y Bienestar Social

Clase de Programa: 01 - Programas Centrales

Programa: 01-Programas Centrales del Sistema de Salud

Actividad / Proyecto: 21-Regular y fiscalizar la utilizacién de sangre humana y derivados

> Principales Logros y Resultados Obtenidos

El Programa Nacional de Sangre basa su funcionamiento en 2 grandes columnas: la promocién de la donacién
voluntaria de sangre como pilar esencial en el mejoramiento del stock de sangre en los servicios de salud y la
gestidn en red para el acceso oportuno y eficiente a la sangre y sus componentes.

La promocion se desarrolla a través de jornadas de informacién, educacién y comunicacién a diferentes grupos

de personas en instituciones publicas y privadas, empresas, clubes sociales, colegios, instituciones de
Educacién Superior, etc.

Se realizaron 41 jornadas de donacién voluntaria de sangre extrahospitalarias y 10 charlas de promocién,
logrando alcanzar a 1.414 beneficiarios.

En atencion Integral al paciente en condicién de Hemofilia fueron distribuidos 7.089.250 Unidades
Internacionales en frascos de factores de coagulacién (Vill y IX); ademds, 546 mgr de Factor VII, 276.000 mgr
de Acido Tranexamico, 201.300 mgr de Hierro Sacarato y 104.970 mgr de Emicizumab, obtenidos mediante
gestiones con la Federacion Mundial de Hemofilia, la Fundacién Direct Relief y la compra a través de la
Direccion Operativa de Contrataciones dependiente de la Direccién General de Administracién y Finanzas.
Como beneficiarios, fueron atendidos 261 pacientes con dicha condicidn.

En Docencia y Capacitacion: El equipo profesional del PNS participo en la realizacién de 16 jornadas de
capacitacién en servicios de sangre hospitalarios, con un total de 605 participantes entre personal de blanco
y administrativos, de los diferentes centros asistenciales, en diferentes regiones del pais.

Se realizaron 19 habilitaciones de Unidades de Medicina Transfusional publicas y privadas, distribuidas en
diferentes regiones del pais, asi mismo se realizaron supervisiones a 48 Servicios de Sangre, asegurando el
6ptimo cumplimiento de las normas vigentes y garantizando de esta forma la produccion de
hemocomponentes bajo estandares de calidad y el uso adecuado de los mismos.

Se continuaron los trabajos de acopios de plasmas sanguineo excedente para su exportacién a la planta
industrial de Cérdoba (Argentina), en el marco convenio con la Universidad Nacional de Cérdoba, lo que
permitié la recepcién de 12.859 frascos de Albimina Sérica Humana al 20% y 1.766 frascos de inmunoglobulina
endovenosa de 5 gramos. Estos medicamentos derivados de los 13.766,78 Kg de plasma sanguineo excedente
exportado.

Con el objeto de ofrecer la provisién efectiva de insumos y reactivos, se realizaron las gestiones necesarias
para la adquisicion en tiempo y forma, los mismos fueron distribuidos de acuerdo a su registro de
productividad en los Centros Productores de Hemocomponentes y Unidades de Medicina Transfusional a nivel
Pais.

Se realizaron 2.039 acciones de las 1.984 programadas para el afio, representando una ejecucién del 103%.
Con una ejecucidn financiera del 83% -
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EJERCICIO FISCAL 2025
Entidad : 12 - 08 Ministerio de Salud Publica y Bienestar Social
Clase de Programa : 1 - Programa Central
Programa : 1 - Programa Central
Actividad/Proyecto : 23 — Construccién, rehabilitacion y conversiéon de USF

Logros y Resultados Obtenidos

Durante el ejercicio fiscal 2025, el Ministerio de Salud Publica y Bienestar Social, a través del Proyecto de
Fortalecimiento del Sector Piblico de Salud -Namyasai: Salud y Familia-, registr6 avances técnicos,
financieros e institucionales relevantes, orientados al fortalecimiento de la atencién primaria de la salud, la

ampliacion del acceso equitativo a servicios de calidad y el fortalecimiento de la capacidad del sistema nacional de
salud.

En el ambito de la infraestructura sanitaria, se avanzé de manera sostenida en la construccién y rehabilitacién de
Unidades de Salud de la Familia (USF), alcanzando al cierre del periodo 94 USF con obras concluidas, de las
cuales 40 unidades corresponden a este ejercicio; contando una parte significativa con recepcién definitiva. Estas
inversiones permitieron que 39 USF se encuentren operativas, ampliando la cobertura de servicios de atencién
primaria en distintos territorios del pais. En forma complementaria, se iniciaron intervenciones estratégicas
vinculadas a la salud mental, incluyendo la construccién de Centros Comunitarios y la adecuacién de Hospitales
Distritales, incorporando progresivamente esta linea prioritaria a la red puiblica de servicios.

En materia de equipamiento para puesta en funcionamiento de las USF, se concretaron entregas de mobiliario,
equipamiento médico, odontolégico y TICs en varios departamentos, acompafiadas por avances en los procesos de
dotacién de recursos humanos. Durante el ejercicio, culminaron los concursos piiblicos para profesionales de salud,

sentando las bases para la habilitacién progresiva de las unidades pendientes y el fortalecimiento de los equipos de
atencion en el primer nivel.

Un logro destacado del periodo fue el fortalecimiento de las capacidades del personal sanitario, alcanzandose la
capacitacién de mas de 5.300 profesionales de la salud en distintas lineas estratégicas, incluyendo atencién
primaria, gestion, interculturalidad y salud mental, superando de manera anticipada metas intermedias previstas y
contribuyendo a mejorar la calidad de la atencién a nivel nacional.

En cuanto al Financiamiento Basado en Resultados, se consolidé su implementacién a nivel nacional,
alcanzando a las 18 Regiones Sanitarias. Se renovaron mayoritariamente los acuerdos de gestion con los Consejos
Locales de Salud (CLS) y se realizaron transferencias financieras conforme al cumplimiento de metas sanitarias,
fortaleciendo la gestion local y promoviendo mejoras progresivas en indicadores clave vinculados a la atencion
materna, el control de enfermedades crénicas y la cobertura de servicios de atencién primaria.

Desde la perspectiva institucional, se aseguré el funcionamiento continuo de la Unidad Ejecutora del Proyecto,
fortaleciendo los sistemas de gestion financiera, adquisiciones, monitoreo y evaluacion, asi como la
implementacion de salvaguardas ambientales y sociales. Se avanzé ademds en la puesta en marcha gradual de un
sistema de quejas y reclamos en_fase pi]oto, contribuyendo a una gestién mas transparente y orientada a la
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ciudadania. En este contexto, una accion relevante del periodo fue la presentacién oficial de una reestructuracién
del Proyecto, orientada a reincorporar lineas estratégicas inicialmente previstas, como las intervenciones de
readecuacion de Hospitales Distritales, con el fin de fortalecer la capacidad del sistema sanitario, especialmente en
el segundo nivel de atencion.

En el marco de la respuesta ante emergencias sanitarias, se registraron avances significativos en la puesta en
operacion de cinco plantas generadoras de oxigeno medicinal, asi como en la adquisicién de equipamientos de
terapia intensiva, fortaleciendo la capacidad de respuesta hospitalaria ante situaciones criticas.

No obstante los avances alcanzados, durante el ejercicio fiscal se identificaron limitaciones asociadas a la
asignacién oportuna del plan de caja, lo que gener6 reprogramaciones en el cronograma de ejecucion y afect6 el
ritmo de algunas intervenciones, particularmente en materia de infraestructura y puesta en funcionamiento de
servicios. Estas situaciones, de origen principalmente externo a la gestién técnica, fueron abordadas mediante
ajustes operativos y el fortalecimiento de la coordinacién interinstitucional.

Como aprendizaje central del periodo, se destaca la importancia de anticipar la planificacién financiera, fortalecer
la articulacion territorial e institucional y asegurar una coordinacién integrada entre infraestructura, equipamiento y
recursos humanos, como condiciones clave para consolidar los resultados alcanzados y maximizar el impacto de
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Visicn. Ser reconocidos como institucion de referencia, lider en Salud Publica, destacandonos por nuestra capacidad de respuesta humanizada, eficaz, eficiente y
fransparente, en coordinacion con los otros sectores y promoviendo 13 participacion activa de la comunidad.
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BALANCE ANUAL DE GESTION PUBLICA

EJERCICIO FISCAL 2025
Entidad : 12 - 08 Ministerio de Salud Publica y Bienestar Social
Clase de Programa : 1 - Programa Central
Programa : 1 —Programa Central

Actividad / Proyecto: 24 — Prom. Y Protec. De la Atenc. En Salud a los Pueblos Indigenas.

Logros y Resultados Obtenidos

La Direccién Nacional de Salud de los Pueblos Indigenas — DINASAPI, creada por la Ley N° 5469/2015 “De Salud
Indigena”, en el Ejercicio Fiscal 2025, logré una ejecucion presupuestaria de Gs. 2.497.294.564, equivalente al 70% del
presupuesto aprobado de Gs. 3.555.453.145, bajo la denominacién: 12-Poder Ejecutivo, 8-Ministerio de Salud Piblica y

Bienestar Social, 1-Presupuesto de Programa Central, 1-Programa Central, 24-PROMOCION Y PROTECCION DE LA
SALUD A LOS PUEBLOS INDIGENAS.

Se desarrollaron veinte reuniones presenciales con el CONASAPI en el afio para tratar de temas de atencion integral a la
salud de los Pueblos Indigenas en cumplimiento a la Ley N° 5469/2015, “De Salud Indigena” Art. 14. Desarrollados en

el marco del PROYECTO DE FORTALECIMIENTO DEL SISTEMA PUBLICO DE SALUD, PRESTAMO 8963 PY
DEL BANCO.

Reunion de la CONASAPI con la Excelentisima Ministra de Salud, los temas tratados incluyeron el pago de dietas a 7

miembros del CONASAPI, adquisicién de transporte para la DINASAPI-CONASAPI, solicitud de apoyo a la poblacion
indigena, entre otros temas.

Capacitacion en salud de los Pueblos Indigenas con enfoque intercultural y de derechos humanos a funcionarios de
salud “Préstamo 8963-PY Proyecto de Fortalecimiento del Sector Pablico en Salud (P167996)”.

- Departamento Capital: 20 funcionarios de salud de la Capital del pais participaron de la jornada.
- Departamento de Boquerén: 20 funcionarios de salud participaron de la jornada.
- Departamento de San Pedro — Santa Rosa del Aguaray: 25 funcionarios de salud participaron de la jornada.

Jornada de Capacitacion en primeros auxilios a Promotores Indigenas de Salud de la Regién Oriental con apoyo del
Proyecto India-Un y entrega de mochila con instrumental basico para una mejor realizacion del trabajo que realizan,
chalecos con identificacion.

Unos 38 promotores indigenas de salud, fortalecieron su habilidades y conocimientos para actuar de manera efectiva y
rapida sobre todo en primeros auxilios.

En el marco de la Resolucion S.G. N° 0154/2024 “Por la cual se establecen los procedimientos administrativos y de
rendicion de cuentas de las transferencias para Regiones Sanitarias, Hospitales especializados, centros y programas de
salud del Ministerio de Salud Publica y Bienestar Social. a través del Objeto de Gasto 834 “Otras Transferencias al
Sector Pliblico y Organismos Regionales”, mediante gestiones de la DINASAPI se logré una asignacion mensual de Gs,
5.000.000, destinados a sufragar gastos de urgencia impostergable del servicio, como cambio de cubiertas,
mantenimiento y reparaciones de equipos de transporte, adquisicion de toner para impresora y fotocopiadora,

adquisicion de mouse 6pticos para cinco equipos de computacion y dos notebooks, adquisicion de insumo médico para
paciente indigena que no cuenta el MSPBS.

Se logr6 dar respuesta favorable a pacientes indigenas que recurrieron a la DINASAPI en el marco de la Ley N°
5469/15 “De Salud Indigena”, solicitaban el servicio de analisis clinicos en el exterior, medicamentos y adquisicion de
insumos médicos por un valor total de Gs. 60.140.000 (Guaranies sesenta millones ciento cuarenta mil),

Se logr6 la dotacién de equipos informaticos y comunicacion para la Direccién Nacional de Salud de los Pueblos
[ndigenas — DINASAPI, por un valor total Gs. 27.503.000 (Guaranies veintisiete millones quinientos tres mil), equipos
que son de mucha relevancia para la DINASAPI-CONASAPI para el desarrollo de actividades diarias y capacitaciones.

En el marco del Proyecto India-UN "Extensién del acceso y la cobertura en salud materno-infanti
dispersas, comunidades indigenas y zonas fronterizas del Chaco paraguayo", se realizaron tres jornh
saberes con la comunidad indigena El Estribo en el distrito de Irala Fernandez del departamento df

con OPS/OMS Paraguay, XV Region Sanitaria, DINASAPL con un total de 133 participantes.
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trav
¢s de la gestién de la Direccién Nacional de Salud de Pueblos Indigenas (DINASAPI), se logré contratar a un Promotor
Indigena de Salud para la comunidad Y’aka Marangatu del pueblo indigena Mbya Guarani asentada en la VII Region
Sanitaria con Acuerdo Amistosa ante la Comisién Interamericana de Derechos Humanos, cuyo trabajo sera vital para la
atencion de las necesidades de los miembros de su comunidad.

Participacion de funcionarios de la DINASAPI en reuniones y actividades que se describen mas abajo:

- Reunién con autoridades de Tte. Esteban Martinez, visita a la USF Tte. Esteban Martinez, a la USF Laguna
Escalante y reunion con la Com. Indigena Fischat.

- Reunion con el Sub Consejo de Salud de Gral. Diaz.

- Reunién de trabajo con el Director Regional, directores de diferentes servicios, representante de la gobernacion
¢ intendentes de Avai y Tavai para tratar problemas de salud de las diferentes comunidades indigenas de la
region de Caazapad.

- Jornadas de trabajo in situ con funcionarios de DINASAPI, Ministerio de Justicia, MSPyBS, con la finalidad
de brindar atencién médica a las personas privadas de libertad pertenecientes a los pueblos indigenas, en las
penitenciarias regionales de Capital, Itapua, con un total de 40 personas asistidas.

- Participacion de funcionario de la DINASAPI en la audiencia publica con lideres y lideresas del distrito de
Itakyry - Alto Parana.

- Acompafiamiento a la jornada de gobierno denominada la defensoria en tu comunidad organizada por el
Ministerio de la Defensa Piiblica, desarrollada en la comunidad indigena Kelyenmagategma, con participacién
de lideres de la comunidad Sawhoyamaxa y Yakye Axa, Puerto Pinasco — Dpto. de Presidente Hayes.

- Participacién de funcionarios de la Direccion Nacional de Salud de los Pueblos Indigenas — DINASAPI, en
reuniones convocadas para GT ITAIPU en forma presencial.

- Participacién en diferentes reuniones y actividades del MSPyBS.

- Reunién informativa sobre funcionamiento de la USF satélite de la comunidad indigena Xamok Kasek.

- Participacion de la DINASAPI en el primer encuentro departamental de lideres de los Pueblos Indigenas con
representantes de las 37 comunidades del departamento de Caazapa.

- Reunion de lideres y lideresas de la comunidad indigena El Estribo con el fin de dialogar y evaluar al Dr.
Adenir Solano y representantes de XV R.S.

- Reunion con el presidente de la Asociacién Mba'e Pu Pori sobre el caso del fallecimiento de un joven indigena
en el hospital general de Itapda.

- Reunidn con el Director Regional, Director del hospital general de Itapua, lider indigena Mbya y Dinasapi.

- Visita a la Com. Veraro por compromisos asumidos por nota al Indi. visita a las Com. Rio Verde Ysak, Yvy
Pord y reunién con el equipo de salud de la Usf Tava Jopoi.

- Reunidn interinstitucional convocada por el Excelentisimo Ministro del Interior, Dr. Enrique Riera, Presidente
del INDI, en la cual insta a las instituciones publicas a la ejecucion del Plan Nacional de Pueblos Indigenas.

- Participar de la consulta pablica del proyecto del hospital general de Curuguaty.

- Reuniones interinstitucionales convocada por el Indi en las Comunidades Indigenas Paraje Puku, Y'apy Santa
Isabel, Atroyo Piro'y, Takua Pu Pord, Ko'e Poty, comunidades indigenas de Caazapa.

- Reunidn con representantes de la gobernacion sobre los arreglos, mejoras y entrega de Usf Med Kejamahan.

- Reuni6n con lideres indigenas de la comunidad 10 leguas y sus aldeas sobre funcionamiento, inauguracién y
recursos humanos para la Usf 12 de junio.

- Participacion en el acto de inauguracion y entrega de la Usf Pa'i Puku y 12 de Junio con el Gobernador, XV
Region Sanitaria, Dinasapi y otras autoridades.

Por medio de gestiones administrativas se logré el traslado de dos funcionarias de otra dependencia del Ministerio de
Salud Plblica y Bienestar Social a la DINASAPI para el fortalecimiento del plantel de recursos humanos de la
institucion, con el objeto de dar continuidad a los trabajos y también dar cumplimiento a la LEY N° 5469/15 de Salud
Indigena y a lo consignado en el Manual de Organizacién y Funciones de la DINASAPI.

En el marco del “Préstamo 8963-PY Proyecto de Fortalecimiento del Sector Piblico en Salud (P167996)”, no se
lograron desarrollar las capacitaciones programadas del afio, debido a la recepcion de la Nota UEFN® 687/2025, de
fecha 21 de abril de 2025, en la cual solicita pausar las actividades programadas que requieran def apoyo del Servicio

para apoyo logistico para el Desarrollo de Actividades de Campo, afectando a la DINASAPI eh las Jactividades de
capacitaciones programadas. :
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BALANCE ANUAL DE GESTION PUBLICA

EJERCICIO FISCAL 2025
Entidad 2 12 - 08 Ministerio de Salud Pablica v Bienestar Sacial
Clase de Programa : 001 Programa Central
Programa : 001 Programa Ceniral

Actividad / Proyecto: 25 Certificaciones de Profesionales Sanitarios v Establecimientos de Salud

Logros y Resultados Obtenidos

Durante el presente ejercicio fiscal, la Direccién General de Control de Profesiones, Establecimientos y Tecnologia de la Salud,
conformada por la Direccién de Registro y Conirol de Profesiones (Indicador 116) y la Direccién de Establecimientos de Salud,
Tecoologia y Afines (Indicador 118), ha desarrollado diversas acciones orientadas al fortalecimiento institucional v a la mejora
de los servicios ofrecidos a Ja ciudadania.

En lo que respecta a la Direccién de Registro y Control de Profesiones, se destacan como principales logros la ampliacion del
acceso a los servicios de registro y habilitacion, beneficiando a profesionales de la salud de distintas regiones del pais que
presentan limitaciones para trasladarse a la capital. Fortalecimiento del control del ejercicio profesional, contribuyendo a la
proteccién de la salud piblica ¥ a la garantia de atencion segura y de calidad para Ia ciudadania. Actualizacion permanente de
datos de Profesionales de la salud en el sistema informitico SIREPRO, permitiendo disponer de informacién mas precisa,
confiable y actualizada para la toma de decisiones institucionales. Incremento de la presencia territorial del MSPyRBS mediante
acciones de fiscalizacién y registro en coordinacion con las Regiones Sanitarias. Mejora en la articulacion interinstitucional
entre la Direccién de Registros y Control de Profesiones en Salud y las Regiones Sanitarias. Concientizacién de los
profesionales de la salud sobre Ja importancia def cumplimiento de los requisitos legales v la actualizacién periddica de sus
registros profesionales. Contribucion al ordenamiento y regularizacién del ejercicio de las profesiones sanitarias en todo el
territorio nacional durante el afio 2025.

Por su parte, la Direccion de Establecimientos de Salud, Tecnologia y Afines desarrolld acciones articuladas con diversas
instancias técnicas, lo que permitio fortalecer la cobertura, eficiencia y efectividad de las intervenciones realizadas. En este
marco, se trabajé de manera coordinada con Ja Red de Laboratorios para la inspeccion v habilitacién de laboratorios publicos a
nivel nacional; con (DIRSINA) y el Departamente de Lactancia Materna para Ja capacitacion de regentes de salas de lactancia;
la Direccion de Salud Bucodental para fa realizacidn de inspecciones in situ y la posterior habilitacién de consultorios y clinicas
odontolégicas, asi como de laboratorios dentales, Direccion de Anatomia Patologica para habilitacion de Laboratorios de
Anatomia Patolégica. Asimismo, se llevaron a cabo acciones conjuntas con el drea de Nefrologia para la habilitacion de centros
especializados, con Laboratorio Central para aprobacién de planos y certificado de instraestructura de Laboratorios privados
con el Programa Nacional de Sangre para los servicios de Unidades de Medicina Transfusional (UMT) y bancos de sangre, y
con la Direccién de Salud Mental para 1a habilitacién de establecimientos de la Red de salud mental y adicciones.

Cabe sefialar que, durante el ejercicio fiscal 2025, se realizaron cerca de 220 informes entre comité de evaluacién y asistencias
técnicas, ademas se procedié a la emision de aproximadamente 1.600 certificados, correspondientes a los periodos 2020, 2021,
2022, 2023, 2024 y 2025.

Paralelamente, se reforzaron las acciones de control y fiscalizacién orientadas a la atencién oportuna de denuncias vinculadas
al funcionamiento de establecimientos de salud no habilitados. Como parie de las acciones descentralizadas, se realizaron viajes
semanales al interior del pais para inspecciones de oficio y 1a posterior emision de certificados de habilitacién. asi como para la
tiscalizacion de registros profesionales, con una ejecucion presupuestaria del 79 % correspondiente al OG 232

En cvanto a las metas planificadas para el afio 2025, se establecié una proyeccion global de 212.000 actividades, de las cuales
se ha logrado 281.682. Para el indicador 116 la meta establecida es de 210.000 del cual se ha ejecutado 279.214 actividades.
En tanto, el indicador 118 tiene como meta 2.000, y se ha ejecutado 2.468 actividades.
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En apoyo a eslas gestiones, la Direccion Administrativa ha ejecutado diversas acciones logisticas y operativas. Entre ellas, se
destacan las compras realizadas mediante el mecanismo de Convenio Marco para la adquisicion de Gtiles de oficina y
mobiliarios, Licitaciones para servicios de impresion, ademss del suministro de insumos para la gestion de registros
profesionales. Actualmente, se encuentran en ejecucion contractual, servicios de mantenimiento de edificios, arrendamiento de
impresoras, adquisicion de equipos informaticos, entre otros.

En conjunto, estos avances reflejan el compromiso institucional con Ja mejora continua en la calidad de los servicios y la
descentralizacién efectiva de la atencién.
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BALANCE ANUAL DE GESTION PUBLICA

EJERCICIO FISCAL 2025
Entidad : 12 - 08 Ministerio de Salud Pablica y Bienestar Social
Clase de Programa : 1 - Programa Central
Programa : 1 - Programa Central

Actividad / Proyecto: 26 - Ampliacion de la cobertura y mejoramiento de salud del MSPyBS.

Logros y Resultados Obtenidos

Nombre del Proyecto: Programa de Fortalecimiento de las Redes Integradas e Integrales de los Servicios de Salud, basadas en
la Atencion Primaria de la Salud — Unidad de Gestidn del Programa PR-L1167 - Contrato de Préstamo BID N° 4872.

Area geogrifica/Sitio de impacto: Concepcion, San Pedro, Caazapa y Alto Parana.

Fecha de aprobacién: 25/4/2023.
Fecha vencimiento: 25/4/2029.

Objetivo general: El objetivo general del Programa es contribuir a la mejora de las condiciones de salud de la poblacién mas
vulnerable de Paraguay, a través del fortalecimiento de las RIISS basadas en APS.

Objetivos especificos: Los objetivos especificos son: i) la expansion y fortalecimiento de la red asistencial; y ii) la mejora de la
calidad de la atencion en lineas de cuidado priorizadas, entre ellas la de Salud Materno Infantil, la de enfermedades crénicas no
transmisibles en particular Diabetes, Hipertension y Cancer; la de VIH-SIDA y Tuberculosis.

Componentes del Proyecto:
Componente 1. Fortalecimiento del modelo de atencién de R1ISS, basado en APS.

Componente 2. Apoyo a la mejora de la gestion, al uso de tecnologias y al Impulso de la innovacién en salud.
Componente 3. Administracion del Programa.

PRINCIPALES LOGROS COMPONENTE 3:

3.1 Provisién de Utiles de oficina para la UGP por valor de G. 22.326.400 (Guaranies veintidés millones trescientos
veintiséis mil cuatrocientos):

Se han proveido de los insumos necesarios para el inicio de las actividades inherentes al proyecto - ID DNCP 458206 ¢ ID
DNCP 422116.

3.2 Equipamiento de las oficinas de la UGP por valor de G. 170.416.600 (Guaranies ciento setenta millones cuatrocientos
dieciséis mil seiscientos):

Se ha procedido al equipamiento de las oficinas de la UGP con escritorios, mesas de reunion, sillas, armarios y otros - ID
DNCP 459833.

3.3 Alquiler de fotocopiadora para la UGP por valor de G. 120.000.000 (Guaranies ciento veinte millones):

Se cuenta con el servicio de alquiler de fotocopiadora con provision de hojas e insumos necesarios para el correcto
funcionamiento - ID DNCP 470088.

3.4 Equipos informiticos para la UGP por valor de G. 287.809.000 (Guaranies doscientos ochenta y siete millones
ochocientos nueve mil):

Se ha proporcionado a cada consultor de los equipos informaticos necesarios para la realizacion de sus respectivas tareas, como

ser: Computadoras de Escritorio - Avanzada, Computadoras portatiles - Avanzada y Computadoras portatiles - Workstation -
ID DNCP 452230.

Se prevé los primeros resultados significativos para el primer semestre del afio 2026, consistente en el inicio de las obras de (55)
cincuenta y cinco Unidades de Salud de la Familia (USFs) - lera. Etapa, cuyos procesos ya cuentan corf dontratos $(p
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Visidn. Ser reconocidos como institucion de referencia, lider en Salud Publica, destacandonos por nuestra capaciaad de respuesta humanizada, eficaz, eficiente y transparente,
en coordinacion con los otros sectores y promoviendo la participacion activa de la comunidad.
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BALANCE ANUAL DE GESTION PUBLICA

EJERCICIO FISCAL 2025
Entidad: . 12 - 08 Ministerio de Salud Publica y Bienestar Social
Clase de Programa : 1-Programa Central
Programa : 1- Programa Central
Actividad/Proyecto : 28 — Apoyo a los servicios de salud mental.

Logros y Resultados Obtenidos

1. Principales actividades desarrolladas

Durante el afio 2025, La Direccién Nacional de Salud Mental, desarrollo un conjunto amplio y estratégico de
acciones orientadas al fortalecimiento del sistema nacional de salud mental y adicciones, en concordancia con la
Ley N°7018/22 de la Salud Mental, la Politica Nacional de Salud Mental 2024-2030 y los estandares
internacionales de derechos humanos y salud ptiblica.

Desarrollo Normativo y Documentos Técnicos

Aprobacién por Resolucion SG y publicacién de 2 documentos técnicos. Lineamientos para la implementacion de
la Guia de Intervencién para superar las brechas en Salud Mental (GI — mhGAP) en Paraguay. Lineamientos para
el funcionamiento de los Centros Residenciales de Deshabituacion y Rehabilitacion para adultos.

Cinco documentos técnicos en proceso de edicién y revision para la aprobacion por la SG; Guia de buenas
précticas para la prevencion de la reincidencia en personas que ejercen violencia de genero. Lineamientos para el
funcionamiento de Unidades de Internacién de nifios, nifias y adolescentes. Lineamientos para Unidades de
Desintoxicacién Programada para adultos. Manual de Normas y Procedimientos de los Servicios de Atencion

Ambulatoria en Salud Mental y Adicciones. Manual de funcionamiento de los Centros Comunitarios de Salud
Mental y Adicciones.

Asistencia técnica y articulacién Normativa

Treinta y nueve (39) pareceres técnicos para habilitaciones y renovaciones de servicios ambulatorjos en salud
mental y adicciones.

9 pare gesatécnicos sobre proyectos de ley relacionados con salud mental y adicciones.
mte“a\h@:h@hﬁvmﬂ’@nzde] primer borrador del Plan Nacional de Prevencion del Suicidio y realizacion del primer taller

; mmﬁw' | isterial de revision y validacion.
e S ipacion técnica y aportes en documentos estratégicos de otras areas del sector salud,

'-"'\"P'rogramas y Estrategias prioritarias

- Desarrollo del programa de accién piloto para el fortalecimiento de acceso y tratamiento integral de las adicciones,
.+ €nelmarco dg] Plan SUMAR.

“ =" Elah 8481 protocolo de Terapia Grupal “SUMANDO Resiliencia y Recuperacion”.
AN 4 néPartieipacion en:

Dra. @iﬁi"‘,"f‘ wit@@Ad Hoc de Salud Mental del Mercosur.
D\‘ecd\'l“m?\‘ sonfitd de Trabajo de Salud Mental y Prevencion de la Violencia del GT Itaipu.

*“Reuniones de planificacién par el Programa de Promocién de la Salud Mental y Prevencion del Burnout en

Residentes Médicos de hospitales publicos e inicio de capacitaciones a consejeros y facilitarores para su
implementacion.

Capacitacion y Fortalecimiento de capacidades
Curso de mhGAP comunitario para facilitadores: 28 participantes

Visidn: Ser reconocidos como Institucion de referencis, lider en Salud Piblica, destacéndonos por nuestra capacidad de respuesta humanizada, eficaz, eficiente y
transparente, en coordinacion con los otros sectores y promoviendo la participacion activa de la comunidad.




Mision: Ente rector que coordina y ejecuta las politicas publicas de salud, con el propdsito de garantizar la cobertura y el acreso para toda la poblacion en forma equitativa, con
enfoque integral, inclusivo, unificado, sostenible, colsborativo y participativo,
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7 talleres de mhGAP Comunitario dirigido a Agentes Comunitarios de Salud de Asuncién y Central: 210 ACS
capacitados

1 taller de mhGAP Comunitario para funcionarios del Ministerio de Desarrollo Social.

Curso de mhGAP Pediétrico: 17 pediatras y 6 facilitadores formados.

Participacion en los 11 Foros Departamentales de la Nifiez y Adolescencia, realizados en 15 departamentos, con
aproximadamente 2.127 participantes, en articulacién con el Ministerio de la Nifiez y Adolescencia.

Se realizaron inducciones a funcionarios de la Unidad de Tratamiento y Rehabilitacion de Adicciones del Centro
Educativo Itaugud y profesionales de salud del Servicio de Desintoxicacion Programada del Hospital Distrital de
Arroyos y Esteros, ambos previos a su inauguracion.

2. Informacién correspondiente a Indicadores de Desempefio

La Direccién Nacional de Salud Mental, dependiente del Ministerio de Salud Piblica y Bienestar Social
(MSPyBS), establece sus metas institucionales con base en tres indicadores de desempefio:
» Indicador 615: Porcentaje de personas que consultaron en los servicios de salud del MSPyBS por
problemas psicosociales. » . ‘
» Indicador 613: Porcentaje de personas con trastornos mentales y del comportamiento que consultaron en
los servicios de salud del MSPyBS.

>  Indicador 505: Tasa de mortalidad por suicidio, por cada 100.000 habitantes, de alcance nacional, t-2

Con relacién al Indicador 615 Porcentaje de personas que consultaron en los servicios de salud del MSPyBS por
problemas psicosociales, durante el Ejercicio Fiscal 2025, se registraron un total de 421.752 consultas por
problemas psicosociales, lo que representa el 191% de cumplimiento en relacion con la meta anual planificada de

920.574 consultas. Este resultado evidencia que las metas establecidas para este indicador han sido superadas en
este periodo fiscal.

Mientras que, el Indicador 613 Porcentaje de personas con trastornos mentales y del comportamiento que
consultaron en los servicios de salud del MSPyBS, ha arrojado un total de 137.169 consultas por trastornos
mentales y del comportamiento, equivalente a 125% del cumplimiento respecto a la meta anual de 110.104
consultas. {'\l igual que el indicador anterior, este resultado indica un cumplimiento de las metas para este periodo
A !m .
tmﬁm\?’%\ﬁﬁmwﬁ
% B‘i’tﬂ%‘ﬁnente, el Indicador 505: Tasa de mortalidad por suicidio, por cada 100.000 habitantes, de alcance nacional, t-

S v/~ 2. no cuenta con registros actualizados que permitan evaluar el avance de este indicador, debido a demoras en la
~ 7, ‘actualizacién de los datos correspondientes.

./ /3._Montos de los recursos aplicados.
4 GUEJ_. [

eV . , .
¥ ﬂ_‘mgﬁ:ﬁnantlamtento del presupuesto de la Direccion Nacional de Salud Mental, estd representado por dos
Vi N;‘I‘.._‘s}();g"anismos Financiadores, 30-07 Juegos de Azar y 10-72 Fondo Nacional para la Salud — Ley N°4758/2012, con

un total de Gs. 89.804.748.747 (Guaranies Ochenta y Nueve Mil Ochocientos Cuatro Millones Setecientos
cuarenta y siete).

En este contexto, la Ejecucion Presupuestaria correspondiente al Ejercicio Fiscal 2025 asciende a 52.056.926.477
(Guaranies Cincuenta y dos mil cincuenta y seis millones novecientos veintiséis mil cuatrocientos cuatrocientos
sesenta y siete), que representa una ejecucion presupuestaria del 58% en el Ej ercicio Fiscal 2025.

Visidn: Ser reconocidos como institucion de referencia, lider en Salud Publica, destacdndonos por nuestra capacidad de respuesta humanizada, eficaz, eficiente y
transparente, en coordinacidn con los otros sectores y promoviendo la participacion activa de la comunidad.




Misidn: Ente rector que coordina y ejecuta las pol/t/‘cés publicas de sa/ud con el propdsito de garantizar la cobertura y el acceso para toda la poblacidn en forma equitativa, con
enfoque integral, inclusivo, unificado, sostenible, colaborativo y participativo.
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4. Principales logros y/o resultados _obtenidos

Licitaciones piiblicas adjudicadas por la Direccion Nacional de Salud Mental: La Direccién Nacional de Salud
Mental ha iniciado, procesos de llamados y adjudicaciones, por primera vez, como Unidad Operativa de
contratacién N° 09, conforme a la Resolucién S.G. 075/2025 Por la cual se reestructuran las Unidades Operativas
de Contratacién y Sub Unidades Operativas de Contratacion del MSPyBS para el Ejercicio Fiscal 2025. Se destaca
la adjudicacién nueve (09) procesos de licitacion en este periodo.

Adquisicién de equipos de transporte para la la Direccién Nacional de Salud Mental: Conforme a la SBE N°
13/2025 “Adquisicion.de Equipos de Transporte para la: Direccion Nacional de Salud Mental, se ha adjudicado dos
(02) Camionetas Cabina Doble (Pickup), recepcionados el 22 de diciembre de 2025.

Fortalecimiento de la Respuesta en Crisis (Linea 155): La Linea de Crisis de Salud Mental 155 se ha
consolidado como el eje de respuesta inmediata de la red. Durante este petiodo, se procedié a una ampliacion del
equipo de profesionales psicologos y trabajadores sociales para robustecer la capacidad de intervencion. Este
fortalecimiento permitié gestionar un total de 9.185 llamadas, respaldado por la validacién de protocolos de accion
conjunta con el Sistema 911, el Ministerio del Interior, el Sistema Fono Ayuda 147 del Ministerio de la nifiez y
adolescencia, y el SEME para la gestion de urgencias. Asimismo, se asegurd la operatividad del servicio mediante

la instalacion de infraestructura tecnolégica de vanguardia, incluyendo servidores propios y redes redundantes de
fibra dptica.

Monitoreo y Operatividad Regional: El Departamento Operativo Regional ejecuté un plan de supervisién
técnica in situ en diversas regiones sanitarias con el fin de estandarizar los flujos asistenciales. Tras las
evaluaciones realizadas en centros estratégicos como el Gran Hospital de Coronel Oviedo y los hospitales
regionales de Ciudad del Este y Encarnaci6n, se valid6 la viabilidad técnica para la creacién de Unidades de
Internacién Psiquidtrica (UIP), Servicios de Desintoxicacién Programada en Hospitales Generales (SDP) y
creacién de Centros Comunitarios de Salud Mental y Adicciones. Estas acciones estdn orientadas a descentralizar

la atencion y re%y&cir las brechas histéricas de acceso a servicios especializados.
ﬂc’uﬂm

aTHR“_) R é‘ﬁh‘geﬁﬁblementacién del Plan SUMAR: En el marco de la estrategia nacional contra el consumo de
piEttts ﬁ?sum\ﬁ%:g, se incrementé el nimero de Centros de Referencia y recursos humanos especializados que fueron
?-E&[:Eigitados en 16 establecimientos de Asuncién y el Departamento Central. La red, que incluye hospitales de
I &) ref\ rencia como los de Luque, Lambaré y Barrio Obrero, integré equipos especializados y la figura de gestores de
' forRied"€l acompafiamiento integral de los usuarios. Mediante las jornadas "SUMAR en tu Barrio", se facilit6 el

Y randen N ] s, . . .
yiiffécto con la ciudadania, logrando un crecimiento sostenido que superé las 300 atenciones mensuales
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Rehabilitacién Psicosocial y Derechos Humanos: Finalmente, el Departamento de Rehabilitacién Psicosocial
liders la consolidacién del Hogar San Francisco como modelo de desinstitucionalizacion para personas mayores
con trastornos mentales. A pesar de los desafios en recursos humanos, se garantizé la cobertura clinica y de
cuidados las 24 horas del dia para todos los residentes. Un hito normativo fundamental fue la finalizacion y

registro oficial del "Protocolo de Insercion en Hogares Sustitutos”, documento clave para estandarizar la atencién
humanizada y los derechos humanos.

Esta gestion ratifica el compromiso de la Direccién con una red de salud mental integrada, tecnologicamente
solvente y con presencia efectiva en todo el pais.

Vision: Ser reconocidos como institucion de referencia, lider en Salud Publica, destacdndonos por nuestra capacidad de respuesta humanizada, eficaz, eficiente y
transparente, en coordinacion con /os otros sectores y promoviendo la participacion activa de fa comunidad.



Mision: Ente rector que coordina y ejecuta las politicas publicas de salud, con ol propdsito de garantizar la cobertura y ol acceso para toda la poblacion en forma equitativa, con

enfoque integral, inclusive, unificads, sostenible, colaborativo y participativo.
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5. Acciones desarrolladas que no tuvieron resultados satisfactorios.

Durante el afio 2025 no se concretaron las capacitaciones clinicas en mhGAP previstas, debido a demoras
administrativas vinculadas al préstamo del Banco Mundial, cuya gestion corresponde a la Unidad Ejecutora de
Proyectos (UEP), constituyendo un factor externo a la gestion técnica de la Direccién Nacional de Salud Mental.
Asimismo, no se logro finalizar el documento de Lineamientos para el funcionamiento de una Unidad de
Internacién Psiquidtrica para Nifios, Nifias y Adolescentes, debido a retrasos en los procesos de revision,

articulacién interinstitucional y validacién normativa, corres ondiente a factores internos de la gestion.
=

Visidn: Ser reconocidos como Institucion de referéncia, Ider ‘en Salud Publica, destacdndonos por nuestra capacidad de respuesta humanizada, eficaz, eficiente y
transparente, en coordinacion con los otros sectores y promoviendo la particlpacion activa de la comunidad.
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BALANCE ANUAL DE GESTION PUBLICA

EJERCICIO FISCAL 2025
Entidad: : 12 - 08 Ministerio de Salud Publica y Bienestar Social
Clase de Programa : 1 - Presupuesto Programa Central
Programa : 1 —Programa Central

Actividad/Proyecto : 29 — Puesta en Funcionamiento del Hospital Nacional de Coronel Oviedo

Logros y Resultados Obtenidos

El Hospital General de Coronel Oviedo, fue Creado por Resolucion S.G. N° 074/2025, de fecha 21 de
febrero de 2025 e inaugurado y habilitado el 24 de febrero de 2025 y se ha realizado la atencién de 212.120
personas, de las cuales 122.346 corresponden a poblacién de sexo femenino y 89.774 sexo masculino, En
cuanto al Avance de Metas de actividades el Hospital General de Coronel Oviedo alcanzo un total de
1.383.050 atenciones.

Se ha recepcionado los Equipos Biomédicos, Mobiliarios, Enseres y Equipos Informaticos adquiridos por la
Entidad Binacional ITAIPU por medio de la Fundacion Tesai, cuyos procesos licitatorios fueron realizados
en su totalidad por dicha Institucion.

Cabe mencionar que referente a Recursos Humanos se ha realizado el concurso de méritos para la
Contratacion de Personal de Blanco y Personal Administrativo por parte de la Direccién General de
Recursos Humanos del Nivel Central, y de dicho proceso fueron Contratados 839 Funcionarios de Blanco
con Resolucion DGRRHH N° 532 y 155 Funcionarios Administrativos con Resolucion DGRRHH N° 723,
para dicho Hospital.

Sistema de Informacion y Control Automatizado del Paraguay (SICIAP), con una inversion de
61.456.890.957.- (sesenta y un mil cuatrocientos cincuenta y seis millones ochocientos noventa mil
novecientos cincuenta y siete), para la entrega de medicamentos e insumos a los usuarios y pacientes del
Hospital General de Coronel Oviedo.

A lo que se refiere al Programa Alimentario Nutricional Integral se prestaron servicios a un total de 450
beneficiarios en el Hospital General, que implica la entrega de 900 kilos de Leche.
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BALANCE ANUAL DE GESTION PUBLICA

EJERCICIO FISCAL 2025
Entidad : 12 - 08 Ministerio de Salud Puiblica y Bienestar Social
Clase de Programa : 1 — Programa Central
Programa : 1 —Programa Central

Actividad / Proyecto: 30- GRAN HOSPITAL DEL SUR ENCARNACION

Logros y Resultados Obtenidos

Durante el afio 2.025, a finales del mes de julio, se concret6 la ejecucion total de las obras del
Gran Hospital de Itapua, alcanzando el 100 % de avance fisico y financiero. A partir de su

inauguracion, el establecimiento inicié su funcionamiento pleno, brindando atencién en la
totalidad de sus servicios.

En el periodo evaluado, se realizaron un total de 126.987 consultas entre externas y urgencias,
de los cuales 41.814 correspondieron a pacientes que consultaron por primera vez en el
hospital. Del mismo modo, se aplicaron 8.147 dosis utiles de vacunacién, se registraron 7.083
internaciones, se brindaron 5.168 atenciones por urgencias ginecoldgicas y se atendieron 728
partos, incluidos los nacimientos por cesarea.

En materia quirurgica, se llevaron a cabo mas de 2.400 cirugias, entre procedimientos de
urgencia y cirugias programadas, lo que contribuyd significativamente al fortalecimiento de la
capacidad resolutiva del establecimiento. En este marco, se destacé la realizacién de la maratén
de cirugias “Mita Vy’ara”, durante la cual se concretaron 66 cirugias pediétricas.

En cuanto a los servicios de diagndstico, se efectuaron 71.817 estudios por imagenes, mientras
que en el 4rea de laboratorio se realizaron 921.145 determinaciones, reflejando una elevada
demanda y capacidad operativa del hospital.

En el area de odontologia, €l hospital llevo adelante mas de 14.000 procedimientos. Durante
este periodo, ademas, se habilit6 el primer laboratorio dental del interior del pais, equipado con
servicios de ortodoncia y radiografia panordmica, ampliando la cobertura y calidad de atencidn
odontologica.

Actualmente, el Gran Hospital de Itapta cuenta con 390 camas hospitalarias, consolidando su
capacidad de atencion integral a la poblacién y fortaleciendo la red de servicios de salud del
departamento.

Por otra parte, en el mes de noviembre se materializ6 la entrega de las obras correspondientes a
la adenda firmada, que incluyé la construccién de un albergue para familiares y pacientes, asi
como del pabellon destinado a la residencia médica, contribuyendo al fortalecimiento de la
atencion integral y del componente formativo del establecimiento.

reqtor ,
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En lo que respecta al equipamiento hospitalario, el mismo fue financiado integramente por la
Entidad Binacional Itaipu, a través de la Fundacién TESAI, concretdndose la entrega total de
todos los equipamientos solicitados, conforme a los procesos de llamados y licitaciones
llevados adelante. Ademas, se realizo la ampliacidn del estacionamiento.

En materia de accesibilidad, el Hospital General de Itaptia mantuvo la prestacién del servicio de
interpretaciéon en lengua de sefias, fortaleciendo la atencion integral a personas con
discapacidad auditiva. La incorporacion de este recurso contribuy6 a mejorar la calidad del
servicio brindado y a promover un acceso equitativo a las prestaciones de salud, reflejandose en
un aumento sostenido de usuarios que requieren atencion especializada.

En ese contexto, el establecimiento desempefié un rol relevante durante el desarrollo del
Campeonato Mundial de Rally (WRC) realizado en Paraguay, evento de alcance internacional.
En dicha ocasion, el Hospital General de Itapua fue designado como centro de referencia
sanitaria del departamento, garantizando la cobertura asistencial planificada de la competencia.
Durante los cuatro dias del evento, se brindé atencion a 174 personas, a través de puestos fijos,
dispositivos provisorios y establecimientos de salud habilitados.

En relacién con la contratacion de personal, los llamados correspondientes fueron realizados
por la Direccién General de Recursos Humanos del Ministerio de Salud Publica y Bienestar
Social, lo que permitié la incorporacion de mas de 1.556 funcionarios, entre personal de blanco,
administrativo y de apoyo, garantizando la operatividad y funcionalidad integral del hospital.

Dicha incorporacién incluye funcionarios trasladados del Hospital Regional de Encarnacién al
Gran Hospital de Itaptia, correspondientes a 647 vinculos. Cabe resaltar que, adicionalmente, se
cuenta con la contratacion de 350 funcionarios a través de empresas tercerizadas.

Asimismo, se fortalecié el programa de salud sexual y reproductiva mediante la provision de 34
tipos diferentes de equipamientos e instrumentales, cada uno con sus respectivas cantidades,
orientados a mejorar la capacidad operativa del servicio.

La incorporacion de estos insumos permitird optimizar los procesos de atencidn, fortalecer el
trabajo del personal de salud y respaldar la aplicacién de protocolos clinicos vinculados al
seguimiento y la respuesta ante situaciones que requieren intervencién oportuna. De igual
manera, contribuird a mejorar las condiciones de atencidén dentro del hospital y a sostener el
funcionamiento del programa en el 4&mbito regional.
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Informe de Gestién Por Estructura Programatica
ENERO A DICIEMBRE de 2025.

Entidad: : 12 - 08 Ministerio de Salud Pablica y Bienestar Social
Clase de Programa ;. 2 - Programa Sustaative
Programa i 1= Acceso a la Atencion Primaria de la Salud.

Actividad / Proyecto: 1 —Servicios de Atencidon Primaria de la Salud.

Logros y Resultudos Obtenidos

Se registraron 2.956.410 personas atendidas y un total de 5.311.870 consultas realizadas en las Unidades de
Salud de la Familia durante el afio 2025. Asi mismo, se registran un total de 6.755.113 actividades.

En relacién a los Indicadores de Desempeiio propuestos, se encuentra el “Porcentaje de personas atendidas
en las USF respecto del total de habitantes del pais en el afio t.” y “Porcentaje de personas atendidas en las
USF respecto de la poblacién censada™, ambos con un avance de 2.956.410 de una meta establecida de
2.944.210, alcanzando de esta manera el 100,4% de la meta anual.

Ambos Indicadores comparten la variable de Personas Atendidas cuyo logro se alcanzé ofreciendo a la
poblacidn una atencion integral centrada en la persona con enfoque biopsicosocial e intercultural abarcando
la prevencion, curacion, rehabilitacion y vigilancia de la salud con participacion social a lo largo de las
diferentes etapas del curso de vida.

Para el ultimo indicador “Porcentaje de Unidades de Salud de la Familia instaladas en relacién a la USF
programada” han sido instaladas unas 10 USF de 49 USF establecidas como meta, lo que equivale al 5% de
logro.

De esta manera, al final del afio 2.025, se cuenta con 966 Unidades de Salud de la Familia.

Se ha logrado un total de poblacion censada APS de 3.386.930 personas, de un total poblacional de 6.417.076
seglin INE, que representa una cobertura del censo de 52,7%.

Se desarrollaron otras actividades como Anteproyecto de Presupuesto 2026; Elaboracién del pedido de
Reprogramacion del Plan Financiero en el Objeto del gasto 232 “Viatico y Movilidad™; Elaboracion de los
Formularios de solicitud de Certificado de Disponibilidad Presupuestaria (CDP); Control y Monitoreo
mensual de los saldos presupuestarios por rubro y objeto del gasto; Elaborar mensualmente Informes,
conforme la disponibilidad presupuestaria y los compromisos asumidos, asi como el porcentaje de Ejecucion
de Julio a Diciembre 2025; Ejecucion de procesos de Licitacién conforme lineamientos vigentes; Rendicion
de Cuentas de uso de Combustibles s/Res S.G. 210/09 ; Rendicién de Cuentas de pagos a proveedores seglin
los requisitos vigentes 2025; Prevision de Recursos para traslados a las distintas dependencias del MSPYBS
(vehiculos, chofer y combustibles); Recepcion y Custodia de Adquisiciones de insumos gestionados por
Convenio Marco y otras modalidades de contratacién; Distribucion de Utiles de Oficina, productos de
limpieza para el Fortalecimiento de Unidades de Salud de la Familia; Distribucion de las Adquisiciones de
Muebles y Enseres y Equipos Médicos para el Fortalecimiento de Unidades de Salud de la Familia; Prevision
de RRHH para nuevas USF a ser habilitadas en el primer semestre del 2025 ante la DGRRHH; Participacion
en el proceso de Concurso de Méritos para la contratacion de sionales de blanco a las USF a ser
habilitadas en el Marco de las actividades financiadas por el Bafco Mundia); Procedimidgto administrativo
para los contratos de equiparacion salarial de profesionales de|blanco de APS paral el ajiste segln escala
:n conjunto con
ia al personal de
125; Control In
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BALANCE ANUAL DE GESTION PUBLICA

EJERCICIO FISCAL 2025
Entidad : 12 - 08 Ministerio de Salud Pablica y Bienestar Social
Clase de Programa : 2 - Programas Sustantivos
Programa : 2 - Servicios Hospitalarios para la Reduccion de la Morbimortalidad

Actividad / Proyecto: |- Servicio de Atencion Integral a 1a Poblacion de Concepcion

Logros y Resultados Obtenidos

Durante el presente Ejercicio fueron atendidas 174.472 personas, de los cuales 108.303 son mujeres y 66.169 son
hombres, de una meta anual de 149.676 personas para el presente afio, que representa un 117 % de la meta anual.
Ademas, se ha establecido una meta anual de 1.566.640 actividades (Prevencion, Promocion, Recuperacion,
Urgencias y Emergencias, Rehabilitacion y Actividades administrativas) de los cuales se ha alcanzado 1.553.730
atenciones, que representa un 99 % de la meta anual.

Realizacion de 6.283 sesiones de Didlisis, 2.767 pruebas del Test del Piecito, 8.483 pruebas Citologicas, se
efectuaron 3.228 traslados de Pacientes en ambulancia y 887.905 determinaciones Laboratoriales.

Los recursos aplicados en el presente ejercicio corresponden a Gs. 50.706.269.272 equivale al 97 % de
Ejecucion.

Contratacion de 120 nuevos recursos humanos para cubrir necesidades en los distintos establecimientos de salud,
compuestos por: 89 Médicos, 2 Bioquimico, 1 Odont6logo, 22 Lic. en Enfermeria, 4 Lic. Obstetricia, 1 Lic.
Radiologia, 1 Personal de Apoyo.

Recepcion de 114.950 kg de leche por el Programa PANI, lo cual permitio el ingreso de 3.434 nifios nuevos y
1.095 embarazadas.

Reunion con representantes de la Multisectorial, para coordinar los trabajos de lucha contra Arbovirosis y para el
apoyo en la estrategia del dia "D" vacunacion, a fin de completar el esquema de vacunacion a la poblacion
susceptible.

Se logré la implementacion del Sistema HIS en 56 establecimientos, permitiendo mejorar la organizacién de
turnos, reduccion de tiempo, mayor orden y trazabilidad en el registro de pacientes. Con recursos provenientes del
Gobierno Departamental se logré la habilitacién de mejoras edilicias, realizadas en el Servicio de Urgencias del
HR Concepcion que incluye la ampliacion del area de atencion con sectores diferenciados para adultos, pediatricos
y fachada frontal cuya inversién oscila a 1.700 millones de Gs y el nuevo equipamiento a cargo del MSPyBS. Asi
mismo, en ¢l HD Horqueta se dio inicio a los trabajos de refaccion edilicia con recursos del MSPyBS.
Fortalecimiento de la Red de Transporte con la recepcion 8 nuevas ambulancias adquiridas por Itaipu Binacional, e
instalacion de 3 nuevos equipos odontolégicos en distintos establecimientos de Salud. Recepcion de equipos
médicos, informéaticos, muebles y enseres en caricter de donaci6n por parte de la DENHERS, para el HR
Concepcion, Horqueta e Yby Yau. Igualmente, el CLS hizo entrega al HRC un ecografo modular, una heladera,
dos notebooks y del MSPyBs fueron recibidos 7 equipos de hemaog lﬁ% de paro, un aspirador de
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BALANCE ANUAL DE GESTION PUBLICA

EJERCICIO FISCAL 2025 '
EntidaS: : 12 - 08 Miisiierio de Salud Piblica y Bienestar Social b
Clase de Programa : 2 - Prograina Sustantivo ‘
Programa : 2 - Servicios Hospltalarlos para la Reduccion de la Morblmortalldad '

Actividad/Proyecto : 2 — Servicios de Atencién Integral a la Poblacién de San redro

Logros y Resultados Obtenidos

La Seotnda Regién Sanitaria San }3§dro ha atendido en este afio a un total de 327.863 personas, de los cuales

122.755 pertenecen al sexo masculino y 205.108 al sexo femenino que representa el 101% con relacién a la-ineta
anual establecida que es de 324500 del afio 2025.

En cuanto al Avance de Metas ae actividades la Segunda Region Sanitearia en este afio con un total de 1.381.647
atenciones esto representa el 114,6% con relacién a la meta anual establecida que es de 1.205.238 del afio 2025.

La Segunda Regién Sanitaria San Pedro, ha ejecutado 8(ocho) llamados, actualmente todos con contratos er
ejecucign tales como: Adquisicién de Productos Alimenticios por un total en el Contrato de Gs. 1.592.868.440 (guatanies
mil qunintos noventa y dos millones, %qhomentos sesenta y ocho mil cuatrocientos cuarenta) por Licitacion Pablica Nacional;
Adquisicién de Productos Alimenticios por un total de 600.947.000 (guaranies sciscientos millones novecientos cuarenhta v
siete mil) por Convenio Marco; Adguisicién de Articulos de Limpieza por Gs. '132.807.895 (ciento treinta y dos millones
ochocientos siete mil ochocientos noventa y cinco); Adquisicion de Cubiertas por Gs. 84.150.000 (ochenta y cuatro millones
ciento cincuenta mil); Adquisicién Mantenimientos Y Reparacién De Vehiculos gs. 433.716.720 (cuatrocientos treinta y tres
millones setecientos dieciséis mil setecientos veinte); Adquisicién de Resmas de Papel 43.500.000 (cuarenta y tres millones
quinientos mil); Adquisicion De Utiles de Oficina: 27.235.000 (veinte siete millones doscientos treinta y cinco mil).
Adaquisicién De Productos de Hilados y Telas: 99.977.872 (novenia y nueve millones riovecientos setenta y siete mil .

'

Se ha l&LpClOH’IdO por parte del M°P Y BS 258(doscientos cincuenta y ocho) Equ1pos Informaticos, asi como tdmbLen 59
(cincuenta y nueve) Televisores LFD 33(tle|nta y tres) Impresora Tickets, 269 (dosc1entos sesenta y nueve) pala ta
Implementacion del Sistema HIS en los diferentes Servicios de Salud, con un costo aproximado de e Gs. 78.000.0000. 000,
Ademas, mencionamos que la Segunda Region Sanitaria San Pedro, se destaca por iener una cobertura del 100% de los d‘_atos
informatizados, lo cual facilita la obtencién de los mismos para lo que se requiera.

Incorporacién de 9 (nueve) Ambulaicias Nuevas recibidas del MSP Y BS; 1 (uno) Soporte Avanzado, 8 (ocho) Soponte
Basico; y la cobertura de todos los Servicios Cabeceras con Ambulancia.

Tambiéf¥se ha recibido Equipamienios mobiliarios, Equipos Biomédicos y Aires Acondicionados y asi ir fortaleciendo a varias
USFs con un costo total de Gs. 250.80.000; Se ha fortalecido con Ampliacién y refaccion al Hospital Distrital d'gi, San
Estanislao consistente en una nueva sala quirirgica, mejoras en Infraestructura de la Sala de Neonatologia e Internado Adulto
por un valor aproximados de Gs. 35{.000.000 (trescientos cincuenta millones). El Hospital Regional de San Pedro adquirid un
Electrobisturi y una lampara cialitica nueva, fortaleciendo el Servicio de Quirdfano, ademas con un Ecégrafo de alta
complejidad, decepcionados a través del MSP Y BS.

En el 4rea de Recursos Humanos sc ha logrado la Contratacién de Recursos Humanos como: 67(sesenta y siete) nuevos
vinculos; entre los que podemos citar: 43(cuarenta y tres) Médicos General, 14(catorce) Lic. En Enfermeria, 1(uno) Lic. En
Obstetriea, ! (un) Licenciado en Radiologia, 1 (un) Técnjco en Radiologia, 5(cinco) Bioquimicos, 2 (dos) Personal de Apoyo.
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BALANCE ANUAL DE GESTION PUBLICA

EJERCICIO FISCAL 2025
Entidad : 12-08 Ministerie de Salud Pablica y Bienestar Social
Clase de Programa : 2 - Programas Sustantivos
Programa : 2 - Servicios Hospitalarios p/ia Reduccion de Ia Morbimortalidad
Actividad/Provecis : 3- Serv. de Aten. Integ. a la Poblacién de Cordillera

Logros y Resultados Obtenido

En el gjercicio fiscal afio 2025 fueron atendidos se logré un avance de 264.118 personas, de los cuales fueron
beneficiadas mujeres 124.534, hombres 139.584 , tuvimos un gran progreso de 2.873.326 atenciones que
representa a 227% de la meta programada equivalente a 227% de la meta anual programada de 1.263.909

En provisién de medicamentos e insumos, los mismos fueron recepcionados en el parque regional y distribuido
en tiempo y forma a los servicios dependientes de esta Regién Sanitaria (Hospitales, Centros de Salud, Puestos,
USF, Servicios Penitenciarios y Policlinico de San Bernardino), por valor de Gs. 35.628.166.595.-

En Recursos Humanos, fueron contratados por vias de la excepcion 23 personales ex pasantes rurales de las
especialidades de: Medicina Interna (3); Medico Gineco-obstetra (3), Medicina Familiar (6), Pediatra (5),
Psiquiatria (1), Cirugia General (1), Urologia (1), Ortopedia-Traumatologia (2) y Anestesiologia (1); también se
contrataron por la misma via a Odontélogos (2), Lic. En Enfermeria (2), Fisioterapia-Kinesiologia (1), Med.
Oftalmélogo (1), Medico General (5), Medico Anestesilogo (3), Psicologo (1), Bioquimico (1), Licenciada en
Quimica (1), Lic. en Radiologia (1); que fueron distribuidos para fortalecimiento de los Servicios del Hospital
Regional de Caacupé, Hospitales Distritales y Centros de Salud. -

A través del Instituto Nacional de Salud y la Coordinacién de Regiones, se han incorporado 21 (veintiiin)
pasantes rurales para los servicios de: Hospital Regional de Caacupé (7), Hospital Distrital de Tobati (1),
Hospital Distrital de Altos (2), Hospital Béasico de Arroyos y Esteros (4), Hospital Distrital San Roque Eusebio
Ayala (2), Centro de Salud Caraguatay (2), USF Naranjo-Piribebuy (1), USF Villa San Juan — Isla Pucu (1),
USF Primero de Marzo (1), todas dependiente de la Tercera Regién Sanitaria — Cordillera.-

En infraestructura fueron culminadas las Obras de Construccién de la USF Tucangua “Cristo Rey”,
Construcciéon de Urgencias en el Hospital Distrital de Piribebuy y la Construccién de un Bloque nuevo de
Urgencias, las cuales son financiadas por la Gobernacion de Cordillera. -

En cuanto al parque automotor se ha recibido una Ambulancia de Soporte Avanzado para el Hospital Regional
de Caacupé de la Marca Iveco Modelo Daily 30160 Van cuyo valor asciende a 856.363.363 .-

Se adquirieron equipos biomédicos y accesorios tales como: 1 (una) Cama Eléctrica para el Hospital Regional
de Caacupé, 1 (un) equipo de Electrobisturi para el Hospital Distrital de Piribebuy; asi como también equipos
informaticos como: monitores, PC AIO, mini PC, Impresoras de Tickets, UPS, Smart TV 55”, Notebook,
Tablet, todo esto por un valor de Gs. 160.050.000.-

En la Tercera Regién Sanitaria y los 78 servicios dependientes fueron beneficiados 79347 personas, con

102.582 dosis de vacunas aplicadas del programa regular de vacunacién, Covid, Influenza y Neumo 23, con un
costo aproximado de Gs. 8971.872.703.-

Se adquirieron articulos varios a través de desembolso mensual de O.G. 834 tales como: articulos eléctricos,
plomerla, utlles de oﬁcm& estructuras metalicas acabadas asi también se efectuaron mantemnuentos y




M Ente reclor que coording y ejecuta 13s politicas piiblicas de salud, con el propdsito de garanitizar fa cobertura y el acceso para toda la poblacion en forma equitativa, con
enfoque integral, inclusiva, vnificado, sostenible, colaborativo y participativo.
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BALANCE ANUAL DE GESTION PUBLICA

EJERCICIO FISCAL 2025
Entidad : 12 - 08 Ministerio de Salud Publica y Bienestar Social
Clase de Programa : 2 - Programas Sustantivos
Programa : -2 - Servicios Hospitalarios

Actividad / Proyecto: - 4- Servicios de Atencion Integral a la Poblacién de Guaira
Logros y Resultados Obtenidos

De la Poblacion objetivo 127.429‘:/ han sido beneficiarios 128.637 personas que representa el 101% de los cuales 73.069
son usuarias mujeres atendidas y 55.568 usuarios hombres.

En cuanto a la meta anual de actividades programado de 2.194.440 se ha llegado a 3.272.911 atenciones, lo que representa el
149%.

- En cuanto a Talentos Humanos se la logrado la incorporacion de 107 (ciento siete) RRHH profesionales de salud como: 46
médicos de distintas especialidades, 27 personal de enfermeria, profesionales psicélogo, odontélogo, obstetricia distribuidos en
los diferentes establecimientos de salud: Hospital Regional de Villarrica, Hospital Distrital de Independencia, CS Eugenio A.
Garay, CS Itape, CS José Fassardi, CS Natalicio Talavera, CS Paso Yobai, HB Iturbe, UFSs: Mangrullo, Cerro Punta,
Mbocayaty, Valle pe y para el Staff Regional: 1 técnico en Bioestadistica y 1 personal de apoyo.
- Fueron emitidas 47 érdenes de ejecucion para las adquisiciones de bienes de consumo realizadas por la Sub UOC a través de
llamados por la modalidad Convenio Marco, tales como: productos alimenticios, elementos de limpieza, resma de papel y
adquisicién de equipos informéticos para los diferentes establecimientos de salud por un monto total de gs. 753.078.337.-
- Aumento en provision de medicamentos e insumos por un monto total de Gs. 68.851.828.147.-, para la distribucién en los
diferentes establecimientos de salud.
- Habilitaci6n de la Unidad de Cuidados Intensivos Neonatales (UCIN) en el Hospital Regional de Villarrica para la atencion de
recién nacidos en estado critico, los bebés prematuros o con complicaciones con asistencia especializada sin necesidad de ser
trasladados a otras ciudades, lo que representa una respuesta mds répida y segura para las familias.
- Recepcion e incorporacion patrimonial de 5 (cinco) ambulancias en el marco del Convenio Nro. 4500075926/24 entre
ITATPU/Fundacion TESAL, distribuidos en los establecimientos de salud: Hospital Regional de Villarrica y Hospital Distrital de
Independencia (soporte avanzado) y Centros de Salud: Mauricio José Troche, San Salvador y Paso Yobai (soporte basico) por
un valor total de Gs. 3.527.247.637 que beneficia a la poblacion de los distritos con el propésito de salvar vidas y con el
objetivo de mejorar la capacidad de respuesta ante emergencias médicas a nivel departamental mediante el Convenio N°
4500075926 celebrado entre la Fundacion Tesdi y el MSPYBS, alcanzando el 72% (13/18) del total de los Distritos.
- Se ha logrado 100% de la implementacién del HIS ambulatoria e internacién en los diferentes establecimientos de salud con
servicios de atencién ambulatoria y hospitalaria, lo cual permite mejor registro de la atencién en tiempo real y la optimizacién
de los medicamentos e insumos.
- Recepcion de un equipo de RAYOS X portatil por un valor total de gs. 258.230.000 para el Centro de Salud de Paso Yobai a
través del Fondo Basado en Resultado Sanitario (FOBARES) para fortalecer el area de diagnostico oportuno y mejor
tratamiento a nivel local.
- Recepcion en cardcter de comodato de un nuevo equipo para el drea de inmunologia de Ultima generacién con todos sus
accesorios para el servicio de laboratorio del HD Independencia, por un valor total de Gs. 950.000.000 con el objetivo de
realizar estudios cuantitativos para determinaciones como perfil tiroideo, marcadores tumorales, perfil prostatico, perfil
TORCH para embarazadas y entre otros, que amplia la cartera de servicios de la red de laboratorio y facilita el acceso a los
usuarios del distrito.
- Recepcién de insumos e instrumentales odontologicos por un valor total de gs. 350.000.000 para el fortalecimiento de los
diferentes establecimientos de salud por parte de la Direccion de Salud bucodental del MSPyBS.
- Recepcidn de nuevos equipos médicos: cuatro monitores multiparamétricos BSM-3763K de la marca Nihon K y ocho
monitores de paciente BT-770 de 12 pulgadas, marca Bistos para el fortalecimiento de la capacidad de monitoreo de pacientes
en dreas criticas, con una inversion total de Gs. 349.400.000; a través de la Iglesia de Jesucristo de los Santos de los Ultimos
——. Dias, en el marco del acompafiamiento que brinda a instituciones de salud del pas,
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BALANCE ANUAL DE GESTION PUBLICA

EJERCICIO FISCAL 2025
Entidad: : 12 - 08 Ministerio de Salud Piiblica y Bienestar Social
Clase de Programa : 2 - Programa Sustantive
Programa : 2 - Servicios Hospitalarios para la Reduccién de la Morbimortalidad

Actividad/Proyecto : 5 - Servicios de Atencién Integral a la Poblacién de Caaguazh

Logros y Resultados Obtenidos

La Quinta Regién Sanitaria Caaguazt, ha atendido a un total de 243.307 fersonas, de los cuales 146,009
corresponden a poblacion de sexo femenino y 97.298 sexo masculino, que representa el 95% con relacién a la
meta anual establecida que es de 257.010 del afio 2025; En cuanto al Avance de Metas de actividades la Quinta
Region Sanitaria alcanzo un total de 2.854. 294/atenc1ones, esto representa el 102% con relacién a la meta anual
establecida que es de 2.789.720 del afio 2025. _

Se fortalecieron servicios con la incorporacion de profesionales: Staff Regional: 7 licenciados en enfermeria, 1
técnico en enfermeria y 1 odontélogo, Hospital Materno Infantil de Cnel. Oviedo, recibié incorporacion de 32
médicos, 1 Instrumentadora Quirargica, 1 licenciada en obstetricia, 30 licenciadas en enfermeria, 1 Técnico en
Laboratorio, 1 Técnico en laboratorio, 1 fonoaudiéloga, 1 nutricionista, 3 psicélogos, 2 personales de apoyo y 2
licenciados en kinesiologia, Hospital Distrital de Caaguazi: 19 médicos, 10 licenciadas en enfermeria, 1 licenciada
en obstetricia, 1 odontéloga, 1 quimica farmacéutica, Hospital Basico Dr. Juan Eulogio Estigarribia: 8 médicos, 1
odontélogo, H.D. de Repatriacion: 8 médicos, H D Juan Manuel Frutos: 10 médicos, 1 licenciada en enfermeria y
1 quimica farmacéutica, H D de Yhu: 2 médicos, 1 Lic. en obstetricia y 1 lic. en enfermerfa, CS Raul Arsenio
Oviedo: 2 médicos, CS Carayaé: 1 medico, 2 Lic. en enfermeria, 1 lic. en obstetricia, 1 técnico en laboratorio, PS
Bella Vista: 1 Medico, 1 licenciada en enfermeria, Centro Regulador: incorporé 1 médico y 7 licenciados en
enfermerfa, USF Santa Lucia: 1 médico y 1 licenciada en enfermeria, USF Montanaro: 1 médico, USF Carandayty:
2 licenciadas en enfermeria, USF Triunfo: 1 licenciada en enfermeria, USF Blas Garay: 1 licenciada en
Enfermerfa, USF Potrero Ubaldina: 1 licenciada en enfermeria, USF Tekojoja: 2 médicos y 2 licenciadas en
enfermeria, USF Casilla Dos: 1 médico y 1 Lic. en enfermeria., USF Caygua Kokue: 1 Lic. en enfermeria, USF
Moreira: 1 Lic. en Enfermeria, USF Espinillo: 1 Lic. en enfermeria, USF Aguapety Curucao: 2 Lic. en enfermerfa,
USF Nicolas Delgado — Sexta Linea: 2 licenciados en Enfermeria, Centro de Salud Santa Rosa del Mbutuy: 2
licenciados en enfermeria, USF Kambay: 1 técnico en Enfermeria, USF Tembiapora: 1 médico, USF Zayas
Panambi: 1 medico, 2 licenciadas en enfermeria, USF Guahory: 1 medico, 1 licenciada, USF Mil Palos: 1 medico,
1 licenciada en enfermerfa, USF Pejupa: 1 medico, 2 licenciadas, USF Guayaki Cua, USF Colonia Triunfo: 2
Médicos, USF Brasilero Cue, USF Cantera Boca, USF San Luis, USF Villa Constitucién, USF Blas Garay, USF
Montanaro, USF Coronel Toledo, USF Zayas Panambi, USF Guahory: 9 Odontologos, USF Guayaki Cua, USF
Arroyito Chacore, USF Virgen del Rosario Pindo: 3 Lic. En Obstetricia, USF Jacarei, USF San Antonio Guasu: 2
Lic. Enfermeria, Hospital General de Cnel. Oviedo: 498 médicos en diferentes especialidades como geriatria,
dermatologfa, clinica médica, Mastologia y otros; 50 bioquimicos, 11 odontélogos, 11 quimico farmacéuticos, 38
licenciados en instrumentacién quirrgica, 6 nutricionistas, 1 licenciado en ciencias biolégicas, 4 licenciados en
trabajo social, 1 fonoauditloga, 6 psic6logos, 13 licenciados en kinesiologia, 1 licenciado en biotecnologia, 1
tecnologa en alimentos, 325 licenciadas en enfermeria, 20 técnicos en laboratorio, 18 técnicos en farmacia, 6 cito
tecnblogos, 8 técnicos en hemoterapia, 2 técnicos en histotecnologia, 1 técnico en odontologia, 1 abogado, 2
analistas de sistemas informéticos, 1 ingeniero industrial, 1 arquitecto, 3 profesionales administrativos, 59
asistentes técnicos administrativos, 56 proveedores de insumos, 28 camilleros, 4 auxiliares de cocina.

El Parque Sanitario Regional, en el presente afio recibi6 medicamentos e insumos por un valor de inversion de
68.716.834.450 (sesenta y ocho mil setecientos diez y seis millones ochocientos treinta y cuatro mil cuatrocientos
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cincuenta). La implementacién de un nuevo flujograma de distribucién y entrega, aseguro la provisién oportuna de
medicamentos ¢ insumos a los usuarios que acuden a los servicios de salud, iniciando las entregas con las
Unidades de Salud de la Familia USF, Centros de Salud, Hospital Basico y Distritales, Hospital Materno Infantil y
Puestos de Salud respectivamente. Se resalta el mejoramiento de la infraestructura del Parque Sanitario, que
permite condiciones adecuadas para el almacenamiento adecuado de medicamentos e insumos, asegurando
estabilidad, seguridad y eficacia de los mismos.

Lo relacionado con patrimonio podemos mencionar la incorporacién de 13 (trece) Ambulancias Marca IVECO y
Marca TOYOTA, cuyo valor asciende a la suma de Gs. 6.590.178.622 (seis mil quinientos noventa millones ciento
setenta y ocho mil seiscientos veinte y dos), para el Hospital materno Infantil de Coronel Oviedo, Hospital Distrital
de Caaguazi, Repatriacion,Yhu, Juan M. Frutos, Hospital Basico J.E.Estigarribia, Raul, A. Oviedo, Tembiapora,
San Jose, RI 3 Corrales, San Joaquin, Santa Rosa, 50 (cincuenta) Carros Tipo Estudio para Enfermeria por un
valor de Gs. 38.598.900 (treinta y ocho millones quinientos noventa y ocho mil novecientos) y 1 (uno)
Refrigerador especial para vacunas de una puerta, con capacidad de almacenamiento de vacunas de 98 litros que
asciende a un monto de Gs.19.840.548 (diez y nueve millones ochocientos cuarenta mil quinientos cuarenta y
ocho), mobiliarios, equipos e instrumentales para el fortalecimiento de Unidades de Salud de la Familia por un
valor de Gs. 70.614.838 (setenta millones seiscientos catorce mil ochocientos treinta y ocho), mobiliarios, equipos
e instrumentales por valor de Gs. 28.409.900 (veinte y ocho millones cuatrocientos nueve mil novecientos) para el
Hospital Materno Infantil de Coronel Oviedo y equipamientos para el Programa Nacional de Alimentacién y
Nutricién Infantil que asciende a un monto Gs. 47.509.900 (cuarenta y siete millones quinientos nueve mil
novecientos), equipos informéticos y electronicos para el Sistema HIS, por valor de Gs. 436.483.920 (cuatrocientos
treinta y seis millones cuatrocientos ochenta y tres mil novecientos veinte)

En lo que se refiere al Programa Alimentario Nutricional Integral se prestaron servicios a un total de 151,749
beneficiarios en toda la regién sanitaria, que implica la entrega de 303.498 kilos de Leche.

En cuanto al Programa Ampliado de Inmunizaciones PAI se llevo a cabo Supervision capacitante a los diferentes
servicios de salud de manera presencial y virtual con representantes del Programa Ampliado de Inmunizaciones
nivel central y regional. Fueron establecidas las recomendaciones que deben ser implementadas como
intensificacién para mejorar cobertura y calidad de datos a nivel regional, se realizaron talleres de preparacion para
la Campatia de Vacunacién de seguimiento contra el Sarampién y la Rubeola, con OPS, PAI Nacional y Regional
a 105 vacunatorios, distribucién de vacunas a todos los Distritos de la V Regién Sanitaria totalizando un valor de $
3.605.383 (dolares tres millones seiscientos cinco mil trescientos ochenta y tres), equivalentes a 367.728 (

trescientos sesenta y siete mil setecientos veinte y ocho) dosis de vacunas destinado a la poblacién desde el
nacimiento hasta el adulto mayor.-

Lo pendiente y en lo que se est4 trabajando es en la redistribucién de camas en los servicios de tal manera a
aumentar el porcentaje de ocupacién de camas y evidenciar la falta de RR.HH tanto médicos especialistas como
personal de enfermeria, apoyo y administrativos en los diferentes servicios de salud de la region. Ademés de la
necesidad de un mayor presupuesto para reparacién y mantenimiento de estructuras edilicias y equipos de
transporte, comunes y biomédicos de los diferentes servicios. Otra de las debilidades a nivel regional es la falta de
conectividad lo cual impide la incorporacién del HIS en el 100% de los servicios, Fortalecimiento de primer nivel
de atencion con adiestramiento de los nuevos funcionarios de las USF, mejorar las competencias y destrezas de los
profesionales para la atencién y disminuciéon oportuna del numero de casos de emergencias Obstétricas,
mejoramiento de la Red y Micro Red para derivaciones oportunas, fortalecer el sistema de vigilancia de la
morbimortalidad materna, fetal y neonatal, fortalecimiento del Hospital Materno infantil de Cnel. Oviedo con
infraestructura equipamientos y recursos humanos.
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BALANCE ANUAL DE GESTION PUBLICA

EJERCICIO FISCAL 2025
Entidad : 12 - 08 Ministerio de Salud Publica y Bienestar Social
Clase de Programa: 2 - Programas Sustantivos
Programa : 2 - Servicios Hospitalarios para la Reduccion de la Morbimortalidad

Actividad / Proyecto: 6- Servicios de Atencién Integral a Ia Poblacion de Caazapa

Logros y Resultados Obtenidos

Durante el ejercicio fiscal 2025, se realizaron 814.378 servicios de atencién integral a la poblacién, alcanzando
122% de la meta programada (665.618), se ha logrado atender en los diferentes establecimientos de salud de la
Sexta Regién Sanitaria, al 180% (127.308) personas de la poblacion programada (70.618) personas de los cuales el
63% (80.646) son femeninas y el 37% (46.662) son masculinos. Se ha ejecutado el 98% (47.260.311.689) del
presupuesto aprobado para el afio 2025 (48.130.087.217).

Las Red de Servicios de Salud Integradas por los 62 Establecimientos de Salud de Caazap4, siguen trabajando en
forma coordinada, para la referencia oportuna de usuarios y la contra referencia, de los 11 distritos, identificados
estratégicamente en tres zonas (Norte, Centro y Sur).

Se recibio equipos de RX portatil y Ecégrafo de tltima generacion para el Hospital Regional de Caazap4, a fin de
fortalecer el servicio de medicina por imdgenes donde serdn beneficiados los habitantes del sexto departamento.

Asi también se recibi6 un total de 9 Ambulancias de Soporte Basica destinados a los diferentes servicios que

componen la Sexta Regién Sanitaria, esto fortalecerd la capacidad de respuesta ante urgencias y emergencias
meédicas en todo el Departamento.

El Hospital Distrital de Yuty recibe equipo de ecografia por parte del convenio de cooperacién entre Taiwéan y
Paraguay. En la ocasion el Consejo Local de Salud hizo entrega de un generador eléctrico, que asegurara el
suministro de energia eléctrica en el centro asistencial.

Se realizo la entrega de 3 camas eléctricas y 1 carro de paro, a la Unidad de Terapia Intensiva Adulto del Hospital
Regional de Caazapa, a fin de seguir fortaleciendo dicho servicio, con una inversién de Gs. 94.281.000.,

Cabe mencionar que en el Centro de Salud Moisés Santiago Bertoni se dio inicio a la construccion de un pabellon
de internaciones para adultos y pacientes pediatricos, la obra contard con 168,30 m2, la construccién serd
financiada integramente por la Gobernacién de Caazap4, con una inversién de Gs. 603.124.856.

Se da inicio a la Construccién del Centro de Hemodialisis del Hospital Regional de Caazap4. Financiada por la
Gobernacion de Caazapa.

Durante el afio se han prestado varias asistencias a través de la Clinica Mévil a mas de 2.000 personas, donde se
realizaron charlas, orientacion sobre planificacién familiar, realizacién de PAP Y TEST DE HPV, controles
prenatales, test de VIH y Sifilis, vacunaciones, consultas médicas, Odontolégicas y Procedimientos, Ecografia
obstétricas y Ginecologicas asi también capacitaciones en estilos de vida saludable a la poblacion.

La Region Sanitaria continta fortaleciendo su gestion con la implementacién del Sistema de Informacion en Salud
(HIS) en sus servicios internos, incluyendo area de internacion como Pediatria General, Traumatologia y UTI.

o 1

Promo 83 beneficia a comunidades de Caazapa con més de 3632 atenciones médicas especializadas, 28 Cirugias,
entrega de medicamentos y anteojos, asi como charlas, conferencias para jovenes, docentes y profesiones.
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BALANCE ANUAL DE GESTION PUBLICA

EJERCICIO FISCAL 2025
Entidad : 12 - 08 Ministerio de Salud Pablica y Bienestar Social
Clase de Programa : 2 - Programas Sustantivos
Programa 1 2 - Servicios Hospitalarios para fa Reduccion de la Morbimortalidad

Actividad / Proyecto: 7- Servicios de Atencion Integral a la poblacion de ktapia

Lagros y Resultados Obrenidos

Durante el transcurso del afio 2025 se han atendido a 656.085 personas, lo que representa un 145.9% de la
poblacién asignada para el presente afio; de la cifra mencionada, 248.870 han sido hombres y 407.215 mujeres,
totalizando estos usuarios 3.661.124 atenciones. El avance de meta en cuanto a actividades y atenciones ha llegado
al 106.4 % de lo planificado para el afio 2025, mientras que la ejecucién presupuestaria fue del 99%.

En el mismo periodo se han realizado ademas 114.529 dosis utiles de vacunacion, 874.343 consultas, 22.627
internaciones, 1,158 urgencias ginecologicas, 3.955 partos, incluidas las cesdreas.

Paralelamente se ha aumentado sostenidamente a lo largo del afio en curso la oferta de cartera de servicios
(prestaciones al usuario), en todos los Establecimientos de Salud de esta Region Sanitaria (128 Servicios de
Salud activos). Se ha firmado ademas, un Convenio de Cooperacién entre el Ministerio de Salud Publica y
Bienestar Social con el Instituto de Previsién social para la implementacién de un Centro Productor de
Hemocomponentes, cuyo funcionamiento es pleno actualmente, como asi también sendos Convenios con ¢l IPS
para la realizacion de Cirugias Pedidtricas y Unidad de Terapia Intensiva Pediatrica.

Se aumentado la cantidad de establecimientos de salud con horario nocturno extendido en el Hospital General de
Itaptia, Hospital Regional y en Hospitales distritales de la regién, como asi también en varias Unidades de Salud
Familiar del distrito de Encarnacién, brindando asi mayor accesibilidad a los usuarios para las atenciones
requeridas. Al mismo tiempo se ha logrado la extension en la cobertura del Sistema HIS a todos los Hospitales,
Centros de Salud, y actualmente ya en 69 Unidades de Salud Familiar, y 14 puestos de salud, totalizando asi 113
establecimientos de salud con el sistema implementado.

Otro logro de gran valia es, sin dudas, el sostenimiento y aumento de la cobertura de la implementacién de las
Brigadas Regionales Itinerantes para las Cirugias en los Hospitales Distritales y Centros de Salud, lo que ha
disminuido en gran medida la lista de espera de pacientes que requieren intervenciones quirirgicas.

Asi mismo se ha ampliado la red de unidades notificadoras de Vigilancia Epidemiolégica de 106 a 113 Servicios
de Salud en esta Region Sanitaria. La red ampliada cuya funcion esencial es la notificacion obligatoria de
enfermedades infectocontagiosas y prevenibles por vacunas, entr6 a regir a partir del 1 de enero de 2022. Se han
recepcionado durante las 52 semanas epidemiologicas del afio 2025 un total de 5.876 planillas de notificacion
obligatoria.

En lo referente a la gestion de Edificaciones, Equipamientos incorporados y otros activos, se han realizado
inversiones por un monto de Gs. 132.032.076.001 (Ciento treinta y dos mil treinta y dos millones setenta y seis mil
un guaranies), incluido Gs. 19.158.593.800 (diecinueve mil ciento cincuenta y ocho millones quinientos noventa y
tres mil ochocientos) en donaciones recibidas de distintas fundaciones y otros organismos y entidades.
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BALANCE ANUAL DE GESTION PUBLICA

EJERCICIO FISCAL 2025
Entidad : 12 - 08 Ministerio de Salud Piblica y Bienestar Social
Clase de Programa : 2 - Programas Sustantivos
Programa : 2 - Servicios Hospitalarios para la Reduccion de la Morbimortalidad
Actividad / Proyecto : 8- Servicios de atencién integral a la poblacion de Misiones

Logros y Resultados Obtenidos

En ¢! 2025 se ha atendido a 123.732 personas, de las cuales 54.442 fueron hombres y 69.290 mujeres.

Se registran 610.734 beneficiarios en las atenciones integrales de las cuales 124.067 se dieron por urgencias, 13707
en las atenciones extramurales y/o domiciliarias realizadas en las localidades de dificil acceso, donde fueron
atendidos mujeres embarazadas, nifios/as y adultos y 472.960 en consultorios externos de los servicios de Salud.

En el 4rea de internacion se ha atendido 11247 pacientes. Se realizé 1.119 Partos Institucionales en los
Establecimientos de Salud del Ministerio de Salud. Se ha fortalecido la atencién materna, la region se encuentra
comprometido con la disminucién de la Morbi-mortalidad, Infantil y Neonatal.

Se administraron 63.179 inmunizaciones a través del programa regular de vacunas, incluyendo VPH y
TDPA en adolescentes, mediante alianzas con el MEC y programas sociales. También se participé activamente en
el Plan Nacional de Vacunacién contra Influenza y COVID-19, protegiendo a los grupos més vulnerables, en un
contexto de disponibilidad progresiva de dosis.

Se ha reforzado significativamente el sistema de salud del departamento de Misiones, entregando (7) siete
nuevas ambulancias, con el objetivo de garantizar una respuesta médica rdpida y oportuna a nivel nacional.

El centro nefroldgico ha aumentado equipos, personales y posibilito habilitar el tercer turno para la
atencion de pacientes dializados. Ampliacion y mejora de Infraestructura del Centro de Salud de Villa florida.

Se han reactivado los equipos de gestion interinstitucional para control de arbovirosis con los 10 distritos,
con los actores claves para la prevencion de la propagacion de enfermedades.

El servicio de laboratorio clinico y laboratorio de Biologia Molecular del Hospital Regional, llegd a
beneficiar a 120.605 personas y con 119.6818 determinaciones, asi como los diferentes servicios tales como: 1.431
mamografias, estudios citolégicos 3.298; odontologia 22.959, fisioterapia 9.833; tomografias 5.987;
clectrocardiogramas 6.960; clectrocncefalograma 227

Se ha fortalecido la utilizacion de la tecnologia para la informatizacion de los Diferentes Establecimientos
de Salud para realizar la carga de datos en los Sistemas del Ministerios de Salud: Sistema de Egresos Hospitalarios
(SEGHOSP), Sub Sistema de Estadisticas Vitales (SSIEV), El Sistema Informatico para el Programa Nacional de
Control de la Tuberculosis (SEPNCT), en ¢l Sistema Informético de vacunados RVE, Implementacién del Sistema
Informatico Hospitalario (HIS) en 16 establecimientos de salud de la Region.

Con el Sistema de Informacién y Control de Inventarios Automatizado del Paraguay al en los Hospitales
Regional y Distritales que facilita el control del stock de los medicamentos e insumos de tal manera a garantizar la
asistencia y el tratamiento de los pacientes.

Se ha trabajado en la provision equitativa de insumos, incluyendo elementos de limpieza, productos
alimenticios y combustibles, asegurando su correcta utilizacion en cada servicio de salud. Ademas, se
distribuyeron medicamentos e insumos hospitalarios a ios servicios de salud dependientes de la VIII Regi6n
Sanitaria Misiones. Como resultado, se alcanzé una ejecucion presupuestaria del 98,5% del presupuesto vigente,
equivalente a Gs. 63.004.460.578. Esto ha permitido que la poblacién acceda a servicios de salud integrales,
adecuados, oportunos y de calidad, sin discriminacién.

oativant?
' -‘w,\aﬁ'ﬁ"‘“




FMINISTERIO &E PARAGUAN

{ :& SALUD PUBILICA Y TESAI HA TEKO
- BIENESTAR SOCIAL PORAVE

PARAGUAY MOTENONDEHA

Direcccion: Gral. Caballero ¢/ Pa’i Gomez y Cap. Brizuela Teléfono: 0531 — 432.218 / 432.233
Novena Regién Sanitaria Paraguari

@: nrsparaguari@gmail.com

BALANCE ANUAL DE GESTION PUBLICA
EJERCICIO FISCAL 2.025
Entidad ¢ 12 - 08 Ministerio de Salud Pablica v Bienestar Sociul
Clase de Programa : 2 - Programas Sustantivos
Programa ¢ 2- Servicios Hospitalarios para la Reduccion de la Morbimortalidad
Actividad / Proyecto: 9 - Scrvicios de atencion integral 4 la poblacidn de Paraguari

Logros y Resultudos Obtenidos

En la IX Regién Sanitaria Paraguari, al cierre del afio 2.025 se atendieron a 241.033 personas de los cuales 90.317 fueron del
sexo masculino y 150.716 del sexo femenino. El avance corresponde a 2.599.957 atenciones en los servicios de salud
dependientes, segin niveles de complejidad superando a la meta asignada para el affo.

Se fortalecio el plantel de Recursos Humanos con la contratacién de 117 funcionarios nuevos de los cuales 88 son Médicos, 2
Bioquimico, 19 Lic: en Enfermerfa, 1 Lic. Obstetricia, 5 Odontélogos, 1 Lic. Psicologia y 1 Lic. Kinesiologfa para cubrir
necesidades en los distintos establecimientos de salud del departamento.

Para el programa ampliado de inmunizaciones (PAI) del programa regular en los indicadores de impacto de enero a junio en
menores de 1 afio ) se ha logrado coberturas de la Hepatitis B Pediatrica : 999 (32 %), BCG: 1.004 (32%), PENTA1+HEX1:
1.113 ( 35 %), PENTA2+ HEXA2: 1.132 (36%), PENTA3 +HEXA3: 1.080 ( 34 %); de 3.166 nifios de 1 afio con Spr 1:
1.000 vacunados ( 31 %), SPR2: 1.164 vacunados (137 %).Con relacién a la campafia invierno de las vacunas antiifluenza se
vacunaron 5.318 en el periodo del segundo semestre, logrando utilizar asi la totalidad de dosis recibidas (58.500) al cierre de
la campaiia (20-07-25) oportunamente. Cabe mencionar que se ha destinado en criterio de riesgo en menores de 6 meses a 35
meses 5.381 dosis (86 %) de la poblacién meta 6.239. En cuanto a la poblacion de riesgo adulto mayor de 60 afios y més se ha
vacunado 19.313 dosis equivalente al 83 % de la poblacién meta (23.273), enfermos crénicos 14.125 vac. (88 %) de la meta
15.962., personal de salud: vac. 1.766 (97 %) (meta 1.827). Implementacién exitosa de la inmunizacion con Campafia de
vacunacién contra el virus respiratorio sincicial (VRS) Nirsevimab 85% de la meta, con utilizacién del total de dosis recibidas
en la temporada. Con respeto a la vacunacién contra el Virus Papiloma Humana se pudo Vacunar 1.647 niiios de los 1.706
programados, 97 % y 1.594 nifias de los 1.633 (98 %) de la programacion escolar. Cargas de datos 100 al sistema RVE.

El Salud Sexual y reproductiva se realizé talleres de Reanimacién Neonatal Avanzada y capacitacién en Planificacién Familiar
llegando a 66 profesionales del area. Capacitacién internacional realizado en Panama al personal del equipo técnico de salud
sexual y reproductiva en nuevas técnicas de insercién de planificacién familiar la cual sera aplicado en un cronograma de
trabajo para el 2.026 a los personales de distintos servicios ademds de la incorporacién de una Lic. en Obstetricia En el
Programa de TB capté a 1.427 sintométicos respiratorios y examiné al 100%, se diagnosticaron 53 casos de TB y realizaron

testeo de VIH y tamizaje para diabetes al 100%. En el programa de Lepra, se identificaron y trataron 6 casos en el
Departamento.

Desde el Programa de PANI, siguiendo la politica de seguridad alimentaria para nifios menores de 5 afios, embarazadas y nifios
en casos excepcionales, el programa asisti6 a 20.550 usuarios, con un total de 41.100 kg de complementario alimentario. De
estos 122 usuarios corresponden a poblacién Indigena (108 nifios menores de § aflos, 9 embarazadas y 5 CE). Durante el 2.025

ingresaron al sistema de vigilancia Alimentaria Nutricional (SISVAN) 2.794 nifios menores de 5 afios, 1.021 embarazadas, 990
escolares y 240 muestras de sal recolectadas en este grupo atareo.

El Departamento de Promocién logré activar 12 Instituciones Educativas con la estrategia de Escuelas Saludables (2 escuelas
en el distrito Paraguari, 4 en Carapegua, 3 Mbuyapey, 2 Ybycui y 1 Pirayu) de los cuales fueron seleccionados para

certificacion las instituciones de Paraguari y Carapegua, ademés se logré el reconocimiento como Municipios Saludable a los
18 distritos del departamento.

El Laboratorio regional realizé la provisién de reactivos e insumos a los distintos servicios de salud que cuentan con
laboratorios beneficiando asi a los pobladores. En cuanto a bienes de uso la region sanitaria recibié en concepto de bienes de
equipos de laboratorio, Informéticos, maquinarias, muebles y enceres por un valor de 2.290.813.388 guaranies, ademds la
incorporacién de 2 Ambulancias de soporte vital avanzado, 4 Ambulancias todo terreno y 6 de soporte vital basico.
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Balance Anual de Gestion Publica
Ejercicio Fiscal 2025

Entidad : 12 - 08 Ministerio de Salud Publica y Bienestar Social
Clase de Programa : 2 - Programa Sustantivo
Programa : 2 - Servicios Hospitalarios para la Reduccion de la Morbimortalidad

Actividad/Proyecto : 10 - Servicio de Atenci6n Integral a la Poblacién Alto Parana

Logrosy Resultados Obtenidos

En el afio 2025 se han atendido a 865.791 beneficiarios, de los cuales 324.649 son de sexo masculino y
541.142 son de sexo femenino, superando un 111% de la meta programada.

El avance acumulado de actividades del afio 2.025 es de 4.531.683 Actividades realizadas en los diferentes
Servicios de Salud dependiente de la Xa. Region Sanitaria, superando un 115,36% de la meta programada.

Se logré fortalecer los Servicios de la 10° Region Sanitaria — Alto Parana, con contratos de nuevos
profesionales como ser: Médicos 137 — Odontologos 5 — Lic. en Enfermeria 16 — Lic. en Obstetricia 1 —
Lic. En Psicologia 2 — Lic. En Fonoaudiologia 2 — Quimico Farmacéutico 1 — TEC. En Laboratorio 1.

En el programa regular de vacunacion PAI (PROGRAMA AMPLIADO DE INMUNIZACION) se realizé
un total de 416.787 Dosis de vacunas aplicadas.

Los niimeros en partos institucionales realizados: partos normales 4.021 y 2676 partos cesareas, totalizando

6.697 Partos Institucionales!
P

Se dio respuesta a las Urgencias Ginecolégicas en coordinacién con otras entidades de la salud materno-
infantil y se observa en el afio 6.957casos atendidos. )

Reduccion de la Mortalidad Materna en un 50% en relacién al afio anterior.
Se llego al 100% de la implementacion del HIS en todos los Servicios Salud dependientes de esta Region.
Se llegé al 100% de la implementacion del SICTAP en los Servicios Salud dependientes de esta Region.

Se recibieron 4 Ambulancias de Soporte Basico adquiridos con recursos de la Itaipu Binacional como un
compromiso del Gobierno Nacional con la Salud Publica, fortaleciendo de esta manera el Servicio de
1'eif§:reﬁcia y contra referencia de la Regién Sanitaria.

Se recibe y se inaugura el predio de la Décima Region Sanitaria que fue construido y amoblado
parcialmente con Fondos de la Gobernacién del Alto Parand, con un presupuesto de Gs. 4.220.066.274.

Estamos en espera de la entrega del Edificio del Centro de Nefrologia Regional de la Décima Region
Sanitaria construido y amoblado con fondos de la Itaipu Binacional

Estamos en espera de la entrega de la remodelacion y adecuacion de la sala de Urgencias y del pabellon de

Adolescencia del Hospital Distrital de Pdte. Franco construidos con fondos de la Gobernacién del Alto
Parana

Se realizan las actividades de atenciones extramurales con el apoyo de la clinica mévil y consultas extérnas,

logrando superar las mgtas y objetivos propuestas para este afio, en lo que se refiere a ACTIVIDADES
realizadas en los Servidips (de Salud de/la Regién.
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Informe de Gestién Por Estructura Programatica

2025
Entidad : 12 - 08 Ministerio de Salud Pablica y Bienestar Social
Clase de Programa : 2 - Programa Sustantivo
Programa : 2 - Servicios Hospitalarios para la Reduccién de la Morbimortalidad

Actividad/Proyecto : 11 — Servicios de Atencion Integral a la Poblacién de Central

Logros y Resultados Obtenidos

Durante el afio del 2025 la Undécima Region Sanitaria ha mostrado una gestién integral y
proactiva; segun las principales actividades registradas por los diferentes servicios dependientes
de la XI Regién Sanitaria — Central se destaca la obtencién de 1.409.275 beneficiarios, de los
cuales 821.444 corresponden al sexo femenino y 587.831 al sexo masculino sobre la meta
preestablecida de 1.395.059 llegando al 101% de cobertura; realizando 430.678 consultas (nuevas
conocidas).

La presente administracién ha consolidado una gestién enfocada en la optimizacién de recursos,
la transparencia y la eficiencia operativa en todos sus niveles. En este marco, se destaca como
logro fundamental la obtencion de bienes y equipamiento para los establecimientos de salud
dependientes, incluyendo tecnologia y mobiliario, mediante gestiones estratégicas que
permitieron el fortalecimiento del patrimonio sin requerir inversién presupuestaria directa.
Complementariamente, se ha reforzado la seguridad integral mediante la incorporacién de
personal especializado, lo que permite un control de acceso més riguroso y un ambiente mas
seguro para pacientes y funcionarios, impactando positivamente en la higiene y salubridad de las
instalaciones.

En el 4mbito de la salud preventiva y programas especificos, el area de Salud Bucodental “Caries
Cero” ha gestionado con éxito insumos y kits de higiene para actividades de promocién en
escuelas, asegurando ademds la instalacion y el mantenimiento preventivo de sillones
odontologicos en diversos servicios. Asimismo, se han concretado las gestiones necesarias para la
adquisicion de bolsas de ostomia y otros insumos esenciales, garantizando la cobertura para los
servicios que integran este programa.

En materia de vigilancia epidemiologica, se han liderado coordinaciones interinstitucionales con
intendencias, SENEPA e instituciories privadas para una intervencién oportuna ante casos de
sarampién en la region.

Un pilar critico de esta gestion ha sido la garantia de la continuidad operativa mediante la
conformaci6n de un equipo técnico especializado para resolver de manera definitiva los cortes de
servicios basicos como agua y electricidad. Este equipo realiza visitas técnicas a las distintas
juntas de saneamiento del distrito para intervenir en las unidades de salud afectadas, asegurando
el cumplimiento de las obligaciones contractuales y el funcionamiento ininterrumpido de la
atencion médica.

: e ria
#ia Dpto de Biosstadisticas
Xi Regién Sanitara MSPyBS.
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BALANCE ANUAL DE GESTION PUBLICA

EJERCICIO FISCAL 2025
Entidad : 12 - 08 Ministerio de Salud Puablica y Bienestar Social
Clase de Programa : 2 - Programas Sustantivos
Programa : 2 - Servicios Hospitalarios para la Reduccion de 1a Morbimortalidad

Actividad / Proyecto: 12 - Servicios de Atencion Integral a la Poblacion de Neembuci

Logros y Resultados Obtenidos

En el afio 2025, fueron beneficiadas con 626.741 atenciones, de los cuales 305.895 se realizaron en el primer
Semestre correspondiendo al 49% del total y 320.846 en el segundo semestre correspondiendo al 51% del total

de las atenciones. Ademas, fueron beneficiadas 49.301 personas, de los cuales 27.416 corresponden al sexo

femenino y 21.885 corresponden al sexo masculino. La Meta Anual Programada de las Atenciones es de 475.028;
superando a lo realizado que se menciona maés arriba. Aumentaron los profesionales médicos en el Hospital Regional
de Pilar y demas servicios, como en el 4rea clinica, también aument6 en los servicios de diagnostico:

imagenologia, ecografia, anélisis laboratoriales. Se realizaron 417 partos, de los cuales 121 fueron normales y 296
cesareas. También se realizaron 495 cirugias mayores, 148 cirugias menores (100% de los casos fueron resueltos

en la sala de Urgencias del Hospital Regional de Pilar) se hicieron 2.513 tomas de muestras de PAP.

En ¢l Programa Ampliado de Inmunizaciones (PAI), fueron aplicadas 19.432 dosis de vacunas para el Programa
Regular, ademas de 20.851 dosis de influenza cuadrivalente y 213 dosis de vacunas para el Covid_19. Segiin
Poblacion de Estadisticas y Censos, en el afio se llegé al 52% de cobertura a 621 nifios menores de 1 afio vacunados
con Hexa3. Incorporacion de profesionales: Médicos/as: *Generales: 11; *Medicina Familiar: 7, *Medicina Interna: 4;
*Clinico/a: 1; *Neumélogo/a: 1; *Ginecologia y Obstetricia: 4; *Pediatra: 5, *Cirugia General:1; *Cirugia

y Trauma: 2; *Cirugia Oncoldgica: 1; *Imagenologia: 2; *Urologia: 1; *Bioquimicos: 2; Licenciados/as:

*Enfermeria: 6; *Obstetricia: 1, *Radiologia: 1; Odontologos/as: 2; Personal Administrativo: 2; Personal de Apoyo: 3.
Se han realizado diferentes actividades, a fin de cumplir con las metas programadas: Charlas Educativas 4.524
Entrevistas 152.721; Visitas Domiciliarias 11.434; Reuniones 399; Clubes: 143. Se han enfatizados las capacitaciones,
conservatorios a diferentes grupos etareos de la Poblacion como Programa Ampliado de Inmunizaciones,

Prevencion de Cancer de Mamas y Prostata, Habitos Saludables. Monitoreo y seguimientos de Arbovirus.
Reconocimiento a 10 Instituciones Educativas y 4 servicios de Salud. Asi mismo, remision de 14 Planes de

correccion y avances de la Estrategia Municipio Saludable. Reconocimiento a 4 municipios por los importantes
avances en sus distritos Alberdi — Villa Oliva — San Juan Neembuct y Pilar.

Tuvimos un total de 799 pacientes trasladados por accidentes de transitos, estudios especializados en centros

de mayor complejidad, pediatria; traumatologia y otros.

Los recursos aplicados en el afio 2024 corresponden a Gs. 38.310.744.742 Monto ejecutado que equivale

al 98% de ejecucion.

En cardcter de donacion se recibi6 la cantidad total de 18.525.429.171 Gs. Consejo Regional de Salud de Neembucu:
12.297.251.000 Gs.; Consejo Local de Salud Pilar: 4.815.000 Gs.; Alberdi: 2.590.000 Gs.; Cerrito: 1.298.000 Gs.;
Desmochados: 1.387.500 Gs.; Guazii Cua: 709.000 Gs.; Humaita: 490.000 Gs.; Isla Umbu: 3.070.000 Gs.;

Laureles: 2.911.520 Gs.; Tacuaras: 11.077.000 Gs._; Villalbin; 2.259.000 Gs.; Gobernacion de Neembuci:
2.809.624.500 Gs.; Fundacion TESAL: 2.631.810.637 Gs.; UPAP: 1.755.000 Gs.; Fundacién CIRD: 25,785.300 Gs.;
Particulares: 135.650.000 Gs.; Municipalidad de Humaita: 7.900.000 Gs.; Embajada de la Rca. De China —
MISION TECNICA TAIWAN: 585.045.714 Gs. por los cuales se adquirieron equipos de oficinas, computacion,
laboratorio, mobiliarios y enseres, que fueron distribuidos a los diferentes distritos de la XII Region Sanitaria Neembuci.
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EJERCICIO FISCAL 2025

Entidad :+ 12 - 08 Ministerio de Salud Publica v Bienestar Social
Clase de Programa: 2 - Programas Sustantivos
Programa : 2 - Servicios Hospitalarios para la Reduccion de la Morbimortalidad

Actividad / Proyecto: 13 — Servicios de Atencion Integral a la Poblacién de Amambay
Logros y Resultados Obtenidos

Durante el presente semestre fueron atendidos 141.170 beneficiarios, de los cuales 84.474 eran Mujeres y 56.696
Hombres, de una meta anual de 140.030 personas para el presente afio, que representa un 100,81% de la meta
anual. Ademds, sc ha establecido una meta anual de 363.038 actividades (Prevencién, Promocién, Recuperacion,
Urgencias y Rehabilitacion), de los cuales se ha alcanzado 1.127.083 atenciones, que representa un 310,45% de la
meta anual. La Red de Laboratorio de la Regién Sanitaria, han realizado 558,789 determinaciones, beneficiando a
68.747 personas; ademds otros medios auxiliares de diagnésticos como: Radiografias: 22.353; Ecografias: 4.253;
Electrocardiograma: 3.438; Tomogratia: 5.411; Mamografia: 1.870. El Hospital Regional de PJC, ha sido
beneficiado con la construccién de 1 nueva sala de cirugia, por un monto total de Gs. 200,000,000, por pate de la
Municipalidad de P.J.C., y el respectivo equipamiento, por un monto de Gs. 257.437.500, por parte de la Univ.
Politéc. y Art. Py. y la Universidad Sudamericana. Incorporacién de 1 motor sumergible 10HP Trif, 380V, por
parte del C.L.S. de P.J.C. Incorporacién de 1 equipo de RX portitil, por un monto de Gs. 398.000.000, 2 eco
cardibgrafo para terapia adulto y neonatal, 1 carro de paro con desfibrilador, 1 ecografo portatil y 1 modular, 1
equipo de fibrobroncospia, 2 ventiladores pulmonares, por parte del MSPBS, 1 ecocardidgrafo para oncologia, por
un monto de Gs. 65.000.000 por parte del C.L.S. de PIC y la Municipalidad. Entrega de insumos y 1 video
laringoscopio, por un monto de Gs. 32.643.496, por parte de la Univ. Columbia sede PJC. Readecuacion,
equipamiento y habilitacién de la Unidad de Cuidados Neonatal, con 6 camas disponibles, en el C.A.E.S. “Juan
Pablo H”, por un monto de Gs. 2.500.00.000, financiado por el C. Regional de S. y el MSPBS, ademds la
habilitacion del Laboratorio de andlisis clinico en el mencionado Centro. El H.D. de Bella Vista N., ha sido
beneficiado con la incorporacién de acondicionadores de aire, monitor multiparametrico, kit de valvula, otoscopio,
escaleritas, detector fetal, desmalezadora, por un monto de Gs, 41.698,900, por parte de la Univ. Central del
Paraguay. El H.D. de Cap. Bado, ha sido beneficiado con la incorporacion de butacas, biombos, hidrolavadora y
secarropa, por un monto total de Gs. 7.458.000, por parte del C.S.L. de Cap. Bado y la Univ. Sudamericana.
Ademéds de colchones de base impermeable, aspitador de secrecion portatil, freezer MIDEA, ventiladores, cocina
DAKO, cafetera, por un monto de Gs. 10.707.785, por parte de la Univ. Politéc. y Art. Py. Incorporacion de
freezer electrolux H550 al almacén regional del P.A.L, y al servicio de vacunacién del C.A.E.S. “Juan Pablo II” de
balanza peditrica, por un monte de Gs. 10,775.000, por parte del Consejo R. Salud. La U.S.F. de Chiriguelo, de
Nandejara Puente, Vista Alegre, Cerro Akud, Santa Clara, han sido beneficiados con la incorporacion de bebederos
eléctricos, nebulizador, tallimetro, ventilador de pie, Tablet, horno eléctrico, placa infrarroja, por un monto de Gs.
12.060.000, por parte del CL.S. de Cerro Cord. La U.S.F. de Zanja Pytd, ha sido beneficiado con la incorporacién
de acondicionador de aire, ventilador de pared, proyector, Tablet, impresora, nebulizador, ecoson fetal, por un
monto de Gs. 10.187.000, por parte de] C.L.S. de Zanja Pytd. La Regioén Sanitaria, ha sido beneficiado con la
incorporacion de acondicionadores de aire, mesas de escritorio, Notebook, pizarra de corcho, router, naylon
demelon, cajas de cirugia menor, balanza mecénica, mesa de examen ginecologica, por un monto de Gs.
56.612.215, por parte de la Univ. Politéc. y Art. Py y la Univ. 3 Fronteras sede PJC. Construccién, equipamiento y
habilitacién de 6 U. S. F. categoria estindar en zona urbana de PIC y 1 en la zona urbana de Bella Vista Norte, por
un valor aproximado de Gs. 1.200.000.00 cada uno, por parte del MSPBS. Ademds la recepcién de nuevas
ambulancxas, 4 IVECO (2 enPJ C 1BV,1 CB), 3 LAND CRUISER (1 Karapai 1 CLI‘I‘O Cora, 1 ZP)
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BALANCE ANUAL DE GESTION PUBLICA

EJERCICIO FISCAL 2025
Entidad 12 - 08 Ministerio de Salud Piblica v Bienestar Social
Clase de Programa : 2 - Programas Sustantivos
Programa : 2 - Servicios Hospitalarios para la Reduccion de la Morbimortalidad

Actividad / Proyecto: 14 Servicio de Atencién Integral a la Poblacién de Canindeyir.

Logros y Resultados Obtenidos

Se ha atendido personas de sexo femenino 97.285 y personas de sexo masculino 54.836 totalizando 152.121
personas.

Se ha programado como meta para el afio 926.645 actividades de servicios de atencién integral a la poblacién de
Canindeyu, logrando alcanzar 1.202.589 actividades, equivalente a 130% de lo programado. Meta superada debido
al aumento de actividades de prevencion, promocidn, recuperacion y urgencias.

La Direccién Regional de Canindeytl, mantuvo una reunién con autoridades policiales del departamento para
evaluar estrategias para garantizar la integridad del personal de salud y de los pacientes. Se llevé a cabo una
reunion entre la Regidn Sanitaria y técnicos de la ANDE, en el marco del convenio firmado a nivel central, para
mejorar el suministro eléctrico en establecimientos de salud. Articulacion técnica con la Direccién General de
Redes y Servicios de Salud y la Direcciéon de Atencion Primaria de la Salud (APS) para el diagndstico de
necesidades sanitarias del distrito de Maracan4, abordando las dificultades de acceso a los servicios de salud
vinculadas a la dispersién geografica y a comunidades en situacién de vulnerabilidad., se evaluaron propuestas
para la reconversién de una Unidad de Salud de la Familia, la incorporacién de recursos humanos y la habilitacion
de servicios como laboratorio clinico y Rayos X. Coordinacion con la Direccion Nacional de Terapias del
Ministerio de Salud Piblica y Bienestar Social, para la evaluacion integral de la Unidad de Terapia Intensiva del
Hospital Regional de Saltos del Guaira, verificando infraestructura, equipamientos y nivel de cobertura del
servicio, asi como la elaboracién de un diagndstico preliminar orientado a la habilitacién del 100 % de las camas
disponibles en el 4rea de cuidados intensivos. Se incorporaron nuevos profesionales y equipos en varias USF del
departamento. En Curuguaty, la USF MCP de Araujo Kue recibié a una licenciada y a un odontélogo, reactivando
el servicio odontolégico tras tres afios. En Corpus Christi, las USF Anahi y Corpus Christi fueron equipadas con
computadoras e impresoras. También recibieron equipos las USF Yvypytd 1 y 4 de Octubre en el distrito de
Yvypyta. El Hospital Regional de Saltos del Guaira recibi6 seis camas eléctricas de tltima generacién para terapia
intensiva, modelo Delta 4 de la marca Malvestio. La XIV Region Sanitaria recibié una ambulancia 0 km equipado
con soporte vital avanzado para el Hospital Regional de Saltos del Guaira. Acompafiamiento exitoso a la llegada
del programa Ciudad Mujer Mévil a Canindey(. Se brindaron un total de 1.966 atenciones sanitarias distribuidas
de la siguiente manera: 331 en Saltos del Guairé, 458 en Laurel, 267 en Itanard y 910 en Curuguaty. Estas acciones
beneficiaron directamente a cientos de familias de la region. Incorporacion del primer equipo de ecocardiografia en
el departamento de Canindeyt en Saltos del Guaira. Fortalecimiento tecnoldgico de los servicios de salud mediante
el Plan de Expansién y Sostenibilidad del Sistema HIS, a través de la provisién de 61 equipos informaticos y 11
televisores plasma para el sistema de llamado, en coordinacién con el Proyecto HIS. Incorporacién de nuevas
ambulancias cero kilémetro para Canindeyu, destinadas al Hospital Distrital de Curuguaty y a la Unidad de Salud
de la Familia ampliada de Yasy Cafly. Recepcién de equipamiento ecografico de dltima generacion en el marco de
la cooperaci6n bilateral entre Paraguay y Taiwan
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EJERCICIO FISCAL 2025
Entidad: : 12 - 08 Ministerio de Salud Piblica y Bienestar Social
Clase de Programa : 2 - Programa Sustantivo
Programa : 2 - Servicios Hospitalarios para Ia Reduccion de la Morbimortalidad

Actividad/Proyecto : 15 — Servicios de Atencién Integral a la Poblacién de Presidente Hayes

Logros y Resultados Obtenidos

En el afio 2025, en cuanto a atencidn integral se atendieron 115.995 personas,
de los cuales 67.572 fueron femeninos y 48.423 masculinos, llegando asi a una
cobertura del 143% de lo programado. En cuanto a atenciones de 743.781
programadas, se realizaron 1.372.995, que representa un 185 % de cobertura en
este periodo de tiempo.

Se inauguraron 2 (dos) Unidades de Salud de la Familia (U.S.F) nuevas en el
departamento: Unidad de Salud de la familia PA’l PUKU localizado en el distrito
de Benjamin Aceval y Unidad de Salud de la Familia KEJAMAHAM localizada en
el distrito de Tte. Irala Fernandez.

Se amplié el HIS con la incorporacion de 12 servicios de Salud al programa,
llegando asi a un total de 23 servicios, lo cual brinda mayor calidad de atencién
y de datos obtenidos.

A partir del mes de Julio se encuentra operativa Primera U.S.F Satélite (U.S.F
XAKMOK KASEK) localizada en el distrito de Tte. Irala Fernandez.

En el area de odontologia, se incorporaron 5 personales para los diferentes
establecimientos del departamento, Se han instalado 4 sillones odontolégicos
nuevos, 4 autoclaves instrumentales, 4 turbinas, 4 micromotores.

Por el drea de Obstetricia no se registraron muertes maternas en el 2do
semestre.

Se ve un aumento de atenciones prenatales. Mejora en la atencién de las
emergencias obstétricas, conforme a los protocolos establecidos, asi como el
fortalecimiento de la coordinacién entre los servicios de Neonatologia,
Ginecoobstetricia, Urgencias, Atencién Primaria de la Salud (APS) y las Redes
Integradas de Servicios de Salud (RISS). El aumento de practicamente el 100% en
el testeo a las gestantes para las ITS (VIH), favoreciendo la deteccién precoz y el
inicio oportuno del tratamiento.

Incorporaciéon de nuevas obstetras durante el periodo, distribuidas
estratégicamente en la regién.

Avda. C.A. Lépez e/ Avda. Espafia. Telefax: (0226) 262364
Correo: regionsanitarial5@mspbs.gov.com
Villa Hayes — Presidente Hayes
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Se recibieron 13 ambulancias entre las que se encuentran 6 de soporte avanzado
de la marca Ilveco y 7 de soporte basico de la marca Toyota, las cuales han sido
destinadas estratégicamente en los diferentes establecimientos de la regién.
Todos los funcionarios de salud ya recibieron capacitacion en area de sistemas
para carga de datos.

- la mayoria de los servicios cargan el 60 %de sus tomas de muestras de PAP y
VPH en tiempo real la cual facilita la cantidad de las muestras tomadas.

Taller de capacitacion a 363 profesionales de salud en el marco del plan nacional
de reduccion de mortalidad materna, fetal y neonatal.

Capacitacion puntos estratégicos para recoleccion de muestras de VPH en José
Falcon y Centro de Salud Benjamin Aceval de CURRIER.

Uso de lista de cotejo institucional.

Entre otros logros destacamos la aprobacion del Proyecto de habilitacion
Lavanderia y Esterilizacion del Hospital Regional de Villa Hayes canalizado a
través de Consejo Local de Salud de Villa Hayes con una inversion de 127.000.000
de guaranies.

Articulacién interinstitucional con la Iglesia de Jesucristo de los Santos de los
Ultimos Dias para la cooperacién y equipamiento biomédico. Gestidn
administrativa, técnica y documental para la adquisicidon de un Equipo de Rayos
X Portatil JADE, incluyendo accesorios (panel digital, soporte y notebook) para el
Centro de Salud de Nanawa.

Incorporacion de un Equipo de Rayos X Portatil, por un valor de Gs. 262.880.000
de guaranies, fortaleciendo la capacidad diagndstica, mejora en la atencion
oportuna, reduccion de derivaciones y optimizacién de la calidad asistencial.

EN el programa PANI destacamos que se recibié 2 Entregas de 28.000 kg cada
una de leche PANI de 4 empresas de adjudicadas a la LPN 03/25. Aumento las
actividades promocionales del programa en cada servicio. Entrega de equipos y
materiales a varios servicios del programa.

Articulacion interinstitucional para la ampliacion progresiva de la cobertura de
servicios de salud mental en establecimientos estratégicos.

Reorganizacion de la distribucidn de recursos humanos, priorizando zonas con
mayor demanda asistencial.

Incremento de los servicios de salud con presencia de profesionales de salud
mental, pasando de 8 a 9 servicios, fortaleciendo Ia red a5|stenC|aI regional.
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BALANCE ANUAL DE GESTION PUBLICA

EJERCICIO FISCAL 2025
Entidad : 12 - 08 Ministerio de Salud Pablica y Bienestar Social
Clase de Programa : 2 - Programa Sustantivo
Programa : 2 — Servicios Hospitalarios para la Reduccion de la Morbimortalidad

Actividad/Proyecto  : 16- Servicios de Atencién integral a la poblacién de Boqueron

Logros y Resultados Obtenidos

El meta anual planificado de 57.199 personas de los indicadores de desempefio en las distintas comunidades del territorio
social asignado a esta Region, de los cuales el avance es de 52.444 personas totalizando el 91.68% de la meta anual de los
cuales corresponde a Hombres total de 21.080 y 31364 a Mujeres. Es importante mencionar que no se llego a la meta por
motivos externos, tales como mal estado de los caminos que dificultad llegar en distintos Iugares lejanos de 1a Regién.

En cuanto al avance de actividades del total programado 111626 se logro alcanzar la atencion integral de 209074 actividades que
representan el 187 % de lo programado meta superada debido al aumento de actividades de prevencion, promocion de los programas de
salud en distintos territorios social del Departamento de Boquerdn.

Conjuntamente con las brigadas de vacunacion que asisten a las distintas comunidades de la Region se logrd vacunar en total 11613

Se realizo 64813 atenciones en el Hospital Regional de Boquerén y el Hospital Matemo Infantil de Villa Choferes y las consultas
extramurales en los Puestos de Salud apoyado por la XVI-RS

A través del Centro Regular SEME-CHACO, se da cobertura a la Region llegando a distintos puntos de la region dando respuesta a los
pacientes de urgencias realizado el traslado de emergencias via terrestre.

El Parque Sanitario de la XVI Region Sanitaria recibi6 medicamentos ¢ insumos del 2025, remitido por el Ministerio de Salud Paraguay,
mediante la Direccion General de Gestién de Insumos Estratégicos en Salud. El total de la recepcion es de G.10.943.009.328 distribuidos a
todos los servicios dependientes de la Region Sanitaria Boquerén

La Digitalizacién de los servicios de salud: con la implementacion del sistema informatico en Salud (HIS) llegando al 92% de cobertura.
Ademés, con la incorporacién de la herramienta His Internacion en el Hospital Regional Mariscal Estigarribia y Hospital Materno Infantil
Villa choferes fortaleciendo la atencién de paciente Hospitalizados.

El servicio de Cardiologico del Hospital Regional Mariscal Estigarribia: s¢ ha incorporado  un moderno equipo de ecocardiograma en
pleno funcionamiento esto permite que los usuarios que requieran el estudio puedan acceder al servicio sin necesidad de trasladarse a
centros especializados de la capital.

Ambulancia: E1 Gobierno nacional hace entrega de nueve nuevas ambulancias todo terreno destinadas al fortalecimiento de las redes de
salud.
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11 Ente rector que coording y ejecuta las politicas priblicas de salud, con el propdsito de gatantizar 13 cobertura y el acceso para toda la poblacion en forma equitativa, con
enfoque integral, inclusivo, unificado, sostenible, colaborativo y participativo.
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BALANCE ANUAL DE GESTION PUBLICA

EJERCICIO FISCAL 2025
Entidad : 12 - 08 Ministerio de Salud Publica y Bienestar Social
Clase de Programa: 2 - Programas Sustantivos
Programa 1 2 - Servicios Hospitalarios para la Reduccién de la Morbimortalidad

Actividad / Proyecto: 17 — Regién Sanitaria Alto Paraguay
Logros y Resultados Obtenidos

ATENCION Y PRODUCCION DE SERVICIOS

Durante €l afio 2025 se atendieron un total de 16.263 personas en los servicios de salud de la XVII Regi6n
Sanitaria Alto Paraguay. Se realizaron 94 partos institucionales, garantizando la atencion segura y oportuna.
PROMOCION, PREVENCION Y COMUNICACION

Se desarrollaron campafias de desparasitacion, beneficiando a 3.609 personas, se realizé talleres comunitarios
sobre arbovirosis, seguridad vial, prevencion de la violencia, uso racional de antibi6ticos, alimentacién saludable,
prevencion del suicidio, ITS, Octubre Rosa, Mes Rojo, noviembre naranja beneficiando a 1.217 personas. Se
fortalecio la estrategia Municipio y Entorno Saludable.

ENFERMERIA

Implementacion de los protocolos de seguridad del paciente, identificacién correcta, evaluacion de riesgo de cafdas
y administracién segura de medicamentos, con capacitaciones continuas y monitoreo mediante indicadores de
gestion.

OBSTETRICIA Y SALUD MATERNA

Captacion precoz cercana al 70%, alto porcentaje de controles prenatales, utilizacion del check list de parto seguro,
resolucién del 100% de las emergencias obstétricas y registro de cero muertes matemnas y neonatales.

SALUD SEXUAL Y REPRODUCTIVA

Implementaci6n del test de VPH en los servicios de salud y habilitacion de la sala de mamografia en el Hospital
Regional de Fuerte Olimpo.

INFRAESTRUCTURA, EQUIPAMIENTOS Y TRANSPORTE

Refacciones en establecimientos de salud, adquisicion de equipamientos médicos, adquisicién 5 ambulancias 4x4 y
2 lanchas ambulancia para mejorar la capacidad de respuesta y el acceso a los servicios.

VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA

El 100% de las unidades notificadoras realizaron carga de datos en el sistema DGVS. Se llevaron a cabo
capacitaciones, investigaciones de brotes y fortalecimiento de la respuesta sanitaria.

RECURSOS HUMANOS

Contratacion de médicos, obstetras, odontélogos, licenciados en enfermeria y personal de apoyo, fortaleciendo la
atencién primaria y hospitalaria.

SALUD BUCODENTAL

Fortalecimiento de los servicios odontolégicos, con contratacion de recursos humanos y equipamientos de
consultorios odontolégicos en Bahia Negra, Carmelo Peralta y Fuerte Olimpo. Se realiz6 actividades extramurales
en instituciones educativas y entrega de Kits de higiene bucal.

PROGRAMAS ESTRATEGICOS

Programa PANI: distribucion de 17.350 kg de leche enriquecida por un valor total de Gs. 1.126.407.750. Programa
TB: diagndstico molecular y 100% de éxito en los tratamientos. Programa PAI: altas coberturas vacunales y
vigilancia activa.

Parque Sanitario: se recibi6 en el afio medicamentos e insumos por un valor de Gs. 9.601.386.427 (guaranies
nueve mil seiscientos un mil millones trescientos ochenta y seis mil cuatrocientos veinte y siete)

<1 Ser reconocidos como institucion de referencia, lider en Salud Pdblica, destacdndonos por nuestra capacidad de respussta humanizada, eficaz, eficiente y
transparente, en coordinacion Corn ios otros sectores y promoviendo 12 participacon activa de la comunidad.
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BALANCE ANUAL DE GESTION PUBLICA

EJERCICIO FISCAL 2025
Entidad : [2 - 08 Ministerio de Salud Piblica y Bienestar Social
Clase de Programa : 2 - Programas Sustantivos
Programa : 2 - Servicios Hospitalarios para la Reduccion de la Morbimortalidad.

Actividad / Proyecto: 18 —Servicio de Atencién Integral a 1a Poblacion de Capital

Logros y Resultados Obtenidos

La cantidad de beneficiarios atendidos por la XVIII Regién Sanitaria — Capital, durante el Ejercicio Fiscal 2025
fue de 200.761 beneficiarios, de los cuales 117.398 corresponden al sexo femenino y 83363 al sexo masculino, de

la meta anual propuesta que es de 187.250 y se realizé un total de 988.307 actividades de la meta anual propuesta
que fue de 1.014.193.

Se aplicaron 190.273 dosis de vacunas (fiebre amarilla, influenza y rotavirus, ademas del esquema regular),

alcanzando cobertura poblacional en comunidades alejadas y centros educativos, en coordinacién con el Programa
Ampliado de Inmunizaciones (PAI) Regional.

En el drea de Promocién y Prevencion de la Salud Bucodental y Odontologia se realizaron diversas atenciones y
procedimientos, beneficiando a un total de 274.253 usuarios, incluyendo la distribucion de kits de higiene bucal a
nifios en edad escolar mediante alianzas con entidades privadas.

En el Laboratorio Regional se ampli6 la capacidad de toma de muestras y procesamiento de pruebas, asegurando la
continuidad de los analisis mediante la adquisicion de insumos y reactivos. Ademas, se implement6 el envio digital
de resultados via correo electronico, garantizando mayor cobertura y accesibilidad para usuarios y servicios
dependientes alcanzando un total de 41.000 beneficiarios.

Los programas dependientes de la sede regional contintian funcionando normalmente, destacandose:

Programa de Tuberculosis: fortalecimiento de la atencién con provision de tratamientos antibacilares.

Programa de Salud Sexual: distribucién de métodos anticonceptivos y toma de 12.248 muestras de PAP

Consejeria en salud: alcance a 13.475 usuarios en actividades de orientacion y prevencion.

Atenciones de urgencias en zonas vulnerables y pueblos originarios: cobertura a poblaci6n expuesta en situaciones
criticas con un alcance de 8.798 usuarios atendidos.

Cabe resaltar como dificultades transmitidas: la necesidad de mayor presupuesto para insumos médicos, de
limpieza, ferreteria y utiles de oficina; falta de rubro para mantenimiento y reparacion edilicia; carencia de
personal técnico para pronta respuesta a casos eventuales de mantenimiento eléctrico; infraestructura critica en
varios establecimientos; insuficiencia de personal de seguridad en puestos vulnerables; escasez de recursos
humanos especializados y débil conectividad tecnolégica en servicios sanitarios.
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Misién: Garantizar el cumplimiento de las funciones de rectoria, conduccion, financiamienio Y provision de servicios de salud con el
Sin de alcanzar la cobertura universal, bajo el enfoque de proteccion socml enel marco del Sistema Nacional de Salud.

BALANCE ANUAL DE GESTION PUBLICA

EJERCICIO FISCAL 2025
Entidad : 12 - 08 Ministerio de Salud Piblica y Bienestar Social
Clase de Programa: 2 - Programas Sustantivos
Programa : 2 - Servicios Hospitalarios para la Reduccion de la Morbimortalidad

Actividad / Proyecto: 19- Servicio de Atencién Integral a la Poblacién de Villeta
Logros y Resultados Obtenidos

En el Afo 2025, el avance acumulado en Indicadores es de 28.252 beneliciarios nuevos, de las cuales
13.793 fueron Mujeres y 14.459 fueron Hombres Que representa el 70,35% de avance en el afio

Se recibié en caracter de donacion realizada por la Fundacidén Tesai, en el marco del Convenio entre
ITAIPU — FUNDACION TESAI - MINISTERIO DE SALUD PUBLICA Y BIESNESTAR SOCIAL, una
ambulancia para el servicio, valor del mismo Gs. 608.173.637 (Seiscientos ocho millones ciento setenta y
tres mil seiscientos treinta y siete). Adquisicion de Acondicionadores de aire a través del llamado a
licitacién en la modalidad de Convenio Marco por un monto que asciende a Gs. 34.400.000 (Treinta y
cuatro millones cuatrocientos mil). Se logré habilitar dos nuevos sillones odontolégicos en consultorio, que
fueron donados por la Direccién de Salud Bucodental del M.S.P. y B.S. por Gs. 31.800.000, ademas
recibimos un autoclave para el consultorio por un monto de Gs. 15.500.000. Mantenimiento y reparacién
completa de autoclave por un valor de Gs. 40.095.000 (Cuarenta millones noventa y cinco mil).
Adquisicién de cubiertas para la camioneta marca Chevrolet Brazer y la ambulancia marca Land Cruiser
por un monto que asciende a Gs. 8.051.588 (ocho millones cincuenta y un mil quinientos ochenta y ocho).
Mantenimiento y reparacion completa de vehiculos del parque automotor, por un monto que asciende a Gs.
21.000.000 (veintiun millones). Mantenimiento general de Acondicionadores de Aire de todas las areas, por
un monto que asciende a Gs. 7.300.000 (Siete millones trescientos mil).

Se lograron un total de Consultas por consultorios de HTA (Hipertension Arterial) 3.314 usuarios
conocidos y 801 usuarios nuevos. Se logré un total de Consulta por consultorios por Diabetes 1.069
usuarios conocidos y 178 usuarios nuevos. Se realizo Consejeria pre y post test, prueba rapida de todo el
afio de HIV (Virus Inmunodeficiencia Humana) y VDRL (Venereal Disease Research Laboratorio) =
Embarazada: 428, MEF (Mujer en edad fértil): 749, Masculino: 257. VDRL Reactiva=femenino: 48,
masculino: 38. HIV Reactivo: 5. Entrevista=2.172. Sifilis congénita= 1. En el Distrito de Villeta se llegé a
una meta de 435 nifios/as menores con HEXAVALENTE equivalente al 65 % de poblacion asignada ya
519 nifios/as de 1 afio con S.P.R. (Sarampion, Rubeola, Papera) con el 77 % de poblacién asignada. Se
aplicaron las vacunas contra la influenza a 6.217 personas que en su totalidad fueron utilizados en grupos
de riesgo, 740 nifios y nifias recibieron sus dosis de VPH en las edades comprendidas de 9 a 14 afios, se
realizaron extramurales en las compafiias de dificil acceso y alejados del servicio en las cuales 650 personas
recibieron los diversos servicios brindados. En el sistema de vigilancia alimentaria nutricional (SISVAN)
fueron atendidos 46 nifios y nifias, ademés de 28 embarazadas y 30 escolares. Fueron ingresados al PANI
118 nifios y nifias, 46 embarazadas y 4 casos excepcionales o extra-edad con enfermedad de base. Se
recepciono en el afio mas de 3.115 kg de leche de los cuales 1.572 kg. Los hospitales de Fernando de la
Mora y Lambaré nos redistribuyeron un total de 500 kg a principio de afio. Se realizaron 37 capacitaciones
en industrias, escuelas, comedores, fundaciones y en sala de espera del hospital, con un total de 907
participantes. Se realizé un total de 6 atenciones extramurales, con un total de 203 beneficiarios. En el afio
2025, se atendieron a 150 usuarias para Primera Consulta Prenatal, 759 seguimientos de Consultas
Prenatal. Fueron atendidas 2.570 usuarias en la Urgencia Obstétrica de la Institucién. Se produjeron 66
nacimientos, 54 de ellos por parto vaginal, y 12 por cesarea. El Programa de Salud Sexual y Reproductiva
(SSR) realiz 892 pruebas de PAP, 279 pruebas de VPH, 566 colposcopias, se realizo atencién en
planificacion familiar con la previsién de métodos anticonceptivos: 72 DIU, 180 ACO, 383 Inyectable
trimestral y 218 Inyectable mensual, 344 implantes subdérmicos de 3 afios de duracién y 6 PAE, 2.059
consejerias. Se llevaron a cabo 55 actividades de atencion extramural en territorios sociales y centros
comunitarios de la ciudad. El Laboratorio de Citologia proceso 4.006 laminas de PAP y detecé 62 casos
positivos. El Avance Acymulado de Actividades del afio 2.025 asciende a 73.663; La meta establcuda pa
el afio fue de 58.946, ¢sto demuestra que hemos superado nuestra meta anual.
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BALANCE ANUAL DE GESTION PUBLICA
EJERCICIO FISCAL 2025

Entidad : 12 - 08 Ministerio de Salud Publica vy Bienestar Social
Clase de Programa : 2 - Programas Sustantivos
Pregrama : 2 - Servicios Hospitalarios para la Reduccion de fa Morbimortalidad

Actividad / Proyecto: 20- Servicios de Atencidn Integral a Ia Poblaciéon de Hospital Barrio Obrero

Logras y Resultadoy Obtenidos

La totalidad anual de atencién es de 295.720 beneficiarios, de los cuales 109.789 son del sexo masculino y 185.931
son del sexo femenino, en cuanto a las actividades realizadas se logré un total de 1.624.522, por lo que la meta
programada anual fue superada. Se realizo 18.997 internaciones, registrando 722 partos: 340 partos normales y 382
partos por cesaria, en el trascurso del afio. Se realizaron vacunaciones en guarderias, escuelas, colegios, puestos
fijos en lugares de mayor concurrencia como comisarias comandos militares y Vacunacion institucional, sala de
espera, sala de internados y casa por casa. Fueron inmunizadas un total de 14.090 personas con diferentes
bioldgicos disponibles, alcanzando una cobertura Optima para ese periodo de tiempo, como ser las vacunas:
tiempo BCG: 50.1%, HBP: 50.1%; Hexa 3d: 37.2%; SPR 1d: 40.0%; SPR 2d 51.0%; AA: 36.8%; VVZ: 45.2%;
VHA: 44.1%; Rota 2d: 44.9%; PCV13 2d: 45.7%; como también se alcanzd una productividad promedio en las
vacunas contra Covid, Influenza y Dengue. Se realiz6 charlas Talleres compaiias Informacién sobre T.B- Sintomas
formas de Transmisién y Prevencion, distribucion de insumo para la realizacion del test, llegando al 100% en las
gestiones realizadas. Se realizaron charlas de OPC. (Organismo productor de cargapenemasa), Lavado de Manos,
Limpieza Hospitalaria, Bioseguridad, Uso de equipos de proteccion personal, Trabajo en Equipo Manejo de
bombas de infusién, Cuidado humanizado de enfermeria. Capacitacion del 100% de la plantilla de enfermerfa en
los items referidos. Aplicacion operativa de los conocimientos adquiridos durante el proceso de atencion de
enfermeria

Se realizaron gestiones administrativas a través del Ministerio de Salud por Gs.367.850.000, como ser
mantenimientos y mejoras edilicias en las dreas de Neonatologia, Salud Publica, Urgencia clinica Médica,
Planificacién familiar, pinturas internas en las siguientes oficinas: RRHH, pasillo principal y de Neonatologia,
Maternidad, Servicio de Ecografia, Servicio de Salud Pablica, Servicio de Admision y Urgencia clinica médica, asi
como también gestiones a través de la Direccion Nacional Estratégica de Recursos Humanos en Salud (DNERHS)
como ser: Adquisicion de Lavarropas (Gs. 4.813.000), Adquisiciéon de articulos de cocina (Gs. 2.000.000),
Adquisicion de Aire Acondicionado (Gs. 13.800.000), Adquisicion de Equipos Informaticos (Gs. 3.789.800),
Adquisicion de Equipos e Insumos Médicos (Gs. 19.613.000).
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Misidn: Ente rector que coordina y ejecuta Ias politicas publicas de salud, con el propdsito de garantizar la cobertura y el acceso para toda la poblacidn en forma equitativa, con
enfoque integral, inclusivo, unificado, sostenible, colaborativo y participativo.
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BALANCE ANUAL DE GESTION PUBLICA

EJERCICIO FISCAL 2025
Entidad : 12 - 08 Ministerio de Salud Publica y Bienestar Social
Clase de Programa : 2 - Programas Sustantivos
Programa : 2 - Servicios Hospitalarios para la Reduccién de la Morbimortalidad

Actividad / Proyecto: 21 - Servicio de Atencion Integral a Poblacion de Hospital Distrital de Ita

Logros y Resultados Obtenidos

En el afio 2025 acudieron 48.948 personas, de los cuales 27.186 fueron femeninos vy 21762 masculinos,
alcanzando un 95 % de la meta propuesta. En cuanto a las actividades llegamos a 410.841, siendo la
meta 399.360, equivalente al 103 %.

En el programa de Diabetes logramos una cobertura integral de 1.281 personas, mientras que en el
Programa de Hipertension Arterial llegamos a 2.227 usuarios. En ambos programas se trata temas sobre
factores de riesgo y se encuentra guiado por profesionales Médicos, Licenciados, Nutricionistas que
apoyan a dichos pacientes, logrando de esta manera mayor vinculo con el servicio y comprometidos con
su salud. Se realizo6 trabajo de acuerdo a indicadores de Educacién y Promocién.

Cabe destacar la cantidad de usuarios en las consultas de Planificacién Familiar 2.992, Pre Natal: 562 y
Vacunaciones 26.868.

Sigue vigente el Club de Adolescentes donde se realiza charlas semanalmente a embarazadas y
adolescentes de 14 a 18 afios. En dichas charlas se tratan sobre salud Reproductiva, Planificacién
Familiar, Nutricién, Psicologia, Salud Bucodental, PAP e Higiene, asistieron 2.021 usuarios.

También contamos con un Club de Adultos Mayores con 632 usuarios, donde se realiza visitas médicas
domiciliarias, consulta oftalmolégica y asistencia nutricional, también actividades fisicas y recreativas
para lograr una mejor calidad de vida.

En el programa de TB se llegd a captar 41 pacientes nuevos en el afio, en su mayoria a través de
convenio con el programa central, que actualmente siguen tratamiento en esta institucién.

Empoderamiento del funcionario encargado del programa de salud en lograr la captacién de pacientes
para el aumento de la meta de productividad establecida seglin reglamentaciones vigentes, mediante

capacitaciones dentro y fuera de la Institucion.

A través del Consejo Local de salud se han adquirido: Acondicionadores de Aire, Muebles y Enceres.

En Recursos Humanos logramos la incorporacion de: 10 Médicos, 1 Radiologo y 1 Trabajadora Social.
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BALANCE ANUAL DE GESTION PUBLICA

EJERCICIO FISCAL 2025
Entidad : 12 - 08 Ministerio de Salud Publica y Bienestar Social
Clase de Programa : 2 - Programas Sustantivos
Programa : 2 - Servicios Hospitalarios para la Reduccion de la Morbimortalidad

Actividad / Proyecto: 22 —Servicios de Atencién Integral a la Poblacién del Hospital distrital de Itaugua

Logrosy Resultados Obtenidos

El Hospital distrital de Itaugud, ha atendido en este afio a un total de 65.699 personas, de los cuales 31.368
pertenecen al sexo masculino y 34.331 al sexo femenino que representa el 52,4 % con relacién a la meta anual
establecida que esde 124.161 del afio 2025.

En cuanto al Avance de Metas de actividadesen este afio conun totalde 326.594 atenciones esto representa el 105
% con relacién a la meta anual establecida que es de 310.776 del afio 2025.

Como asi también en este semestre se logrd a través de gestiones administrativas, la incorporacion de una nueva
ambulancia totalmente equipada, también asi brindar el servicio de fisioterapia a los pacientes de la institucién

Incomporacién de nuevos equipos informaticos, habilitacién de una nueva sala de internados para pacientes en
estado de salud grave

Renovacion de pintura en toda la institucién, implementacion de carteletia en todos los servicios dependencias y
departamentos

También habilitamos una nueva sala exclusivamente para curaciones para asi poder brindar una mejor atencién y
separarlo del servicio de urgencias donde se realizaba anteriormente
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Mision; Ente rector que coordina y ejecuta las politicas publicas de salud, con el propdsito de garantizar la cobertura y €l acceso para toda la poblacion en forma equitativa, con
enfoque integral, inclusivo, unificado, sostenible, colaborativo y participativo.
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EJERCICIO FISCAL 2025
Entidad : 12 - 08 Ministerio de Salud Publica y Bienestar Social
Clase de Programa : 2 - Programas Sustantivos
Programa : 2 - Servicios Hospitalarios para la Reduccion de la Morbimortalidad

Actividad / Proyecto: 23- Servicios de Atencién integral a la Poblacion en el Hospital de Luque.

Logros y Resultados Obtenidos

En el afio 2025 hemos beneficiado a 209.247 nuevos usuarios de los cuales 122.516 fueron del sexo femenino y 86.731
del sexo masculino, los resultados obtenidos en relacién al total de actividades se registré 1.796.278 actividades en los
diferentes servicios del hospital para atenciones integrales (consultas, vacunaciones, entrega de medicamentos, otros.).

El Hospital funciona como polivalente, y de esta manera se realizaron un total de 697 (parto vaginal) y 692 (parto
cesérea), total de nacimientos 1389, total de 449 emergencias obstetricias, y 328 legrados, y un total de 5.553 cirugias
de diferentes complejidades mediante intervenciones realizadas en las siguientes areas (Cirugia General, Urgencias
Adulto, Urgencias Pediatrica) ofreci6 resultados a usuarios que acudieron para realizacion de Estudios de Endoscopia
(un total de 265 Colonoscopia, 318 Endoscopia Digestiva Alta, 82 Colangiopancreatografia Retrégrada Endoscépica,
as{ también se realizo un total de 43 de procedimientos de Fibrobroncoscopia, 15.950 tomografias simples y 1.731 con
contraste, 7.725 electrocardiogramas, 10.106 ecografias, 341 ecografias mamarias, 203 eco dopller, 2.598
Ecocardiogramas, 4.003 Mamografias, 33.930 Rayos X, 23 Rayos X con contraste, 1.456 estudios de Pap, 701
colposcopia, 212 biopsias, 1.426 test del piecito, un total de 202.444 consultas Externas y 188.964 consultas por
Urgencias en las distintas especialidades (Clinica Medica — Cirugia — Traumatologfa — Pediatria — Sala de Partos), asi
también 1.211.016 determinaciones realizadas en el laboratorio del Hospital 162.465 pacientes atendidos en el
laboratorio clinico y 10.312 pacientes atendidos en el laboratorio molecular, 122 espirdmetros, 10 Vasectomia, 1.497
VDRL positivos detectados. 114 HIV positivos detectados y 13.263 Internaciones.

En la jornada de vacunacion, se realizaron aplicaciones de 83.968 dosis de los diferentes bioldgicos del programa de
PAI tales como: BGG, HBP, HBA, Rotavirus, Pentavalente, Hexavalente, IPV, DPT, TDPA, VPH, SR, SPR, VVZ,
VHA, Influenza, Moderna, Coronavac, Sinopharm, Rabia, Meningitis, N23, Bopv, PCV13, AA.

Se realiz un proceso de avance de la implementacion del sistema operativo hospitalario conocido como “HIS” en las
diferentes Unidades de Salud de la Familia (USF) La Amistad, Isla Bogado, Maria Blanca, dependiente de este centro
médico de referencia, asf mismo con el fin de ofrecer una mayor comodidad a los pacientes teniendo en cuenta el
aumento de casos respiratorios se habilité la Clinica Mdvil para la atencién de consultas respiratorias de urgencia en
nifios. Esta medida busca brindar una atencién més réapida, segura y eficiente a nuestros pacientes pediétricos, ayudando
a descongestionar la sala de espera de urgencias.

El Hospital General de Luque continta con su plan de mejoras edilicias, en esta ocasion, se informa la culminacion de
las refacciones en los siguientes sectores de la Institucidn; sanitarios ubicados en el parque al costado del bloque de
Capsultorio Externo, otro ubicado frente a Farmacia Ambulatoria y otro en el sector del Albergue, trabajos de
aﬂbcuamdn de la fachada de la Institucién con el objetivo de optimizar las condiciones y mejorar el acceso de los
-:~'- v Famgﬁes asi mismo se realizé mejoras en el Servicio de Clinica Médica — Internados, también se refacciond y equipé
3 eﬁgz su posterior habilitacion de la nueva central de Esterilizacidn en el cual se recibié 2 autoclaves a vapor, 1 autoclave
diibrido y 1 termodesinfectadora, con esto la Institucion se convierte en uno de los Centros de Esterilizacién mds
3 modcl nos del sistema publico de salud, con capacidad para procesar grandes volimenes de materiales quirirgicos y

*ter mgwrg’@jm’-ﬂe forma simultdnea.
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Mision: Ente rector que coordina y ejecuta las politicas piiblicas de salud, con el propdsito de garantizar la cobertura y el acceso para toda la poblacion en forma equitativa, con
enfoque integral, inclusivo, unificado, sostenible, colaborativo y participativo.

MINISTERIO DE PARAGUAI

Y SALUD PUBLICA Y TES;&_I HA TEKO
BIENESTAR SOCIAL PORAVE
PARAGUAY MOTENONDEHA

Se realiz6 el fortalecimiento de la Unidad de Terapia Neonatal, como parte del Plan de Accién Integral para la
recuperacion del 100 % de la operatividad de las Unidades de Terapia Intensiva (UTI) el Ministerio de Salud Publica y
Bienestar Social entregé nuevos equipos biomédicos al Hospital General de Luque, con el objetivo de reforzar la
capacidad de respuesta de la Unidad de Terapia Neonatal, a su vez se inaugur6 la primera Unidad de Neumologfa
Intervencionista del pais con el primer ecobroncoscopio disponible en Paraguay. La Institucién marcé un hito en la
salud pablica nacional con la inauguracién oficial de la Unidad de Endoscopia Respiratoria, convirtiéndose en el primer
servicio de neumologia intervencionista del pafs. Este nuevo espacio especializado fortalecera la capacidad diagnéstica
y terapéutica en el abordaje de enfermedades respiratorias complejas, también se implement6 el Call Center en el
Hospital General de Luque el cual opera a través de la Linea 154, de uso gratuito, con el objetivo de facilitar el
agendamiento de turnos para consultas ambulatorias.

En cuanto a adquisiciones el Hospital General de Luque recibio6 en el afio 2025, un total de 3 Ecégrafos todos de ultima
generacion, los cuales fueron destinados en los siguientes Servicios de la Institucién: Consultorio de Ecografia, Servicio
de Neonatologia, Cuidados Intensivos Adulto, con esto se permitira optimizar los diagndsticos por imagenes, agilizando
la atencién y mejorando la calidad de los servicios brindados a la comunidad.

A su vez en el marco del Convenio Interinstitucional entre el MSPYBS vy las Instituciones formadoras, mediante el cual
el Hospital General de Luque por intermedio de contrapartidas recibié bienes ¢ insumos para diferentes Areas y
Servicios resaltando asi lo més relevante: termocalefénes, acondicionadores de aire con sus respectivas instalaciones, 1
transportador de palets con capacidad de 3000 kg., 1 fototerapia marca Bilitron Sky, Ups, electrocardiégrafos, camillas
articuladas con 4 ruedas, lamparas de inspeccién de cuello, balanza digital pediatrico, grabador Hikvision de 8 canales,
cdmaras Hikvision de 720 P. sillones para hemodiélisis, mesitas porta instrumental, sillas de ruedas, biombos de tres
cuerpos, 1 Bilitron Sky, 1 Pedrollo drenaje, TV smart de 55" 50” y 327, ventiladores de techo, heladeras,
desmalezadoras, soldadores con potencia 220 V, camas articuladas con colchén, impresoras multifuncién, Kit teclado
usb Logitech, monitores led de 20”., Asi mismo mencionamos que se realizé donaciones de diferentes entes
consistentes en: equipos de Pc incluyendo teclado y mouse, ups, carritos de estructura metdlica con ruedas,
acondicionadores de aire, 1 exhibidora de 300 litros, camas articuladas con tres movimientos con colchon, camillas
ginecoldgicas articuladas con 3 cajones, 1 centrifugadora para 20 kilos, adaptador de wifi, impresora, camillas
reclinables de estructura metélica, a través de la Sociedad espafiola de Neumologia y Cirugfa Tordxica los siguientes
bienes detallados a continuacién; 2 respirador portatil, 1 video procesador para broncoscopia avanzada, 3 video
broncoscopia color negro, 1 eco-broncoscopio, 1 monitor visualizador de imégenes para broncoscopia incluye teclado, 1
fuente de luz. A través de la empresa Chaco Internacional S.A: 4 sillas maciza, 1 termodesimfectadora, , | monitor de
18.5”, 1 CPU — disco duro 500 GB, 1 teclado, 1 mouse, por parte de N.N: ! sillén de hidratacion reclinable tapizado en
cuerina, mesitas porta instrumental. A través de la Direccion de beneficencia y ayuda social - — DIBEN: 20 sillas de
ruedas. Donacion a través de Rotary Club de Luque; 1 Electrocardiografo, del proyecto de Cooperacién China-Taiwan
fase 3/2025: 23 PC all in one asus incluye teclado + mouse inaldmbrico, 23 UPS APS 650VA 360W -
RJ45/LCD/USBS, asi mismo la Institucion recibié una ambulancia con soporte basico, Rodomaq por el llamado
concurso de ofertas publicas — portal el de compras — Fundacion Tesai — llamado a concurso para la adquisicion de
ambulancias en el marco del convenio N°4500075926/2024 “Adquisicion de Ambulancias para el Sistema de
Emergencias Extra Hospitalarias (SEME) y otros servicios de Ministerio de Salud Puablica y Bienestar Social” —
ITAIPU BINACIONAL — FUNDACION TESAI — MINISTERIO DE SALUD PUBLICA Y BIENESTAR SOCIAL”
ANO2025.
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BALANCE ANUAL DE GESTION PUBLICA

Ejercicio Fiscal 2025
Tipo Presupuesto :2 - Programas Sustantivos
Programa : 002 - Servicios Hospitalarios para La Reduccién de la Morbi Mortalidad

Sub-Programa : 0

Actividad/Proyecto : 24 - Serv. de Atencion. Integral a Poblacion en Hospital de Nemby
Logros y Resultados Obtenidos

El Hospital de Nemby, junto a su plantel médico y administrativos, han acercado la atencion a pacientes de su
poblacion y ciudades aledafias; tal es asi que 82.892 personas nuevas fueron atendidas, de una meta total
programada de 98.281 personas, ¢l cual constituye 84,3% del total programado. Del total de personas atendidas
63.584 fueron mujeres y 34.697 fueron varones. En cuanto al total de atenciones realizadas y registradas en el
2025, tenemos un total de 758.467, que es 161,5% de avance, de un total de 469.680 atenciones programadas.

Ademads, tuvimos varios otros logros muy resaltantes:

85 nifios menores de 5 afios culminaron su tratamiento este afio y fueron captados 117 nifios de este rango de edad,
con problemas de nutricién, cuyo numero es menor a la del afio pasado en que fue captado 203 nifios y en total
1.191 nifios estan en seguimiento. Ademads, se capt6 a 37 embarazadas de bajo peso, que es menor a la del afio
pasado en que se captd 45 embarazadas y 152 en total, se encuentran seguimiento, al cierre de éste afio dentro del
Programa a ambos grupos se entregaron en total 2.988 kilos de leche enriquecida.

Detectados 6 pacientes positivos para SIDA, igual cantidad detectado el afio pasado, y 4 siguen tratamiento en
nuestro hospital. Por otro lado 167 pacientes dieron positivo a otras ETS, 101 pacientes més que en el 2024; y son
153 pacientes con ETS, los que siguen su tratamiento en nuestro hospital.

Muy importante es resaltar que 40 pacientes que tenian tuberculosis (TB) culminaron el tratamiento completo en

el afio 2025, de 60 pacientes con TB que se encontraban con tratamiento. También resaltar que no tuvimos pacientes
con lepra en este afio.

Detectados ¢ incorporados al Programa, 207 pacientes con Diabetes, que es 19 menos que el afio pasado; en total
contamos con 4.438 pacientes en tratamiento. Asi también fueron sostenidos con atencién y medicamentos a 4.148
pacientes con hipertension arterial (HTA), de los cuales 224 fueron detectadas e incorporadas al Programa este afio,
153 menos que el afio anterior en que se detectd 377 pacientes.

Fueron aplicadas en total 32.479 vacunas, que es inferior en un 2,5% en comparacion con las aplicadas en el 2024,
que fue de 33.308 vacunas; en contrapartida fue aumentada la cobertura en algunos biologicos: SPR (lafio y 6
meses) de 61,9% a 76,4%; Hexa ler. Refuerzo de 60,1% a 71,5%; DPT (4 afios) de 35,6% a 47,8%; Influenza
aumentd de una cobertura de 10,2% a 13,8%.

Para un diagnostico oportuno y correcto de las diferentes enfermedades, en éste afio se realizaron 631.364
determinaciones, siendo beneficiados 74.529 pacientes.

Incorporado un nuevo Mamografo Digital, generando un impacto altamente positivo, evidenciando una mayor
aceptacion y confianza, por parte de los pacientes y ha contribuido al fortalecimiento de la calidad diagnostica; en
ese contexto se han registrado un total de 1.190 pacientes atendidos de enero a diciembre.

Ampliado el espacio fisico en area de procesamiento del Laboratorio, por un monto global de Gs. 136.598.950,
lo cual facilité la instalacién de equipos automatizados, con lo que se logré aumentar la cantidad de
determinaciones por dia y ampliar la cartera de servicios de hormonas femeninas y enfermedades autoinmunes,
para beneficio de los usuarios que acuden a nuestro servicio.

fortalecido la capacidad de respuesta del hospital ante situaci
rapida y eficiente a toda la comunidad, nwﬁj
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HOSPITAL GENERAL DE SAN LORENZO

BALANCE ANUAL DE GESTION PUBLICA
EJERCICIO FISCAL 2025

Entidad: 12 - 08 Ministerio de Salud Péblica y Bienestar Social

Clase de Programa: 2 - Programa Sustantives

Programa: 2 - Servicios Hospitalarios para ia Reduccién de la Morbimortalidad
Actividad/Proyecto: 25 — Servicio de atencién infegral a ia poblacién de San Lorenzo

Logros y Resultados Obtenidos

En el afio 2025 brindamos atenciones a un total de 673.218 usuarios de los cuales 130.420 corresponden a pacientes nuevos
en el servicio distribuidos en 51.223 masculinos y 79.197 femeninos. De enero a diciembre se registraron en el servicio en

total 1.256 partos de los cuales 688 fueron partos normales y 568 partos por cesérea. Brindamos ademds vacunacién a un
total de 151.153 usuarios.

Mediante un convenio interinstitucional entre el Hospital General de San Lorenzo y la Municipalidad de San Lorenzo con
el fin de brindar una atencidn integral a toda la poblacién se prestan los siguientes servicios: consultas de varias
especialidades médicas, consultas odontologicas, procedimientos, consultas psicolégicas, inmunizaciones, primero auxilios,
control de crecimiento y desarrollo de la infancia entre otros en el Policlinico Municipal.

Atencién de 151.380 pacientes en el Servicio de Laboratorio de analisis clinicos y bacteriolégicos, con un Total de
2.067.245 Determinaciones.

Inauguracién y habilitacién del Centro de Diagnéstico de Iméagenes.
=== Incorporacién de varios equipos biomédicos a través de la DNERHS: aparatos de presién pediatrico y adultos, carro de

0, camilla de transporte de pacientes con rueda, porta suero, escalerita de 2 peldafios, detector fetal, oximetro de pulso y
trocarcliég;rafo por un costo total de Gs. 94.360.000.

opas y 2 (dos) secarropas para el servicio de lavanderia por un costo total de Gs. 18.400.000.-. A51 tamblén a través
i Consejo Local de Salud de San Lorenzo, 1 (uno) Acondicionador de Aire Split para el servicio de odontologia.

o Contrato realizado mediante el Objeto de Gasto 834 “Otras transferencias corrientes al sector publico o privado” Contrato
de Limpieza Tercerizada durante 12 meses, con un costo total de Gs. 462.000.000.-

v 2 il TAIWAN, para los consultorios externos, areas de internacion, SIT, salud mental, Hogar de la Adolescencia, Puestos de
= E ia Salt.d y las USF.

az0 £ Mantenimiento y reparacién de los vehiculos utilitarios y ambulancias pertenecientes al Hospital por un costo de Gs.
o 5% (;;3 17.191.500 aproximadamente.

[ ?-1 5_3_

§ & % Readecuacion de los consultorios externos, trabajos de pintura de pared y puertas en el servicio de maternidad y admision,

“ cambio del sistema de las ventanas de maternidad, colocacion de blindex. Incorporacion de médicos especialistas en
consultorio externo: oftalmdélogo, Neurdlogo y Coloproctélogo.

Adquisicién de equipos e implementacion del Centro de 1lamadas (154) para agendamientos.
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Adquisicién de bancos de espera de metal de cuero y espaldero tapizado al rea de Laboratorio.

Inicio de obras, Refaccién y Ampliacién de las Unidades de Cuidados Intensivos Neonatal y Adultos. LPN N° 48/2024 -
MAMTENIMIENTO Y REPARACION EDILICIA DE HOSPITALES ESPECIALIZADOS DE DPTO CENTRAL Y
CAPITAL. Actualmente con un avance de obras del 90 %
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Adjudicacion mediante Convenio Marco de Alimentos para personas, Confecciones textiles, elementos de Limpieza, Papel
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' Misign: Ente rector que coortina y ejecuta las politicas publicas de salud, con el propdsito de garantizar la cobertura y €l acceso para toda la poblacion en forma equitativa, con
enfoque integral, indlusivo, unificado, sostenible, colaborativo y participativo.
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BALANCE ANUAL DE GESTION PUBLICA
EJERCICIO FISCAL 2025

Entidad: 12 - 08 Ministerio de Salud Piblica y Biencstar Social

Clase de Programa: 2 - Programas Sustantivos

Programa : 2 - Servicios Hospitalarios para la Reduccion de la Morbimortalidad
Actividad / Proyecto: 26 - Servicios de Atencién Integral a la Poblacion del Hospital de Villa Elisa
Logros y Resultados Obtenidos

Logramos atender a un total de 82.940 beneficiarios, 34.956 hombres y 47.984 mujeres, en consultas nuevas
atendidos integralmente durante el ejercicio fiscal 2025, con un avance en la ejecucién fisica del 134% con
relacién lo planificado debido al significativo aumento de consultas nuevas por virus respiratorios.

Realizamos un total de 433.645 actividades durante el afio 2025 equivalentes al 108% de 401.087 planificados.
Aumento de consultas del 2% en consultas totales con referencia al mismo periodo en el afio 2024

Contamos con un consultorio exclusivo de atencién a pacientes con Trastorno del Espectro Autista (TEA), con
promedio de atencién de 5 consultas diarias, incluido 12 rehabilitaciones orales en quiréfano con anestesia general.

Para pacientes con pie diabéticos, se recibieron Kits de alta tecnologia para elaboracion de parches para
tratamiento de lesiones.

Habilitamos un consultorio exclusivo para pacientes con Obesidad dentro del lanzamiento del Programa Obesidad
con un total de 140 pacientes por mes, con tratamiento dentro del programa.

Contra referencia a nivel pais en el 4rea de Cuidados Intensivos Neonatales siendo el Hospital General de Villa
Elisa referente Nacional de este servicio con un total de 8 camas habilitadas con ocupacién del 100%.

Profilaxis a 3 pacientes crénicos por dia, con tratamientos de farmaco biologicos Citostaticos y Monoclonales
dentro del Centro Reumatolégico, dentro del servicio Hospital Dia.

Carga oportuna mediante del sistema HIS de 33.000 actividades por mes desarrollados en el Hospital, abarcando
100% en las 4reas de consultorios y urgencias, y 20% en internados.

Dotacién de 6 nuevos vinculos de médicos pediatras que cubren la necesidad de Urgencias Pediétricas, repartidos
en horarios de mayor necesidad de cobertura.

Incorporacion de 8 nuevos vinculos de enfermeria para cobertura de urgencias adultos y pediatricas, disminuyendo
la brecha de necesidades para estos servicios.

Equipamiento de Insumos Biomédicos consistentes en monitores, camas hospitalarias, carros de paro para todos
los servicios.

Adquisicion de 6smosis inversa, ventiladores pulmonares, bombas de infusion, fibrobroncoscopio, equipo portatil
de RX y Ecografos, todos para terapia adultos.

Capacitacion frecuente dirigida a personal de blanco involucrada a la atencion asistencial de pacientes.
Recepcion de una nueva ambulancia de soporte basico para traslado de pacientes.

Contencién eficaz ante posibles casos de sarampidn, con la intensificacién de vacunas y habilitacién de un

consultorio exclusivo para atencion de casos sospechosos

Vision: Ser recoriocidos como institucion de referencia, lider en Salud Publica, destacdndonos fxr ﬁmsm capacidad de respuesta humanizada, eficaz, eficiente y
;mum?nW/!': an Wdf.rmrm con los otros sectores y promoviendo la part, J
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BALANCE ANUAL DE GESTION PUBLICA
EJERCICIO FISCAL 2025
Entidad : 12 - 08 Ministerio de Salud Publica y Bienestar Social
Clase de Programa : 2 - Programas Sustantivos
Programa : 2 - Servicios Hospitalarios para la Reduccion de la Morbimortalidad

Actividad / Proyecto: 27 - Servicio de Atencion Integral a la Poblacion en el Hospital Pediatrico

Logros y Resultados Obtenidos

En el afio 2025, en el hospital ha brindado un total de 449.323 atenciones, beneficiando a 135.366 nifios y 119.968
nifias, lo que representa una cobertura de 255.334 pacientes de 0 a 18 afios.

En cuanto a Medios Auxiliares de Diagnostico, totalizan 942.678 estudios correspondientes al Laboratorio de
Neurologia, Imégenes, Estudios Cardiolégicos y Laboratorio Clinico, Ademas, se aplicaron 27.493 vacunas, a fin de fortalecer la

cobertura frente a enfermedades prevenibles. Por otro lado, se llevaron a cabo 4.029 intervenciones y procedimientos quirtrgicos,
mientras que las internaciones alcanzaron un total de 13,311 pacientes,

Entre los principales logros, se destaca el Inicio de obras del Primer Centro Nefrolégico Pediétrico del pais, lo que
representa un gran avance para la atencién de nifios y nifias con enfermedades renales y del tracto urinario. Ademas, iniciaron las
obras del nuevo bloque de consultas y centro de diagnésticos del Departamento de Cardiologia.

Desde el departamento de Oncohematologia reportan la realizacion de 9 (nueve) trasplantes de medula ésea a pacientes,
mientras que en el Departamento de Cardiologia se han realizado procedimientos quirtirgicos para la asistencia biventricular
(Berlin Heart) a 1 (uno) paciente en espera de trasplante del corazén y 6 (seis) ablaciones electrofisiolégicas para corregir
arritmias cardiacas, procedimiento realizado por primera vez en un hospital publico. Cabe destacar, que el hospital ha coordinado
la provisién continua de insumos médicos a pacientes con patologias crénicas (AME, Espina Bifida) ademds de la consolidacion y
entrega de medicamentos a pacientes con alteraciones en la talla baja que requieren de un goteo de hormonas de crecimiento.

Se llevaron a cabo la Jornada de Cirugia Coloproctolégica de manera conjunta con el Cincinnati Children’s Hospital, de
EE.UU,, en donde se realizaron 16 (dieciséis) intervenciones, ademas de dos Jornadas de Cirugfas Cardiacas y Cateterismos

Intervencionistas, con 17 (diecisiete) intervenciones quirirgicas de alta complejidad y cateterismos realizadas en forma conjunta
con la Fundacién “Surgeons of Hope”, de EE.UU.

El Hospital ha dado un nuevo paso hacia el tratamiento de enfermedades neurolégicas al incorporar la cirugia
endoscopica flexible, procedimiento que ayuda a evitar la utilizacién de valvulas en pacientes con hidrocefalias, ademés del inicio
efectivo y consolidacién del Proyecto de Cirugias de Escoliosis, y la habilitacion funcionamiento activo del Consultorio de

Ostomia y Gastrostomfa, con seguimiento de pacientes con un enfoque multidisciplinario, provisién de insumos y cuidados
especializados.

Se implementaron nuevas estrategias de prevencién y vacunacion, incluyendo Nirsevimab y vacuna contra el dengue,
ademds de la implementacién del Call Center del Ministerio de Salud Publica y Bienestar Social (MSPBS), con el objetivo de
mejorar la gestién y cobertura del sistema de agendamientos y la habilitacion del Servicio de Atencion al Usuario (SAU), a fin de
fortalecer el vinculo entre la institucion y los pacientes, brindando una atencién mas cercana y resolutiva. Asimismo, se
impulsaron jornadas quirdrgicas, académicas y de capacitacién nacionales e internacionales en diversas especialidades, y se

desarrollaron acciones orientadas a la salud mental y a la atencién multidisciplinaria, reafirmando el compromiso con una atencién
pedidtrica integral y de calidad,

En cuanto al Indicador de desempefio: Porcentaje de la p

lacién atendida en el H. Pediétrico en el afio T: las cifras no
superaron las metas propuestas, con 255,334 personas atendidas de

00.000 previstas, lo que representa un 85,11 % del total.

En relaci6n a la ejecucion presupuestaria, el total ejecutaflo para el afio 2025 es de 95.518.225%66 G, lo que jepresenta
un 87,24% del presupuesto vigente de 109.492.468.726 Gs. s :—_“’i““"'ri’.’ :
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Misidn: Ente rector que coordina y ejecuta las politicas puiblicas de salud, con el propdsito de garantizar la cobertura y el acceso para toda la poblacion en forma equitativa, con
enfoque integral, inclusivo, unificado, sostenible, colaborativo y participativo.
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BALANCE ANUAL DE GESTION PUBLICA

EJERCICIO FISCAL 2025
Entidad : 12 - 08 Ministerio de Salud Publica y Bienestar Social
Clase de Programa : 2 - Programas Sustantivos
Programa : 2 - Servicios Hospitalarios para la Reduccién de la Morbimortalidad

Actividad / Proyecto: 28- Servicio de Atencion Integral a la Poblacion en general en el Hospital Nacional

Logros y Resultados Obtenidos

En el Centro Médico Nacional — Hospital Nacional en el afio 2.025 se ha beneficiado a 430.040 usuarios de los cuales

273.483 corresponden al sexo femenino y 156.557 al sexo masculino.

Durante este periodo se registraron 9.732.058 actividades en los distintos servicios del hospital, garantizando una
atencion integral a los pacientes.

En materia quirurgica, se llevaron a cabo 13.308 cirugias, distribuidas de la siguiente manera: 5.025 cirugias
programadas, 3.924 cirugias de urgencia, 1.400 cirugias ginecol6gicas, 1.405 cirugias obstétricas y 1.554 cirugias
oftalmolégicas. Asimismo, se realizaron cuatro (4) trasplantes renales, todos ellos con resultados exitosos.

Se logré la habilitacion del Centro Productor de Hemocomponentes y de la Unidad de Cuidados Intensivos
Neonatales (UCIN) ante las instituciones competentes.

En cuanto a los estudios diagndsticos, se realizaron 197.797 estudios de imagenes, entre los que se destacan: 31.350
tomografias, 120.684 radiografias, 35.080 ecografias, 4.401 mamografias, 1.340 colangiopancreatografias retrégradas
endoscopicas, 29 rectosigmoidoscopias, 999 estudios de hemodinamia, 645 cateterismos, 1.969 endoscopias
digestivas altas y 1.300 colonoscopias. Ademds, se efectuaron 800 electroencefalogramas, 2.119 otoemisiones
actisticas, 531 audiometrias, 26.750 estudios cardioldgicos y 7.791 estudios oftalmolégicos.

El hospital cuenta, asimismo, con el servicio tercerizado de Resonancia Magnética, destinado a los pacientes de la
institucion.

Respecto a los procedimientos realizados, se registr6 un total de 44.325, entre los que se incluyen: 96 implantes de
marcapasos, 8.111 estudios de cuello uterino (PAP, colposcopia, biopsia de cuello uterino, biopsia de vulva y LEC),
99 fibrobroncoscopias, 1.872 espirometrias, 4.386 procedimientos dermatologicos, 2.776 procedimientos
hematolégicos, 6.046 procedimientos de neurocirugia, 20.542 procedimientos odontolégicos y 397 procedimientos de
otorrinolaringologia.

En el 4rea de nefrologia, se realizaron 382 didlisis peritoneales y 27.731 hemodialisis, de las cuales 2.430 fueron
efectuadas en los bloques modulares.

En el 4mbito laboratorial, se procesaron 3.175.633 determinaciones, beneficiando a 282.010 personas; de este tgtal,
284 muestras fueron derivadas al Laboratorio Central.
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Mision: Ente rector que coording y ejecula las politicas publicas de salud, con el propdsito de garantizar la cobertura y el acceso para toda Ja poblacion en forma equitativa, con
enfoque integral, inclusivo, unificado, sostenible, colaborativo y participativo.
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En el Centro Productor de Hemocomponentes, se produjeron 41.371 unidades de hemocomponentes, se procesaron
12.067 donaciones de sangre y se realizaron 18.319 transfusiones sanguineas.

En el Servicio de Anatomia Patolégica se procesaron 2.514 citologias, 8.050 biopsias y 252 punciones,

En cuanto a las campafias de vacunacion, se cumplié con la vacunacién contra COVID-19, alcanzando un total de 470
dosis aplicadas. Asimismo, en la campafia anual de vacunacién contra la influenza, se administraron 347 dosis en
nifios y 2.655 dosis en adultos.

Finalmente, se implementd
Obstétricas Pediatria, Neg

¢l sistema informatico HIS de internacién en los servicios de Urgencias Gineco-
Iologfa Terapias Intensivas (UCIN, UCIP, UCIA, UCO y UCIR 1/2/3/4/5), Nefrologia,
esry Clinica Médica, fortaleciendo la gestion y el registro de la atencion hospitalaria

) de Presupuesto/’
Hospit I Nacional

Visidn: Ser reconocidos como institucion de referencia, lider en Salud Publica, destacandonos por nuestra capacidad de respuesta humanizada, eficaz, eficiente y transparente, en
3 coordinacion con los otros sectores y promoviendo Ia participacion activa de 1a comunidad.
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BALANCE ANUAL DE GESTION PUBLICA

EJERCICIO FISCAL 2025
Entidad : 12 - 08 Ministerio de Salud Publica y Bienestar Social
Clase de Programa : 2 - Programas Sustantivos
Programa : 2 - Servicios Hospitalarios para la Reduccion de la Morbimortalidad

Actividad / Proyecto: 29 — SERV.DE ATEN.INT.A POBLACION EN EL H.STA.ROSA DEL AGUARAY

Logros y Resultados Obtenidos

En el transcurso del afio se ha registrado la atencion a 100.505 beneficiarios, de los cuales 61.422 fueron mujeres -
(61%) y 39.083 hombres — (39%); con lo cual se ha superado la meta anual de 42.582 , en cuanto a las actividades
desarrolladas se menciona para trabajos de: (24%) de prevencion integral 51.448, (24%) para areas de consultorio
externo, atencién bucal, (2%) para areas de recuperacién y procedimientos sumando 4.922 y (21%) para

. emergencia y urgencias, sumados 45.396; totalizando las actividades 229.991 durante el afio, esto se desprende la
gran cantidad de personas que asistieron en el afio al hospital provenientes de otros distritos ajenos al hospital,
dada la facilidad para realizar distintos tipos de estudios que ofrece ¢l hospital.

Compra de utiles de oficina, articulos de ferreteria y elementos de limpieza en forma continua con recursos de caja
chica totalizando Gs.120.000.000., a través las licitaciones se ha recibido alimentos para pacientes internados y
funcionarios de guardia por Gs. 400.050.900, e insumos de limpieza por Gs. 50.222.000. Asi mismo se adquiri6
dos equipos de compresores de aire comprimido de uso medicinal para uso del hospital por un valor de
Gs.310.000.000. También se ha dotado de cubiertas las ambulancias y méviles administrativos por Gs.29.680.000.
y la adquisicién de insumos de oficina por Gs.32.724.000. Para 4reas de quiréfanos e intermaciones se entregd telas
por Gs.29.987.900 para beneficio de los usuarios con cirugias e internaciones.

En caracter de contrapartida de las instituciones formadoras se ha recibido por valor de 146.146.579, muebles y
enseres, equipos de salud y laboratorio para beneficio de las personas que acuden a esta dependencia. Asi mismo
en cardcter de donaciones por Gs.542.186.579, equipos de computacion, de salud y laboratorio.

En cardcter de apoyo a los servicios de salud se ha recibido del M.S.P.B.S., equipos de biomedicina por valor de
Gs. 7.056.600.000.-

. Se consiguieron 24 nuevos contratos para funcionarios de blanco.
En el transcurso del afio se ha registrado 29.148 vacunaciones,

El 4rea de internacion registra 5.387 beneficiarios, y se han realizado 1.657 partos.

. Lider Coranal

| Lireatar Adainistrativo PR gl anzale7 A ares
ital Ganaral Swn badto Py. Co. DY Reberte (”'OnLL}leLG/B\GlV
1.S.P y BiS. Registro f raf. N” 18.

Director General
spital General San Pedro Py-Co
M.5.P.yB.S.



Fisia; Ente rector que coording y efecuta las politicas publicas de satud, con el proposito de garantizar la cobertira y el accesp para toda la poblacidn en fonma equitativa, con
enfoque integral, inclusiva, unificado, sostenible, colaborative y participativo.
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BALANCE ANUAL DE GESTION PUBLICA
EJERCICIO FISCAL 2025
Entidad : 12 - 08 Ministerio de Salud Piiblica y Bienestar Social
Clase de Programa: 2 - Programas Sustantivos
Programa : 2 - Servicios Hospitalarios para la Reduccion de 'a Morbimortalidad

Actividad / Proyecto: 30 - Serv. de Atencién Int. a Poblacién en el H. de Lambaré
Logros y Resultados Obtenidos

Hemos beneficiados 65.102 usuarios, de los cuales corresponde al sexo masculino 27.784 y el 37.318 al sexo
femenino. Correspondiente al 43 % de la meta establecida para este afio.

Se realizaron un total de: 1.539.701 atenciones. 215.544 consultas, 3.212 internaciones en las distintas
especialidades, Parto Normal 240 y Parto Cesérea 247.

Con un total de 120 cursos de capacitaciones y 1789 funcionarios capacitados, en el marco del “Fortalecimiento
del capital humano” para asi ir mejorando nuestra misién de servir con calidad y calidez.
Se beneficiaron 2.189 personas con atenciones integrales (consultas, vacunaciones, entrega de medicamentos,
otros) en el marco del “Programa Juntos construimos una Comunidad mdas Saludable”, consistente en atenciones
realizadas fuera del hospital en los lugares m4as vulnerables.
El Hospital de Lambaré se encuentra abocado en fortalecer la atencién médica especializada de los distintos
consultorios y programas habilitados, asi como en las distintas campaiias, poniendo énfasis a la campafia de
sensibilizacién a la poblacién femenina en especial, desarrollando distintos programas como ser: o Programas
sobre la prevencion del “Céncer de Cuello de Utero” y “Céncer de mamas” realizando 35 charlas educativas e
informativas en centros educativos, empresas locales, en la sala de espera del hospital, concientizando a nuestras
mujeres que los mismos son enfermedades curables si se detectan de manera temprana. Con estos programas
hemos beneficiado en forma directa a un total de 4.501 usuarias. Toma de materiales de PAP, charlas en los
asentamientos mas vulnerables beneficiando a 522 mujeres. Con los distintos estudios de prevencion se
beneficiaron a: 906 usuarias con los estudios de Mamografia. PAC y Colposcopia a 2.274 usuarias.
* Al mismo tiempo fortalecemos las charlas dirigidas a las mamas de recién nacidos, sobre la importancia de la
“Lactancia Materna” en el marco de la campafia Materno-Infantil.
® Para satisfacer las necesidades de salud con el trabajo coordinado con los referentes y autoridades de la
comunidad, se realizan actividades proactivas para la captacién inmediata de los problemas de salud, con la
asistencia en los diferentes barrios més carenciados, con resultados satisfactorios de 2.189 pacientes en el marco
del “Programa Juntos construimos una Comunidad més Saludable”.
En atencién de cumplir con muestra misién que es la de brindar una atencién integral con calidad y calidez, las
gestiones realizadas en este afio fiscal ante las siguientes instituciones: Municipalidad de Lambaré, Ministerio de
Salud, Universidades, Fundaciones y ofras empresas locales para la renovacién equipos obsoletos y otros
equipamientos para las dreas readecuadas y mejoras en la Infraestructura, se incorporaron:
¢ Equipo de Salud y Laboratorio por un valor de Gs. 271.271.958.
e  Equipos Informéticos por valor de Gs. 26.228.000.
¢ Equipos Informéticos-varios para la continuacion de implementacion del HIS en internados y otras 4reas
que ain faltaba por un valor de Gs. 399.213.344.
Equipos de Muebles y enseres Gs. 122.203.000
Equipos varios por un valor de Gs 6.320.000
Adgquision por presupuesto propio: Equipo de Aire Acondicionado por un valor de Gs. 113.735.000 y
Muebles y Enceres por un valor de Gs. 46.790.000,
Uno de los logros muy importante es la incorporacién guardias de seguridad de una empresa privada las 24 horas,
quienes velaran por la seguridad de nuestros pacientes, funcionarios e instalaciones de la Institucion.
una ambulancia donada por la Fundacién TESAI-ITAUPU, que nos facilita el traslado de pacientes internados para
otras instituciones de mayor complejidad para estudios u otro servicio por un valor de Gs. 856.363.363.

En relacién al indicador de avances de actividades se superaron la meta establecida debido al aumento en las
atenciones realizadas en urgencias, consultorio externo a consecuencia de la epidemia de Dengue, cuadros
respiratorios y otras enfermedades propias de cada estacion. No obstante, el indicado ‘t\
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BALANCE ANUAL DE GESTION PUBLICA ; |

EJERCICIO FISCAL 2025 i

Enticad s 12 - 08 Ministerio de Sulud Miblice y Bienestar Social ' '

Clase de Programa @ 2 - Drogrumas Sustantivos ]
Programa ¢ 2. Servivios Hospitilarios para la Reduccion de la Maorbimortalidad |
Aetividad / Proyeeto: 31 - Servicios de atencion integral a In poblacidn en el H. FFdo. de la Mbra
Lugros v Resultados Obtenidos it

]

En:el Hospital Materno Infantil de Fernando de la Mora, se estableci6 la meta anual de imlicado];es de dcscmpcﬁo
para el afio 2.025 en de 45.356 personas, en el afio 2025 fueron atendidas 60.753 personas de Hlas cuales 35,841

asciende a pacientes femeninas y 24.912 personas masculinos nuevos en el servicio, equivalente al 134% con |

relacién a la meta anual programada. Ademds de las metas de actividades establecidas para el afio 2.025 de la
institucion asciende a 283.652 actividades anual, en el afio se logro 339.799 actividades, equival':c:me al 120% con

relacion a la meta anual programada. f.

|
Se realizé la adquisicién e instalacion de equipos acondicionadores de aire de 12.000, I8.I]0|l} y 24.000 BTU, |

los cuales fueron distribuidos en distintos servicios del hospital, permitiendo el reemplazo de equipos obsoletos. La |

inversion total ascendio a Gs. 116.746.000 |

Se Ilevaron a cabo trabajos de mantenimiento preventivo y correctivo del Minibus Kingstar y del vehiculo |
Ford Focus, utilizados para tareas de monitoreo y apoyo operativo a la brigada del Programa Ampliado de |

Inmunizaciones (P.A.L).
i

Se dio inicio a las obras de construccion del pabellon de Salud Mental, proyecto gestionado gnte el Ministerio
correspondiente y financiado con recursos del Banco Interamericano de Desarrollo (BID).

Se ejecutd el reemplazo integral del cableado de alimentacion del tablero general del frea de Admision, |

fortaleciendo la seguridad y confiabilidad del sistema eléetrico. |

2 . ’ 5 & ; ; o Lk ]
Se concretd la cesion de una ambulancia por parte del Servicio de Emergencias Médicas Extrahospitalarias
(SEME), contribuyendo al fortalecimiento de la capacidad de respuesta del establecimiento.

{ Pt B
i ]

El Departamento de Adultos Mayores, en coordinacion con el Servicio de Trabajo Social del!llj{ospital,, {levé a _
cabo jornadas de asistencia médica extramural en la Comunidad San Juan — Kamba Kua (zona norte), enel |
Ceintro de Adultos Mayores de la Municipalidad de Fernando de la Mora — Zona Norte, y ¢n la Comunidad |/

San Pio X - zona sur. Durante estas intervenciones se brindaron servicios de atencion médica integral,
incluyendo Psicologia, Odontologia, Nutricion, Trabajo Social y Enfermeria, ademis de!la provision de
medicamentos, control de presion arterial y glicemia, vacunacion y ejercicios de relajacion, aleanzando un
otal aproximado de 400 pacientes atendidos durante el primer semestre del afio.
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BALANCE ANUAL DE GESTION PUBLICA

EJERCICIO FISCAL 2025
Entidad : 12 - 08 Ministerio de Salud Publica y Bienestar Social
Clase de Programa: 2 - Programas Sustantivos
Programa : 2 - Servicios Hospitalarios para la Reduccién de la Morbimortalidad

Actividad / Proyecto: 32 — Servicios de Atencion Integral a la Poblacién en el Hospital de Limpio

Logros y Resultados Obtenidos

Durante el presente semestre del afio 2025, desde el enfoque estadistico los resultados obtenidos fueron de un total de 89.134 de
personas atendidas en las diferentes 4reas del Hospital Distrital de Limpio, de los cuales 49.200 corresponde a mujeres y 39.934
a hombres; de una meta anual de 95.604 personas para el corriente afio, que representa un 93% de la meta anual.

Ademés de a establecido una meta anual programada de 749.004 actividades durante el afio 2025, se realizaron 995.654 en
prevenci6n equivalente al 113%, que se encuentran divididas en (prevencién, internacion, laboratorio, imagenes y vacunacion,
superando la meta anual y alcanzando cada actividad en cuando sigue: internacion 2.753, laboratorio 540.797 determinaciones
y 63.854 pacientes de los mismo, imégenes 27.665 y vacunacion 42.104.

Por otro lado, las gestiones realizadas por el Consejo Local de Salud de Limpio impulsaron notables avances en la mejora de los
servicios de salud, tanto en equipamiento como en infraestructura. La adquisicién de equipamiento médico esencial, como porta
suero, sillones de hidratacion, balanzas pediétricas, sillas de ruedas y detectores fetales, cinta para electrocardiogramas, marcéd
una diferencia significativa en la capacidad operativa. Ademas, se incorporaron tensiémetros y termémetros digitales, asi como
sistemas de aire acondicionado en salas de internados, en las esperas de gran capacidad para optimizar las condiciones de
trabajo y confort de los pacientes.

La colaboracién con la Direccién Nacional Estratégica de Recursos Humanos en Salud DENERHS y la Universidad Central del
Paraguay permitié obtener en cambio de mobiliarios en los consultorios externos, mejorando la seguridad y eficiencia en las
operaciones culinarias. A su vez, se realizaron inversiones para dotar de insumos y accesorios médicos, asegurando un
funcionamiento administrativo adecuado.

El mantenimiento y las reparaciones ocuparon un lugar central en la gestién de infraestructura. El mejoramiento y hermoseo de
pinturas en diferentes sectores de la Institucién, y se llevé a cabo la reparacién de sillones odontolégicos, y una secadora de
ropa, Asimismo, las instalaciones recibieron una mejora estética con la renovacién de pintura en las areas principales,
consultorios y zonas de fisioterapia, s para garantizar seguridad y accesibilidad.

En términos de servicios, se extendié el horario del consultorio odontolégico hasta las 21:00 horas, y fines de semanas
proporcionando mayor acceso a la atencién dental. La recepcién de una nueva ambulancia 0 km, recibido de la binacional
Itaipa. También se habilité pre-consulta ginecol6gica, y se fortalecié el espacio Nangareko para la atencion integral de
adolescentes, con la refaccién del desague fluvial, reafirmando el compromiso con la salud preventiva y especializada.

El recurso humano se vio robustecido con el concurso de un especialista médico Urdlogo, lo que contribuy6 a mejorar la
capacidad de respuesta en diversas especialidades. Ademas, se recibieron donaciones a través de la Direccién General de Redes
de Salud, instrumentales quirtrgicos, camillas y otros equipos necesarios para optimizar la atencién médica.

Los recursos de la caja chica, bajo el rubro 834, sc utilizaron eficientemente para atender reparaciones urgentes en electricidad,
plomeria y ferreteria, asi como para la compra de productos que no contamos con presupuesto para las realizaciones de los
llamados en DNCP, asegurando el mantenimiento y funcionamiento operativo continuo.

En conjunto, estas acciones reflejan una gestién comprometida con la modernizacién de la infraestructura, la provisién de

recursos clave y la mejora de la calidad de los servicios, consolidando una atencién més accesible y eficiente para la
comunidad.
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Hision Ente rector que coording y ejecuta 1as politicas publicas de salud, con el propdsito de garantizar la cobertura y el acceso para toda la poblacion en forma equitativa, con
enfoque integral, inclusivo, unificado, sostenible, colaborativo y participativo.
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BALANCE ANUAL DE GESTION PUBLICA

EJERCICIO FISCAL 2025
Entidad : 12 - 08 Ministerio de Salud Publica y Bienestar Social
Clase de Programa : 2 - Programas Sustantivos
Programa : 2 - Servicios Hospitalarios para la Reduccién de la Morbimortalidad.

Actividad / Proyecto: 33 —Serv. De Aten. Int. A la Poblacién en el Hospital Materno Infantil Loma Pyta,

Logros y Resultados Obtenidos

Se alcanzé en total 119.224 personas atendidas, de los cuales 47.490 corresponden a la poblacién de sexo
masculino y 71.734 sexo femenino, que representa el 160% con relacion a la meta anual establecida que es de
74.131 del afio 2025. En cuanto al Avance de Metas de actividades alcanzo un total de 244.877 atenciones, esto
representa 108% con relacion a la meta anual establecida que es 226.547 del afio 2025.

Hemos sobrepasado la meta programada debido al aumento de pacientes con casos respiratorios y registrados en
urgencias.

Trabajo en conjunto con promocion de la salud, club de padres, HTA, diabetes, en grupos de educacién y asi tener
una cobertura de salud desde el Hospital.

Capacitaci6n a los funcionarios (médicos, enfermeros) sobre lactancia materna.

Vacunacién integral, en destacamentos militares de la zona, empresas privadas, universidades, escuelas del 4rea.
Supervision de las Unidades de Salud Familiar de la red, deteccién de debilidades; realizar trabajos en conjuntos
para los casos de pacientes que necesiten mayor atencién medica en la zona del Hospital.

Jornada de Espirometria en el Hospital Loma Pyta, organizado en conjunto con la Universidad Maria Serrana.

Cierre anual de baby shower comunitario con nuevos pacientes, Clausura de los diferentes programas que realiza el
Hospital Loma Pyta, como ser HTA, Diabetes, ITS y HIV con grupos presenciales de las diferentes Instituciones
Educativas (UMAX, Maria Serrana).

Conmemoracion del dia nacional de planificacién familiar y el dia de octubre rosa, para la salud integral de la
mujer.

Conmemoracién del dia noviembre azul, jornada de atencion integral dedicada al hombre.
Solicitud de contrapartida (convenio de la DNERS con las Universidades), consistente con las Instalaciones de 16
camaras de seguridad, y el mantenimiento y reparacion del Generador, (aun sin funcionamiento).-

Dificultad del semestre; Equipo de de RX sin funcionamiento (Fijo y Portatil). Personal médico por cobertura de
brecha, reduccién de carga horaria.
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Vision, Ser recondoldos como institudion de referenda, lder en Salud Fulive metonas por nuestra capaddad de respuesta ;.-.:.m,ﬂ.—,—.e;.{f__ eficaz, eficiente y
transparente, en c{urdinacion con fos otros sectores y promoviendo ia participacion activa de la comunidad,
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Informe de Gestion Por Estructura Programatica
Segundo Semestre (Julio - Diciembre) de 2025

Entidad: : 12 - 08 Ministerio de Salud Piblica y Bienestar Social
Clase de Programa:2 - Programa Sustantivo
Programa :2 - Servicios Hospitalarios para la Reduccion de la Morbimortalidad

Actividad/Proyecto:34 Servicio de Atencion Integral en Salud a la poblacién en el Hospital
Capiata

Logros y Resultados Obtenidos

Cumpliendo con los objetivos establecidos de proveer servicios de atencién primaria
con equidad y calidad, centrado en las personas y sus familias, hemos programado como
meta para el periodo fiscal 2025, la atencion de 260.000 personas de las cuales se
atendieron 224.373 personas llegando a 86,3% de la meta programada. De los cuales
123.918 son mujeres y 100.455 son hombres. Con respecto a la meta de actividades de

programadas es de 798.923 de los cuales llevamos realizados 676.988 que equivale al
84,74%.

En lo que respecta a las Inmunizacién en el periodo fiscal 2025 se llegd a 161.644
personas inmunizadas por el programa dentro del Hospital y también mediante las
brigadas, puestos vacunatorios se lograron inmunizar esa cantidad de personas, que
mediante la campafia contra la influenza y el Covid 19 en mingas contra el dengue y
Chicungufia que se realizaron en los primeros meses del afio en las diferentes compaiifas

de la ciudad y tuvieron conocimiento e inmunizaron a la mayoria de sus familiares.

En lo que respecta a atenciones en consultorios clinicos y especialidades se realizaron

290.548 consultas a beneficiarios.

Cabe destacar que en el hospital se realizan atenciones de cuadros respiratorios agudos,
también consultas por cuadros compatibles con covid 19 e Influenza y también se

realiza toma de muestras de Covid 19 e influenza y dengue.
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fntidad 112 - 08 Ministerio de Salud Pblica y Bienestar Social
Ciase de Programa: 2 - Programas Sustuntivos

Programa ;2 - Serviclos Hospitalarios para la Reduccién de 1a Morbimortalidad
Actividad / Proyeeto: 35-Servicios e Atencidn Integral en Salud a Poblacion en General en el Hospital Distrital
Mariano Rogue Alonso

Logros y Resuliedos Obtenidos

Loa objetivos establecidos en el Ejercicio Fiscal 2025, hemos llegado a atender a 90.580 beneficiarios, de las
cuales 57.971 del sexo femenino y 32.609 del sexo masculino, con un total de 378.839 servicios de atencién
integral brindadas.

Ademas, se logré fortalece la atencion al usuario con la adquisicion de una ambulancia marca Toyota, modelo
Land Cruiser, afio 2024, motor 1HZ4164, resulta de vital importancia para garantizar el traslado oportuno, seguro
y eficiente de pacientes desde y hacia el hospital lo que permite asegurar la continuidad de la atencién médica,
especialmente en situaciones de emergencia y derivaciones de alta complejidad.

Mantenimiento preventivo del motor generador y del transformador, equipos esenciales para asegurar el suministro
eléctrico ininterrumpido en situaciones de emergencia reduciendo el riesgo de fallas y garantizar el funcionamiento
contintio de las areas criticas del hospital. Asimismo, se ha reforzado el 4rea de urgencias mediante la adquisicién
de dos monitores multiparamétricos, esenciales para la evaluacidn continua del estado de salud de los pacientes
que acuden a este servicio. Ademds, se adquirieron camillas y sillones de hidratacién, lo que ha permitido
fortalecer aun mas esta 4rea, mejorando la atencion y el confort de los usuarios.

Las tltimas adquisiciones de equipamiento médico se utilizan actualmente para fortalecer areas clinicas
estratégicas del hospital, contribuyendo a la mejora de la capacidad diagndstica, terapéutica y de atencion
especializada.

Las dos unidades de fototerapia portatil con pantalla alfanumérica se utilizan en el drea de Neonatologia y
Pediatria, especificamente para el tratamiento de recién nacidos con hiperbilirrubinemia neonatal (ictericia). Su
caricter portatil permite su uso tanto en salas de hospitalizacién como en areas de observacion, garantizando un
tratamiento oportuno, seguro y eficaz.

Por su parte, el video printer para ecocardiégrafo, marca Sony, se utiliza en ¢l area de Diagndstico por Iméagenes y
Cardiologia, permitiendo la impresion inmediata de imAdgenes ecocardiograficas. Este equipo facilita la
documentacién clinica, el respaldo de estudios diagndsticos, el seguimiento de pacientes con patologias
cardiovasculares y el apoyo a la toma de decisiones médicas, mejorando la calidad y eficiencia del servicio.

En conjunto, estas adquisiciones fortalecen los servicios especializados del hospital, optimizando los procesos de
atencion, diagndstico y tratamiento, y elevando los estandares de calidad en la atencién al usuario.

i CApACRd de respuesia Blminicada, ollcor, eficenie vy




MEMIRTERIO DR

AL "
SALUDPUBLICAY | TESAI HA TEKO
BIENESTARSOCIAL | PORAVE

PARAGUAY MOTEMONDEHA

BALANCE ANUAL DE GESTION PUBLICA

EJERCICIO FISCAL 2025
Entidad : 12 - 08 Ministerio de Salud Publica y Bienestar Social
Ciase de Programa : 2 - Programas Sustantivos
Programa : 2 - Servicics Hospitalarios para la Reduccién de la Morbimortalidad

Actividad / Proyects: 36 — Serv. Atenc. en el Instituto Nacional de Ablacién y Trasplante

Logros y Resultados Obtenidos

*7918 (siete mil novecientos diez y ocho) pacientes trasplantados y no trasplantado, provenientes de diferentes puntos
del pais, recibieron atenciones mediante el subsidio de medicamentos inmunosupresores especificos y de alto costo por
un valor que asciende a la suma de Guaranies Diez y ocho mil cuatrocientos setenta y nueve millones novecientos
cuarenta y ocho mil cuatrocientos setenta y dos (Gs. 18.479.948.472).El Costo mensual retirado por paciente es de Gs.
5.000.000 a 10.000.000.

*173 (ciento setenta y tres) trasplantes realizados a nivel nacional distribuidos de la siguiente manera: 78 Trasplantes
de Cérneas, 2 Trasplantes cardiacos, 32 Trasplantes renales, 61 Trasplantes de Medula Osea.

*445 (cuatrocientos cuarenta y cinco) implantes de otros tejidos (membrana amnidtica y tejido ostotendinoso) gracias
al Banco de Tejidos — CENQUER MSPyBS

*21 profesionales paraguayos de diversas especialidades recibieron formacién internacional, de los cuales diez (10)
médicos formados en modalidad virtual en el area de procuracion de 6rganos y tejidos, cuatro (4) cuatro en modalidad
presencial para el area de trasplante hepatico pediatrico, dos (2) Licenciadas en modalidad presencial para el area de
trasplante de cdrneas, cinco (5) profesionales designados para la rotacidn en el drea de procuracién, concluyeron con la
aprobacién del 11 Curso Internacional de Trasplante Hepatico Pediatrico, organizado por el INCUCAI y el hospital de
Pediatria “Prof. Dr. Juan P. Garrahan”, efectuado dentro del marco del Proyecto de Cooperacion entre Paises para el
Desarrollo Sanitario (CCHD).

*104 profesionales de diversas especialidades recibieron formacién nacional y concluyeron con la aprobacién de dos
cursos denominado “Programa de Formacién Continua — Procuracién Nacional en Donacién de Organos y Tejidos”. Los
cursos fueron dirigidos a médicos designados como Coordinadores de trasplantes hospitalarios, médicos especialiitas en:
terapia intensiva, emergentologia, y Jefes de guardias de Unidades de Terapias Intensivas, organizado con el apoyo
conjunto de INAT/INS/OPS.

*402 (trescientos dos) profesionales sanitarios (médicos, licenciados/as en enfermerfa, y auxiliares), fueron
capacitados dentro del curso denominado “Programa de Formacién Continua Procuracién Nacional en Donacién de
Organos y Tejidos (2025)”, organizado conjuntamente entre el Instituto Nacional de Salud (INS) y el Instituto Nacional
de Ablacién y Trasplante — (INAT), con el apoyo de la OPS/OMS PY. Dirigidos a: Médicos designados como
Coordinadores de trasplantes hospitalarios, Médicos Especialistas en Terapia Intensiva, Médicos Especialistas en
Emergentologia, y Médicos Jefes de guardias de las Unidades de Terapias Intensiva y demds agentes sanitarics.

*Primer donante cadavérico multiorgénico obtenido del nuevo Hospital General de Coronel Oviedo.-

*$ 270.176.175,19 (Doscientos setenta millones ciento setenta y seis mil ciento setenta y cinco pesos argentinos con
diecinueve centavos) fueron abonados al Hospital "Prof. Dr. Juan P. Garrahan", centro pedidtrico de Argentina, en
concepto de cinco (5) trasplantes hepéticos pedidtricos. -

*Desarrollo e Implementacién del primer médulo del “Sistema Informéitico Nacional de Ablacion y Trasplante
del Paraguay (SINATpy)” en el marco de los avances tecnolégicos del Instituto Nacional de Ablacién y Trasplante.
Este logro estratégico permite gestionar de manera integral, transparente y trazable los procesos de donacién, asijnacion
y trasplante de 6rganos, tejidos y células, asegurando equidad en la distribucién, optimizacion de los recursos y
fortalecimiento de la seguridad de la informacién. La puesta en funcionamiento de este médulo representa un avance
significativo hacia la modernizacion y eficiencia del sistema nacional de trasplantes.

*99 (noventa y nueve) autorizaciones otorgadas correspondientes a solicitudes de tejidos y membrana amnidtica,
destinadas a pacientes de escasos recursos econémicos para su utilizacién en tratamientos oftalmologicos. Asimismo, se
autorizaron tejidos 6seos para uso traumatolégico.Los insumos fueron retirados del Banco de Tejidos del Centro
Nacional de Quemaduras y Cirugias Reconstructivas (CENQUER). Del total de autorizaciones concedidas, cincuenta y
uno (51) correspondieron a pedidos de tejidos y cuarenta y ocho (48) a pedidos de membrana amniotica.

*698 (seiscientos noventa y ocho) pacientes autorizados para realizar estudios de compatibilidad que p«rmitan su
ingreso a la Lista de Espera Unica Nacional — (LEUN), a fin de acceder a un trasplante renal, cardiaco y médula ¢sea, a
través del Laboratorio Central de Ministerio de Salud Publica y Bienestar Social, se realizan en forma gratuita analisis de
histocompatibilidad (HLA — Crosmacht — PRA), donante- receptor El costo de cada estudio tiene un valor de entre Gs.
2.000.000 a 3.000.000. /‘\"n p Iy ‘,

*7988 (siete mil novecientos ochgnta y ocho) acllv/r;.j&él s»atencmﬁ'zs n el presente semestre fueron realizadas de los
6100 (seis mil cien) programadas ep el afio 2025, eflmg____;ﬂg;u}n_mm&m de avance anual de la meta de 13 1%,
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BALANCE ANUAL DE GESTION PUBLICA

EJERCICIO FISCAL 2025
Entidad : 12 - 08 Ministerio de Salud Publica y Bienestar Social
Clase de Programa : 2 - Programas Sustantivos
Programa t 2 - Servicios Hospitalarios para la Reduccion de la Morbimortalidad

Actividad / Proyecto : 37 — Atencién Integral a la Poblacion del Hospital Indigena “San Roque Gonzalez de
Santa Cruz”

Logros y Resultados Obtenidos

La poblacién programada a ser atendida durante el afio fue de 11.097 personas, distribuida en 6.510 mujeres y
4.587 hombres.

Los beneficiarios efectivamente atendidos correspondieron a 2.977 mujeres y 2.397 hombres, totalizando 5.374

personas, lo que representa el 48 % de la meta programada, considerando (inicamente a los beneficiarios nuevos
del afio.

En cuanto a las atenciones y actividades, se programé una meta de 73.188, de las cuales se realizaron 79.328,
alcanzando asi un 108 % de cumplimiento de la meta anual establecida.

Asimismo, se llevaron a cabo 139 charlas dirigidas a pacientes y acompafiantes en la Sala de Espera,
beneficiando a aproximadamente 2.200 personas, entre nifios y nifias, mujeres, embarazadas y hombres.

Cambio de médulo de sirena y baliza de la ambulancia, esta mejora optimiza la visibilidad y el aviso sonoro
durante traslados de emergencia reforzando asi la seguridad tanto para los pacientes como para el equipo de salud
en ruta.

Reparacién y mantenimiento de cdmaras de seguridad, quedando a si 100% operativos, esta accion fortalece la
vigilancia en todas las 4reas del hospital, brindando mayor proteccién a pacientes, funcionarios y visitantes.
Adquisicién de 25 nuevas camas hospitalarias, una mejora significativa que permitird ofrecer a nuestros pacientes
una atencion mds digna, cémoda y segura durante sus procesos de recuperacién.

Como parte de las mejores en el 4rea de internados se incorpora un nuevo mural artistico y érea de espacio de
juego y expresién artistica que transforma el entorno en un espacio més célido, humano y acogedor para nuestros
pacientes y sus familias.

Habilitamos un nuevo espacio techado, pensado para brindar mayor confort y resguardo a nuestros pacientes ante
las inclemencias del tiempo.

Reparacién y mantenimiento de la camioneta Izuzu Dmax que se utilizada para el traslado de pacientes a estudios y
consultas especializadas consistente en cambio de sistema de frenos y palanca de cambio.

Adquisicién a través del convenio entre la Direccién Nacional de Recursos Humanos en Salud (DNERHS) y las
universidades privadas; un electrocardidgrafo, oximetros, reanimador manual y una estufa de esterilizacion,
equipos que permitirdn brindar una atencion mas segura, precisa y de calidad a nuestros pacientes.

Recepcion de nuevos equipamientos destinados a fortalecer las dreas de Laboratorio y Servicios Generales, gracias
al apoyo y compromiso del Consejo Local de Salud de Limpio.

Habilitacién de una cémara refrigeradora destinada al almacenamiento adecuado de frutas, verduras y otros
productos perecederos, garantizando su conservacién bajo normas de higiene y temperatura controlada.
Implementacién del Sistema Informaético en Salud (HIS por sus siglas en ingles) en el Area de Internados, a fin de
optimizar la gestion, el registro y el seguimiento de los pacientes.

Habilitacién vigente por cinco afios, otorgada por la DIGESA, en el cumplimiento del Plan de Manejo Integral de
Residuos Patolégicos en Establecimientos de Salud y Afines, conforme a lo dispuesto en la Ley N.° 3361/07.
Adquisici6n realizada en el marco del Convenio Interinstitucional entre el MSPyBS vy las instituciones formadoras,
consistente en una (1) unidad de aspirador de secreciones continuo de 1.000 cc, una (1) unidad de aspirador de
secreciones de 10.000 cc y tres (3) unidades de detector de latido fetal Doppler portétil, equipos que permitirén
brindar una atencién mas segura, precisa y de calidad a nuestros pacientes.

Incorporacién de un nuevo sillén odontolégico equipado con luz halégena, proveniente de la Direccién de Salud
Buco-Dental del Nivel Central.

Visidn, Ser raconacidos como institucion de referencia, hder en Salud Publica, cestacindongs PO nuEstra capacidayl de respuesta hinmanizada, eficas, eficdente y
transparenta, en coordinacin con Ios olvos sactores v promoviends 13 participacion activa de Is comunidad.
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EJERCICIO FISCAL 2025
Entidad : 12 - 08 Ministerio de Salud Publica y Bienestar Social
Clase de Programa :2 - Programas Sustantivos
Programa : 2 - Servicios Hospitalarios para la Reduccién de la Morbimortalidad

Actividad / Proyecto: 38 — Atencion de Afecciones Cardiovasculares Hospital San Jorge
Logros ¥ Resultados Obtenidos S

En este en este Ejercicio Fiscal 2025 se-llegd a 18.398 pacientes nuevos atendidos es decir se llegd al

101% de la meta planificada para este afio. Pacientes Femeninos: 9.423, Pacientes Masculinos: 8.975 de un total
de 18.398 superando de esta forma la meta de este afio 2.025-

Meta de Indicadores de desempeifio para este Ejercicio Fiscal afio 2.025 se llegé a un porcentaje del 101%, con
lo cual se superd la meta establecida por la Institucién para este afio 2.025, Lo programado para el afio fue.de
18.200 y se pudo lograr esa meta por los siguientes motivos a partir del tltimo trimestre del afio los pacientes se

" acercaron a la Institucion a realizarse los estudios médicos correspondientes.

También se debe mencionar que se llegé a 59.192 la cantidad de Pacientes Beneficiarios (nuevos, readmitidos y
conocidos) atendidos.

Pacientes Femeninos: 28.189, Pacientes Masculinos: 31.003.

Meta de Actividades para este Ejercicio Fiscal fue de 483.350 Actividades planificadas de los cuales se
realizaron en total 436.508, llegando al 90% no se pudo alcanzar la meta programada para este afio.
En cuanto a las actividades realizadas a los beneficiarios con las atenciones en los distintos Servicios del Hospital
San Jorge, no se pudo lograr superar la meta Programada, por la falta de reactivos para realizar las determinaciones
laboratoriales de andlisis clinicos requeridos para los distintos estudios médicos solicitado a los pacientes.
A continuacién, algunas cifras de las actividades prestadas: 22.956 Procedimientos y estudios realizados en el
Servicio de Imééenes en el afo (Ecocardiograma Doppler Color, Ecografia general, Eco stress con ejercicios, Eco
stress con Dobutamina, Ergometria de esfuerzo, Holter de 24hs, Ecografias de partes blandas, etc.),
2.085 Beneficiarios en el afio, en procedimientos de alta complejidad realizados en el servicio de Hemodinamia
(Cateterismo de Diagnostico, Angioplastia coronaria, Implante de Marcapaso definitivo o transitorio, Arteriografia,
Endoprotesis, Electrofisiologia, etc.), 340 Beneficiarios en el afio 2025 en operaciones de alta complejidad

. realizados en el Servicio de Cardiocirugia (By Pass Coronario, Reemplazo de Valvula Aortica, Reemplazo de
Valvula Mitro-Aortica, Diseccién Aortica, Implante de Endoprotesis Aértico, Implante de Tavi Crio Ablacion,
Implante de Dispositivo Watchman, etc.).

En cuanto al porcentaje de la Ejecucion Presupuestaria correspondiente al Ejercicio Fiscal del afio 2.025 se llegé al
98%.

Se realizaron en este afio 2.025 dos trasplantes de corazon, cuyo costo de medicamentos e insumos supera los 500
millones de guaranies cada uno. En cuanto a los logros realizados en el Ejercicio Fiscal 2.025 se detalla los
siguientes: Se recibieron de la direccién de terapia intensiva del mspbs (nivel central; viceministerio de salud) 1
impresora de placas digitalizadas, 1 notebook del esquipo de rayos portatil, 12 monitores multipametricos, 1
equipo de rayos x portatil, 1 broncofifroscopio, 1 carro de paro, 1 desfibrilador, 5 ventiladores pulmonares de alta
complejidad, 5 aspiradores de gecreciones, 5 camas eléctricas para uti, 1 ecdgrafo portatil, 1 equipo de

osmosis invertida. / \
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Misidn: Ente rector que coordina y ejecuta las politicas puiblicas de salua, con el propdsito de garantizar la cobertura y el acceso para toda la poblacion en forma equitativa, con
enfoque integral, inclusivo, unificado, sostenible, colaborativo y participativo.
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EJERCICIO FISCAL 2025
Entidad : 12 - 08 Ministerio de Salud Publica y Bienestar Social
Clase de Programa : 2 - Programas Sustantivos
Programa : 2 - Servicios Hospitalarios para la Reduccién de la Morbimortalidad

Actividad / Proyecto: 39-Atencién a Poblacion Programa Nacional de Prevencién Cardiovascular

Logros y Resultados Obtenidos

El Programa Nacional de Prevencion Cardiovascular registr6 1.377.571 consultas con diagnostico de hipertension

arterial en los servicios del MSPYBS, llegando a un 202% en el avance de su meta prevista de 680.500 consultas
para el 2025,

Asi mismo respecto al Indicador de desempefio “Porcentaje de Hipertensos Controlados” se ha encontrado que
118.561 personas distribuidos en 84.031 mujeres y 34.530 hombres, han tenido su nivel de presion arterial menor
a 140/90 respecto a una poblacion potencial de 473.179 personas, llegando al 25% de ejecucion de la meta prevista
porcentaje afectado por la falta de carga de datos en la plataforma de consultorio externo del Ministerio de Salud.

]

El alcance de los estudios auxiliares de diagnostico ha beneficiado en ecocardiografia mévil a 2.500 pacientes,

Holter a 1.139 pacientes, monitoreo ambulatorio de la presion arterial (MAPA) a 1473 pacientes, ergometria a 431
pacientes, electrocardiograma a 6,711 pacientes

Capacitacion a 1.771 personas en el Manejo actualizado de la Hipertension Arterial en adultos, nifios y
adolescentes.

Capacitacion a 747 personas en el manejo de la Reanimacién Cardio Pulmonar y Desfibrilador Externo
Automatico realizadas en Instituciones tanto publicas como privadas.

Capacitacion a 179 profesionales médicos en el manejo del Codigo Infarto, la inclusién del Hospital San Juan
Neponuceno-Caazapa , asi como la migracion del total de los datos de 2.575 pacientes con sindrome coronario
agudo a Ia plataforma digital del Centro de monitorizacion del Ministerio de Salud Publica.

La Campafia Mayo Mes de la Medicion (Campafia MMM) impulsada cada afio por el Programa Nacional de
Prevencién Cardiovascular finalizé con 27.205 personas encuestadas, realizadas en 17 regiones sanitarias excepto
Caaguazi y 7 Hospitales Especializados ( San Lorenzo, Barrio Obrero, Villa Elisa, Lambaré, Mariano R. Alonso,
Capellanes del Chaco y CS N°10 ) participantes, con una cantidad de 517 lugares fisicos (fabricas, siper, capillas,
escuelas, etc.), 979 domicilios entrevistados y 656 profesionales de salud involucrados.

Implementacion del Cédigo Ictus en 8 regiones sanitarias (Pedro J. Caballero, Ciudad del Este, Villarrica,
Concepcion, Paraguari, Misiones, Cordillera y Capital) y 9 hospitales habilitados (Hospital Regional de Pedro Juan
Caballero, Hospital Regional de Ciudad del Este, Hospital Regional de Villarrica, Hospital Regional de
Concepcion, Hospital Regional de Paraguari, Hospital Regional de San Juan Baustista Misiones, Hospital Distrital
de San Ignacio Misiones, Hospital Regional de Caacupé, Hospital San Jorge) con 1.264 profesionales capacitados
para el efecto, dando como resultado 85 pacientes trombolizados y activaciones del Cédigo Ictus 254 personas.

Dos publicaciones cientificas:Brecha de género en la reperfusién farmacoldgica y desenlaces del Infarto Agudo de
Miocardio con elevacion del ST: cohorte Paraguaya 2019-2023. Revista Medicina Clinica y Social 2025, asi como
May Measurement Month 2022: an anallysis of blood pressure screening results from Paraguay. European Heart
Journal Supplemets 2025.

Al cierre del periodo se cuenta con una Ejecucion de Gs. 1.812.075.718 lo que equivale al 86% del presupuesto.

Vision: Ser reconocidos como institucion de referencia, lider en Salud Publica, destacandonos por nuestra capacidad de respuesta humanizada, eficaz, eficiente y transparente,
imacicin con los otros sectores y promoviendo la participacion activa de la comunidad.
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BALANCE ANUAL DE GESTION PUBLICA

EJERCICIO FISCAL 2025
Entidad: ¢ 12 - 08 Ministerio de Salud Pablica y Bienestar Social
Clase de Programa: 2 - Programa Sustantivo
Programa : 2 - Servicios Hospitalarios para la Reduccién de la Morbimortalidad

Actividad/Proyecto: 40 - Atencién Integral en Salud Respiratoria - INERAM

Logros y Resultados Obtenidos

De lo programado para el ejercicio fiscal afio 2025 (714.900 actividades), se realizaron 745.348
Actividades, superando un 4 % lo programado, Esto se debe a las diversas Actividades Realizadas a
pacientes con Afecciones Respiratorias (Influenza y entre otros); El Indicador de Desempefio el cual
describe que el total de poblacién atendida fue de 40.405 Beneficiarios de los cuales, el 46% (18.609)
corresponden al sexo masculino y el 54% (21.796) al sexo femenino.

Entre los principales logros podemos mencionar que se concretaron diversas gestiones orientadas a
fortalecer la capacidad operativa, la seguridad institucional y la calidad de los servicios asistenciales del
INERAM. Estos se traducen en mejoras tangibles en infraestructura, equipamiento y soporte técnico, tales
como:

1. Fortalecimiento de Equipos Médicos y Diagnésticos

e Con la Adquisicion del cargador de baterfa para ecografo marca Vivide, se pudo dar continuidad
en la prestacion del Servicios de Imagenes - Ecografia.

e Con la Adquisicion de repuestos y accesorios para Fibrobroncoscopio se pudo dar respuesta a la
demanda de los procedimientos Quitargicos.

e Con la Provision de repuestos y accesorios para microscopio Olympus se pudo dar continuidad en
la prestacion de los Servicios de Estudios y Analisis Clinicos en el Laboratorio del Hospital.

e Con la Adquisicién de dos equipos de electrobisturi, una mesa quirirgica y varios instrumentales
para Quiréfano, se pudo dar respuesta a los procedimientos quirargicos.

e Con la Adquisicion de Repuestos y accesorios para la autoclave Baumer HI VAC II, se ha
asegurado la esterilizacion continua.

Impacto: Garantia de continuidad en diagnésticos especializados y procedimientos quiriirgicos, con
reduccion de riesgos por fallas técnicas.

2. Optimizacion de Infraestructura y Servicios Generales

e Con la Instalacién de equipos de aires acondicionados en consultorios de tuberculosis, se ha
mejorado la climatizacién y confort del servicio.

e Con el Servicios de control de insectos (termitas) en estacionamientos, consultorios y oficinas, se
ha controlado y mejorado la instalaciones e infraestructuras del hospital.

e En la Recarga de extintores en varios servicios del hospital, s ha mejorado el sistema de
prevencion de incendios.

o Con la Adquisicién de insumos y materiales de pintura para reparaciones en paredes, s¢ ha
mejorado el aspecto de algunos servicios y con ello las-gstructuras edilicias.
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3. Mantenimiento y Soporte Técnico

e Con la Adquisicién de herramientas para el Dpto. de Mantenimiento — Servicios Generales, se ha
dado respuestas a los requerimientos de los servicios, en cuanto a reparaciones y mantenimientos
en gencral.

e Con la Adquisicién de Repuestos para lavarropas industriales (rulemanes y placa de comando, se
ha garantizado el buen funcionamiento del Servicios de Lavanderia.

e Con Repuestos adquiridos para el compresor de la cdmara frigorifica, se ha logrado asegurar la
cadena de frio de los productos carnicos y frutihorticolas que se utilizan en la preparacion de
Almuerzo y Cena de los funcionarios del Hospital.

e Con la Adquisicion de baterias de 12V x 110 AH para generadores eléctricos, se ha evitado
cualquier evento por corte de energia eléctrica del hospital.

o Con la Compra de Repuestos (cremallera) para camioneta Isuzu D-Max, se ha optimizado a modo
del buen funcionamiento del vehiculo y la realizacion de gestiones administrativas.

Impacto: Aseguramiento de la operatividad de equipos criticos, transporte institucional y sistemas de
respaldo energético.

4. Soporte Administrativo y Comunicacional 2‘

e Con la Adquisicion de tinta y toner para impresoras y fotocopiadoras, se pudo dar respuestas a los
servicios con relacion a la impresion de Informes, Altas, Contratos, Evaluaciones del Personal y
Rendiciones de Cuenta.

Impacto: Garantia de continuidad en procesos administrativos, documentaciéon y comunicacién
institucional.
Las gestiones realizadas durante el segundo semestre de 2025 reflejan un avance s1gmficatlvo en la
innovacién y sostenibilidad operativa del INERAM, asegurando:

e Mayor seguridad en infraestructura y servicios.

e Continuidad en diagnosticos y procedimientos médicos.

e  Optimizacién de recursos técnicos y administrativos.

Estos logros consolidan la capacidad institucional para responder con eficiencia y calidad a las
necesidades de pacientes y profesionales de la salud.

Todo lo mencionado mds arriba sumaron un costo total de Gs. 291.216.898 (Doscientos noventa y un
millones doscientos dieciséis mil ochocientos noventa y ocho guaranies); fondos proveidos a través del
Objeto de Gasto 834 - Otras Transferencias al Sector Piiblico y Organismos Regionales.

Las Adquisiciones por Traspaso, ascienden a un Costo total de Gs. 1.514.067.039 (Unos mil quinientos
catorce millones, sesenta y siete mil, treinta y nueve guaranies).

Mientras que las Adquisiciones por Donaciones por un costo total aproximado de Gs. 2.531.509.612 (Dos
mil quinientos treinta y un mil millones, quinientos nueve mil, seiscientos doce guaranies).

Este ultimo semestre del Ejercicio Fiscal 2025, ha sido un periodo bastante significativo para el Hospital.
Con esto han superado las expectativas en materia de actividades, ya que se brind6 atencién integral a una
gran cantidad de beneficiarios, se mejord la infraestructura del hospital y hemos adquirido equipamientos
esenciales. Estos avances son el resultado del compromiso de to 0 el personal del hospital con la salud y el
bienestar de nuestros pacientes.
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BALANCE ANUAL DE GESTION PUBLICA
EJERCICIO FISCAL 2025

Entidad : 12 - 08 Ministerio de Salud Publica y Bienestar Social

Clase de Programa : 2 - Programas Sustantivos

Programa : 2 - Servicios Hospitalarios para la Reduccion de la Morbimortalidad
Actividad / Proyecto: 41 - Atencién de Poblacion con enfermedades infecciosas - IMT

Logros y Resultadoes Obtenidos

1. Se ha logrado Fortalecer la atencion integral con calidez y utilizando las herramientas y tecnologias de
avanzada en el campo de infectologia para la atencién a los pacientes con enfermedades infectocontagiosas,
parasitolégicas, ofidismo e inmunodeficiencias Total, de personas atendidas 116.374 en el 2025.

En consultas fueron atendidas 142.011 personas, disminuyendo un 4,9 % con referencia a las atenciones
realizadas en el 2024; con respecto a las internaciones, sumaron un total de 1.118 pacientes con una
disminucion de 36 %, esto se debio a que en el afio 2024 aumentaron las internaciones por epidemia de
Dengue y también debido a la clausura de la unidad de cuidados intermedios por varios meses, debido al
mantenimiento y reparacion estructural a la que fue sometida el 4rea.

Referente a las vacunaciones realizadas en Instituto, en el afio 2025 se ha alcanzado un total de 11.845
personas vacunadas con el esquema regular de vacunacion, lo cual representa un aumento del 13% con
relacion a lo alcanzado en el 2024,

Asitambién, se han realizados actividades institucionales en los 4 trimestres, alcanzando un total de 207.116
personas alcanzadas.

2. En cuanto al desarrollo de Proyectos que fueron presentados a la Direccion Recursos Fisicos, conforme al
siguiente detalle:

* Proyecto de Adecuacion del Area de Toma de Muestras del Servicio de Laboratorio: en donde es necesario
ampliar el espacio necesario para la atencién de pacientes y la respectiva toma de muestras para posterior
procesamiento del laboratorio. (LOGRADO)

* Unidad de Terapia Intensiva de Adultos: Infraestructura edilicia, sistemas de climatizacion y filtrado,
sistema de griferias y saneamiento, salida de emergencia y accesibilidad; lo que resulta crucial para el
cumplimiento de las normativas, asi como también representa una mejora sustancial en la calidad de
atencion a los pacientes criticos, reduciendo el riesgo de infecciones nosocomiales y garantizando un
ambiente 6ptimo para la recuperacién de los mismos. (EN ESPERA)

* Unidades de Cuidados Intermedios Adultos (UCIMA): destinado a la atencién de pacientes con cuidados
intermedios, readecuacion de salas, sanitarios, area de estar médicos, y enfermeria acorde a las normativas
vigentes, lo cual redundara en un servicio de mayor excelencia para el paciente y ayudando a ganar tiempo
para una pronta recuperacion. (LOGRADO)

* Albergue Temporal de familiares de pacientes: se ha solicitado la readecuacion del lugar, de manera a
brindar a los familiares un area de espera con un minimo confort, ya que, teniendo a los pacientes internados,
puedan contar con un lugar con condiciones minimas y humanas donde esperar informes, resultados; o tener
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3. Larecepcion de donaciones y gestiones administrativas del IMT, ha logrado fortalecer el confort y la
seguridad del paciente durante su internacion, con:

Recepcion de los siguientes equipos: 1 (un) ecocardiografo y 1 (un) ecégrafo.
Reparacién y Mantenimiento del Camas eléctricas, camas articuladas, equipo de rayos X.
Reparacion y mantenimiento de la Ambulancia Toyota Land Cruiser y demds vehiculos del Instituto.

Mediante cooperacidn con las Universidades: se han recibido atiles varios, muebles y aires
acondicionados para el uso en todas las areas del hospital

Por gestion administrativa del instituto, se realizaron Mantenimientos y Reparaciones de Equipos médicos
¢ Industriales, mantenimiento de aires acondicionados logrando el sostenimiento y correcto funcionamiento
de los equipos médicos, laboratoriales, climatizacién, mantenimientos menores de edificios entre otros, asi
como las gestiones para la adquisicion de utiles y materiales eléctricos, repuestos y accesorios menores,
articulos de ferreteria, papeleria, insumos varios entre otros.

Se destaca que, llamados mediante la Ley de Suministros Publicos, fueron realizados por la Sub UOC 33
Instituto de Medicina Tropical; se efectuaron 03 (tres) Licitaciones por Menor Cuantia Nacional, cuya
administracion y ejecucion de contratos esta a cargo del IMT.

1. Dificultades
La mayor dificultad que se presenta es no contar en tiempo y forma la provisién de bienes y servicios de:

Mantenimiento de equipos médicos.
Mantenimiento y reparaciones menores de edificios.
Provisién de medicamentos e insumos.

Reactivos.

Materiales eléctricos.

Reparacion y mantenimiento de equipos de oficina.

SRS

Como es de conocimiento la ejecucion presupuestaria en los diferentes niveles se encuentra centralizada, por ende
la ejecucion del mismo no baja a nivel de esta Institucion.

En la mayoria de las contrataciones dependemos de la Direccién Operativa de Contrataciones (Nivel Central), y la
ejecucion de los contratos esta a cargo de la Direccién General de Administracion y Finanzas.

Nivel 500, pese a los constantes pedidos para la habilitacién de la Unidad de Cuidados Intensivos para pacientes
adultos con 10 camas, que cuente con unidades de aislamiento para enfermedades infecto contagiosas de muy alto
riesgo que no existen en el pafs. Construir un 4rea de Urgencia Pedidtrica con 20 camas solamente para nifios,
dejando la urgencia actual con 20 camas exclusivamente para adultos. Construccion de un Laboratorio de
Bacteriologia que sea capaz de realizar las técnicas que permitan obtener un diagnostico bacterioldgico en el menor
tiempo posible permitiendo el aislamiento e identificacion de los gérmenes, incluyendo técnicas de Biologia
molecular. Todos los proyectos a la fecha no cuentan con financiamiento pese a que los proyectos ya fueron
elaborados y remitidos a Nivel Central en afios anteriores. También la falta de mayor cantidad equipos como ser
camas eléctricas, electrocardiograma, Autoclaves, Tomografo, Ecografo portatil, entre otros. Esto dlf culta brindar
un buen servicio a todos los pacientes que acuden a la Institucién.

e coordinacion con los otros sectores y prnavien
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BALANCE ANUAL DE GESTION PUBLICA
EJERCICIO FISCAL 2025

Entidad : 12 - 08 Ministerio de Salud Publica y Bienestar Social

Clase de Programa: 2 - Programas Sustantivos

Programa : 2 - Servicios Hospiltalarios para la Reduccion de la Morbimortalidad
Actividad / Proyecto: 42-Atencién a la Poblacién con enfermedades oncolégicas-INCAN
Logros y Resultados Obtenidos

Instituto Nacional del Cancer (INCAN) al cierre del Ejercicio Fiscal correspondiente al afio 2025 ha atendido a una
Poblacién total de 119.317 personas, de los cuales son del sexo femenino 83.220 y 36.097 pacientes son de sexo
masculino. Estas cifras representan el 147 % de la meta establecida para este Ejercicio. En cuanto a las actividades
de atencién a la Poblacién con enfermedades oncoldgicas en el INCAN, se logré brindar 1.264.657 atenciones de
las 904.476 atenciones establecidas como meta anual, por lo tanto se ha superado la meta en un 140% en el
Ejercicio Fiscal del afio 2025.

En cuanto a la Ejecucién Presupuestaria del INCAN, se realizaron trabajos de mantenimiento preventivo y
correctivo del tendido eléctrico de baja y media tensién por el valor de Gs. 5.248.280.760.

Asimismo se efectuaron llamados de mantenimiento preventivo y correctivo de equipos médicos como equipo de
impresora AGFA, digitalizadora AGFA, equipos endoscopicos y el electrocardidgrafo Edan por valor de Gs.
2.097.984.346, también del mamégrafo modelo Giotto por valor de Gs. 2.154.334.000 asi como del sistema de
generaci6n de aire comprimido medicinal, sistema de vacio medicinal del INCAN por el valor de Gs. 515.000.000,
de los equipos aceleradores lineales por valor de Gs. 15.019.000.000 y del equipo de braquiterapia por valor de Gs.
5.238.260.370

Se llevaron a cabo llamados de servicios tercerizados tales como estudios PET-CT/PET-CT PSMA por valor de
Gs, 7.425.600.000, Servicio de Aplicacién de contraste para estudios de resonancia magnética por valor de Gs.
412.750.000, radioterapia por valor de Gs. 8.840.001.000, traslado de pacientes por valor de Gs.560.000.000.

Se adquirieron medicamentos oncolégicos por valor de Gs. 1.067.806.615.461 Los medicamentos adquiridos son:
Abemaciclib Comprimido 150 MG, Nivolumab Inyectable 40 mg, Nivolumab Inyectable 100 MG, Ipilimumab
Inyectible 50 MG, Bortezomib Inyectable 3.5,Lenalidomida Capsula 25 mg, Lenalidomida Capsula 10 mg
,Ribociclib Comprimido 200 mg, Abiraterona Acetato Comprimido 250 mg, Abiraterona Acetato Comprimido 500
mg, Docetaxel Trihidrato inyectable 80 mg, Docetaxel Trihidrato inyectable 20 mg, Filgrastim Inyectable 300
MCG, Filgrastim Inyectable 300 MCG, Ifosfamida inyectable, Citarabina inyectable, Metotrexato comprimido 2,5
mg, paclitaxel 30 mg, gemcitabina inyectable, carboplatino 400 mg, citarabina 500 mg, paclitaxel inyectable,
palbociclib 125 mg, solucion de nutricion parenteral,solucion concentrada de glutamina inyectable, glicero fosfato
de sodio inyectable, morfina clorhidrato 10mg/ml,nivolumab 100 y 40 mg, ipiliumab 50 mg y abemaciclib 150 mg
y anastrazol 1 mg entre otros.

Se realizaron llamados para la adquisicién de insumos médicos como pafio para bafio seco, agujas para biopsia
mamaria y aguja fina para ultrasonido endoscopico por un valor de Gs. 10.517.142.032.

Se adquirié un motor compresor para la camara frigorifica del departamento de alimentacién y nutricién por valor
de Gs. 24.700.000, UPS Online trifasico de 80 KV A para el Acelerador Lineal por Gs. 620.000.000.

Para una mejor atencion a los pacientes se contrataron 113 nuevos personales de blanco y se renovd la licencia del
call center por valor de Gs. 340.000.000.
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BALANCE ANUAL DE GESTION PUBLICA
EJERCICIO FISCAL 2025

Entidad : 12 - 08 Ministerio de Salud Piblica y Bienestar Social

Clase de Programa : 2 - Programas Sustantivos

Programa : 2 - Servicios Hospitalarios para la Reduccion de la Morbimortalidad

Actividad / Proyecto: 43 — Atencion de la poblacion con enfermedad oncologica de cancer de cuello uterino y
mama

Logros y Resultados Obtenidos

Durante el ejercicio fiscal 2025 se llevaron a cabo reuniones técnicas y una participacion activa en el marco del
Proyecto Namyasai, orientado al fortalecimiento del sector péblico de la salud, con el objetivo de elaborar planes
de desarrollo de microrredes a partir de las Unidades de Salud de la Familia en las distintas Regiones Sanitarias del
pais. Estas acciones se realizaron en coordinacion con la Direccion de Redes de Salud, permitiendo la definicién de
planes de mejora regionales, el monitoreo continuo de los mismos y la incorporacién del nimero de pruebas de
VPH realizadas como indicador de gestion, consolidando el uso del Test de VPH como estrategia de tamizaje
primario, complementaria al Papanicolaou.

Asimismo, se desarrollaron reuniones colaborativas interinstitucionales para optimizar el direccionamiento de las
muestras de anatomia patolégica a nivel nacional, definiendo su derivacién al departamento de Caaguazd, con la
participacion de autoridades de Hospitales Especializados, Regiones Sanitarias y la Direccion de Anatomia
Patologica, fortaleciendo la coordinacion y eficiencia del proceso diagnostico.

En el 4mbito de la cooperacion internacional, se recibié el visto bueno para la implementacion de la misién

ImPACT para el afio 2026, designdndose a miembros del PRONAC como puntos focales para dicha revision.

Durante el afio 2025, el PRONAC, a través del Programa Nacional de Prevencion, Deteccién Precoz y Tratamiento
del Cancer de Cuello Uterino y Mama (PNPCACUM), realiz6 el monitoreo permanente de los cincuenta y cinco
(55) mamografos disponibles a nivel nacional, con el fin de asegurar su correcto funcionamiento, asi como
capacitaciones dirigidas a técnicos en mamografia y trabajos conjuntos con el drea de Telemedicina para el informe
de resultados y la integracién de los estudios al sistema PACS.

Se completaron las capacitaciones a todas las Regiones Sanitarias sobre el médulo de Papanicolaou del Sistema
SECCUMA, y se avanzod en la capacitacién de profesionales colposcopistas, alcanzando a mas de ochenta (80)
personas formadas a nivel nacional.

Entre los principales logros del periodo se destaca la firma del convenio interinstitucional para el proyecto
“Optimizacion del desempefio analitico de la deteccion del VPH en orina en Paraguay”, inicidndose las primeras
tomas de muestra en el mes de septiembre de 2025.

Asimismo, se logr6 la implementacién del Test de VPH como tamizaje primario en diecisiete (17) Regiones
Sanitarias, con la capacitacion de mds de dos mil trescientos (2.300) profesionales de salud. Durante el afio 2025 se
tamizaron més de setenta y tres mil novecientas (73.900) mujeres mediante pruebas de VPH, identificandose
aproximadamente ocho mil ochocientos (8.800) resultados detectables, lo que representa una prevalencia nacional
del doce por ciento (12%). De manera complementaria, se realizaron pruebas de citologia cervical a ciento sesenta
y una mil (161.000) mujeres, detectdndose mas de dos mil cien (2.100) resultados anormales.

En relacion con las metas programadas para el ejercicio fiscal 2025, el Programa Nacional de Control del Céncer
cuenta con dos indicadores de gestién prioritarios. El Indicador 365: Mujeres en edad de riesgo con
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mamografia sospechosa, tuvo una meta anual planificada de 1.832 mujeres, registrandose un avance de 908
mujeres al cierre del periodo. Este cumplimiento parcial se encuentra asociado, entre otros factores, a la
estacionalidad de la demanda, 1a menor concurrencia de usuarias en determinados meses del afio y la concentracién
de actividades de deteccién principalmente durante campaiias especificas, como el mes de octubre.

Por su parte, el Indicador 357: Mujeres en edad de riesgo con Papanicolaou o Test de VPH, presenté una meta
anual planificada de 6.400 mujeres, alcanzindose un avance de 12.700 mujeres, superando ampliamente la
meta establecida. Este resultado se vincula directamente con la consolidacién del Test de VPH como método de
tamizaje primario, la ampliacion de su implementacién en las Regiones Sanitarias, el fortalecimiento de las
estrategias exiramurales y el trabajo articulado con los servicios de salud, lo que permiti6 incrementar de manera
significativa la cobertura de tamizaje durante el afio 2025.

; { X
em = Oﬂmn Dr. Arn a{d? li!lfozquez
Técnico efe Inter

Programa de Prevencién,
PRONACPNPCACUM Detaccién y Tratamiento del
Cncer de Prostata

visidn, Ser reconocidos como institucion de referencia, Iider en Salud Publica, destacndones por auestra capacidad de respuesta humanizada, eficaz, eficiente y
transparente, en coordinacion con 10s olros sectores y promoviendo la participacion activa de la comunidad.




N ERIE TEOIOF GHO CODIENG Y EfECUa 3y poificas pablicas de salid,
i v eniogue intsgeal, ik

7 By fa pobiacidn an v equitative, con

MINISTERIO DE PARAGUAL

{_ } SATUD PUBLICA Y TESAIL HA TEKO
s BIEINES T AR SOCIAIL PORAVIE

PARAGUAY MOTENCONDEHA

BALANCE ANUAL DE GESTION PUBLICA
EJERCICIO FISCAL 2025

Entidad + 12 - 08 Ministerio de Salud Publica y Bienestar Social
Clase de Programa : 2 - Programas Sustantivos
Programa 1 2~ Servicios Hospitalatios para ly Reduccion de la Morbi mortalidad

Actividad / Proyecto: 44 — Atencion Integral del Quemados - CENQUER

Logros y Resultados Obtenidos

El Centro Nacional de Quemaduras y Cirugias Reconstructivas se constituye en un hospital especializado de
referencia nacional, dando atenci6n integral a compatriotas que acuden de diferentes puntos del pafs. Cuenta con
una capacidad instalada de 35 camas, unidades de apoyo diagndstico y terapéutico. En el presente periodo, se
ponen de relieve los resultados obtenidos en el afio 2025.

Se estableci6 como meta 654.233 actividades relacionadas a la atencion del paciente quemado para el afio,
superando ampliamente dicha meta, llegando a un total de 1.200.949 actividades lo que equivale a un 183 % de lo
fijado. La meta referente a poblacién atendida en el CENQUER se establecié en 3.063 personas atendidas por
primera vez, al cierre del afio fueron registradas 3.532 personas, 1.730 mujeres y 1.802 hombres, equivalente a
un 15% mas de lo sefialado. Las causas més frecuentes de quemaduras varian segiin la edad de los pacientes, en
adultos, fuego directo y electricidad son las principales causas de accidentes. En nifios el factor mas comin de
quemaduras es por contacto con liquidos calientes en el hogar. El mayor porcentaje de pacientes provienen de
Asuncién y del Departamento Central.

Se registraron 21.075 curaciones realizadas en la urgencia y el quirfano, 701 internados; 219 en sala de
Pediatrfa, 144 Clinica Médica y 97 pacientes entre nifios y adultos en la Unidad de Terapia Intensiva. Se
registraron 241 cirugias correspondientes a cirugias programadas como de pacientes internados y 4.074 consultas
con especialistas.

Mediante la captacion de membrana amnidtica y de tejidos osteotendinosos, procesados por profesionales del
Banco de Tejidos, a 200 pacientes de la institucion y de otras publicas y privadas se les realizaron 359
procedimientos, como injerto de tejidos, huesos, tendones, etc, La disponibilidad del Banco de Tejidos es a nivel
pais, el cual es sin costo para el sector publico, privado e IPS. El Centro Irradiador, cuenta con un avance del 90%
en la ejecucién edilicia,

Referente a ropa compresiva, han sido beneficiados 290 pacientes, 149 pediatricos y 141 adultos con un total de
481 ropas confeccionadas por funcionarias del servicio de roperia de la Institucién.

El programa Nemyatyro Paraguay coordinado por el Centro Nacional de Quemaduras y Cirugias Reconstructivas
tiene como objetivo principal la reinsercion social y laboral de las personas a través de cirugias reconstructivas.
Hospital Regional de Concepcién: consultas 193, cirugias a nifios y adultos 139. Hospital Regional de Pilar:
consultas 127, cirugias a nifios y adultos 70. Hospital Regional de Villa Hayes: consultas 73, cirugias a nifios y
adultos 58.

La participacion de profesionales del CENQUER durante el Rally Mundial realizado en nuestro pais representé un
aporte fundamental en materia de prevencion, asistencia y capacitacién reafirmando el compromiso institucional
con la salud y la seguridad de la poblacidn.

El buen funcionamiento del equipo multidisciplinario y una adecuada infraestructura edilicia para un diagnéstico
y/o tratamiento adecuado, para ello se realizaron mantenimiento y refaccién del Dpto. de Farmacia para su re
habilitacién, Sala Aislado de Pediatria, Sala de Procedimiento de Pediatria, Sala de Roperia, Rampa de Acceso
entrada principal y Areas de Internacién y Suministro, Quiréfano 3, Sala de urgencias y espera.. Se pint6 frente y
fachada lateral del Hospital, Servicio de Sicologfa, cambio de piso de Banco de Tejidos, Clinica Médica por un
valor aproximado de G. 95.000.000 (Noventa y Cinco millones de Guaranies). Con presupuesto de nivel central se
refacciond el techo y parte del frente de lavanderia, por valor aproximado de 50.000.000Gs (Cincuenta Millos de
Guaranies).

Se recibieron de Coordinacién de Terapias 4 (cuatros) Aspiradores para la Unidad de Terapia Intensiva de Adultos
y 1 (una) heladera donado por NN, donacién de aire acondicionado de 18 mil BTU, dos dermatomos eléctricos y se
adquirié un generador eléctrico de 400 KVA, por un valor aproximado de 887.882.164 (Ochocientos ochenta y
siete millones ochocientos ochenta y dos mil ciento sesenta y cuatro guaranies).

A través de la Fundacion Tesai — Ministerio de Salud Publica y Bienestar Social, se recibié una ambulancia, marca
IVECO0/2025, de soporte basico.
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BALANCE ANUAL DE GESTION PUBLICA

EJERCICIO FISCAL 2025
Entidad : 12 - 08 Ministerio de Salud Publica y Bienestar Social
Clase de Programa : 2 - Programas Sustantivos
Programa ¢ 2 - Servicios Hospitalarios para Ia Reduccién de la Morbimortalidad

Actividad / Proyecto: 45 — Servicios de Atencién Integral en el Centro Nacional de Prevencion y
Tratamiento de Adicciones

Logros y Resultados Obtenidos

Dentro del presente Ejercicios Fiscal se ha atendidos a 84.509 actividades a usuarios, de ellos 413 pertenecen al
drea de Trabajo Social, el nimero de consultas en el area ambulatoria fue de 32.694 de los cuales 2.735
corresponden a pacientes nuevos, siendo 541 de sexo femenino y 2.194 de sexo masculino. En el area de
Prevencion se realizaron 149 Talleres y Charlas sanitarias y socioeducativas en el abordaje sobre el consumo de
alcohol y otras drogas.

El nimero de Internaciones en las Unidades de Desintoxicacién Programada (Nifios, Adolescentes y Adultos) es
de 669 pacientes siendo 574 del sexo masculino y 95 del sexo femenino, los cuales lograron culminar de manera
exitosa el proceso de desintoxicacion.

El servicio de Aula Hospitalaria brindo asistencia educativa a 161 pacientes en el 4rea de Internados, en el area de
Salud Ocupacional realizo un total de 1.589 atenciones al personal de esta dependencia, evaluando los casos que
requirieron una atencién mas especializada.

Se ha optimizado la cartera de servicios en el Dpto. De Laboratorio, logrando realizar 6.452 screening
Toxicoldgicos y analisis clinicos,

En cuanto a infraestructura, cabe destacar la oficializacion del uso /(Je] sistema HIS desde la fecha 2 de junio 2023,
optimizando el trabajo a profesionales y también a la atencigh a lo§ usuarios.
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Responsable del Proyecto DITRES

Visiin Ser reconoddos como institucion de referencia, lider en Salud Piblica, destacandonos por nuestra capacidad de respuesta humsnizéda, eficaz, efidente y
transparente, en coordinacion con 10s otros Sectores y promoviendo 13 participacion activa de la comunidad.
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EJERCICIO FISCAL 2025
Entidad : 12 - 08 Ministerio de Salud Pablica y Bicnestar Social
Clase de Programa : 2 - Programas Sustantivos
Programa : 2 - Servicios Hospitalatios para la Reduccidn de la Morbimortalidad.

Actividad / Proyecto: 46- Atencién a Pacientes Renales- Instituto Nacional de Nefrologia,

Logros y Resultados Obtenidos

El Instituto Nacional de Nefrologia es el encargado de la atencién a los pacientes renales a nivel Pais.

Actualmente tenemos 16 centros piiblicos y 14 centros privados y convenios con Fundaci6n Tesai, Hospital de
Clinicas y Hospital de Policfa.

Las metas de Actividades programadas para el afio 2025 fue de 358.916 sesiones de los cuales se realizaron
278.149 sesiones a Diciembre 2025. En lo que respecta al Indicador de desempefio 1187 de una meta anual de
2.300 personas, realizaron su tratamiento actualmente 2.250 pacientes de los cuales 1.350 pertenecen al sexo
masculino y 900 al sexo femenino.

Fueron distribuidos insumos a todos los centros de dialisis dependientes del Instituto Nacional de Nefrologia
(MSPYBS.). Se estd cjecutando la LPN 64/2023 de los Insumos para asi distribuir a través del SICIAP a los
centros piblicos y centros tercerizados se les provee la eritropoyetina y el hierro inyectable. Estd en proceso un
nuevo llamado de Insumos.

Se estin realizando mantenimiento preventivo y correctivo de las méquinas de Didlisis NIPRO, B-BRAUN , como
asf también de la Planta tratadora de Agua de la LPN N°64/2025 de los Servicios de Didlisis Piblicos.

Prevencién con Atencién de méas de 800 pacientes en el Centro de Salud N° 9 con la implementacion del sistema
His.

Capacitaciones y adiestramientos a profesionales licenciados y técnicos en dialisis en las Unidades de Terapia
Intensiva como para las nuevas unidades de Hemodialisis, tanto piblicas como privadas.

Fueron adquiridas 101 méquinas de hemodiélisis a través de la LPN 137/2024, las cuales se encuentran en proceso
de entrega para ello el Instituto Nacional de Nefrologfa, realizo varios viajes a fin de verificar la necesidad real de
cada centro piblico del pafs y de esta manera realizar una distribucién mas equitativa y operacional de las mismas.

Se encuentra en plena ejecucion el Contrato Nro. 346/2024 de la LPN Nro. 33/2024 Servicio de Fortalecimiento
de Hemodialisis en el Hospital General de Cnel. Oviedo, asi también en el Gran Hospital del Sur.

Tenemos 120 pacientes en Diélisis Peritoneal distribuidos en los siguientes servicios en el Hospital de Clinica,
Hospital de Policia Hospital De Ciudad del Este y Hospital de Luque., Hospital Nacional lo cual se quiere
aumentar y iniciar también el programa con pacientes en el Interior con los centros piiblicos.

Logramos dializar a més de 2.200 pacientes en todo el pais tanto en centros ptblicos y privados dependientes del
MSPYBS.
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Balance Anual de Gestiéon Pablica
Ejercicio Fiscal 2025

Entidad: : 12 - 08 Ministerio de Salud Publica y Bienestar Social
Clase de Programa  : 2 - Programa Sustantivo
Programa : 2 - Servicios Hospitalarios para la Reduccion de la Morbimortalidad

Actividad/Proyecto  : 47 — Atencion a las Urgencias Médico Quirurgicas — Hospital de Trauma

Logros y Resultados Obtenidos

En el afio 2025 en el Hospital de Trauma “Manuel Giagni” se atendieron 188.382
personas, de los cuales 73.691 son del sexo femenino y 114.691 son del sexo masculino, con un
total de: 364.980 actividades (108%) superando el total programado, de los cuales
requirieron de internacién y de acuerdo al estado de recuperacion fueron dados de alta el 90%;
se programaron 5.980 cirugias. Fueron realizadas 5.288 cirugias (88%) del total de programadas,
y 3.90S cirugias realizadas de urgencias.

En cuidados intensivos pediatricos se atendieron 140 pacientes y en cuidados intensivos adultos
726 pacientes, lo que conlleva a un 10 % del total de los pacientes graves que ingresan al
Hospital:

Ademds, en el centro nacional de toxicologia fueron  atendidos 889
personas, entre consultas personales y telefonicas para descartar intoxicaciones, de las cuales 370
personas, fueron pacientes del Hospital de Trauma.

Recursos humanos con 37 incorporaciones en el afio 2025: 8 Lic. en Enfermeria, 1 Lic. en
Kinesiologia y Fisioterapia, 4 Especialistas en Cuidados Intensivos y Medicina Critica, 19
médicos. de diferentes especialidades tales como terapistas, pediatra, anestesiélogos,

traumatologo y neurocirujano. Ademas 2 personal de apoyo, 1 técnico radiélogo y 2 técnicos en
farmacia.

El presupuesto vigente del afio 2025 es de guaranies 161.743.623.757, con ejecucion equivalente
al 73%, guaranies 117.939.435.805 de ejecucion del presente periodo.

Entre otros logros se pueden mencionar:

Readecuacién y Ampliacion del Area de Servicios Bésicos del Hospital de Trauma

FINANCIADOS POR LA ENTIDAD BINACIONAL ITAIPU - FUNDACION TESALI:

Avance de la Obra Ex Urgencia en Construccion, Aislacion de Terrazas;

Centro de Costos: Determinacion de los costos por atencion a pacientes pedidtricos con lesiones

de causa_externa;

Reacondicionamiento de la Farmacia Interna del Hospital de Trauma — Deposito: Obra

Entregada;

Readecuaciones Edilicias Varias para el Hospltal de Trauma: Avance de los trabajos:

Blogue A: Pintura del Area de Urgenmas ler plSO (pedlatrla pasﬂlos area de yeso, consultorios,
Sa de Quiréfano de Urgen01as
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MECIP: Macroproceso de Apoyo — Direccion Administrativa y Financiera (Disefio, Revisién y
Actualizacion de los Formularios)

Nivel 100: Total de Incorporaciones 31 (Médicos, Lic. en Enfermeria, Anestesiélogos, Técnicos,
Personal de Apoyo);

Nivel 300 a 500: Adquisicion de Paneles de Alarma y Adecuacién del Sistema de Distribucion
de Gases Medicinales para el Area de Cirugfa Internados; Adquisicion de Equipos Médicos y de
Laboratd_rio - Mantenimiento, Adquisicion de Camas, Camillas, Aires Acondicionados y
Mantenimiento, Adquisicion de Placas Radiograficas, Adquisicion de Insumos para
Esterilizadores, Adquisicién de Instrumentales Médicos, Adquisicién Muebles y Enseres;

Algunas dificultades:

Falta de'Pago a Proveedores de Insumos, Bienes y Servicios en todos los Objetos de Gastos;
Dificultades estructurales, comunes en intervenciones de edificios antiguos;

Falta de Pago del Impuesto a la Construcciéon y Tasas Especiales, para la prosecucion de
las obras adjudicadas;

Presupuesto Insuficiente: Nivel 100 (133 Bonificaciones y Gratificaciones) Monto asignado
anualmente no cubre necesidades del Hospital, siendo solventado la diferencia por Nivel Central;
Nivel 200 al 500 No cubre todas las necesidades en deudas ni para nuevos llamados.

Esta situacion se agrava teniendo en cuenta que gran cantidad de expedientes remitidos
correctamente no son obligados en el ejercicio fiscal, quedando pendientes para el siguiente
periodo, lo cual disminuye la disponibilidad;

Desabastecimiento en Insumos, Medicamentos y Descartables;

Déficit de Recursos Humanos: Médicos/as, Licenciados de Blanco, Técnicos de Blanco,
Profesional Administrativo, Técnico Administrativo, Administrativos, Apoyo Administrativo;
Falta de mantenimiento de Equipos médicos en la universalidad de lo disponible.
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‘ DIRENTOR GEMERAL

1'i. dE A Tl it gm



MINISTERIO DE PARAGUAI

& w, SALUD PUBLICAY 'I‘ESAﬂI HA TEKO
W 4 BIENESTAR SOCIAL PORAVE
PARAGUAY MOTENONDEHA

BALANCE ANUAL DE GESTION PUBLICA

EJERCICIO FISCAL 2025
Euntidad : 12 - 08 Ministerio de Salud Pablica y Bienestar Social
Clase de Programa: 2 Programa Sustantive
Programa 2~ Servicios Hospitalarios para la Reduccién de la Morbimortalidad
Actividad 48 - Servicio de provision de Leche Materna — Ranco de Leche.

Proyecto:

Logros y Resultados Obtenidos

Se culmina el afio 2025 con respecto al indicador se totalizo ( 2.669 ) RN, que
recibieron leche materna pasteurizada con calidad certificada, de esta manera se
supero la meta fijada del presente afio (2.300 RN), asi mismo se incorporé (454)
madres donantes, acumulando ( 2.295) litros de leche, se realizaron ( 141 )
salidas para su recoleccion con ( 871 ) visitas domiciliarias, de los cuales se logré
la produccion de (861 ) litros de leche pasteurizada con calidad certificada.

Durante todo el periodo del afio 2025 hemos brindado capacitacion

Segundo Taller de la Red Pya de BLH y CLM, iniciando el proceso de
certificacion de calidad Pcfio (Proyecto de Certificacion de la Fio Cruz) — BLH.

Gestiones para contar con equipo traductor en el congreso binacional y medios de
transporte para BLH, CLM, preparacion de materiales, gestiones con los pares
argentinos para su participacion en el congreso binacional. Participacion activa
para la certificacion del HGMISP para la ISSANM. Se presento las necesidades
del BLH a la nueva administracién. Asesoramiento técnico para la
implementacion del BLH en Itapud. Por otro lado se indica la falta de adecuacion
de la infraestructura de BLH a los lineamientos nacionales e internacionales para
la certificacion PC - FIO. Falta de personal para apertura de 24 hs del BLH.
Falta de mantenimiento de equipo, falta de mévil apropiado y combustjble para
dar respuestas a todas las donantes, falta de insumos en tiempo y forma.

lnfnntll San Pablo
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BALANCE ANUAL DE GESTION PUBLICA

EJERCICIO FISCAL 2025
Entidad : 12 - 08 Ministerio de Salud Pablica y Bienestar Social
Clase de Programa : 2 - Programas Sustantivos
Programa : 2 - Servicios Hospitalarios para la Reduccion de la Morbimortalidad

Actividad / Proyecto: 49- Atencién a la Poblacién con Enfermedad Mental — Hospital Psiquiatrico

Laogros y Resultados Obtenidos

Un equipo de profesionales del Hospital se encuentra trabajando con la OPS/OMS y la Direcciéon Nacional de
Salud Mental, en la adaptacion Cultural y Prueba de Fiabilidad de un Cuestionario llamado CPQ (Cuestionario de
Planificacién Comunitaria) para el andlisis de las condiciones del paciente de larga estancia en miras a la
reinsercion comunitaria y el traslado progresivo de pacientes de larga estadia a Hogares Sustitutos y Residenciales.

Ampliacion de plazas para formacion de residentes en psiquiatria, de 6 a 12 por promocion.
Cierre de las Salas 3 y 4 de Larga Estancia como avance en el cumplimiento de la Ley de Salud Mental.

Restauracion de la Sala de pacientes agudas y Remodelacion del puesto de enfermeria de sala de agudos con
ventanas de blindex para mejor observacion de los pacientes. Mejoras en la plazoleta central (canteros relleno y
pintura, restauracion de partes dafiadas en pisos, colocacion de mesas y bancos rusticos, reparacion de mesas y
bancos de hormigén), plantacién del jardin. Remodelacion, refaccion y adecuacion permanente de las diferentes
salas y departamentos con una inversion total de Gs. 115.598.306.>(Guaranies Ciento Quince Millones Quinientos
Noventa y Ocho Mil Trescientos Seis).

La contratacién de los siguientes recursos humanos para mejorar la calidad y calidez de la atencién a nuestros
usuarios: 5 Médicos Psiquiatras (2 nuevos contratos) y 3 con ampliacién de vinculo, 1 Licenciada en Enfermeria y
1 Licenciada en Terapia Ocupacional.

La cantidad de personas atendidas por primera vez en el servicio de enero a diciembre del afio 2025 fue de 3161
de los cuales 1585 son del sexo femenino y 1576 sexo masculino.

Del total programado a ser atendidos en el afio 2025 de 5963 personas fueron atendidas 3161 usuarios que
representan un 53,01% de cumplimiento de la meta debido a que por la implementacion de la ley de salud mental
7018/2022 el estado debe garantizar y promover la atencion de la salud mental de todas las personas a través del
sistema nacional de salud y sus diferentes dispositivos.

En cuanto al avance de metas de Actividades de un total programado de 182.9{ para el afio 202S se realizaron
181.716.~ atenciones que representa un 99,31 % de avance del total programado para el afio.

Provisioén adecuada y oportuna de medicamentos, vestimenta y alimentos para usuarios y usuarias internados en
el hospital en un promedio de 190 a 205 por mes aproximadamente. Y provisién de medicamentos 21.239 a
usuarios ambulatorios.

Externacion de 107 Pacientes internados con

con actas de externacion.
Visiio: Ser reconoados como institucion de referencia, Ider ef) Salud Publica, Nestacdndonos por nuestra capacidad de respusesta humiamzada, eficaz, eficente y
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BALANCE ANUAL DE GESTION PUBLICA

EJERCICIO FISCAL 2025
Entidad 3 12 - 08 Ministerio de Salud Pablica y Rienestar Social
Clase de Programa : 2 - Programas Sustantivos
Programa : 2 - Servicios Hospitalarios para la Reduecion de la Morbimortalidad
Actividad / Proyeceto: 56 - Servicio de atencion integral a la poblacién en el Hospital General Mat. Inf,

Sawi Pablo.

Logros y Resultados Obtenidos

Durante el presente afio se brindaron un total de (446.018) atenciones/actividades,
los nuevos usuarios beneficiados ascienden a (57.458) personas, (40830)
personas corresponden al género femenino y (16.628) personas al sexo masculino,
todos integrados por nifios, adolescentes y adultos. En el drea hospitalaria;
(1.356) partos normales; (1.760) partos cesareos; (24.486) mujeres atendidas en
urgencias ginecologicas, las consultas ascendieron a un total de (204.136)
personas, se tuvieron (6.080) internaciones y (39.977) vacunaciones.

Remodelacion del Laboratorio Clinico y Biomecular. Se incorpora nuevas
determinaciones como vitamina D, Acido Folico y Vitamina B12, apertura de la
Sala de Simulaciones, creacion del Lactario para Funcionarias, pavimentacion del
Estacionamiento, fortalecimiento de HIS con la incorporaciéon de 50 equipos
informaticos (30 equipos de escritorios, 10 notebook y 10 tabletas) en los
servicios de Urgencias, consultorios y sala de internados, incorporacion de un
servidor de mayor capacidad, provision de antena de Internet satelital — Satarleing
con fuente de alimentacidn, incorporacion de diversos equipos como Ventiladores
Pulmonares para Neonatologia (9) Ventiladores Pulmonares para Adultos (5)
Bombas de Infusion a jeringas (15), Carro de Paro (2), Incubadora de Transporte
(1), Servocunas (7), Luminoterapia (4), Incubadora Cerrada (3), Aspiradores de
Secreciones (7), Balanza Pediatrica (1), habilitacién de la Planta de Oxigeno,
equipo de Rx mdvil con digitalizadora, mas impresora y estacién de trabajo,
mantenimiento del equipo de Data System, construccion de la muralla. No se
pudo lograr en el afio el mantenimiento general del edigg;&_i%vifej'g?__io Mo ?ambién
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BALANCE ANUAL DE GESTION PUBLICA
EJERCICIO FISCAL 2025

Entidad : 12 - 08 Ministerio de Salud Publica y Bienestar Social
Clase de Programa : 2 - Programas Sustantivos

Programa ¢ 2 - Servicios Hospitalarios para la Reduccion de la Morbimortalidad
Actividad / Proyecto: 51- Atencion Integral a la Poblacion Materno Infantil de la Cruz Roja Paraguaya

Logros y Resultados Obtenidos

Cantidad de Beneficiarios, Total:

16.139 personas atendidas o beneficiadas por el servicio como sigue:

Hombres: 1.631

Mujeres: 14.269

De tal manera que no se ha registrado ningiin inconveniente durante el desarrolio de las actividades del presente
afio.

Resumen de la Ejecucion Fisica y Financiera:

En el ejercicio Fiscal 2025, en relacién a lo proyectado, el avance anual de la produccion fue del 101%, mas de lo
programado, lo cual se debe a la mayor demanda de las usuarias por los servicios prestados en el Hospital.

Logros Obtenidos:

La Terapia Intensiva Neonatal, ha gestionado la utilizacion de sus instalaciones ya que es practicamente el Gnico
Cenitro especializado en Neonatologia, y queé cuéntd coi Recursos Hunmianos altamente capacifados, dadenias dé
ofrecer la Infraestructura acorde a los requerimientos técnicos, permitiendo al Ministerio, a través de una inversién
en Equipos, ampliacion de la némina actual de recursos humanos, y provision de medicamentos e insumos, una
reduccién significativa de los costos actuales en Tercerizacion de terapia y el aumento de la capacidad de

respuesta casi inmediata.

Se ha llegado a un total de 101.678 atenciones en el afio, como asi también un total de 1.825 partos (45% partos
vaginales y 55% partos por cesarea). Teniendo en cuenta que et 40% de los nacimientos son de alto riesgo, vy un
14% recién nacidos prematuros, en el Area de Obstetricia, la calidad y cantidad de las atenciones hospitalarias ha
permitido el restablecimiento y bienestar de la madre y del nifio.

Asi como las atenciones de apoyo de los servicios de Consultorio, teniendo un servicio completo en: Diagnostico y
Tratamiento (Lahoratorio, Servicios de Imégenes y Rayos X, Patologia Cervical), se han incrementado dado por el
constante crecimiento de la demanda por los servicios prestados en el hospital. En medicina preventiva en
consultorios: se desarrollaron 403 charlas educativas y participativas, algunos temas destacados: Importancia del
Pre-Natal, Signos y sintomas del embarazo, Alimentacion de la Embarazada, Lactancia Materna (Importancia),
Ventajas del Calostro, Leche Madura, Dieta de la puérpera, Reposo e higiene, Nombres para el Registro del
Nacido Vivo, Preparacion para el ajuar del RN, y de la madre para la internacién, enfermedades respiratorias, sus
medidas preventivas y formas de contagio, planificacion familiar entre otros, lo cual da un promedio de 34 charlas
mensuales de lunes a viernes. En el ambito asistencial, el 4rea de internacion del hospital funciona con un total de
83 camas. Incluyendo, Cuidados Intensivos, Servicio de Neonatologia, Dilatacion, Ginecologia, Alto Riesgo,
Madres, Adolescencia, Infectadas, Semi Pension y Pension para la Hospitalizacion de las pacientes provenientes de
diversos puntos del pais, constituyéndose en ese aspecto como un hospital de referencia con alcance nacional.
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EJERCICIO FISCAL 2025
Entidad : 12 - 08 Ministerio de Salud Piiblica y Bienestar Social
Clase de Programa: 2 - Programas Sustantivos
Programa : 2 - Servicios Hospitalarios para la Reduccion de la Morbimortalidad

Actividad / Proyecto: 52 Servicio de Atencion Integral a la Poblacién de Santisima Trinidad

Logros y Resultados Obfenidos

El Hospital Materno Infantil Santisima Trinidad desarrolla su misién en el marco de la ejecucion del PGN
proveyendo servicios hospitalarios para la reduccién de la morbimortalidad especificamente con atencién integral a
la poblacién materno infantil santisima trinidad. En ese contexto durante el afio hemos atendido 37.551 personas
de los cuales son del sexo femenino 23.800 y 13.751 son de sexo masculino, siendo la meta programada 838.485

atenciones de los cuales se logr6 alcanzar 884.737 atenciones integrales, equivalente al 106 % en el afio que se
informa.

En los rubros deficitarios institucionales fueron compensados a través de planes de contingencias financiadas por
el rubro 834 por un monto total de 1.590.000.000. (mantenimientos de autoclave, compresores de aire, reparacién
de sillas odontolégicas, reparaciones de aparato de otoemisiones, reparacion de ecocardiografo, servicio de
limpieza, servicio de vigilancia, mantenimiento y reparaciones de mamografos, de la red de suministro eléctrico en
las dreas de urgencias, laboratorio, imégenes, terapia neonatal, cocina, equipos de gas medicinal y suministros).

Con estos trabajos estamos garantizando la provision de energia eléctrica es areas muy sensibles en la atencidn de
salud de nuestros usuarios, asf también cobertura y contencién situaciones de riesgo para los bienes y de usuarios.
Se adecuo un espacio para la utilizacién como salén auditorio, utilizado para reuniones institucionales.
Readecuacion de espacios de salud piiblica, programa ampliado de inmunizaciones, vigilancia de la salud, esto
mejoro la imagen de estas reas dinamizando la atenci6n en estas 4reas.

Donaci6n mobiliarios para oficina y sala de espera de usuarios, que redituaran en la calidez en la atencién de los
usuarios que esperan para ser atendidos en 4reas confortables, climatizadas y sobre todo en 4reas limpias

Compra de nuevo RACKS para la colocacion de nuevo servidor del HIS (con lo cual mejoramos la calidad y
fluidez de la conectividad del HIS). Implementacién y puesta en marcha de sistema digital de acceso al 4rea de
maternidad y unidad de cuidados intensivos neonatales, con este sistema aseguramos el bienestar del binomio
madre-bebe y preservamos la integridad del personal trabajando en dicha érea.

Adquisicion de 20 nuevas cimaras de seguridad que cubren internados, suministros, generadores,
estacionamientos, que nos ofrece un control m4s estricto y disuadir situaciones incomodas.

Mantenimiento y reparacién de méviles del hospital para mantener flota de vehiculos operativa 100%

Mejoramiento del drea de estacionamientos destronque de 4rboles infestados de termitas, colocacién de valla
perimetral, pintura, colocacion de capa asfiltica en frio)

Se habilito la sala de refrigeracién de alimentos para el 4rea de suministro.

Es importante resaltar como necesidad de mejorar los sanitarios del hospital, diferenciados por sexos. tanto para
los usuarios como para los funcionarios, sistema para dispensar agua a los pacientes que acuden al servicio,
ampliacién de salas de internacién pediétrica.

Visidi: Ser reconocidos como institucicn de referencia, lider en Satud Piblica, destacindonos por miestra capacidad de respuesta humanizads, efiz, eficente y
transparente, en coordinacion con 10s olros sectores y promoviendo 12 paiticipacion activa de la comunidad,
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Misidn. Ente rector que coording y efecuta las politicas publicas de salud, con el propdsito de garantizar la cobertura y €l acceso para toda la poblacion en forma equitativa, con
enfoque integral, inclusivo, unificado, sostenible, colaborativo y participativo.
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EJERCICIO FISCAL 2025
Entidad: 12 - 08 Ministerio de Salud Publica y Bienestar Social
Clase de Programa: 2 - Programas Sustantivos
Programa: 2 - Servicios Hospitalarios para la Reduccién de la Morbimortalidad
Actividad/ Proyecto: 53- Capacitaciones, Formacion e Investigacion en el IMT

Logros y Resultados Obtenidos

Se llevé a cabo la ejecucion completa de los programas académicos, con la participacién activa en recorridas
médicas, reuniones clinicas, sesiones bibliograficas y clases de postgrado, fortaleciendo la formacion integral de
residentes y estudiantes de universidades.
Se diseflaron y ejecutaron programas de clases, jornadas académicas y cursos especializados para cada uno de los
posgrados de la  institucién, promoviendo la excelencia en la  capacitacion  profesional.
Se aprovecho el uso de tecnologias digitales, permitiendo la realizacién de clases virtuales y jornadas de
capacitacion a distancia, asegurando la continuidad y calidad del aprendizaje en un entorno moderno y accesible.
Se cuenta con registros documentados de actualizaciones y evaluaciones sistematizadas, que han permitido
identificar fortalezas y debilidades en los programas académicos. Estos resultados han sido utilizados para
retroalimentar los procesos educativos y elaborar planes de mejora orientados al fortalecimiento continuo de la
formacion profesional de Especialistas en Infectologia Clinica, Infectologia Pediatrica y Pediatria Clinica, la
Institucién cuenta con 24 médicos que realizan su residencia, de los cuales 8 son de Infectologia Clinica (Adultos),
13 de Pediatria Clinica y 3 de Infectologia Pediatrica. .

SE REALIZARON:

o EN PEDIATRIA; 413 ACTIVIDADES CIENTIFICAS, ENTRE RECORRIDAS, SESTONES
CLINICAS Y BIBLIOGRAFICAS, CLASES DE POSTGRADOS CON 330 PARTICIPANTES

¢ ADULTOS; 336 ACTIVIDADES CIENTIFICAS, ENTRE RECORRIDAS, SESIONES CLINICAS
Y BIBLIOGRAFICAS, CLASES DE POSTGRADO CON 312 PARTICIPANTES

¢ CHARLAS DE CAPACITACION DE ENFERMERIAS 9 ACTIVIDADES CON 125
PARTICIPANTES

e REVISTA DEL INSTITUTO DE MEDICINA TROPICAL, 2 TIRADAS, VOLUMEN 20
NUMERO 1 Y NUMERO 2 ANO 2025

¢ SEGUN EL INDICADOR DE DESEMPENO, SE TIENE UN AVANCE TOTAL ANUAL DE 767
PERSONAS PROFESIONALES, FORMADAS Y CAPACITADAS EN EL IMT.

* LAS ACTIVIDADES QUE HAN SIDO REALIZADAWS, SUMADAS EN LOS CUATRO
TRIMESTRES, DAN UN TOTAL DE 758 ACTIVIDADES ACADEMICAS Y CIENTIFICAS,
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EJERCICIO FISCAL 2025
Entidad : 12 - 08 Ministerio de Salud Pablica y Bienestar Social
Clase de Programa : 2 - Programas Sustantivos
Programa : 2 - Servicios Hospitalarios para la Reduccion de la Morbimortalidad

Actividad / Proyecto: 54- Capacitaciones, Formacion e Investigacion en el Hospital Nacional

Logros y Resultados Obtenidos

En el afio 2025 el Centro Médico Nacional — Hospital Nacional ha beneficiado a un total de 355 profesionales

médicos residentes, en cuanto a Capacitaciones, Formacion e Investigaciéon, dando un avance de 144.737 en
actividades.-

Se realizaron Capacitaciones a Médicos, a Residentes e Internos, Capacitaciones a Enfermeria, Cursos de
Induccién y reinduccién a cargo de la Fundacién Buen Gobierno a los servicios médicos, de enfermeria y
administrativos, Capacitaciones sobre Implementacion del Sistema HIS, Capacitacién del Modelo Estandar de
Control Interno para Instituciones Publicas del Paraguay (MECIP), Capacitacion sobre el Codigo Rojo,
Capacitacién sobre Manejo de Residuos Hospitalarios, Capacitacién sobre Métodos de Control de Calidad en
Esterilizacion, Capacitacion sobre Limpieza Hospitalaria e Higiene de manos, Talleres de RCP (reanimacién
cardiopulmonar), Talleres sobre Diabetes, Talleres de Reanimacion, Talleres sobre Seguridad del Paciente,
Talleres de Salud Mental, Taller sobre casos de Violencia, Jornadas de Enfermeria, Jornada de Atencién de
Osteopatia, Jornada sobre Autismo, Charlas sobre el Tratamiento de la Obesidad, Reuniones de Presentacién de
Casos y Reuniones clinicas; teniendo un total de 15.783 participantes.

Es importante mencionar que /debido al proceso de Reparacién y Mantenimiento del Salén de Conferencias,

muchas actividades tuvieron/que ser de limitada participacion, supeditado al espacio fisico disponible en los
S demas salones.
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Vision: Ser reconocidos como Institucion de referencia, lider en Salud Publica, destacdndonos por nuestra capacidad de respuesta humanizada, eficaz, eficiente y
transparente, en coordinacion con los otros sectores y promoviendo Ia participacion activa de la comunidad,
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EJERCICIO FISCAL 2025
Entidad: : 12 - 08 Ministerio de Salud Piblica y Bienestar Social
Clase de Programa : 2 - Programa Sustantivo
Programa : 2 - Servicios Hospitalarios para la Reduccién de la Morbimortalidad

Actividad/Proyecto : 56 - Capacitacion, Formacion e Investigacién en el INERAM

Logros y Resultados Obtenidos

De lo programado para el ejercicio fiscal afio 2.025 (24.500 actividades) el Area de Docencia se realizaron
23.014 actividades, alcanzando el 94% de lo programado gracias a las diversas actividades realizadas por
médicos residentes durante su formacién. El Indicador de Desempefio el cual describe que un total de 29
Beneficiarios (Médicos Residentes) de los cuales el 52% (15) corresponden al sexo masculino y el 48%
(14) al sexo femenino.,

Las actividades fueron realizadas por 29 Médicos Residentes, comprendidas en:

3.624 actividades en sala, incluyendo evaluaciones diarias en recorridas médicas, solicitud de estudios
complementarios, ingresos, egresos, traslados, intubacion, instalacion de catéter venosos, vesical, SNG.
1.138 cirugias endoscdpicas respiratorias.

18.054 consultas externas y de urgencias.

166 clases de Postgrado y 32 Investigaciones Médica.

El Area de Docencia ha tenido un segundo semestre productivo, alcanzando las expectativas en cuanto a la
cantidad de actividades realizadas. Se destaca el compromiso de los 21 Médicos Residentes, quienes han
contribuido significativamente al logro de estos resultados.
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EJERCICIO FISCAL 2025
Entidad : 12 - 08 Ministerio de Salud Publica y Bienestar Social
Clase de Programa : 2 - Programas Sustantivos
Programa t 2 - Servicios Hospitalarios para [a Reduceion de la Morhi mortalidad
Actividad / Proyecto: 57— Capacitacién, Formacién e Investigacion en el CENQUER

Logros y Resultados Obtenidos

El drea de Capacitacién tiene por objetivo dar continuidad a la formacién de profesionales médicos y estudiantes
de los tltimos de carreras relacionadas a la salud, como también concienciar a la ciudadania sobre las quemaduras,
y dar a conocer las medidas de prevenir los accidentes relacionados a esta patologia.

Hemos finalizado el 2025 con un total de 6.822 actividades de 3.029 que fueron establecidas como meta lo cual
representa un 225 % mas de lo programado. Se realizo el curso ABIQ (Atencion Basica Integral del Quemado) a
79 profesionales del 4rea de la salud de los Departamentos de Concepcién, Neembuci y Villa Hayes.

En forma semanal profesionales del d4rea de sicologia, servicio social y docencia efectuaron charlas sobre

prevencion de quemaduras, manejo de crisis, importancia de la rehabilitacién a mas de 700 personas entre
familiares y pacientes.

A fin de garantizar la calidad de atencién, profesionales del hospital y otras instituciones publicas y privadas
efectuaron 27 capacitaciones a funcionarios, abarcando temas desde atencién basica al quemado, curacion de
heridas, cicatrices y ripa compresiva, bioseguridad, etc.

Un total de 134 profesionales y estudiantes de los ultimos afios de carreras relacionadas a la salud han realizado
practica y/o pasantia en los servicios de cirugia, laboratorio, enfermeria, fisioterapia, unidad de terapia intensiva
adulto. De estos, 97 mujeres y 37 varones, equivalente a un 70% mas de lo programado.

Profesionales del CENQUER formaron parte del grupo de disertantes en el Congreso Iberoamericano de
Quemaduras realizado en Quito — Ecuador.

Se efectud el lanzamiento de la campafia de prevencion para evitar lesiones por pirotecnia durante las fiestas de fin

de afio.
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EJERCICIO FISCAL 2025
Entidad : 12 - 08 Ministerio de Salud Piiblica y Bienestar Social
Clase de Programa : 2 - Programas Sustantivos
Programa : 2 - Servicios Hospitalarios para la Reduccién de la Morbimortalidad

Actividad / Proyecto: 58-Servicios de atencién integral a la poblacién de Aregua

Logros y Resultados Obtenidos

Cumpliendo con los objetivos establecidos de proveer servicios de atencién primaria con equidad y calidad,
centrado en las personas y sus familias; en el afio 2025 fueron beneficiados 72.383 personas, siendo 44.944
mujeres y 27.439 varones, lo cual equivale a 83.59% de la meta programada

El nimero total de las Actividades asciende a 539.91 1, llegando al 545% de lo programado de 99.055 para el 2025.
El gran aumento se debe a la ampliacién de cartera de servicios, promocién e incorporacién de profesionales en
vatias dreas y afluencia de usuarios nuevos.

Se logro la designacién a través el O.G.834 Excepcionales para la contratacién tercerizada de Limpieza y Aseo
desde octubre a diciembre 2025.

A través del Gobierno Nacional, se recibié una Ambulancia de la marca IVECO totalmente equipado,

A través del marco de Convenio Institucional entre el Ministerio de Salud ¥ las instituciones formadoras, se recibié
2 {dos)y vemiladores de pared, 4 (caatin) impresoras multifuncional, desarrador odontolégico, tubo para
hominoterapia, A parate Digital Tens Reuver, microonda 1 undora para uso de pacientes y personal de guardia,
Se logro el mantenimiento del Transformador Trifésico,tipo pedestal de 500 Kva a través de llamado nivel central
La incorporacién de 10 (diez) médicos para las urgencias (adulto v Padiana)

Durante el segundo semestre a través del ©on
esterilizaci6n.

A través de la Embajada Taiwanese se recibié 10 (diez) equipos informético a fin de fortalecer el sistema HIS

A través del marco de Convenio Institucional entre el Ministerio de Salud y las instituciones formadoras se aprob6
la adquisicion e instalacién de 8 cdmaras , una Heladera y un Horno para el 2026.

Como asi también se logré la habilitacion del SAL (Servicio A arie)
Resaltar también las charlas y atenciones interinstitnion s, visitae domicfliaeias realizadas por el programa de
Adulto Mayor como asi también en conjunto con la seccién de Salud Bucodental, Salud mental, Nutricién, PAI y
Pucalogfe, Tharlas  op oy distnens msrituciones educativas, atencién extramural con el equipo técnico de la
stitueion con o phistive de promover habitos sl dables como también prevenir enfermedades brindando
informacién confiable,

A través de la Unidad de Medicina Transfusional se logré la organizacion de LA 4ta campafias de donacién de
sangre con un trabajo en conjunto con el Centro Producior de Sangre del Hospital Nacjonal de Haugnd alcanzando
asi un total de 94 donantes

Se culmino el afio, con un informe de gestion por los diferentes Departamentos y Servicios, donde se presenté los
logros y dificultades institucional.
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EJERCICIO FISCAL 2025
Entidad : 12 - 08 Ministerio de Salud Puablica y Bienestar Social
Clase de Programa: 2 - Programa Sustantivo
Programa : 3 —Servicios de Apoyo y Diagnostico para la mejora en la atencion
Sub-Programa : 1 — Centro Nacional de Servicios de Sangre

Actividad / Proyecto: Obtencion, produccién y suministros de sangre.

Logros y Resultados Obtenidos

Entre los logros que el CENSSA ha tenido en el afio 2025 se destaca que las actividades realizadas por el CENSSA
han sido superadas ampliamente en el afio, Llegando a un porcentaje del 119% de las actividades previstas. Con un
avance total acumulado de las actividades de 1.594.160. Esto se debié a la cantidad de_donantes atendidos en el
afio que fueron de 32.974. El aumento de colectas extra muros (donacidn voluntaria) en instituciones tanto
pablicas como privadas que en el afio fueron 168 de las 132 previstas con un total de 5.533 donantes voluntarios
atendidos.

Un logro por demds importante para el CENSSA fue la aprobacion del nuevo arancelario via Resolucion
Ministerial N° 291 de fecha 21 de mayo de 2025 a través de la cual autorizan al Censsa el cobro justificado de
todos los servicios prestados y la proviso de hemocompontes a UMTS de los Sanatorios privados, posibilitando el
aumento de la recaudacion. .

La cobertura a las UMTS (Unidad de medicina Transfusional) de influencia: Hemos realizado el apoyo
logistico, de provision de insumos y de personal para la realizacién de actividades de colectas y capacitaciones en
las UMTS de nuestra area de influencia como si también a nivel nacional. El traslado de hemo componentes a'y
desde distintos puntos del Pais.

Sanatorios con convenigs: Actualmente disponemos de 23 sanatorios con vigencia o renovacién con que el
Censsa tiene firmado convenios, que hacen un incremento en la recaudacién en la fuente de financiamiento 30.

La exportacion de Plasma fresco Congelado en la cantidad 21.300 realizadas en 4 exportaciones

Se han realizado 15 llamados programados 6 fueron ejecutados como asi también nos vimos obligadas a realizar
reprogramaciones para cubrir otros 1lamados que fueron necesarios y también deudas existentes.

Divectpye

(7 Yock
Lenfra Yucsy nal dp Sm‘.i('(}w de San
€ Sanerp




MINISTERIO DE PARAGUAI

¢ " SALUD PUBLICA Y TESAI HA TEKO
4\ ¥ BIENESTAR SOCIAL | PORAVE
PARAGUAY MOTENONDEHA

BALANCE ANUAL DE GESTION PUBLICA

EJERCICIO FISCAL 2025
Entidad: : 12 - 08 Ministerio de Salud Publica y Bienestar Social
Clase de Programa : 2 - Programa Sustantivo
Programa : 3- Servicios de Apoyo y Diagnéstico para la Mejora de la Atencion

Actividad/Proyecto : 2- Habilitacion y Control de Laboratorios de Analisis Clinicos y Empresas de PDIV

Logros y Resultados Obtenidos

La Direccidn de Habilitacion. Fiscalizacion y Regulacion dependiente del Laboratorio Central de Salud Pablica se
encarga de verificar el cumplimiento de las normativas para habilitacion y funcionamiento de todos los
Laboratorios de Anélisis Clinicos. tanto publicos como privados. que operan dentro del territorio nacional.

El total de actividades llevadas a cabo en esta Direccion durante el periodo de enero a diciembre de 2025 es de 871
para una meta anual estimada de 580. Estas actividades corresponden a distintos tramites llevados a cabo ¢n esta
Direccion concernientes a la habilitacion y funcionamiento de laboratorios de andlisis clinicos publicos y privados.
las cuales consisten en:

264 inspecciones para habilitacion y de oficio a Laboratorios de Andlisis Clinicos Publicos v Privados
correspondientes a las 18 regiones sanitarias.

146 certificados de habilitacion y 202 resoluciones a Laboratorios de Analisis Clinicos Publicos v Privados que
cumplieron satisfactoriamente con los requisitos técnicos-legales para autorizacion y funcionamiento. conforme a
las normativas vigentes.

82 constancias emitidas a laboratorios de analisis clinicos habilitados y empresas importadoras de productos para
diagnéstico de uso in vitro (PD1V) que realizaron la inscripcion sanitaria de reactivos de laboratorio.

64 modificaciones de registro de Laboratorios de Analisis Clinicos Publicos y Privados habilitados.
44 reportes de inspeccion y supervision a Laboratorios de Anélisis Clinicos Publicos y Privados.

15 gestiones para solicitar la autorizacion sanitaria de importacion de donaciones de productos para diagndstico de
uso in vitro (PDIV).

54 informes de notificacion referente a la situacion regulatoria de Laboratorios de Andlisis Clinicos Pablicos v
Privados.

Se logré la incorporacion de la Res. S.G. N° 884/25 ~Procedimiento: Habilitacion de Laboratorios de Andlisis
Clinicos Pablicos y Privados: en el marco de la implementacion de las normas de requisitos minimos - MECIP
2025™.

Asi mismo cabe mencionar que se esta llevando a cabo reuniones intra ¢ interinstitucionales para la actualizacion
de la normativa, Res. SG. N° 91/12 que establece la estructura funcional de laboratorios en las redes integradas ¢
integrales de los servicios de salud en Paraguay.
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BALANCE ANUAL DE GESTION PUBLICA
EJERCICIO FISCAL 2025

Entidad: : 12— 08 Ministerio de Salud Publica y Bienestar Social
Clase de Programa : 2 — Programa Sustantivo
Programa : 3—Servicio de Apoyo y Diagnostico p/ Ia Mejora de la Atencién

Actividad/Proyecto : 3 —Servicios Laboratoriales

Logros y Resultados Obtenidos
2-3-3- SERVICIOS LABORATORIALES

El Laboratorio Central de Salud Pablica (LCSP) es el Laboratorio Nacional de Referencia. ¢l cual cumple funciones
como una institucion de diagnéstico especializado ¢ investigacion dependiente del Ministerio de Salud Pablica y
Bienestar Social. coordina la Red de Vigilancia Laboratorial que incluye laboratorios del sector piblico v privado.
Entre los logros se pueden mencionar los siguientes:

- En el afio 2025. fueron recepcionadas 60.715 muestras para la realizacion de diferentes estudios
laboratoriales. La cantidad de actividades de apoyo y diagnostico Laboratorial realizadas ha sido de 379.413. Es
importante mencionar. que en el marco de la Vigilancia Genémica se realizé la caracterizacion gendmica de 250
sccuencias para los virus de SARS-COV-2. el andlisis de 200 genomas del virus de la influenza A con el objetivo de
contribuir con datos gendmicos para la toma de decisiones. 37 secuencias del virus Chikungunya y 30 secuencias
del virus Dengue serotipo 1 y 2: ademds se secuenciaron 305 patégenos bacterianos. todos de importancia en salud
ptblica.

- Se obtuvo la Acreditacion anual como laboratorio de referencia con capacidad técnica y estatus para la
deteccion serolégica y molecular de Sarampion y Rubéola.

- Premio en XVI Muestra Nacional de Epidemiologia en modalidad poster para el trabajo presentado por el
Departamento Tuberculosis.

- Reconocimiento otorgado a la institucién por la destacada labor y compromiso en la implementacion del
Modelo Estandar de Control Interno para Instituciones Piblicas (MECIP).

- Se realizaron 4 publicaciones cientificas de los profesionales de los diferentes Departamentos dependientes
de ta Direccion Técnica.

- Se realizaron 5 comunicaciones orales en eventos cientificos de los profesionales de los diferentes
Departamentos dependientes de la Direccién Técnica.

- Participacion en Talleres. capacitaciones y jornadas de entrenamientos nacionales ¢ internacionales. [o que
permite la actualizacion en las metodologias y técnicas de diagnéstico.

- Implementacion e innovacion de diferentes estudios mediante la incorporacion de nuevas (écnicas. equipos
y metodologias.

- Se realizaron supervisiones y visitas de monitoreo a los laboratorios integrantes de la Red para las diferentes
vigilancias.

- Elaboracion y/o actualizacion de Guias. manuales. flujogramas. protocolos de trabajo y recomendaciones
para las diversas patologias.

- Elaboracion de informes para autoridades locales y centros de referencias internacionales como OPS/OMS.
- EI LCSP participé en Programas de Evaluacion de Calidad Internacional (CDC. RIQAS y PNCQ. WIO.
Equalis-Suecia y otros). Se obtuvo un resultado superior a 95% de rendimiento en los programas de evaluacion
externa, lo que certifica la calidad de los resultados del LCSP.

- Evaluacion del Desempeiio a través del Programa de Evaluacion Externa de Calidad (PELEC). mediante
preparacion de paneles de control de calidad dirigido a laboratorios ptblicos v privados.

- Participacion activa en reuniones presenciales y virtuales organizadas por OPS como RELDA. Influenza y
otros virus respiratorios. Sarampion y Rubéola: y otros temas referentes a Malaria. Chagas y Leishmania.

- Se participé de Proyectos Nacionales ¢ Internacionales en apoyo a la Vigilancia de las diferentes patologias
coordinado por CDC/OPS como: Proyecto Revelac. Proyecto en conjunto con la DGVS de “Fortalecimicnto de
Influenza y otros virus respiratorios™. y otros como Proyecto CUIDA Chagas ~Hacia la climinacion de la transmision
congénita de la enfermedad de Chagas en América Latina™ (2021 — 2025) coordinado por FIOCRUZ. ademas de¢ un
proyecto financiado por CONACYT denominado PINVO1-1291 “Epidemiologia genémica y mecanismos de
resistencia antimicrobiana de serovaricdades de Salmonella spp. Asociadas a enfermedades en el hombre en
Paraguay™.
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- Dentro del Proyecto FOCEM. ha culminado 1 profesional el doctorado en Salud Publica con el Instituto
FIO CRUZ de Rio de Janeiro.

E! Laboratorio Central de Salud Puablica ha consolidado su posicion como Laboratorio Nacional de Referencia.
mediante la realizacion de pruebas especializadas de mayor complejidad. por lo que su enfoque se ha centrado en el
diagnéstico y monitoreo de enfermedades transmisibles y no transmisibles. mediante metodologias y técnicas de
innovacion y tecnologia de punta a fin de contribuir con la vigilancia epidemioldgica y otros eventos de importancia
en salud pablica que afectan a la poblacidn paraguaya. En los procesos se detectaron las siguientes dificultades:

- Limitaciones en la disponibilidad y provisiéon oportuna de reactivos en el contexto de brotes (brote de
Sarampién)

- Necesidad de contar con nuevos equipamientos lo cual permitird la mejora en cl proceso de evaluacion a
los Laboratorios participantes del PEEC.

- Necesidad de contar con més profesionales bioquimicos teniendo en cuenta la jubilacion de varios
profesionales que formaban parte del staff de los Departamentos dependicntes de esta Direccion Técnica. ademas de
profesionales técnicos de laboratorio y administrativos. en ¢l area técnica para cumplir de manera eficicnte con los
objetivos.

- Necesidad de contar con un sistema para transporte de muestras.
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BALANCE ANUAL DE GESTION PUBLICA

EJERCICIO FISCAL 2025
Entidad : 12 - 08 Ministerio de Salud Piiblica y Bienestar Social
Clase de Programa : 2 - Programa Sustantivo
Programa : 3 - Servicios de Apoyo y de diagnéstico para la mejora en la atencion

Actividad/Proyecto : 4 — Gestiones Integradas para la provision adecuada de biologicos

Logros y Resultados Obtenidos

Durante el afio 2025, el Programa Ampliado de Inmunizaciones (PAY) del Ministerio de Salud Publica y Bienestar
Social logré avances significativos en la provisiéon de bioldgicos, el fortalecimiento de la cadena de frio, la
capacitacion del personal y la ampliacién de las coberturas de vacunacién a nivel nacional.

En el 4mbito de provision y gestion, se alcanzé la recepcion del 83,6% de las dosis programadas, asegurando la
disponibilidad oportuna de vacunas e insumos estratégicos. Asimismo, se ejecutaron pagos al Fondo Rotatorio de
la OPS por un total de Gs. 82.577.694.498, garantizando el arribo continuo de biolégicos y reflejando una
administracion presupuestaria eficiente y transparente.

Como parte del fortalecimiento de la cadena de fiio, se adquirieron 100 refrigeradores especializados para vacunas
con una inversion de Gs. 1.489.561.150, ademas de 17 equipos adicionales mediante cooperacién de la OPS. Estas
acciones fueron complementadas con sistemas de monitoreo en tiempo real y la optimizacion de rutas logisticas,
asegurando la adecuada conservacion y distribucion de los biol6gicos.

En cuanto a coberturas de vacunacion, se alcanzaron niveles relevantes: 73,7% en la tercera dosis de la vacuna
Hexavalente, 81% en la primera dosis de SPR y 81% en la vacunacién contra el VPH en nifias de 15 afios.
Ademis, se incorpor6 al esquema nacional a los varones de 10 afios, logrando una cobertura inicial del 39%.

Durante el afio se distribuyeron 4.460.320 dosis de vacunas. M4is de 1.530 vacunatorios utilizan el Registro de
Vacunacién Electrénico, lo que ha permitido contabilizar un total histérico de 33.039.697 dosis administradas y
mejorar la gestion de stock y trazabilidad. En cuanto a la cantidad de dosis administradas en los Indicadores de
Evaluacién de Desempefio, el avance fue de 23.279 nifias (cohorte de 10 afios) que recibieron la vacuna VPH,
70.981 nifios menores de 1 afio que han recibido las tres dosis de la vacuna Hexavalente y 78.791 nifios con la
vacuna SPR (12 a 23 meses).

También se ampli6 la herramienta VPD-Smart a seis regiones sanitarias y se implement6 el sistema DHIS-ESAVI
para fortalecer la vigilancia epidemioldgica. Asimismo, se mantuvo el sistema de recordatorios via WhatsApp para
mejorar la adherencia al esquema de vacunacion.

Se realizaron supervisiones capacitantes en 231 distritos, con la participacién de 4.180 profesionales de salud,
elevando la calidad de los servicios de vacunacién. Entre los hitos més relevantes se destaca la recertificacion de
Paraguay como pais libre de sarampién y rubéola y la respuesta efectiva ante un brote de sarampién. Ademdés,
egresaron 739 profesionales de la Cohorte Il del Diplomado en Vacunas, fortaleciendo el talento humano
especializado.

Estos resultados evidencian el compromiso del Ministerio de Salud Publica y Bienestar Social con la inmunizacién
como pilar de la salud piblica en Paraguay, a través de una gestion eficiente y orientada a resultados durante el
ejercicio fiscal 2025.
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Servicio de Emergencias Medicas Extrahospitalarias - SEME
DIRECCION

BALANCE ANUAL DE GESTION PUBLICA
EJERCICIO FISCAL 2025

Entidad ¢ 12 - 08 Ministerio de Saiud Publica y Bienestar Social

Clase de Programa : 2 - Programas Sustantivos

Programa : 3- Servicio de apoyo y Diagnostico para mejoras en las atenciones
Actividad / Proyecto ¢ 5- Intervenciones en casos de Emergencias Extra hospitalaria

Logros y Resultados Obtenidos

La institucién brindé asistencia extra hospitzlaria rapida y efectiva en todas las situaciones de urgencias y

emergencias que fueron solicitadas, como asi también aquellas coberturas sanitarias en eventos nacionales e
internacionales.

Se destacan el trabajo en conjuntc del Dpto. e Regulacién Medica con la Coordinadora de Terapia para el
registro e ingreso de pacientes a las terapias publicas/privadas, asf mismo, la colaboracion y coordinacion con
entidades publicas y privadas (FFAA. Policia Nacional, Bomberos Voluntarios, IPS, Sanatorios Privados) para
las evacuaciones Aero Médicas 2 intervenciones oportunas ante situaciones de urgencias y/o emergencias, en
via publica y/o domicilios. Se dispuso moviles y personal sanitario para coberturas en eventos Presidenciales,
Religiosos, Sociales y Deportivos, destacandose 3 eventos deportivos internacionales (Juegos Panamericanos
Junior, Final de la Conmebol Sudamericana y Mundial de Rally). También se brindaron apoyo a hospitales para
traslados de pacientes que requerian estudios especializados (Hospitales Generales, Regionales, Distrital, Puestos
de Salud, y Sanatorios Privados). Como asi también la puesta en funcionamiento y operatividad del sistema de
radiocomunicaciones, la disposicién de méviles y personal paramédico 24 hs para el Operativo Caacupé 2025.

La institucién dispusc de todos ios recursos necesarios para la adquisicién y renovacién de equipos de
bioseguridad, como as{ también la actializacion constante de los protocolos de atencién, cuidados, limpieza,
desinfeccion y esterilizacién del personal sanitario y los equipos utilizados en cada evento.

Se realizaron gestiones para la incorporacién de nuevas unidades (ambulancias Iveco), adjudicacion de seguro
contra todo riesgo de los moviles con los que cuenta el SEME, asi como también de la adjudicacion del llamado
a licitacion para la reparacion y mantenimiento de la flota existente dentro del servicio.

La capacitacién del personal sanitario de la Institucién fue constante, como asi también a otras instituciones
publicas y privadas.

La ejecucion presupuestaria alcanzo un 79% mientras que la ejecucion fisica un 113% (59.202 de las 52.589)
]

intervenciones pre hospitalarias; pedidos realizados al servicio de llamadas 141 y al departamento de regulacion

médica, con relacién a lo programado parl_a'e] ejergicio fiscal 2025.

Sin otro particular.

Atentamente.

o E. Cascr

e Bioestadistic:
MSPBS - SEME
Avda. Fdo. de la Mora esq. Di. Venza Telefax: 021-562-908
E-mail: seme@mspbs.gov.oy Urgencias: 141
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BALANCE ANUAL DE GESTION PUBLICA

EJERCICIO FISCAL 2025
Lntidad 112 - 08 Ministerio de Salud PUblica v Bienestar Social
Clase de Programa : 2 - Programas Suslantivos
Programa : 003 - Servicios de Apoyo y Diagnostico p: la mejora de la alencion
Actividad / Proyvecto : 06 - Provision de Mcedicamentos, Insumos, Instrumentales v Kquipos

Logros y Resultados Obtenidos

- Habilitacién por la DINAVISA de los Parques Sanitarios Mariano Roque Alonso I, I y III.

- Habilitacioén del parque sanitario Mariano Roque Alonso Iy III en la SENAD, para el almacenaje de productos
controlados por Ley N°1340/88.

- Retiro de productos vencidos por parte de DIGESA, del Parque Sanitario MRA II, para la correspondiente
destruccidn.

- Inicio de gestion de residuos de los diversos Parques Sanitarios dependientes de la DGGIES.

- Se almacenan productos pertenecientes a los programas ostomizados, Diabetes, Red de laboratorios, Programa de
Reproduccion sexual, Tuberculosis, Nefrologia, PRONATER, Fibrosis Quistica y Kit de Parto, asi mismo dichos
productos son distribuidos desde los parques sanitarios centrales a las diferentes regiones del pais, y el programa
de fibrosis quistica el cual retira de los parques sanitarios centrales y se encarga de la distribucién de sus
productos, como también Salud Bucodental.

- Se cuenta con servicio tercerizado de equipos impresoras en los parques sanitarios.

- Se cuenta con servicio tercerizado de transporte (Consorcio Tesai Pora) para distribucién de medicamentos ¢
insumos médicos a los diversos servicios de salud a nivel pais.

- Contamos con areas sectorizadas de almacenaje.

- Refaccidn edilicia del Parque Sanitario Venezuela.

- Expansion efectiva de la red de distribucion de medicamentos e insumos médicos, garantizando mayor cobertura,
acceso oportuno y eficiencia en el abastecimiento.

- Instalacién y puesta en funcionamiento exitosa de las redes y equipos de gases médicos en el nuevo Hospital de
Coronel Oviedo, con acompafiamiento técnico durante todo el proceso, contribuyendo a su correcta operatividad
desde la inauguracion del establecimiento.

- Inauguracion de Plantas generadoras de oxigeno en las distintas dependencias del MSPyBS en el Marco de la LPI
“Provisién e instalacién con puesta en marcha de plantas generadoras de oxigeno medicinal tipo PSA para
servicios hospitalarios del MSPyBS, Hospital Materno Infantil San Pablo, Hospital Pediatrico Nifios de Acosta Nu,
Hospital General Coronel Oviedo, Hospital Regional San Juan Misiones y Hospital General San Pedro.
-Implementacién en un 45% del Sistema de monitoreo de oxigeno SIMOX.

- Fortalecimiento de los servicios de salud mediante la dotacién de equipos para gases médicos, mejorando la
capacidad operativa y la atencidn en las 4reas asistenciales.

- Adjudicacién de la Licitacion 464474 - MCN N° 23/2025 - RECARGA DE EXTINTORES DE LAS OFICINAS
ADMINISTRATIVAS Y EL PARQUE SANITARIO VENEZUELA DEPENDIENTE DE LA DGGIES.

- Verificacion, recepcion y distribucion de 992 equipos biomédicos adquiridos mediante distintas licitaciones.
Carga y seguimiento de procesos en el sistema informatico:

Se logré la carga de los llamados en curso dentro del sistema informatico, lo que facilita de manera significativa el
acceso oportuno a la informacién, el seguimiento del estado de los procesos y una mejor trazabilidad de los
mismos.

- Informatizacién de los datos del area de Reactivos:

Se avanz6 en la informatizacién y organizacién de los datos correspondientes al area de reactivos, lo que
contribuye a una mejor gestién de la informacion, optimiza el analisis de necesidades y fortalece la planificacion
de los procesos de adquisicion.

L Ser reconocidos como institucion de referencia, Wigp en Salud Fiblica, destacandenos por nuestra capacidad de iespuciio
ranNspArente, @i Ceordinacion con los eros Sectores v WA parkoipacicon sothea e 1a corminidad.
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- Actualizacion del Listado de Férmulas Nutricionales:

- Mediante la Resolucion S.G. N.° 933/2025, se logré la actualizacion de los listados de formulas nutricionales
pedidtricas y de adultos a ser utilizados en los servicios dependientes del Ministerio de Salud Publica y Bienestar
Social, constituyendo un avance relevante para la estandarizacién, uso racional y adecuada provisién de estos
productos en el sistema publico de salud.

Ejecucién Presupuestaria Ejercicio Fiscal 2025

Presupuesto Vigente Ejecutado Porcentaje

2.184.907.692.493 1.899.401.731.103 87%

i Ser reconacikios como msttucion de jofarencia, lider en Sakid Pdbiva, destacandonos Qo puestyd capacidad de respuesta humanizada, o
tranasparante, @ coordinacidn con los ottos soctoras y promoviendo 13 participacion active ¢e 12 conumidad.
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BALANCE ANUAL DE GESTION PUBLICA

EJERCICIO FISCAL 2025
Entidad : 12 - 08 Ministerio de Salud Pablica v Bienesiar Social
Clase de Programa : 2 - Programas Sustantivos
Programa : 4 - Aumento de la Cobertura en Atencion a Enfermedades Especiales

Actividad / Proyecto: 1- Promocion v (ratamiento de Fibrosis Quistica y Retardo Mental

Logros y Resultados Obtenidos

De enero a diciembre del 2025, este programa mantuvo la cobertura del Test del piecito, llegando al 89% de la
meta propuesta para este afio, realizando estudios a 66.066 recién nacidos (RN) de los cuales 32.524 fueron
mujeres y 33.542 fueron hombres. De los 66.066 RN, estudiados fueron detectados:

13 (trece) nuevos casos de Fenilcetonuria, Los 13 se hallan en tratamiento. 3 del Dpto. de Alto Parang, 3 del
Dpto. de Itapua, 3 del Dpto. de Asuncién, 1 del Dpto. Caaguazii, 1 del Dpto. de San Pedro, 2 del Dpto. Central.

42 (cuarenta y dos) nuevos casos con Hipotiroidismo congénito, patologia que produce un severo retardo
mental y del crecimiento, de no iniciarse el tratamiento en el primer mes de vida. E1 100% de los RN se hallan bajo
tratamiento. 5 del Dpto. de Alto Paran4, 7 del Dpto. de Asuncién, 4 del Dpto. de Caaguazi, 1 del Dpto. de
Canindey, 14 del Dpto. Central, 2 del Dpto. de Concepcién, 3 del Dpto. de Cordillera, 2 del Dpto. de San Pedro, 1
del Dpto. de Paraguari, 2 del Dpto. de Guaira, 1 del Dpto. de Itapia.

13 (trece) nuevos casos detectados de Fibrosis quistica, esta es una patologia multisistémica afectando
principalmente al aparato respiratorio, el sistema digestivo, las glandulas sudoriparas y el conducto deferente. Los
Recién Nacidos afectados tienen riesgo de vida de no ser detectados e iniciar el tratamiento de forma precoz. 7 del
Dpto. de Asuncién, 1 del Dpto. de Alto Parang, 1 del Dpto. de San Pedro, 1 del Dpto. de Itapua, 1 del Dpto. de
Caaguazy, 1 del Dpto. de Cordillera, 1 del Dpto. de Concepcion.
Durante el mismo periodo, el programa desarrollo 298 actividades, que incluyen 217 provisiones de
medicamentos e insumos, 68 referencias de pacientes diagnosticados a centros especializados y 13 actividades de
difusion y capacitacion, las cuales, sumadas a los 66.066 estudios realizados, totalizan 66.364 como avance de
actividades ejecutadas en el afio 2025.

-16 Nuevos sitios de toma de muestras: 10 del Dpto. de San Pedro, 1 del Dpto. Cordillera, 1 del Dpto. Guair, 1
del Dpto. de Caaguaz, 1 del Dpto. Itapiia, 1 del Dpto. Paraguari, 1 del Dpto. de Amambay.

- 584 Casos de Defectos Congénitos codificados.

- 2786 estudios metabolicos

- Entrega de medicamentos e insumos a un total de 1.202 pacientes que se detallan: 699 con Hipotiroidismo
congénito, 48 con Fenilcetonuria, 257 con Fibrosis Quistica, 168 Pacientes con Espina Bifida y 30 con
enfermedades metabélicas.

- Realizacién de Congreso, Talleres, Charlas en la modalidad presencial y virtual: con la participacién de
510 personas que se detallan:

Asistieron de manera presencial 510 personas. Toma de muestra del Test del Piecito, Neembucu, Pdte. Hayes,
Central, Asuncion, Caaguazi. Participantes: 285. Dia Mundial de las Enfermedades Raras. Participantes: 55. Dia
Mundial del Pie Equinovaro (Pie Bot), I Regién Sanitaria Concepcion. Participantes: 59. Manejo de pacientes con
Atrofia Muscular Espinal, VII RS Itapua: 90 participantes. Uso de nextlab, patologias detectadas por el test del
piecito, XI R.S. Central: 21 participantes.
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BALANCE ANUAL DE GESTION PUBLICA
EJERCICIO FISCAL 2025

Entidad : 12 - 08 Ministerio de Salud Publica y Bienestar Social
Clase de Programa : 2 - Programas Sustantivos
Programa : 4 — Aumento de la cobertura en la Atencion a Enfermedades Especiales
Actividad / Proyecto : 2 — Medicamentos para Enfermedades Lisosomales

Logros y Resultados Obtenidos

Durante el presente ejercicio fiscal se realizo la actualizacién del Registro Nacional Unico de Pacientes del
PAIPEL (Programa de Atencion Integral a Personas con Enfermedades Lisosomales), lo que permitid contar con
informacion actualizada y confiable para la planificacién, seguimiento y provision de tratamientos.

En relacion con la gestion de medicamentos del Programa, a la fecha se ha recepcionado en el Parque Sanitario del
Ministerio de Salud el siguiente detalle:

Medicamentos utilizados en su totalidad durante el afio
e Imiglucerasa, Laronidasa y Agalsidasa Beta, correspondientes a la LPN N.° 03/2024.
e [dursulfasa, correspondiente a la LPN N.° 54/2023.
Medicamentos actualmente en uso y distribuidos a pacientes, con procesos licitatorios en curso
e Agalsidasa Alfa, correspondiente a la LPN N.° 116/2024.
Velaglucerasa Alfa, correspondiente a la LPN N.° 02/2025.
Alglucosidasa Alfa, correspondiente a la LPN N.°© 29/2025.
Imiglucerasa Alfa, Laronidasa y Agalsidasa Beta, correspondientes a la LPN N.° 83/2025.
Idursulfasa Alfa, correspondiente a la LPN N.° 89/2025.

Los medicamentos recibidos fueron distribuidos mediante el Programa de Infusiones Domiciliarias, asi como a los
hospitales integrantes de la red del PAIPEL y a otras instituciones. Este proceso se realizo en coordinacion con la
recepcion y entrega de donaciones, garantizando la continuidad del tratamiento de pacientes con Enfermedad de
Gaucher, Enfermedad de Pompe, Mucopolisacaridosis Tipo [ y Enfermedad de Fabry.

En cuanto a los procesos licitatorios del presente afio, se gestionaron las siguientes acciones:
e Solicitud de ampliacion del 20 % de los contratos vigentes correspondientes a las LPN N.° 54/2023 y LPN
N.°03/2024.

e Solicitud de adquisicién de Velaglucerasa Alfa para pacientes con Enfermedad de Gaucher del PAIPEL —
MSPyBS.

e Solicitud de adquisicion de Imiglucerasa Alfa, Agalsidasa Beta y Laronidasa para pacientes con
Enfermedad de Gaucher, Enfermedad de Fabry y Mucopolisacaridosis Tipo I del PAIPEL — MSPyBS.

e Solicitud de adquisicion de Idursulfasa alfa para pacientes con Mucopolisacaridosis Tipo II del PAIPEL
— MSPyBS.

Es importante sefialar que durante este ejercicio se incluyé el medicamento Alglucosidasa Alfa dentro de las
compras del PAIPEL para el tratamiento de la Enfermedad de Pompe, lo que permitié garantizar la continuidad del
tratamiento de una paciente cuya provision por donacién finalizo en el presente afio.

Durante el afio se trabajo en la elaboracion del Protocolo para el manejo y atencion de la Mucopolisacaridosis y sus
diferentes tipos. Este proceso se llevéd a cabo mediante reuniones presenciales con profesionales expertos de
diversas dreas involucradas en la patologia, provenientes tanto del sector publico como del sector privado.
Se prevé la validacion del protocolo para los primeros meses del afio 2026.

Asimismo, se menciona:

e FEl ingreso de tres (03) nuevos pacientes con Enfermedad de Gaucher al Programa de Infusiones
Domiciliarias, provenientes tanto del interior del pais como de la capital, que recibian tratamiento en los
Hospitales de la red del Ministerio de Salud.

e El monitoreo continuo de las infusiones domiciliarias de pacientes con Enfermedades Lisosomales en
tratamiento.

e La realizacion de capacitaciones en el Hospital General de Concepci LORSY
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En relacién con la meta programada, la misma fue superada ya que el afio 2025 se habia planificado la atencién de
62 pacientes, alcanzandose un total de 65 pacientes, esto es debido a nuevos diagnosticos confirmados
positivamente, distribuidos de la siguiente manera:

e Un varén con Enfermedad de Gaucher.

e  Un varén con Enfermedad de Mucopolisacaridosis Tipo IL

e Una mujer con Enfermedad de Pompe.
Este resultado representa un cumplimiento del 105 % de la meta establecida.
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it Ser reconocidos como institucion de referencia, lider en Sajud Publica, destacandonos por nuestra capacidad de respuesta humanizada, eficaz, eficiente y
transparente, en coordinacion con los otros sectores y promoviendo 1a participacion activa de la comunidad.
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BALANCE ANUAL DE GESTION PUBLICA

EJERCICIO FISCAL 2025
Entidad : 12 - 08 Ministerio de Salud Publica y Bienestar Social
Clase de Progra2l
ma : 2 - Programas Sustantivos .
Programa : 4— AUMENTO DE LA COBERTURA EN LA ATENCION A ENFERMEDAES
ESPECIALES

Actividad / Proyecto: 3 — ATENCION INTEGRAL A LA POBLACION CON ENFERMEDADES
OCULARES

Logros y Resultados Obtenidos

A nivel nacional, se realizaron 97.223 atenciones oftalmolégicas del afio 2025, de los cuales se han
beneficiados 78.004 personas, 31.355 (hombres) y 46.649 (Mujeres), con 1257 cirugias de cataratas y 501
cirugias menores. De estas atenciones, 6447 correspondieron al Sistema de Atencién Itinerante, beneficiando
a 1588 personas en los 26 Distritos Priorizados del Sistema de Proteccion Social. Adem4s, se distribuyeron
640 colirios oftalmol6gicos en atencién itinerantes.

A través del Proyecto “Viendo Bien, Aprendo Mejor” fueron capacitados docentes de 12 Instituciones
educativas, 10 USF y 1 dispensario médico de la ciudad de It4 (Distrito Priorizado — SPS)

Acompafiando las jornadas de atencién a adultos mayores “Cuidando a quienes nos cuidaron”, se realizaron
atenciones oftalmoldgicas en las sgtes localidades: Asuncién, Villa Hayes, Cnel. Oviedo, Villa del Rosario,
Capiibary, Santani, Ciudad del Este, Itakyry, Santiago, Villa Florida, Santa Maria de Fe, Bahia Negra,

Arroyos y Esteros, Caraguatay, San Juan Nepomuceno, Yegros, Quiindy, Encarnacion, Pilar y Curuguaty.

Entre las actividades desarrolladas por el Programa Nacional de Salud Ocular en el afio 2025, se destacan:

* Participacion activa con atenciones oftalmolégicas en la jornada de atencién médica en la localidad de
Yegros de la Fundacién Promo 83 donde fueron evaluadas 144 personas, asi también en las Ferias de
Salud de Atletas Saludables de Olimpiadas Especiales Paraguay fueron evaluados 271 atletas.

* Acompafiamiento y apoyo a la Misién Amistad 2025 de la Embajada de los Estados Unidos de América
en diferentes Unidades de Salud Familiar de la ciudad de Luque.

e Lanzamiento de la Iniciativa SPESC 2030 en Paraguay con apoyo y asesoria de la OPS/OMS.

* Finalizacién de la Encuesta Rdpida de Ceguera Prevenible bajo Asesoria de la OPS/OMS y en
colaboracién con las Instituciones miembros del CONAVIP (Comité Nacional de Visién Paraguay) y del
Anélisis de la Situacién de Atencion Oftalmoldgica en el pais.

¢ Inicio del Programa de Cirugfa de Cataratas en el Hospital de Coronel Oviedo.

e Habilitacién de Consultorio oftalmolégico en el Hospital General de Cnel. Oviedo y Hospital General de
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BALANCE ANUAL DE GESTION PUBLICA
EJERCICIO FISCAL 2025

Entidad : 12 - 08 Ministerio de Salud Publica y Bienestar Social
Clase de Programa : 2 - Programas Sustantivos
Programa : 4 - Aumento de la Cobertura en la Atencion a Enfermedades Especiales

Actividad / Proyecto : 4- Atencién Integral de Poblacién con Enfermedades Bucales
Logros y Resultados Obtenidos

La Direccion de Salud Bucodental (DSBD), a través de acciones de prevenci6n, promocion y atencion integral de la salud
bucodental, ha superado la Meta Programada con un total de 1.029.041 pacientes atendidos distribuidos en 428.822

hombres y 600.219 mujeres lo que equivale a 312%; a su vez eso se traduce en un total de 2.507.807 procedimientos y
actividades odontolégicas logrando el 189%.

Se obtuvo la Resolucion S.G. N° 168 la cual dispone que el Programa de Salud Bucodental sea incluido como programa
prioritario a fortalecer en el marco del modelo de transferencia de recursos financieros del MSPBS denominado FOBARES.
Participacion en el INAM en Mesas de Trabajo para Protocolo de Control Sanitario. Ampliacién del depésito de insumos de la
Direccién a fin de obtener mayor capacidad de almacenamiento. Distribucion permanente de insumos e instrumentales a las
diferentes regiones sanitarias. Se dio inicio al programa Caries Cero en el Lanzamiento del Programa Gubernamental “Hambre
Cero” en la ciudad de Yaguarén con la demostracion del kit de higiene bucal, el cuél fue distribuido en las escuelas. Cooperacion
técnica y participacion en la revision, actualizacion y validacion de gufas de mangjo del Sindrome de Williams. Reunion de
Consenso sobre Protocolo y Requisitos para habilitacion de laboratorio de protesis dental, con la sociedad civil. Elaboracion del
Perfil del Odontélogo en conjunto con la DNERHS. A fin de fortalecer el “Programa Odontologia Inclusiva™ la Direccion de
Salud Bucodental ha realizado mesas de trabajo con la Direccion de Derechos Humanos y organizaciones de y para personas con
discapacidad, con el acompafiamiento de la SENADIS, en el marco de la Subcomisién de Salud y Bienestar Social de la
CONADIS a fin de coordinar acciones desde la iniciativa y fomentar el desarrollo de estas. Ademads, se han mantenido reuniones
de trabajo con diferentes direcciones del MSPBS y representantes de diversos sectores externos con el fin de elaborar el proyecto
de Plan Nacional de Salud Bucodental. Se ha culminado el trabajo interdisciplinario con referentes de 4reas competentes sobre el
establecimiento de protocolos y requisitos minimos para la realizacién de procedimientos odontolégicos bajo sedacion consciente
lo cual obtuvo como resultado la Resolucién N° 833 que aprueba los requisitos y protocolos para la habilitacion de clinicas
odontolégicas, aptas para sedacion consciente. La DSBD tuvo participacion en la elaboracion del Manual de funciones y
responsabilidades el equipo de salud de la familia (ESF) de las unidades de salud de la familia (USF), estableciendo las funciones
que debe cumplir el odontélogo dentro de la estrategia de atencién primaria de la salud (APS).

De igual forma, se ha acompafiado al proceso del concurso de méritos ad-referéndum que culmin6 con la contratacion de
profesionales odontélogos que realizaran atencion odontoldgica en distintas USF del pais.

Representacion en el Comité Nacional de Farmacoterapia para la revision y actualizacién del listado de medicamentos esenciales
y listado de insumos médicos esenciales que ha incluido participacién en jornadas de capacitacion con consultores de la OPS.
Cooperacion téenica con el Comité Técnico Nacional RAM sobre autoevaluacion nacional sobre la resistencia a los
antimicrobianos y sobre elaboracion de propuestas de lineas de investigacion.

Presentacion de trabajos de investigacion en congresos, en el I Congreso Paraguayo de Salud Publica organizado por el Instituto
Nacional de Salud, en el 1 Congreso Nacional de Salud Publica organizado por la Facultad de Ciencias Médicas y en la XXV
Jornada Odontolégica do Centro de Atendimiento a Pacientes Especiales organizada por la Facultad de Odontologia de la
Universidad de Sao Paulo.

Se realizaron 20 cursos de Capacitacion presenciales sobre los Programas “Nace una Sonrisa” enfocada a embarazadas y primera
infancia, “Caries Cero” destinado a escolares, asi como el asesoramiento técnico en las 18 regiones sanitarias del pais a fin de
potenciar las capacidades de los profesionales y de esa manera fortalecer los servicios a nivel pais, dando cobertura a 528
profesionales odont6logos en este periodo. Ademas, se realizaron reuniones virtuales como presenciales con los jefes regionales
de odontologia de todas las regiones sanitarias. Se realizaron charlas educativas en todas las escuelas del pais. Cooperacion
técnica con la OPS (Organizacion Panamericana de la Salud) para la impresion de 200 rotafolios educativos. Participacion en
Control de Gestién de Hospitales Especializados. Participacion en el taller de Validacion del Manual de Organizacion del Primer
Nivel de Atencién, Jornadas de capacitacidn presenciales sobre uso de tecnologias innovadoras en los servicios odontolo6gicos del
pais y la II Jornada de Conmemoracién del Dia Internacional de las Personas con Discapacidad que permiti6 el intercambio de
conocimientos entre especialistas de distintas areas para promover acciones que mejoren el acceso a la atencién odontoldgica de
calidad para personas con discapacidad., Taller de Capacitacion para la implementacion del sisjema de informacion
Georreferenciado para mujeres embarazadas y recién nacidos, fortaleciendo de esa manera el Progra TNae
enfocado a embarazadas y primera infancia. Se realizaron Capacitaciones en el Gltimo afio de la Carrerg d
diferentes Universidades Piblico/Privadas del pais a fin de brindar conocimiento sobre los Requisitos bé‘ qs-pal
de consultorios o Clinicas privadas, llegando a 401 beneficiarjos. 1 Fﬂ‘
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BALANCE ANUAL DE GESTION PUBLICA

EJERCICIO FISCAL 2025
Entidad: : 12 - 08 Ministerio de Salud Piablica y Bienestar Social
Clase de Programa : 2 - Programa Sustantivo
Programa : 4 - Aumento de la Cobertura en la Atencién a Enfermedades Especiales

Actividad/Proyecte : 5— Entrega de Insumos para Personas con ostemia
Logros y Resultados Obtenidos

Durante €l ejercicio fiscal 2025, informo las actividades y logros obtenidos en cuanto al desarrollo del indicador
N° 166 - Porcentaje de pacientes con ostomias asistidos; se dio cobertura a 1.746 beneficiarios de los cuales 945
(54%) corresponde al sexo masculino y 801 (46%) al sexo femenino; se ha alcanzado un avance del 106% con
relacion a lo programado en la poblacién objetivo. Un avance superior a lo planificado debido al incremento de
pacientes ostomizados que acudieron a los diferentes establecimientos de salud del pais, dependientes del MSPBS.

Podemos mencionar la actividad de Entregas de Insumos para Personas con Ostomias, se distribuyeron a Nivel
Pais un total de 123.708tnidades de insumos, correspondiente a una cobertura del 118%_ sobre la Meta Anual
Programado. Los mismos fueron distribuidos a las 18 Regiones Sanitarias.

Los Insumos proveidos estdn distribuidos de la siguiente manera; un total de 112.406 de BOLSAS PARA

OSTOMIAS. De esto fueron 4.142 unidades de Bolsas de Colostomia de 1 pieza pediatrica; mientras que 108.264
unidades de Bolsas de Colostomias de 2 piezas adulta.

Asi mismo fueron entregados 5.651 unidades de APOSITO CURATIVO, y un total de 5.651 unidades de
ADHESIVOS PARA BOLSAS DE COLOSTOMIAS.

El Programa realiz6 la socializacién de Plan Nacional de Atencién Integral a Pacientes Ostomizados a las 18
Regiones Sanitarias, en el marco de la Ley N.° 4.143/10. El propésito es de garantizar una atencién de calidad y
multidisciplinaria a las personas que viven con ostomia.

Capacitacion tedrica y practica presencial en Manejo de pacientes ostomizados y adiestramiento en el uso
correcto de los dispositivos

Participaron 107 Referentes del Area de Programas de Salud Regional y Hospitales Especializados dependientes
del MSPyBS. Esto contribuye significativamente a la mejora de los servicios de salud del pafs mediante la
formacion continua y especializada, fortaleciendo asi los recursos humanos del sistema de salud.

LiE. Mirhs B Duarte
Jofa

Departamento de Unldad Técnlea
PRONAPO - D.GP.S.-MS.P.yBS.

Adminlstradora
Direccion de Ostomirados
DGPS -MSPyBS

Vi Ser reconacidos come institucion de referencla, Fdar en Sahud Publica, desiacéndencs por nusstra capacidad de respuesiz humanizads, eficaz, eficianta Vv
fransparente, en coordinadion con fos otrus sectores y promoviendo 13 partioipacidn active de la comunioad,




MINISTERIO DE PARAGUAI

{; = SALUD PUBLICA Y TESAI HA TEKO
7 BIENESTAR SOCIAL | PORAVE
PARAGUAY MOTENONDEHA

Se ha logrado habilitar 19 Consultorios Odontoldgicos Inclusivos en diferentes regiones sanitarias. Asi como la adquisicion de
nuevos sillones odontolgicos que contribuirdn en brindar una atencién de calidad a la comunidad promoviendo la prevencion y
promocién de la salud bucodental. Por Licitacién Piblica LPN N° 23/2024 se ha logrado la adjudicacion de equipos
odontolégicos para distribucion a los servicios en todo el pais de manera a potenciar el manejo de los consultorios que serdn
distribuidos a nivel nacional de acuerdo con los requerimientos de cada region sanitaria previamente diagnosticados. De la misma

manera se estan entregando 178 equipamientos odontolégicos que en diferentes USF, los cuales han sido adquiridos mediante
financiamiento del Banco Mundial.

Se realizé atencion extramural en diferentes ciudades y distritos del pais, asi como toma de impresién para protesis dentales,
entrega ¢ instalacion de estas y rehabilitacion oral a través de la clinica mévil. Charlas educativas en escuelas y comunidades
completando una entrega anual de 178.000 kits de higiene bucal.

Se adquirieron sillones odontol6gicos portatiles para atencion odontolégica extramural que potencia la cobertura asistencial y
preventiva en lugares inaccesibles y vulnerables, llegando a 3.530 beneficiarios y 10.995 procedimientos conservadores,
quirargicos y de rehabilitacion.

Se habilité la Clinica Odontolégica de la Direccion con dos consultorios equipados con tecnologia avanzada a fin de dar cobertura
a funcionarios del MSPBS y a todos los usuarios que deseen asistir. Presta atencion de lunes a viernes de 7:00 a 19:00 hs y cuenta
con 11 profesionales, dando cobertura a 3.135 usuarios quienes se beneficiaron con la realizacion de 10.448 procedimientos.

En el Pequeiio Cottolengo, (consultorio odontoldgico inclusivo) dependiente de la DSBD, se atendieron 1.095 personas y se
realizaron 2.692 procedimientos odontoldgicos.

En el laboratorio de protesis se realizaron 2.312 procedimientos, culminando con la confeccion de 289 proétesis dentales instaladas.

El Departamento de Fiscalizacion totalizé 1.310 procedimientos entre mesa de entrada, certificados de verificacion técnica,
Expedicion de Certificados de habilitacién y oficios con una recaudacion de Gs. 361.520.817, del ingreso anual 2025.

Se realizaron 145 procedimientos entre instalacion, reparacién y mantenimiento de equipos odontolégicos de diferentes
establecimientos de salud a nivel pais a través del Servicio Técnico.

Se logro la adjudicacion y extension de Vigencia de Contrato Abierto de Equipos Odontolégicos, Medicamentos, Insumos €
Instrumentales Odontolégicos, asi como también la adjudicacién de tiles de oficina, Equipos de Computacion, muebles y
productos de limpieza.

Se logro la Ejecucién Presupuestaria del 76% del Presupuesto Asignado a la D.S.B.D. Se fortalecieron los servicios
odontolégicos de todo el pais con la entrega de insumos odontolégicos por valor en Gs. 2.070.588.0 5.579, e Instrumgntales
odontologicos por el valor en Gs. 302.891.622.
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DIRECCION GENERAL DE PROGRAMAS DE SALUD

EJERCICIO FISCAL 2025
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PProwsana - Aumento Je i Coburtuie enfa Atencion o Endernedades Especial s
Actividad/Provecto G- Asistencta a i Poblacton (Anatomin Parvlogica)

Legros s Resaltados Obienidos

Durante el ¢jercicio fiscal 2025, la Direcciéon de Anatomia Patologica aleanzd avances relevantes en ol lortalecimionio
de la alencion integral de la salud, con un enfoque orientado a la articulacion de [unciones esenciales como la
prevencion, el diagnostico oportune, ¢l tratamiento de las patologias, asi como ¢l alivio v la rehabilitacion de los
usuarios. Fste modelo de atencidn contribuyd no solo a la mcjora de la condicion de salud de la poblacion, sino
tambicn a Ja promocion de un bienestar sostenible, mediaile Ta provision de servicios integrales ajustados a las
neeesidades individuales en las distintas etapas del proceso salud—cnicrmedad

Durante ¢l periodo reportado, se observd una alluencia masiva de personas en busea de atencion médica En este
conlexto, ¢l indicador de desempeilo N° 381, que mide el porcenlaje de pacientes alendidos para estudios
anatomopalologicos, que se ha alcanzado un avance del 111,17% (30.196) beneliciados a hombres 2 320 v mujeres
27 876G en relacion a la meta anual establecida de 27 160 paua el afio 2025

Dichos estudios se desagregan en 11,121 biopsias, con un aumento del 4 %, v 19.073 muestras citologicus, que retlcjan
un incremento significativo del 45 %. Asimismo, se realizo el rescreening del 10 % del total de las citologias,
incluyendo el control de casos positivos externos, y se electuaron 370 estudios de inmumnohistoquimica de mamus
Eslos resultados evidencian ¢l compromiso institucional con la mejora conlinua de la atencidn y ¢l impacto positivo del
trabajo coordinado entre diversas instiluciones, potenciado por campafias masivas desarrolladas en las Regiones
Sanitarias v por la implementacién de programas a nivel nacional

Iin ¢l ambito de la formaciéon v lortalecimiento de capacidades, se desarrollaron capacitaciones en téenicas de
coloracion de rutina en H&E, dirigidas a tres histotéenicos de laboratorios de Anatomia Patologica de estableeimientos
del Ministerio de Salud Pablica v Rienestar Social Asimismo, se llevaron a cabo capacitaciones en citologia cérvico-
vaginal, orienladas a téenicos de distintas Regiones Sanitarias. Complementariamente, se deslaca la tealizacion de
mesas de trabajo para la puesta en marcha del Laboratorio de Analomia Patoldgica del [ospital General Maleine
Infantil San Pablo, con el acompatiamiento del Instituto Nacional de Salud. a fin de articular aeciones para el injeic de
cursos de formacion de ertotéenicos previstos para cl periodo 2026--2028

En materia de supervision y control, se electuaron verificaciones téenicas a los laboratorios del ITospital Materno
Infantil de Coronel Oviedo y del Flospital General de Coronel Oviedo, ambos correspondientes a la V Region Suanitaria
asi como al Hospital Distrital de Presidente Franco, de la X Region Suuilaria. Adicionalmente, se tealizaron
inspecciones conjuntas con téenieos de la Direceion de istablecimientos de Salud. dependiente de la Direccinn Gieneril
de Control de Protesionales, [fstablecidentos v Teenologia de la Salud. al jaboratorio PA L ADBC Tortalecienda fos
procesos de control de calidad v cumplimicento normativo

Iinalmenle, como mela proyectlada, se plantea la descentralizacion del Laboralorio de Analoniia Patologica
actualmente ubicado en la sede de la Direceién, mediante el traslado progresivo de materiales v procesos a los
laboratorios del Hospital Genera i“ Coronel Ovieda vy del Hospitul General de Luque, con el propdsito de optimizar ia

capacidad operativa, mejorar los ieynfos de respucsta v ampliar el aceeso cquitulive a los scivicios especializades
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En cuanto a la actividad de Capacitaciones de Recursos umanos del Minislerio de Salud Pobhica y Bienestar Social.
s¢ ha alcanzado un avance del 104.1% (251) en relacion a la meta anual estableeida de 241 para el ano 2023

Lin el Programa Nacional de Atencion a Pacientes con Osloniia, se desarrollo wa [ormacion tedrico-practica divigida u
41 profesionales de la salud, enfocada en ¢l manejo clinico avanzado del pacicute ostomizado v el uso adocuado de
dispositivos especializados. Complementariamente. se realizaron supervisiones (€enicas en la 1 Region Sanitatia
(Concepeidm). X Region Suanilaria (Paraguard) v en ¢l Complejo Santo Domingo. con ¢l objelivo de garantizan la
calidad de la atencion v el cumplimicento de los lincamientos 1€cnicos

El Programa de Atencién Integral a Personas con Entermedades Lisosomiales 1levo adelante jornadas de capacitacion
téenica especializada cn los Tlospitales Generules de Coneepeidn ¥ Pedro Juan Caballero. forlalecicnde las
compeleneias locales para el manejo de eslas patologias de alta complejidad  Asimisino, se implemenlod t tonilores
continuo de los procesos de inlusion domiciliaria, asegurando ¢l cumplimicnto de las normas de bioseguridad « la
eficacia terapéutica.

Desde la Direccion de Salud Inlegral de la Nifiez y la Adolescencia (IDIRSINA). se ejecutaron multiples acciones
formativas que abarcaron la salud del adolescente. la reanimacion neonatal avanzada, la estrategia AUZPL L lactancia
materna y la estratcgia interinstitucional “Familias Fuertes”™ Fn el componente de supervision ¥ monitoreo se deslace
la implementacion del Analisis de Causa Raiz (ACR) de muertes lelales y neonalales en las |8 Regiones Satiiiins as
como ¢l monitoreo del cumplimiento del Codigo Internacional de Comacializueion de Sucedancos de la 1aclie
Matema

V1 Programa Nacional de Atencion Integral a los Trastornos del FEspeetro Autista (PNAITEA) desaniollo procesos de
soctalizacion y capacitacion lécnica del Protoeolo de Diagnostico v Manejo del TEA, dirigidos a profesionales de salud
tanto de la capital como del interior del pais. lislas acciones se complementaron con la participacion en jornadas
cicntificas v workshops espeeializados. ademds de visilas presenciales de superyision v acompaianuento (&odee i
Servicios de Intervencion Temprana, en coordinacion con DIRSINA

I'n la Dircccién de Género, se evidencia un importante esfuerzo en el fortalecimiento de capacidades, con la
capacilacion de 686 profesionales en el Manual de Atencion Inlegral a Victimas de Violencia, la [onmacion de
formadores regionales en manejo clinico de la violencia sexual, la implementacidén de un curso virtual en Salud Integral
de la Persona Adolescente con 460 participantes y capacitaciones especializadas en (rala de personas Iin el ¢je de
supervision y evaluacion, se avanzo en la evalnacion del Plan Nacional de Prevencion v Aleneion a la Viclercin
Basada en Género 2020-2025. con asistencia téenica de Ta OS

i1 Programa Nacional de Deteccion Neonatal desarrolld procesos de capacilacion dirigidos a 310 prolesionales s
leenicos. centrados en la toma de mueslra neonatal, el uso de herramientas digitales como NextLab v el manejo de
patologias especiticas como la Alrolla Musculan Uspinal y el Pie Equinovaro, conttibuyendo a la detecelon precoz v ul
tratanmiento oportuno.

Fialmente, el Comité de Vigilancia de la Maobimorlalidad Miterna, Uclal 3 Neonalal cumplid un rol clave en la
supervision v monitorco, mediante el seguimiento, validacion y analisis sistematico de los casos de mortalidad a nivel
nacional, asi como el monitoreo territorial de la mortahdad neonatal por regiones sanitarias. fortaleciendo la toma de
decisiones basada en evidencia.

En conjunlo, el docu\nto relleja una estrategia integral orientada al fortalecimiento continuo del capital humano. Ja
Tneora de la calidad oy My servicios v el aseguramiento del complimiento de normas téemeas v sanitaras e tode el
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Mision: Ente rector que coording y ejecita las politicas piblicas de salid, con el proposite de garantizar I3 cobertura y el acceso paia toda la pobladon en forma

G va, con 7 indusivo, unificado, sostenible, colaborativo y partidpativo.

BALANCE ANUAL DE GESTION PUBLICA
EJERCICIO FISCAL 2025
Entidad : 12 - 08 Ministerie de Salud Pablica y Bienestar Social
Clase de Programa : 2 - Programas Sustantivos
Programa : 4- Aumento de la cobertura eun la Atencion a Enfermedades Especiales
Actividad / Proyecto: 8- Entrega de Medicamentos, Kit de Parto y Métedos Anticonceptives

Logros y Resultados Obtenidos

En el marco Plan Nacional de Salud Sexual y Reproductiva 2024-2030 y de la estrategia implementada
del Plan de Reduccién de la Mortalidad Materna, Fetal y Neonatal en Paraguay 2023 — 2030, cuyos
indicadores se encuentran vinculados a los Objetivos de Desarrollo Sostenibles 2030 (ODS), informo las
actividades y logros obtenidos:

Con la provisién de métodos anticonceptivos se ha conseguido beneficiar a 123.598 parejas en el afio 2.025
dando una cobertura del 23,2%, se han registrado 47371 partos institucionales (parto vaginal y parto
cesérea) que representa el 50,4% de los nacimientos a nivel pais. En relacién a las Emergencias Obstétricas
se han registrado 6.178 casos exitosos que da el 65,7%. Se realizaron 420 autorizaciones para la entrega de
medicamentos e insumos de Kit de Parto y Métodos Anticonceptivos cubriendo a todas las Regiones
Sanitarias, siendo la meta de 420 eventos para la autorizacién y entrega, cumpliendo el 100%

En cuanto a Vigilancia Epidemiolégica de la Morbimortalidad Materna, Fetal y Neonatal, la coordinacién
operativa del Comité Técnico Nacional realizé reuniones tanto con los Comités Técnicos Nacional,
Regional y Local del pais: 2 Reuniones de Informe Anual del Comité Técnico Nacional, 23 Reuniones de
Busqueda Intencionada y Reclasificacién de Muertes Maternas (BIRMM), 48 casos de muertes maternas
de los cuales se realizaron 45 Reuniones de Cierres de casos

De enero a diciembre se han registrado 48 muertes maternas, de las cuales 30 son de causa Directa (62,5%)
y 18 son de causa Indirecta (37,5%). Se logré la articulacién de la vigilancia en el nivel central, y la
notificacién obligatoria de las muertes maternas dentro de las 24 h se realizé en un 85%.

En el Centro de Simulacién en Cuidados Obstétricos y Neonatales se han realizado 19 jornadas, capacitando
a 260 profesionales de la Salud en la Estrategia “Cédigo Rojo Obstétrico y Neonatal”.

Se realizaron 6 Talleres de actualizacién en tecnologia anticonceptiva con énfasis en métodos de larga
duracién. (LARCS), capacitando a 101 profesionales de la salud

Capacitaciones en la modalidad virtual:
- Climaterio, participaron 200 personas

Materiales Elaborados:

- Plan Nacional de Salud Sexual y Salud Reproductiva 2024-2030
- Manual Nacional de Normas de Atencién de Patologias Ginecoldgicas, Primera Edicién, Afio 225
- Orientaciones sobre Signos de Alarma en Embarazadas, Puérperas x&’éﬁéﬁ;:ﬁ@idos, Afio 202
- Guia de Gestion, Salud e Higiene Menstrual, Primera Edicion, Aﬁ&lﬁ 5\1 o T
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Brasil entre Fulgencio R. Moreno y Manuel Dominguez saludsexualyreproductiva@mspbs.gov.py
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BALANCE ANUAL DE GESTION PUBLICA
EJERCICIO FISCAL 2025

Entidad : 12 - 08 Ministerio de Salud Publica y Bienestar Social
Clase de Programa : 2 - Programas Sustantivos

Programa : 5- Scguridad Alimemntaria Nutricional Humana Mejorada
Actividad / Proyecto: | — Vigilancia Alimentaria Nutricional

Logros y Resultados Obtenidos

En lo que confiere al Programa Nacional de Control y Prevencion de los Desérdenes por Deficiencia de Yodo, en
el transcurso del afio se recolectaron 227 muestras de sal yodada de plantas yodizadoras y de establecimientos
fraccionadores e importadores; y se realizaron los monitores correspondientes superando las metas establecidas
para el aflo, ya debido a que fueron priorizadas la recoleccion de muestras en plantas mediante la implementacion
de auditorfas, se recolectaron y procesaron 4297 muestras de sal de hogares de escolares superando la meta
establecida para el afio 2025.

Para la Estrategia de enriquecimiento de la harina de trigo con hierro y vitaminas, en el presente afio la recoleccion
de muestras fue de 106 muestras, no alcanzando la meta establecida para el afio, debido a dificultades asociadas a
la realizacién de analisis de laboratorio.

Al mismo tiempo, se realizaron 2 jornadas de capacitacion y sensibilizacién del programa de control y prevencion
de los desdrdenes por deficiencia de yodo — DDY y sobre los resultados del estudio nacional de yoduria.

En lo que respecta a la Actividad en general se lograron realizar 4.801 tareas alcanzando un 92% sobre la meta
inicial que representaba una cantidad de 5.195 tareas.

En el marco del Modelo Estiandar de Control Interno para Instituciones Publicas del Paraguay (MECIP), se
elaboraron procedimientos correspondientes a los procesos de importacion de sal y a la evaluacién del contenido
de yodo en la sal destinada al consumo familiar, contribuyendo al fortalecimiento de los mecanismos de control,
trazabilidad y aseguramiento de la calidad de los alimentos fortificados con Micronutrientes.

Asimismo, el equipo técnico liderd e implemento6 el proyecto de investigacion sobre la Prevalencia de Desnutricion
y Anemia en nifios menores de 5 afios, indigenas y no indigenas, de dreas seleccionadas del Paraguay, con apoyo
técnico y financiero de UNICEF Paraguay. Este proyecto permitira generar informacién actualizada y evidencia
técnica para orientar la toma de decisiones o disefio de intervenciones y el fortalecimiento de las politicas ptiblicas
en materia de nutricién infantil.
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rrsicn Enfe rector que coording y ejecuta las politicas piiblicas de salud, con el propdsito de garantizar 13 cobertusa y el acceso para toda la poblacicn en forma equitativa, con
enfoque integral, inclusivo, unificado, sostenible, colaborativo y partiipatve.
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BALANCE ANUAL DE GESTION PUBLICA
EJERCICIO FISCAL 2025

Entidad : 12 - 08 Ministerio de Salud Puablica y Bienestar Social
Clase de Programa : 2 - Programas Sustantivos

Programa : 5 - Seguridad Alimentaria Nutricional Humana Mejorada
Actividad / Proveeto: 3 — Asistencia Alimentaria Nutricional

Logros y Resultados Obtenidos
El PANI como programa de asistencia alimentaria a la poblacién vulnerable, amparado por la Ley N° 4698/2012
de Garantia Nutricional en la Primera Infancia modificada por la Ley N° 5281/2014, realizo las siguientes
actividades durante el afio 2025:

La Asistencia Alimentaria Nutricional llegé a 81.259 usuarios, de los cuales 65.423 corresponden a nifios y 15.836
a mujeres embarazadas. Estas cifras representan el 64,5% de la meta anual establecida (126.000 usuarios).

Como logros se mencionan: Implementaciéon bajo la modalidad ampliada del Programa, llegando 15 Regiones
Sanitarias que implementan la modalidad de asistencia a menores de 5 afios y mujeres embarazadas en situaciones
de pobreza y/o vulnerabilidad nutricional.

Realizacion de 22 (veintidés) viajes o salidas de supervision a Regiones Sanitarias sobre la implementacion del
Programa, totalizando 107 (ciento siete) servicios de salud supervisados.

Realizacién de 16 (dieciséis) jornadas de capacitacion sobre evaluacién nutricional de poblacién vulnerable y
directrices del PANI a distintos profesionales de salud que implementan el programa a nivel pais.

Disponibilidad de base de datos nominal de usuarios del PANI (nifios y embarazadas) ingresados hasta el mes de
septiembre de la mayoria de las RS.

Se realizaron 7 (siete) jornadas de capacitacion virtual sobre el uso y los alcances del médulo Consultorio PANI
del Sistema de Informacién en Salud (HIS), alcanzando a 722 profesionales de la salud de todas las Regiones
Sanitarias donde el sistema se encuentra implementado.

Ampliacién de los contratos de la Licitacién Publica Nacional N.° 56/2023, con el objetivo de mitigar situaciones
de stock critico y desabastecimiento en determinadas Regiones Sanitarias.

Adjudicacién e inicio de entregas de los insumos adjudicados en el marco de la Licitacién Publica Nacional N.°
03/2025, con ID N.° 457.199, denominada “Adquisicién de leche entera en polvo instantanea enriquecida para el

Programa Alimentario Nutricional Integral (PANI)”, conforme a lo establecido en la Resolucion S.G. N.°
1041/2025.

Los principales inconvenientes para lograr el cumplimiento total de la meta fueron:

Situaciones de desabastecimiento y stock critico de insumos en varias Regiones Sanitarias por algunos retrasos

suscitados durante el llamado de la LPN N°03/2025, lo cual afecto el flujo y la captacion de u&3uario%mgr;m},’;J,_,_1
en los servicios de galud. 0!

_um\\%“

D05 yyaS

i, eficiente )

3
&%)



PARALL
TES Al HA TEKO
I:'( R“\\-’l

TR R

§” *‘gg GOBIERNO prr | PARAGUAL
~ PARAGUAY | REKUAI

i TR LS L |

é’; X SATUD PUBLICA Y !

& BIENESTAR SOCIAT !
FANATILA

wnus?ur Sgcial

Mision: Ente rector que coordina y ejecuta las politicas publicas de salua. con el propésito de garantizar la cobertura y el acceso para
toda la poblacion en forma equitativa, con enfoque integral, inclusivo. unificado, sostenible, colaborativo y participativo

INFORME DE GESTION POR ESTRUCTURA PROGRAMATICA
SEGUNDO SEMESTRE (ENERO A DICIEMBRE) 2025

Entidad: 12-08 - Ministerio de Salud Publica y Bienestar Social
Clase de programa: 2 - Programa Sustantivo
Programa: 6 -Atencion Integral a Personas Adultas Mayores

Actividad/Proyecto: 1- Atencion Integral a Personas Adultas Mayores a nivel pais

Logros y Resultados Obtenidos

La Direccion de Adultos Mayores dependiente del Instituto de Bienestar Social cuenta con Hogares
Nacionales de Ancianos y Ancianas, Hogares Sustitutos y Hogares con Convenios en los diferentes
departamentos del pais.

Se realizaron mas 380 intervenciones a casos de Adultos Mayores en esta Creacion del Club de
envejecimiento saludable de vulnerabilidad. Se institucionalizaron a 11 Personas Adultas Mayores.

Desde esta Direccidén se ha tenido para el afio una proyeccion Anual de 13.088 atenciones a
Personas Adultas Mayores, llegando a finales del afio a 49.807, con 380,55%, superando
ampliamente la meta propuesta.

Asi también de las 8.000 poblacién objetiva proyectada se logro un total de 2.854 distribuido de la
siguiente manera: Hombres 1.454 y Mujeres 1.400, con un 35,68 %.

Se realizaron Visitas de Supervisién y asesoramiento a establecimientos de estadia permanente de
personas mayores, a nivel pais en los Departamentos, Misiones, y Central.

"Acto conmemorativo por el Dia Internacional de las Personas Mayores, realizado en la sede de la
Gobernacién del Departamento de Concepcion.

informe de seguimiento al monitoreo sobre puntos sugeridos por Mecanismo Nacional de
Prevencion Contra la Tortura y otros tratos de penas crueles inhumanos o degradantes.
Lanzamiento de tres materiales:

1- Guia Practica para Cuidadores Domiciliarios no Formales de Personas Mayores, segun
Resolucién Ministerial N° 369/2025.

2- Buenas Practicas para un Trato Digno a las Personas Mayores, segiin Resolucion Ministerial N°
370/2025.

3- Manual de Atencién y Prevencion de Maltratos contra Personas Mayores, segln Resolucion
Ministerial N° 371/2025.

Capacitacion en 9 Regiones Sanitarias sobre Modelo de Atenciéon Gerontoldgico centrado en la
Persona Mayor como Sujeto de Derechos e Implementacién de los 3 materiales para Personas
Mayores lanzados en el afio 2025.

Realizacion y Lanzamiento de los materiales "Manual de Atencién y Prevencion de Maltrato contra
Personas Mayores", "Guia Practica para cuidadores domiciliarios no formales de Personas
Mayores" y "Buenas Practicas para un frato digno a Personas Mayores" realizados con
representantes Gubernamentales y no Gubernamentales, asi también con diversos municipios.

Esta mesa de trabajo tuvo como finalidad generar un espacio de dialogo y coordinacion para:
Analizar la situacion actual de los adultos mayores en el pals.
Identificar las principales brechas y desafios en la implementacién de politicas publicas.

Visién: Ser reconocidos como institucion de referentia, lider en Salud Pablica, detacdndonos por nuestra
capacidad de respuesta humanizada, efigaz, eficientg y transparente, en coordinacion con los otros sectores
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Mision: Ente rector que coordina y ejecuta las politicas puiblicas de salud, con el proposito de garantizar 1a cobertura y el acceso para
toda la poblacion en forma equitativa, con enfoque integral, inclusivo, unificado, sostenible, colaborativo y participativo.

INFORME DE GESTION POR ESTRUCTURA PROGRAMATICA
SEGUNDO SEMESTRE (ENERO A DICIEMBRE) 2025

Entidad: 12 - 08 Ministerio de Salud Publica y Bienestar Social
Clase de Programa: 2 - Programas Sustantivos
Programa: 6- Mejora en el Bienestar Social para Personas en Situacion de Riesgo

Actividad / Proyecto: 2 — Atencién Integral a la Poblacién en Situacion de Riesgo

Logros y Resultados Obtenidos.

Se logré una cobertura de 11.902 nifios/as, distribuida de la siguiente manera 5.963 nifios
y 5.939 nifias, brindando Atencién integral (Pediatrica, Odontoldgica, Psicoldgica,
Nutricional y T. Social), en 31 CEBINFA, a nivel nacional.

También se brindé alimentacion a Nifios/as adolescentes usuarios de 3 comedores
comunitarios:

Provisién de almuerzo de lunes a viernes.

Con el objetivo de visibilizar el trabajo realizado en los diferentes CEBINFA, se desarrollé
la Expo Cebinfa 2025 — denominada “Jugando como antes”

Se ha logrado realizar atencién integral a los Nifios/as, distribuidos en atenciones médicas,
psicoldgicas, nutricionales, odontolégicas y sociales en 31 CEBINFA, totalizando 22.620
atenciones.

Se brindaron cobertura a Nifios/as y Adolescentes en 3 Comedores Comunitarios con
provision de alimentos de lunes a viernes. (San Cayetano de Fdo. De La Mora, Divino Nifio
Jesus de limpio, Mama Virginia de limpio).

Renovacion de Firmas para Acuerdos.

Charla sobre Salud Bucal y Entrega de Kits Colgate a 500 nifios/as.

Capacitacion con Padres y Madres de CEBINFA

Charla Psicolégica a Padres y Madres de CEBINFA

Reunién con responsables de CEBINFA

Capacitacién para responsables y funcionarias del Seminario sobre TEA realizado en el
Hotel Crowne plaza con la participacién de las autoridades del Ministerio de Salud Publica
y Bienestar Social conjuntamente con el Programa de Salud con un total de 250
participantes.

La inauguracién del nuevo logal de CEBINFA KO ‘EJU Il en la ciudad de Paraguari.

Visién: Ser reconocidos como institucion de referencia, lider en Salud Publica, detacdndonos por nuestra
capacidad de respuesta humanizada, eficaz, eficiente y transparente, en coordmaaon con los otros sectores
y promoviendo la participacion activa de la comunidad. f‘émecm
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Mision: Ente rector que coordina y ejecuta las politicas pablicas de salud. con el propdsito de garantizar la cobertura y el acceso para
toda la poblacidn en forma equitativa, con enfoque integral, inclusivo, unificado, sostenible, colaborativo y participativo

INFORME DE GESTION POR ESTRUCTURA PROGRAMATICA
SEGUNDO SEMESTRE (ENERO A DICIEMBRE) 2025

Entidad: 12-08 - Ministerio de Salud Publica y Bienestar Social
Clase de programa: 2 - Programas Sustantivos
Programa: 6 - Mejora en el Bienestar Social para personas en situacion de riesgo

Actividad/Proyecto: 3 - Registro y Acreditacion en Entidades sin Fines de Lucro
Logros y Resultados Obtenidos.

Dentro de las actividades realizadas en cumplimientos la Ley N° 836/80 “Cédigo Sanitario
“, en concordancia con la Resolucién S.G N° 653/2022 y Resolucion S.G.N° 119/20219; se
incluyen las resoluciones de acreditaciones de registros, las revocaciones y las
verificaciones In Situ para el control de funcionamiento de las Entidades Sin Fines de Lucro
durante el Ejercicio Fiscal /2025.

Se ha tenido una proyeccién anual de 583 y se ha logrado realizar 686 (262 Resoluciones
y 424 verificacion) de forma In situ con la finalidad de controlar sus funcionamientos, lo que
representa el 117.66% anual.

0 PUBLICy

Visién: Ser reconocidos como institucion de referencia, lider en Salud Publica, detacdndonos por nuestra
capacidad de respuesta humanizada, eficaz, eficiente y transparente, en coordinacién con los otros sectores
y promoviendo la participacion activa de la comunidad. ff mecip
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La ejecucion presupuestaria a través del Programa Acceso a los Servicios de Agua Potable y Saneamiento
Ambiental (Gestién Administrativa) como unidad de apoyo en el presente semestre utilizé financieramente la
cantidad de Gs. 47.917.988.175, el 76,73% decl monto total del Plan Financiero presupuestado de Gs.
62.449.974.124, con esta ejecucion se ha dado cumplimiento al pago de proveedores que corresponden al ejercicio
anterior, como asi también compromisos contraidos en el presente ejercicio fiscal afio 2025.

Solicitud de reprogramacion presupuestaria y modificacion de saldos por objetos de gastos a fin de dar
cumplimiento a los compromisos asumidos en cuanto a las adquisiciones de bienes y prestaciones de servicios que
fueron y seran realizados por los distintos proveedores que se encuentran dentro del Programa Acceso a los
Servicios de Agua Potable y Saneamiento Ambiental (Gestion Administrativa).

El principal logro del Servicio Nacional y Saneamiento Ambiental es el avance en la expansion en la provision de
Sistemas de Agua Potable y Saneamiento Ambiental, a través de Perforacion de Pozos, equipamiento de pozos,
entrega de materiales, acarreo de agua en camiones cisternas y fiscalizacion de obras, a través de los Proyectos
ejecutados por el BID 3601/0C-PR - FONPRODE, FOCEM y FONDOS LOCALES.

El Programa Acceso a los Servicios de Agua Potable y Saneamiento Ambiental (Gestion Administrativa), es un
programa de apoyo, ya sea a nivel presupuestario como a nivel de logistica en cuanto a provision de recursos,
como combustibles para las actividades de perforacion de pozo, prueba de bombeo para pozos perforados, traslado
de materiales para las distintas regiones del pais, cobros de aranceles a las Juntas de Saneamiento entre otras
actividades institucionales, que en ocasiones los recursos financieros no acompafian a la par en las diversas
actividades que se vienen encarando por los funcionarios, también es importante mencionar que el crédito
presupuestario es escaso y aun asi se trata de cumplir los objetivos institucionales y las politicas publicas que son
de prioridad para el Gobierno Nacional. Aclaramos que este déficit presupuestario se viene arrastrando de varios
ejercicios fiscales anteriores. Seria oportuno obtener mas recursos financieros a fin de seguir cumplimiento con los
objetivos y metas de la Institucion.

El plan de caja asignado mensualmente es escaso, aun asi, se procura dar cumplimento con los proveedores.

Debemos mencionar que las gestiones encaradas por el SENASA posibilitaran brindar mayor celeridad a la
consecucion de las gestiones pendientes y de esa forma cumplir con las metas y objetivos del Gobierno Nacional el
cual es proveer de agua potable y saneamiento basico a las comunidades vulnerables, comunidades indigenas,
rurales y dispersas, cuyo alcance es de cardcter Nacional.

Pagar a las Empresas por la provision de los Bienes y Servicios en tiempo y forma, segip la disponibilidad
presupuestaria y plan de caja asignado cada mes.

.

/_____..--

) (3. BENITEZA.

2t 4:iministrativo
T g \ SENASA

_ e @ Maciel
Directora inistrasin y| Finanzas

SENASA-MSP.yB.S.




Misidn: Ente rector que coordina y ejecuta las politicas publicas de salua, con el propdsito de garantizar la cobertura y el acceso para toda la poblacidn en forma equitativa, con
enfoque integral, inclusivo, unificado, sostenible, colaborativo y participativo.
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BALANCE ANUAL DE GESTION PUBLICA

EJERCICIO FISCAL 2025
Entidad : 12 - 08 Ministerio de Salud Piblica y Bienestar Social
Clase de Programa : 2 - Programas Sustantivos
Programa + 7 - Acceso a los Servicios de Agua Potable y Saneamiento Ambiental.

Actividad / Proyecto : 4- SP Abastecimiento de Agua Potable y Saneamiento Bésico en Pequefias Comunidades
Rurales e Indigenas. (FOCEM)

Logros y Resultados Obtenidos

Durante el afio 2025 la Unidad Ejecutora del Proyecto, Construccién y Mejoramiento de Sistemas de Agua Potable
y Saneamiento Basico en Pequefias Comunidades Rurales e Indigenas del Pais; ha realizado esfuerzos de manera a
ejecutar y culminar las obras, en ese sentido se obtuvieron los siguientes resultados:

El Contrato N° 24/2019 para la “Culminacion de la construccion de planta de tratamiento y redes colectoras de
desagiie cloacal para la ciudad de Iturbe, Departamento de Guaird”. Empresa CONSORCIO UNIVERSITARIO, a
mediados de junio, se puso en marcha oficialmente el Sistema de Alcantarillado Sanitario para la Ciudad de Iturbe,
permitiendo a los usuarios conectarse al mismo. Durante el 2do. Semestre, los usuarios se siguen conectando a la

red y el sistema se encuentra en funcionamiento y monitoreo constante del mismo. Las obras cuentan con
recepcién provisoria.

Dicho contrato consta de 2 Lotes: Lote 1: Planta de Tratamiento y el Lote 2: que corresponde a las Redes
Colectoras. Ambos lotes tendran un costo de inversién de Gs. 8.341.309.016. El porcentaje de avance de obras
representa el 100% del Sistema de Alcantarillado Sanitario.

En relacién al Contrato N° 25/2024 Consorcio Ysaka, “Construccion de la Red colectora, Conexiones
Intradomiciliarias y la Planta de Tratamiento del Desagiie cloacal, para la ciudad de Caazap4™: Se informa que,

durante este periodo, se dio inicio a los trabajos con la firma del acta de inicio de obras, se ejecutan trabajos
preliminares de topografia.

La Unidad Ejecutora ha elaborado el pliego el pliego de bases y condiciones del llamado LPI “Servicio de
consultoria para la fiscalizacién de las obras de construccion de la red colectora, conexiones intradomiciliarias y la
planta de tratamiento del desagiie cloacal, para la ciudad de Caazap4,”, el cual ha obtenido la No Objecion por
parte de la Unidad Técnica FOCEM. Durante el 2do semestre se ha remitido el documento aprobado, a la Unidad
Operativa de Contrataciones del $ENASA, para dar inicio al proceso de Licitacion.

Directora de Administracion y Finanzas CooranE NASAFOCEM
SENASA-M.SP.yBS,

! Ser reconocidos como institucion de referencia, lider en Salud Publica, destacdndonos por nuestra : esta humanizada, eficaz, eficiente y
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Mision: Ente rector que coordina y ejecuta las politicas piblicas de salud, con el propdsito de garantizar la cobertura y el acceso para toda la poblacion en forma equitativa, con
enfoque integral, inclusivo, unificado, sostenible, colaborativo y participativo.
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EJERCICIO FISCAL 2025
Entidad : 12 - 08 Ministerio de Salud Publica y Bienestar Social
Clase de Programa : 2 - Programas Sustantivos
Programa : 7 - Acceso a los Servicios de Agua Potable y Saneamiento Ambiental

Actividad / Proyecto: 6 - Construccién de Sistemas de Agua Potable y Saneamiento en Pequeiias
Comunidades Rurales e Indigenas.

Logros y Resultados Obtenidos

Al cierre del ejercicio fiscal 2025, el Programa conté con un presupuesto vigente de Gs. 77.197.522.503, de los
cuales se comprometieron Gs. 34.619.943.248, lo que representa una ejecucién presupuestaria del 45 %. Durante el
primer semestre se ejecutaron Gs. 24.926.864.210, mientras que en el segundo semestre la ejecucién fue de Gs.
9.693.079.038, afectada por limitaciones en la habilitacién del plan de caja, que generaron atrasos en los pagos a

contratistas y a los servicios de apoyo y fiscalizacién (viticos y combustible), impactando en el ritmo y la
programacién de las obras.

En el marco del Componente Sistemas de Agua Potable y Saneamiento, se avanz6 en la provisién de
infraestructura bésica en zonas rurales, comunidades indigenas y pequefias ciudades.

En el Subcomponente 1.1 — Zonas Rurales, la construccion de sistemas de agua potable en la Regién Oriental
mostré resultados diferenciados: el contrato ejecutado por Ricardo Diaz Martinez alcanzé un 105,89 % de avance
fisico, superando la meta prevista, mientras que Formighieri S.A. registré un 78,60 %, quedando pendiente la
culminacién de algunos componentes. En saneamiento, el contrato de unidades sanitarias bdsicas a cargo del Ing.
Hugo Navarro alcanzé un 99,54 % de avance, précticamente concluido, mientras que el del Consorcio INRA lleg6
al 69,15 %, reflejando un cumplimiento parcial de la meta.

En el Subcomponente 1.2 — Comunidades Indigenas de la Regioén Occidental, en la zona de Laguna Negra, la
empresa SOTEC S.A. alcanz6 un 98,74 % de avance, encontrandose las obras en operacién y mantenimiento y
beneficiando a 15 comunidades del departamento de Boquerén mediante sistemas de macrocaptacién de agua de
lluvia. En La Patria, el Ing. Hugo Navarro super6 la meta prevista, alcanzando un 107,25 %, también en operacién
y mantenimiento, con cobertura para 18 comunidades del departamento de Presidente Hayes. No obstante, el
proyecto de captacion de agua del rio Paraguay en Alto Paraguay, ejecutado por la Arq. Ana Luci Porro, presenta

un avance del 23,98 %, constituyendo un no logro del ejercicio, debido a condiciones climaticas adversas y a
cambios de disefio actualmente en proceso de adenda contractual,

En el Subcomponente 1.3 — Pequefias Ciudades, el sistema integrado de agua potable de Itapé, ejecutado por la
Constructora Feldmann S.A., alcanz6 un 108,29 % de avance. Las obras de alcantarillado sanitario condominial
registraron avances del 119,15 % en Fram (Ascent S.A)), 111,95 % en Capitan Miranda (Consorcio Saneamiento
PY) y 98,33 % en Yhu (Consorcio Alcantarillado Sanitario). Asimismo, se alcanzaron avances del 124,98 % en
Choré (Consorcio Ysaka), 141,04 % en Yby Yai (SACEEM S.A.), 109,55 % en Pirayu (Constructora Feldmann
S.A)y 108,78 % en Yaguar6n (Briales S.A.), encontrandose esta ultima con las obras concluidas.

Como resultado de estas intervenciones, al cierre del ejercicio se han concluido 13 sistemas de agua potable en
zonas rurales y periurbanas, que benefician a 12.760 personas, y se han entregado 1.408 unidades sanitarias
hadsicas en zonas rurales y periurbanas. Ademas, 33 comunidades indigenas fueron beneficiadas con soluciones
Ak lggtjknﬂ@"éel:aptacién de agua de lluvia, mediante la construccién de 4 sistemas. A pesar de los avances

1 mlggg&ﬁqs;im%ﬁten desafios en algunos proyectos, especialmente en comunidades indigenas del departamento dg
’ H\tp_];mguay, donde las obras aiin no alcanzaron los niveles de ejecucion previstos.

”5‘5':’;:; Ptib//ca,_‘r}?g'sfa{émfmas por nuesira capacidad de respuesta humaplizada,
la participacion activa de la comunidad.

Lie”Alfpnso Bogarin A
“~Coarg:Jador General 2 OB
FONPRODE 3601/0C-PR
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BALANCE ANUAL DE GESTION PUBLICA

EJERCICIO FISCAL 2025
Entidad : 12 - 08 Ministerio de Salud Publica y Bienestar Social
Clase de Programa : 2 - Programas Sustantivos
Programa : 7 - Acceso a los Servicios de Agua Potable y Saneamiento Ambiental

Actividad / Proyecto: 7 - Vigilancia de la Salud Ambiental

Logros y Resultados Obtenidos

En el afio 2025 dentro de las acciones de vigilancia de salud ambiental de la Direccién General de Salud Ambiental
— DIGESA se realizaron 9.560 servicios sobre la meta de 6.371, observando que se ha superado con un 150%.

Dichas acciones se encuentran contempladas en indicadores de desempeiio como; el porcentaje de
intervenciones realizadas a Establecimientos de Salud (Cod. 201), con una meta anual de 271 intervenciones,
la cual fue superada con 444 intervenciones, llegando al 164% de la meta establecida. De las cuales
resaltamos las Fiscalizaciones sobre la Gestion Integral de los Residuos Generados Establecimientos de Salud y
Afines, inspecciones a Establecimientos de Salud dependientes del MSP y BS en el marco de la gestion integrada
de Arbovirosis, acompafiamiento en la Verificacién de Destrucciéon de vacunas vencidas y medicamentos e
insumos vencidos y/o deteriorados, evaluacion de Calidad de Agua sobre; posibles casos de enfermedades
trasmitidas por Agua y Alimento, evaluacién para Consumo Humano en el marco del evento deportivo
Campeonato Mundial - WRC Rally del Paraguay 2025, en el marco del Operativo Caacupé y del Lago Ypacarai
con énfasis en determinacion de cianotoxinas.

Por otra parte se cuenta con el segundo indicador de desempefio que obtiene el porcentaje de registros
emitidos a establecimientos a nivel nacional (Cod. 202), con una meta anual de 6.100 registros, superada con
9.116 registros emitidos, llegando al 149% de la meta establecida En lo que se destaca Habilitaciones a
Establecimientos de Salud Piblicos y Establecimientos de Salud Privados Registrados en el Registro Nacional de
Generadores y sus respectivas renovaciones, habilitaciones a vehiculos de Transporte de Residuos Bioinfecciosos
Generados en Establecimientos de Salud y Afines y sus respectivas renovaciones, registro y habilitacién de
Profesionales Responsables Técnicos Acreditados y sus respectivas renovaciones. Expediciones de certificados de
capacitaciones sobre el manejo de residuos, certificados de sanidad a bordo otorgados a Empresas Navieras,
certificados, registros y habilitaciones a Empresas Fumigadoras, Asesores Técnicos y Personal Fumigador y
evaluacion de calidad de agua potable, recreativa y prestacion de Servicios en sistema de abastecimiento publico y
privado en andlisis de parametros bésicos y especializados.

En cuanto a principales logros obtenidos se destacan; Capacitaciones virtuales a través de la plataforma del
INS (Instituto Nacional de Salud), sobre el “Manejo Integral de Residuos generados en establecimientos de salud
y afines”, dirigido a todo el personal de salud del MSPyBS con la certificacién del INS. Representacion
institucional en reuniones sobre; Plan Nacional de Resistencia Antimicrobiana (R4M) en el marco del Resultado 3
del Proyecto Fondo para Pandemias: participaciéon regular en comités como Comisiéon Nacional de Cambio
Climatico, CISAT(Comisién Intergubernamental Salud Ambiental y del Trabajador) — Mercosur; Plataforma
Nacional de Accion para los Plasticos en Paraguay (NPAP Paraguay).

Dificultades: Falta de recursos humanos para inspecciones, trabajo de campo, analisis en laboratorio y
fiscalizacién a establecimientos, necesidad de implementacion de la matriz salarial y asignacién de segundo
vinculo para el personal de blanco del laboratorio a fin de cubrir areas especificas, actualizacion de aranceles,
implementacion de un sistema informatico para el manejo de expedientes electrénicos y archivo.

Objetivos para el afio 2026: Afianzar la Evaluacion de Calidad de Agua Potable, Recreativa en el marco de
Evaluacion de Salud Ambiental y la prestacion de Servicios Analiticos de Calidad de Agua, ampliar la cobertura a
Nivel Nacional del Plan de Vigilancia del Manejo Integral de Residuos Generados en Establecimientos de Salud y
Afines, intensificar las capacitaciones presenciales con las Regiones Sanitarias y en la modalidad hibrida,
reglameptar losx¢quisitos bagicos para la obtencion del Certificado de Sanidad a Bordo segtin las disposiciones del

p mumuo Internaczonal) OMS (Orgamzaczon Mm:d:a! dela Sm’ud) 2005 y los reglamentos
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ANEXO T

» Recursos Humanos

Recursos Humanos

Descripcion Mujer Hombre Total
Total Recursos Humanos Activos (a+b) 45,657 18,458 64’1 15
" Recursos Humanos Activos Nombrados ! 17,326 6,459 23,785
Recuisos Humanos Conuatados ™ 28,33 ] 11 ,999 40,330

. Recursos Humanos Prolesionales

(Nombrados y Contralados que posean Titulo 38,578 14,243 52’82 1
Universitario)}
Persanal en Cargos Gerenciales (A partir de
Jefe de Departamento) 1’432 636 2’068
Recursos Humanos Comisionados a olras .
Instituciones 332 161 493

~ Cantidad de Personal de Blanco

. | | Licencinda/a . nt, r . - !
Departamento P":::t‘:,’l Medico/a IR}:I_::;‘Z; Rinynimicofu Quimlcos | Odontologo/a| Psicolopo/a Enfc::]eril :ﬁ:{':;;: ‘2::"“": h::g:::m TH;IH:::E Pﬂ;:::* Total
[Capital 477346 88 5 8 2 5 2 109 14 19 40 13 45 350
[Concepcian 204,536 1,087 116 92 53 67 30 1,439 64 60 278 65 358 3,709
San Pedro 341,895] 416 42 20 1t 16 10 404 6 30 88 17 88 1,148
[Cordillera 271475 172 10 12 9 2 18 29 18 54 17 54 495,
[Guaira 180,121 1122 76 136 44 64 40 1,636 | 56 64 250 128 311 3,927
|Caaguaza 430,142] 419 37 40 12 46 9 744 72 49 57 58 157 1,700
[Caazapa 140,060 398 8 30 5 26 3 523 29 67 110 33 143 1,37§|
Iltapua 436,966 3478 349 609 130 360 378 3,901 241 228 1,203 455 1318 | 12,650
[Misiones 114,542 4880 859 529 129 428 270 6,107 346 280 1386 683 1,501 [17,398
'Pasaguari 199430 554 0 | 3 13 38 25 799 32 6l 182 Px] 142 1,941
[Alto Parand S| 784839 591 48 55 9 S5 31 774 113 81 159 146 187 2,249
. (Central 1866562 591 33 59 34 51 29 935 34 75 %4 110 172 2,217
Neembuch 85749, 1381 213 207 28 113 50 1.870 115 75 280 137 492 4,961
[ Amambay (73,770 504 34 59 8 3 19 846 52 34 143 62 214 2,006
[Canindeyts | 189,128] 255 27 27 N T 13 446 65 36 it 31 169 1,238
|Pdie. Hayes 126,380 545 49 46 15 52 35 820 140 58 172 120 209 2,261
[Boguerén 68,595 394 19 27 5 40 23 380 26 4 89 77 247 1,370
|Alto Parawuay 17,608 737 50 55 13 50 21 1,397 87 101 217 133 259 3,120
| Total a Nivel Puis| 6,109,644 17,612 | 2,015 | 2,043 518 1,482 990 23248 | 1521 | 1399 | 4913 | 2308 | 6065  |6411
INDICE DE 64,115
{INCEDENCIA 10.00 J]41,000 H) ' 0
[VALORESEN % | "% 2747 | 314 | 319 | 081 231 | 154 | 3626 | 237 | 218 766 3.60] 9.46] 100
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# 1D 504 “Tasa de Recursos Humanos en Salud por Vinculos del MSPYBS por
cada 1.000 Habitantes”

| L 1D 504 (*)
| oy Cantidad Cantidad
p (Personas) Vinculos

Recursos Humanos Activos 27.330 20,623
‘Nombrados
a) Administrativo 5,838 5,838
b) Personal de Blanco 21,492 23,785
Recursos Humanos

. Contratados 32,758 4508
a) Administrativo 2,268 2,268
b) Personal de Blanco 30,490 40,330
Total 60,088 72,221

(*) Hasta el 31 Diciembre 2025

g e . & - oEman T
b .l"f o n\ﬁ'--'""‘ T
’J’ T

‘_ .

Balance Anual de Gestion Publica | BAGP 35




MINISTERIO DE PARAGUAL

¢ w SALUD PUBLICA Y TESAI HA TEKO
YU ¥ BIENESTAR SOCIAL | PORAVE
PARAGUAY MOTENONDEHA

ANEXO III

» Avance de la Poblacion Efectiva

TH ’
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Identificacion de ks Poblacién
bre del Prog; 2.1.1. - SERVICIOS DE ATENCION PRIMARIA DE LA SALUD INDICADOR:385
[ o
[] rmctacies w Oxgamsmcinens Unidad de medids 3
Tigo de Poblacin = @
%&—”—'% Hodibe Mujer Totsl

| Poilacidn totat: Poblacién total a nivel nacional PERSONAS 3,899,638 3,858,624 7,758,262

Potlackdn poteneial: Poblacidn total asignada PERSONAS 3,899,638 3,858,624 7,758,262

?Eﬂt&%“ Pablicsin a ser stendda PERSONAS 904,359 2,039,851| 2,944,210,

Poblacién Objetive detallada
Cistribackin par seva Distribucion Por Area st b pooe Grvges Finico
| Totat por Departamenta ® R Distriticin g™ e ) Moy
R : bl At s Plasuticrdn Hangs starvo Manilicodo rantleats
; Plandiado. - - (2}
Hombres Muferes Hambres Muijeres Urbiana Rural Urbana Fural Etnia Na indigrna tnia No indigena

Aleance Nacignal 2524210 1,956,410 904 359 1035 853 1,055 57% 1,500,811

[Fotal da Pobiscider s benaficac u.!..ﬁo_ 2s56410]  s0asss osss73]  1oo0sn ol 8 o o of o of o
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Identificacién de la Pablacion

Nombre del Programa Sustantivo:  |2.2. - SERVICIOS HOSPITLARIOS PARA LA REDUCCION DE LA MORBIMORTALIDAD

Perso
(] persones Cantidag
[ entomo i ] =
Tipo de Poblacion [ Emtidadas u Organizacianes Lnidad wm..._aam 3
Descripcién de Ja Poblacién -
) Hombre Mujer Total
Pablacidn total: POBLACION TOTAL A NIVEL NACIONAL PERSONAS 3,899,638 3,858,624 7,758,262
Poblaclén potencial: POBLACION TOTAL ASIGNADA PERSONAS 3,899,638 3,858,624 7,758,262
Poblacién objetivo: POBLACION A SER ATENDIDA PERSONAS 3,351,544 4,342,117 7,693,661
Poblacién Objetivo detallada
Total por Distribucién por sexo Distribucion Por Area Distribucién por Grupo Etnico
Ublcaclén geogrdfica por Departamento| Departamento Avance**+ {6) Avance*** Distribucién Rango etareo Amv Avance*** {9) Avance®** obsen 0N
{a) (s) Planificado = = 7 Planificado Planificado 10}
Planificado Hombres Mujeres Hombres Mujeres Urbano Rural Urbano Rural Etnia No indlgena Etnla No indigena
1- CONCEPCION 149,676 71,416 44,902 104,774 29,475 41,941 —
Pablacién etnico alendidas,corresponden a los.
grupos de Mbya, Pai Tavytera,Ava Guarani,Guarani
Occidental, Guarani Nandeva, Toba-Qom, Enxet Sur,
Aché,Nivacle, Angaité, Toba, Guand,
Ayorec,Sanapand,Anlhet Norte,Teha Maskoy,
2- SAN PEDRO 324,500 159,900 152,949 171,551 70,127 89,773 (*) Yvyloso,Maki.Manjui.Tomiraho, Yvytoso.
Au. CORDILLERA 268,837 174,871 139,478 129,359 77,592 97,279 T
4- GUAIRA 127,429 105,811 49,697 77.732 46,521 59,290 *) —
5- CAAGUAZU 257,010/ 188,970 81,764 175,246 82,427 106,543 B
6- CAAZAPA 70,618 65,325 34,603 36,015 28,037 37,288 {*) -
Ache, Angade snhiet norte, Ava Guaransfneet Sur,
Ayoreo,Guana,Guarani Nandeva,Guarant
7- ITAPUA 427,160 206,618 216,654 210,506 91,963 114,655 (*) OccidentalMaka, Mbya,Nictave,Pai
Latedn Tote Tohs makal Tomarsho Yeatoun
8- MISIONES 116,324 78,571 55,098 61,226 35,548 43,025 *) T
9- PARAGUARI 108,300 124,264 42,431 . 66,469 54,280 69,984 *) =
10- ALTO PARANA 734,812 267,894 371,618 363,194| 119,867 148,027 (*) -
Ashe, Angaite, Ava Guarani, Dneet Sur, Guorani
Nandeva, Guarani Occidental, Maka, Mbya, Niclave,
11- CENTRAL 1,395,059 1,075,143 544,374 850,685 464,343 610,800 M.M _ﬁ_uésa, Sanapana,Toba,Toba Maskoy, Toba
12- NEEMBUCU 54,652 39,072 23,796 30,856 17,412 21,660 *)
La poblacion predominante en la Region san las
13- AMAMBA¥r——~.. 140,030 78,644 51,171 88,859 34,551 44,093 (*) : ~ .{ etnias Pai Tavyters y Ava Guarani y los no Indigenas
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Identificacién de la Poblacién

Neambre del Programa Sustantivo:

2.2. - SERVICIOS HOSPITLARIOS PARA LA REDUCCION DE LA MORBIMORTALIDAD

B Parsinu A
] a Cantidad
Tipo de Poblaclén ) s P Unidad ”_.._ medidn 3}
- 2
Descripcion de la Poblacién N
) Hombre Mujer Total
Poblacién total: POBLACION TOTAL A NIVEL NACIONAL PERSONAS 3,899,638 3,858,624 7,758,262
Poblacién potenc POBLACION TOTAL ASIGNADA PERSONAS 3,899,638| 3,858,624 7,758,262
POBLACION A SER ATENDIDA PERSONAS 3,351,544 4,342,117 7,693,661

Poblaclén objetivo:

Poblacion Objetivo detallada

Totat por Distribucién por sexo Distribucion Por Area Distribucién por Grupo Etnico
Ubicaclén geografica por Departamento| Departamento Avance”** ..3 Avance*** Distribucion Rango etareo (8) Avance®** {9} Avance*** TR
(4) {s) Planificado 7) Planificado Planificado (10}
o Planlficado il Hombres Mujeres Hombres Mujeres Urbano Rural Urbano Rural Etnia No indigena Etnla No indigena
14- CANINDEYU 123,306! 56,617 55,835 67,471 24,0659 32,548 {*)
15- PDTE. HAYES 80,513 65,761 33,174 47,739 29,456 36,305 *) - i
Losg otricos de s Reg
- * Dccidental, Guarani Nandeva, Niclave,
16- BOQUERON 57,199 23,106 29,171 28,028 10,937 12,169 {*) Yoo Frtn Tatetaomy aakt
La poblacion indigena pertenece a los grupos etnicos
17- ALTO PARAGUAY 15,804 9,094 8,453 7.351 4,275 4,819 Maskoy, Angaite,Ishir Yvytoso, Tamoraho y Ayoreo
18- CAPITAL 187,250 445,167 75,872 111,378 200,864 244,303 (*) =
19- SERV. DE ATEN. INT. A POBLACION
DE VILLETA 26,064 24,006 10,174 15,390 9,867 14,139 {*)
20- SERV. DE ATEN. INT, A POBLACION
EN H. BARRIO OBRERO 198,503 90,081 56,971 101,532 41,286 48,795 (*) -
21- SERV. DE ATEN. INT. A POBLACION
EN H. DE ITA 51,507 49,350 20,564 30,943 21,761 27,589 {*)
22- SERV. DE ATEN. INT. A POBLACION
EN EL H.D. ITAUGUA 65,699 46,748 29,756 35,943 20,239 26,509 *)
23- SERV. DE ATEN. INT. A POBLACION
EN EL H. DE LUQUE 191,150, 110,343 76,063 115,087 46,522 63,821 (*) .
24- SERV. DE ATEN. INT. A POBLACION
EN H. DE NEMBY 98,281 88,832 34,697 63,584 36,871 51,961 *)
25- SERV. DE ATEN, INT. A POBLACION
EN EL H. SAN LORENZO 136,945 106,243 67,103 69,842 42,061 64,182 (*)
26- SERV. DE ATEN. INT. A POBLACION |
EN EL H. DE VILLA ELISA 61,745 82,738 23,798 37,947 34,690 48,048 (*)
27- SERV. DE ATENCION INTEGRAL A LA No se ha planificado la distribucion de poblacién por
POB. EN EL H. PEDIATRICO 300,000 35,744 178,455 121,545 19,219 16,525 (*) Brupo étnico
28- SERV. DE ATEN,INT. A POBLAC, EN EL
HOSP. NACIONAL 3755 102,460 153,519 221,991 42,629 59,831 (*) =S
29- SERV. DE ATEN, INT. A POBLACION _
EN EL H. STA. ROSA DEL A, 42,582 33,408 17,033 14,608 18,800 10 32 tueta com datributién par eins.
P——
I
s mea® s
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ldentificacién de la Poblacién

Nombre del Programa Sustantivo: (2.2, - SERVICIOS HOSPITLARIOS PARA LA REDUCCION DE LA MORBIMORTALIDAD
= _|I|_ Pk — - = = | L
(i r i Cantidad
Tipo de Poblacién [ emidades v Organnaciones Unidad ”_a. medida o)
2 =
Descripcién de 1a Poblacién
Hombre Mujer Tatal
e e AHV —
Poblacién total: POBLACION TOTAL A NIVEL NACIONAL PERSONAS _ 3,899,638 3,858,624 7,758,262
Poblacidn potencial: POBLACION TOTAL ASIGNADA PERSONAS [ 3,899,638 3,858,624 . 7,758,262
Poblaclén objetivo: POBLACION A SER ATENDIDA PERSONAS 3,351,544 4,342,117 7,693,661 a
Poblacién Objetivo detallada
Total por Distribucién por sexo Distrlbucién Por Area Distribucién por Grupo Etnlco
Ublcaclén geogrifica por Departamento| Departamento Avance*** s _w_ y Avance®** Distribucién Rango etarea :: Avance*** {9) Avance*** o
() s) anilicaco ) Planificado | Planificado o)
Planificado Hombres Mujeres Hombres I Mujeres Urbano Rural Urbano Rural Etnia No indigena Etnla No indigena
30- SERV. DE ATEN. INT. A POBLACION
EN EL H. LAMBARE 150,360 61,298 59,649 90,711 26,327 34,971 {*) o
31- SERV. DE ATEN. INT, A POBLACION
EN EL H.FDO DE LA MORA 45,356 59,091 18,574 26,782 22,936 36,155 (*)
32- SERV. DE ATENC. INT. A POBLACION
EN EL H. LIMPIO 95,604 87,478 41,912 53,692 38,146 49,332 -
33- SERV. DE ATEN. INT, A POBLACION
EN EL H. LOMA PYTA 74,131 53,299 27,466 46,665 21,490 31,809 (") ———
34- SERV. DE ATEN. INT. A POBLACION
EN EL H. CAPIATA 260,000 87,960 104,000 156,000 37,055 50.905 (*)
35- SERV. DE ATEN. INT. A POBLACION
EN EL HOSPITAL DISTRITAL DE MARIANO
ROQUE ALONSO 100,645 58,812 49,317 51,328 24,763 34,049 {*)
36- SERV. DE ATEN. EN EL INST. NAC. DE
ABLACION Y TRASPLANTE - INAT 254 101 147 107 56 as *) N
37- ATEN. INT. A POBLACION H. Ache, Ava Guarani, Mbya, Pai Tavytera, Guarani
INDIGENA SAN ROQUE G. SC. 11,097 5,296 4.587 6.510 2344 2.952 * Randeva, Guaran Occidental, Anihet Norte, Enxet
. 2 2 3 Sur, Sanapand, Toba, Gudna, Angalte. Nvacle, M,
38- ATEN. DE AFECCIONES CARDIOVAS,
H. SAN JORGE 18,200 _ 19,688] 8,918 9,282 9,540 10,148 (*) . ' g . . — .
39- ATENCION A POBLAC. PROG. NAC.
PREV. CARDIOVASCULAR 160,881 118,561 61,135 99,746 45,053 73,508 *) —
40- ATENCION INT. EN SALUD
RESPIRATORIA - INERAM 43,500 40,929 23,233 26,267 18,733 22,196 {*)
41- ATENCION DE POBLAC. CON
ENFERM. INFECCIOSAS IMT 116,374 51,899 62,194 54,180 26,481 25,418 {*) Na cuentan can la distribucion por grupo dtnico
42- ATENCION A LA POBLACION CON
ENFERMEDADES ONCOLOGICAS-INCAN 80,995 23,866 23,489 57.506 7.078 16,788 (*)
43- ATENC. DE POBLAC. C/ ENFER.
ONCOLOG. DE CUELLO UTERINO 8,232 3,202 0 8,232 1] 3,202 {*)
44- ATENC. INT. DEL QUEMADO |
CENQUER 3,063 4,059 1,574 1,489 2,053 2,006 "
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Identificacion de la Poblacién

el Programa Sustantive:  |2.2, - SERVICIOS HOSPITLARIOS PARA LA REDUCCION DE LA MORBIMORTALIDAD

x Paruniten
O Cantidad
Entorno . i
Tipo de Poblacién [ Entidades u Qrganizacionas Unidad M_m_ edida o)
b3 = —
Descripcion de la Poblacion ]
) Hombre Mujer Total
Poblacion total: POBLACION TOTAL A NIVEL NACIONAL PERSONAS 3,899,638| 3,858,624 7,758,262
Poblaci6n potencial: POBLACION TOTAL ASIGNADA PERSONAS 3,899,638 3,858,624 7,758,262
Poblacl6n objetivo: POBLACION A SER ATENDIDA PERSONAS 3,351,544| 4,342,117 7,693,661
Poblacién Objetivo detallada
Total por Distribucion por sexo Distribucién Por Area Distribucién por Grupo Etnico i
Ublcaclén geografica por Depar Depar Ao mm- Avance®** Distribucién Rango etareo A.m' Avance*** 9) Avance®** —
(a) (5} Planificado __n N 7) Planificado Planificado {10
Planificado " Hombres Mujeres Hombres Mujeres Urbano |z.=u_ Urbano Rural Etnia No indigena Etnla No indigena
45- ATEN. INT. EN EL CENT. NAC. DE . ]
" El Cenlro de Adiccrones brinda atencian a usuarias

CONTROL DE ADICCIONES 3,300 3.300 2,300 1,000 2,300 1.000 *) de dilerentes grupos etnicos, pero o discriminados
46-ATEN. A PACIENTES RENALES-
INSTITUTO NACIONAL DE NEFROLOGIA 2,300| 2,300 1,399 901 1,399 901 {*) c
47- ATENCION A LAS URGENCIAS
MEDICO, QUIRURGICAS - H . TRAUMA 153,393 58,117 85,901 67,492 32,868 25,249 (*) )
48- SERVICIO DE PROVISION DE LECHE
MATERNA - BANCO DE LECHE 2,300 2,717 1,150 1,150 1,219 1,498 (*) —
49- ATENCION A LA POBLACION CON
mZ—nmx—SmUPD MENTAL - H No se cuenta con datos de distribucién por grupas
PSIQUIATRICO 5,963 3,234 2,742 3,221 1,557 1,677 (*) fnicoss
50- ATENCION INTEGRAL A LA
POBLACION MAT, INF. SAN PABLO 75,027 57,638 22,508 52,519 16,600 41,038 *) T
51- ATENCION INTEGRAL A POBLACION
MAT. INF. CRUZ ROJA PYA 15,900 16,159 1,631 14,269 1,722 14,437 {*)
52- ATENCION INTEGRAL A POBLACION
MAT. INF. STMA TRINIDAD 41,441 43,370 14,350 27,091 16,092 27,278 (*)
53- SERV. DE ATEN, INT. A POBL. EN EL
H. DIST. AREGUA ' 30,124 45,303 13,255 " 16,869 19,326 " 25,977 (*) d . : S —
aiahskeniacionaibeneticlay 7,691,905 4913876 3.350,604] 4341301 2.126,635| 2787201 *) 0 0 0 0 0 0 0 0 -

OBSERVACION: {*) La siguiente distribucion por rango etareo {discriminado en 12 grupos), aplica para todas las Actividades Presupuestarias, a excepcidn de aquellas especificadas en el cuadro:
Hombres Primera infancia 0 a 8 afios; Hombres Nifiez 9 a 14 afios; Hombres Adolescentes 15 a 17 afios; Hombres Adultos Jévenes 18 a 29 afios; Hombres Adultos 30 a 64 afios; Hombres Adultos mayores 65 y mas anos.

Mujeres Primera infancia O a 8 afios; Mujeres Nifiez 9 a 14 afios; Mujeres Adolescentes 15 a 17 afios; Mujeres Adultos Jévenes 18 a 29 afios; Mujeres Adultos 30 a 64 afios; Mujeres Adultos mayores 65 y mds afios.
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Identificacién de Ja Poblacion

Nombr 1 Progran
g 2 SalioRama 2.3. - SERVICIOS DE APOYO Y DIAGNOSTICO P/ LA MEJORA EN LA ATENCION
ustantivo: 1 i — =
x_| Personas
T Cantidad
" [ Entidades u Organizaciones Unidad de medida 2) =
Tipo de Poblacié
)
ripci
Descripcién .”M-_m Poblaclén Hombre Mujer Total
Poblacién total: POBLACION TOTAL A NIVEL NACIONAL PERSONAS 3,324,045 3,093,031 6,417,076
Pablacién potenclal: POBLACION TOTAL ASIGNADA PERSONAS 97,003 142,285 239,288
Poblacién objetivo: POBLACION A SER ATENDIDA PERSONAS 83,616 127,413 211,029
Poblacién Objetivo detallada
Total por Distribucidn por sexo - Distribuclén Por Area Distribucién por Grupo Etnico i
Ubicaclén geogréfica por Departamento A L= (6) Avance*** Distribucién Rango (8) Avance*** (9) Avance®** Observaciones
Departamento {a) 5 - Planificado nn_uu-uo Planificado Planificado 10)
Planificado Hombres Mujeres Hombres Mujeres Urbano Rural Urbano Rural Etnia No Indigena Etnia No Indigena
1- GESTIONES INTEGRADAS PARA LA N 1o flene divibulds por grupo
PROVISION DE BIOLOGICOS etnico,
211,029 173,051 83.616 127.413 76,377 96,674 (*) 0 0 0 0 0 [0
Total de Poblaci6n a beneficiar 211,029 173,081 83.616 127,413 76377 96,674 (*) 0 o 0 0 [1] 0 0 0}~

VER PARA QUIENES APLICA!!! OBSERVACION: {*) La siguiente distribucion por rango etarco corresponde a

Menoares de 1 Afio Cobertura can tres Dosis de Vacuna Pentavalente (Difteria, Tétanos, Tos Ferina, Hib y Hepatitis B):
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Identificacion de la Poblacién

Nombre del Programa Sustantivo:  |2.4. - AUMENTO DE LA COBERTURA EN LA ATENCION A ENFERMEDADES ESPECIALES

[5] persanas =
[ entorno Cantldad
) [T] entidades u Organizacianes Unidad de medida 13)
Tipo de Poblaclén —: — 2)
Descripcién de la Poblacién Homae Mujer Total
(1)
Poblacidn total: POBLACION TOTAL A NIVEL NACIONAL PERSONAS 3,899,638 3,858,624 7,758,262
Poblaclén potencial: POBLACION TOTAL ASIGNADA PERSONAS 3,899,638 3,858,624 7,758,262
Poblacién objetivd: . POBLACION A SER ATENDIDA - PERSONAS 254,624| ° 571,568 826,192 " .
Poblacion Objetivo detallada
Total por Distribucién por sexo i Distribucién Por Area Distribucidn por Grupo Etnico > =
Ubleaciéh geogrifica por Dé Depar = (6) Avance*** Distribucién Rango (8) Avance*** (9) Avance*** B
{a) (s) Avance Planificado ma—nu-mo Planificado Planificado 120}
Planificado Hombres Mujeres Hombres Mujeres Urbano Rural Urbano Rural Etnla No Indigena Etnla No Indfgena
1- PROMOCION Y TRATAMIENTO DE Mo se tiene diatribuide por grupa
FIBROSIS QUISTICA Y RETARDO MENTAL etnico,
74.000 66,066 37.742 36.258 33.542 32,524 (*) 74.000 0 66,066 4] 0 0 1] [
2-PROGRAMA DE ATENCION INTEGRAL A
PERSONAS CON ENFERMEDADES et
LISOSOMALES-PAIPEL 62 65 41 21 36 29 (*) 0 "] a 0 0 [} 0 0
3- ATENCION INTEGRAL A LA POB. CON )
ENFERMEDADES OCULARES B i
98,500 78,004 43,442 55.058 31,355 46,649 (*) 0 0 i 4] Q 0 0 0
4- ATENCION INTEGRAL DE POBLACION S
CON ENFERMEDADES BUCALES 329.647 1,029,041 148,680 180.967 428822 600.219 (*) 4] 0 0] 1] L] [1] 0 0
. . El programa no cuenta con
5. - ENTREGA DE INSUMOS PARA ' . discriminacion por Area Urbano, Rural|
PERSONAS CON OSTOMIA 1.650 1.746 941 709 945 801 (*) 0 0 0 0 0 0 0 0ly Grupo Etnico.
6-ASISTENCIA A LA POBLACION s
{ANATOMIA PATOLOGICA} 27.160 30,196 5.630 21.530 2.320 27,876 *) o] 0 [\] 0 0 0 [ 0
7-ENTREGA DE MEDICAMENTOS,KIT DE S
PARTO Y ANTICONCEPTIVOS 295173 174,147 18.148 277.025 9,887 164,260 (*) 0 0 0 0 0 0 0 0
Totalde Poolacién 3. neficiar 826,192 1,379,265 254,624 571,568 506,907 872358 * 74,000 0 66,066 0 0 0 0 (] —

itez G., Director
reteion de Presupuesto
M.S.P.y 3.5,
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Identificacién de la Poblacién

Nambre del Programa Sustantiva: 2.5. - SEGURIDAD ALIMENTARIA NUTRICIONAL HUMANA MEJORADA

] frvmn

D P Cantidad

] toitstaior & Organizaciones 3}

Tipo de Poblacién e Unidad ﬂnn. medida
pescpacs .“u_u (et Hombre Muler Total
Pablacion total: Poblacion total a nivel nacional PERSONAS 4,874,061
Pobladén potenclal: Poblacién total asignada PERSONAS - 280,000
Poblacldn obletivo: Poblacion a ser atendida PERSONAS 126,000
Poblacidn Objetivo detallada
Distribucién por sexo Distribucion Por Area rutriinatién e Grigped (imics
Total por Departamenta {6) Avance*s® Distribucién () Avance=** ™ Avance***
Ublcadén geogrdfica por Departamnto (a) : _.3 : Avance®** Planificado Eiﬂq._.c.z. Ianificado Popifipado
Planificado
Hombres Muleras Muleres Urbano Bural Urbano Fural Etala No Indigena Etnla No indigena
ASUNCION 4,230 L |
CONCEPCION 9,800
SAN PEDRO 11,440
CORDILLERA 4,000
GUAIRA 5,000
CAAGUAZU 18,500
CAAZAPA 8,000
ITAPUA 9,550
MUJERES
MISIONES 2,970 EMBARAZADAS
NINOS MENORES
PARAGUARI 4,600 DE 5 ANOS
ALTO PARANA 9,570
CENTRAL 9,560
NEEMBUCU 1,640
AMAMBAY 4,600
CANINDEYU 7.000
PDTE. HAYES 9,380
BOQUERON 4,150
ALTO PARAGUAY 2,010 /)
Ty Tiva,[Total de Moblacibn 2 beneficiar o - d cl

e
il [
o Genr de Aty s

de Salud Piibiica y Bienestar Social




MINIS TERIO DE PARAGUAL

SAYLUID PUBILICA X MESAX FHIA TEKO
BIENES T AR SOCIAL PORANVE

PARAGULUATY MO TERNONDEH.A

Identificacién de fa Poblacién

Nombre del Programa
e a.. E 2.6. - MEJORA EN EL BIENESTAR SOCIAL PARA PERSONAS EN SITUACION DE RIESGO
|Sustantiva; ! - - e S — — —

[5x_] Personas

[ €ntorno Cantidad

[] enudades u Organizaciones f i B —

Tipo de Poblaclén —— oicd _nM-Emuam "
1
| Descripclén .“”__u Poblaclén Hombre Mujer Total
Poblacidn total: POBLACION TOTAL A NIVEL NACIONAL PERSONAS 3,899,638 3,858,624 7,758,262
Poblacién potenclal: POBLACION TOTAL ASIGNADA PERSONAS 352,700 396,645 749,345
| Poblaclén objetivo: POBLACION A SER ATENDIDA PERSONAS w‘mOn_._ 4,400 10,000
Poblacion Objetivo detallada
Total por Distribucién por sexo Distribucién Por Area Distribuclén por Grupe Etnlco
Ublcacién geografica por Departamento T (6) Avance*** G EEE e (8) Avance*** (9) Avance*** . |
Departamento (a) {5) Avance Planificado mn.uq_.umo Planificado B Planlficado i {10}
Planificado Homb | Homb i Urbano Rural Urbano Rural Etnia No indlgena Etnia No indigena
Poblacién Adulta Mayor - Atencion Adultos Mayores de 60
Integral a la poblacién en situacidn de afios y mas; Nifios de 0 T
riesgo. 10,000 14,756 5,600 4,400 7.017 7,339 |2 14 afios. 0 0 0 0 0 0 o 0
Tot: benefitlai
CEIEL A Sl 10,000 14,756 5,600 4,400 7.417 7,339 o ] 0 0 (1 o -0 (U
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Identificacién de la Poblacién
Nombre del Progiama Sustantivo: 2.7.- ACCESO A LOS SERVICIOS DE AGUA POTABLE Y SANEAMIENTO AMBIENTAL
(5] personas a— : N h -
[ entorno Cantidad
) [ entidedes u Orgenizaciones Unidad de medida (31
Tipo de Poblaclén it @ |
Descripcién .“M-_m Poblaclén Hombre Mujer |
Poblacién total: POBLACION TOTAL A NIVEL NACIONAL PERSONAS 3,899,638 3,858,624 7,758,262
Poblacién potencial: POBLACION TOTAL ASIGNADA PERSONAS 196,359 119,145 315,504
|Poblacién abjetivo: POBLACION CON ACCESO A SISTEMAS PERSONAS 52,239 51,961 104,200
Poblacion Objetivo detallada
Distribuclén por sexo ¥ Distribuclén Por Area Distribuclén por Grupo Etnico
= | n Total por Departamento e {6) Avance*** Distribuclén () Avance*** ) Avance***
t 2 por Depar 4 5) Avance Planificado Eangojstaren Pianificado Planificado
Planificado )]
Hombres Mujeres Hombres Mujeres Urbano Rural Urbano Rural Etnla No Indigena Etnia No indigena
Alcance Nacional 104,200 139,200 52,239 $1.961 69.739, 69,461 hi] 0 0 [1] 0 0 0 0
| Total de Poblaclén a beneficiar 104,200 139,200 52,239 51,961 69,739 69,461 0 (] ] [ Q (1} L] 1]
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ANEXO IV

g
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Balance Anual de Gestién Publica | BAGP 37




PROGRAMA AMPLIADO DE INMUNIZACIONES
ANO 2025

Atencién a la Salud
Vacunaciones
(Cantidad de Personas)
ira_Region Sanitaria-Concepcién 85.080
2da_Regién Sanitaria-San Pedro 93.353
3ra Regién Sanitaria-Cordillera 85.765
4ta Region Sanitaria-Guair4 59.224
S5ta_Region Sanitaria-Caaguazi 133.227
6ta Regi6n Sanitaria-Caazapa 46.314
7ma_Region Sanitaria-Itapiia 165.324
8va Regién Sanitaria-Misiones 41.962
9na_Regién Sanitaria-Paraguari 79.645
10ma Regién Sanitaria-Alto Parana 206.954
11va_Regién Sanitaria-Central 269.056
12va Regi6n Sanitaria-Neembuct 26.444
13ra Regién Sanitaria-Amambay 56.492
14ta Regién Sanitaria-Canindeyu 55.850
15ta Regién Sanitaria-Pte, Hayes 34.909
16ta Regién Sanitaria-Boquerén 25.425
17ma Regi6n Sanitaria-Alto Paraguay 8.270
18va Region Sanitaria-Capital 221.901
Hospital de Barrio Obrero 12.871
Hospital de Loma Pyta 14.458
Hospital Santa Rosa del Aguaray 13.346
Hospital de Lambaré 20.229
Hospital de Fernando de La Mora 23.754
Hospital de Mariano Roque Alonso 17.677
Hospital de San Lorenzo 45.026
Hospital de Limpio 19.743
Hospital de Capiat4 11.489
Hospital del Indigena 332
Hospital de Luque 30.765
Hospital de Nemby 22.347
Hospital de It4 12.199
Hospital de Villeta 4.860
Hospital de Villa Elisa 20.508
Hospital de Itaugua 14.701
Materno Infantil Cruz Roja Paraguaya 3.513
Materno Infantil Barrio San Pablo 29.437
Materno Infantil Santisima Trinidad 22.087
Hospital San Jorge 0
Ineram 0
Instituto de Medicina Tropical 6.113
Instituto Nacional Del Cincer 0
Centro Nacional Del Quemado 0
Hospital General Pediatrico 12.753
Hospital Nacional 7.961
Hospital Psiquistrico 0
Centro Nacional de Control de Adicciones 0
Salud Bucodental 0
Centro de Emergencias Médicas 0
Programa Nacional de Prevencion Cardiovascular 0
Total 2.061.364 e

(*) Cantidad de Personas vacunadas




MINISTERIO DE PARAGUAI

¥ T SALUD PUBLICAY TESAI HA TEKO
A o BIENESTAR SOCIAL | PORAVE
PARAGUAY MOTENONDEHA
Contactos:

v Nombre y Apellido: Mariana B. Diaz R.

Dependencia: Direccion de Presupuesto - Dpto. Control y Evaluacién Presupuestaria

v
v’ Direccion de correo electrénico institucional: cepresupuestaria@gmail.com
v

N° de teléfono institucional: 021 - 2374-493 / 204-702
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