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SENOR MINISTRO:

Tengo el honor de dirigirme a Vuestra Excelencia, a fin de remitir
adjunto, en formatos PDF y editable, el Balance Anual de Gestiéon Pablica (BAGP) del
Gobierno Departamental de Central, correspondiente al Ejecicio Fiscal 2025, dando
cumplimiento en tiempo y forma a lo dispuesto en el anexo "A” del Decreto N° 3248/2025,
Art. 313: “Proceso de Control y Evaluacién Presupuestaria... inciso 1. Informes remitidos a
la Direccién General de Presupuesto del Ministerio de Economia y Finanzas por parte de los
OEE: ... b) Informe de Cierre: Los OEE deberan elaborar y presentar en forma anual, un
tinico informe, denominado Balance Anual de Gestién Publica (BAGP), segun formato
establecido por el MEF. b.1) La presentacién del BAGP seré dentro de los 15 dias corridos
posteriores a la fecha establecida en la Resolucion de cierre contable del Ejercicio Fiscal
2025. La informacion proveida por los OEE mediante el citado instrumento sera exclusiva
responsabilidad de los mismos.”.
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OEE: Organismos y Entidades del Estado

PDD: Plan de Desarrollo Departamental

PEI: Plan Estratégico Institucional

CODENI: Consejerias Municipales por los derechos del nifio, nifia y adolescente
FACEN: Facultad de Ciencias Exactas y Naturales

FONDEC: Fondo Nacional de Cultura y las Artes

GDC: Gobernacion del Departamento Central

INTN: Instituto Nacional de Tecnologia, Normalizacion y Metrologia
MEC: Ministerio de Educacién y Ciencias

MOPC: Ministerio de Obras publicas y Comunicaciones

SENATUR: Secretaria Nacional de Turismo

ONG: Organizacion no Gubernamental

ODS: Objetivos de Desarrollo Sostenible

USF: Unidad de Salud Familiar

MSPYBS: Ministerio de Salud Puablica y Bienestar Social
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GLOSARIO DE TERMINOS

Situacién de Vulnerabilidad: Estado o condicién en la que una persona, grupo o comunidad se encuentra
expuesta a riesgos, amenazas o peligros que puedan afectar su bienestar, seguridad o dignidad.

Factores exdgenos: Elementos externos que contribuyen en la construccion de valores que impactan en
la ejecucion presupuestaria de las actividades trazadas en el gjercicio.

Personas de escasos recursos: cuando no pueden acceder a comprar medicamentos, alimentos, agua
potable, electricidad, educacion.

Interaccion: Relacion o intercambio constante de acciones conjuntas con las comisiones u
organizaciones.

Digitalizacion: se considera oportuno su utilizacion para manejar documentos administrativos a través de
los medios informaticos.

Materiales ludicos: Medios o recursos utilizados con los nifios que facilitan la ensefianza y el aprendizaje.
Vulnerable: No solamente los de escasos recursos son considerados vulnerables, se incluye también a
aquellas personas que se encuentran en aislamiento, inseguridad e indefension ante riesgos, traumas o

presiones.

Salud Mental: estado de bienestar en el cual cada individuo desarrolla su potencial, puede afrontar las
tensiones de la vida, puede trabajar de forma productiva y fructifera y puede aportar algo a su comunidad.

Méxima autoridad: es el titular o persona de mas alta jerarquia de cada entidad. (dentro de las
Gobernaciones es el GOBERNADOR).

TEA: el Trastorno del Espectro Autista, es un trastorno del desarrollo neurolégico que afecta la
comunicacion, la interaccion social y el comportamiento de una persona.

4  BAGP| Balance Anual de Gestion Publica
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ok - Cobernacion del Departamento Central

PRESENTACION

La Gobernacion del XI departamento de Central, ha sido creada por Ley N° 426/1994, al igual
que las deméas Gobernaciones de la Republica del Paraguay, dicha Ley rige el funcionamiento de la
institucion departamental y establece la Naturaleza Juridica y autonomia de la misma, en su Articulo 1°
gue textualmente expresa, “El Gobierno Departamental es persona juridica de derecho ptblico y goza de
autonomia politica, administrativa y normativa para la gestion de sus intereses y de autarquia en la
recaudacién e inversion de sus recursos, dentro de los limites establecidos por la Constitucion y las Leyes”;
tiene su sede en la ciudad de Aregud, capital departamental, y durante el Periodo Constitucional 2023 —
2028, es ejercido por el Gobernador, Sr. Ricardo Estigarribia y por la Junta Departamental, constituida
por 21 miembros. Trabaja conjuntamente con todas sus secretarias, tiene como:

Misidon
“Servimos a la comunidad del Departamento Central con eficiencia, confiabilidad y calidad,

atendiendo las necesidades de ciudadanos y organizaciones, promoviendo el bienestar social y la
satisfaccion de los centralinos”.

Vision
“Ser un Gobierno Departamental lider en desarrollo sostenible, garantizando bienestar

social, inclusivo y econémico, en colaboracién con los municipios y alineado con el Plan Nacional de
Desarrollo”.

El presente Informe de Gestion muestra los logros y avances obtenidos en el afio 2025 en el marco
del Plan de Gobierno que la actual administracion viene impulsando: Acceso Gratuito a medicamentos;
Recursos Humanos calificados y asignados con equidad; el apoyo al sector Educativo, Cultural, Social,
productores y emprendedores. EI mejoramiento de caminos de todo tiempo, espacios publicos, centros
educativos departamentales, hospitales de los distintos Distritos que componen el Departamento, centros
culturales, deportivos, espacios de atencion a nifios con TEA, centro de adicciones y salud mental y otros.

OEL. Contribuir en el desarrollo econémico sustentable de las personas, fortaleciendo su competitividad
y aumentando su productividad a través de la generacion estratégica de oportunidades.

OE2. Generar propuestas de politicas, planes, programas y proyectos que fomenten la equidad y el
desarrollo humano desde los aspectos de género, vulnerabilidad y generacionales en todas las acciones del
Gobierno Departamental; fomentar la participacién ciudadana y gestionar las acciones relacionadas a la
prevencion y gestion de riesgos.

OE3. Liderar las politicas, estrategias, planes y proyectos para el cumplimiento de los objetivos de
desarrollo sostenible de las NN.UU., el plan nacional de desarrollo 2030 y el plan de desarrollo
departamental en lo que respecta a la proteccion y conservacion del medio ambiente y la provision y
mejoramiento del acceso a agua potable y saneamiento béasico.

OEA4. Planificar, organizar y supervisar los procesos de la ejecucion de las obras plblicas encaradas por
la gobernacion a fin de garantizar la calidad de las inversiones publicas, conforme a las necesidades de la
poblacién de la gobernacién.

OES. Buscar la preservacion y el mantenimiento de la higiene y la salubridad en los sitios en que viven y
desarrollan sus actividades los habitantes del Departamento Central, ademas de coordinar la prestacion de
servicios basicos de salud primaria, preventiva y salud mental, de la poblacién.

OES®. Brindar un servicio publico con un modelo pedagégico innovador, en el que el nifio va construyendo
su propio aprendizaje. Fomentar la capacitacion e investigacion dirigida a Docentes, familias y personas
dedicadas a la atencién de la primera infancia.

OE?7. Contribuir a la articulacion de los esfuerzos del gobierno central, departamental, municipal y de la
sociedad a favor del desarrollo cultural y ofrecer la participacidn organizada de los ciudadanos en la
promocion, preservacion y difusion de la cultura.

OES8. Ejecutar acciones tendientes a mejorar el nivel de educacion, brindando servicios de calidad a la
comunidad educativa del departamento mediante actividades que fomenten la capacitacion de los docentes
de todos los niveles, mejoren las condiciones edilicias y de infraestructura de las instituciones educativas.
Fortalecer y promocionar las actividades deportivas dentro del departamento.

OED9. Ejecutar acciones tendientes a mejorar los niveles de eficiencia y calidad en la gestion institucional,
buscando la mejora continua apuntando al cumplimiento de las exigencias del estado (MECIP) y de
certificaciones de calidad en lo administrativo (ISO 9001) y en lo Ambiental (ISO 14001).

Balance Anual de Gestion Publica BAGP 5
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I INTERVENCION DE LA ENTIDAD

1.1 Rol de la Entidad y su vinculacién con los Planes

La Constitucion Nacional, Parte 11 del Ordenamiento Territorial de la Republica, Titulo I, Capitulo IV, en
su articulo 163°, menciona; es de competencia del gobierno departamental:

. Coordinar sus actividades con las de las distintas municipalidades del departamento;
organizar los servicios departamentales comunes, tales como obras publicas, provision de
energia, de agua potable y los demas que afecten conjuntamente a mas de un Municipio, asi como
promover las asociaciones de cooperacion entre ellos;

o Preparar el plan de desarrollo departamental, que debera coordinarse con el Plan
Nacional de Desarrollo, y elaborar la formulacién presupuestaria anual, a considerarse en el
Presupuesto General de la Nacion;

. Coordinar la accion departamental con las actividades del gobierno central, en especial
lo relacionado con las oficinas de caracter nacional del departamento, primordialmente en el
ambito de la salud y en el de la educacidn;

. Disponer la integracion de los Consejos de Desarrollo Departamental, y las demas
competencias que fijen esta Constitucion y la ley.

Los objetivos estratégicos propuestos por la institucion, estan vinculados con el Plan Nacional de
Desarrollo - Paraguay 2030, ajustados al afio 2025. Los principales ejes de accion son los siguientes:

Eje 1 Reduccion de Pobreza y Desarrollo Social.
Estrategia: Desarrollo Social Equitativo

Objetivos:

. Disminuir la pobreza extrema de hombres y mujeres

o Reducir en 30 % la desnutricion crénica infantil con énfasis en grupos vulnerables.

o Reducir en 40 % la mortalidad materna.

o Reducir en 40 % la mortalidad neonatal e infantil, con énfasis en grupos vulnerables.

o Reducir en un 30 % las adicciones a través de una eficaz intervencion en Salud Mental.

o Aumentar a 50 % la cobertura de educacion inicial.

. Potenciar la educacion preescolar.

. Aumentar la escolaridad promedio de la poblacién indigena.

. Extender el alfabetismo en la poblacién indigena.

o Promover la cobertura de la educacion escolar basica

. Aumentar la cobertura de educacion media técnica al 30% (% de nifios y nifias), con énfasis en
poblaciones vulnerables.

° Aumentar la participacion de las mujeres en el mundo laboral formal en igualdad de condiciones.

Estrategia: Servicios Sociales de Calidad

Objetivos:
e Disminuir en 30 % las muertes por enfermedades no contagiosas (probabilidad de muerte entre
30y 70 afios)

e Disminuir en 25 % la tasa de obesidad de la poblacion (% de la poblacién).
e Aumentar un 20 % la atencion en Salud Mental

Estrategia: Habitat adecuado y sostenible

Objetivos:
e Ampliar el acceso a agua potable (agua corriente segura domiciliaria).

e Impulsar el acceso a saneamiento mejorado (% de viviendas con saneamiento mejorado).
e Reducir en 30 % las muertes atribuibles a la contaminacion del aire (muertes/100.000).

e Extender la disposicion y manejo de residuos urbanos e industriales (% de hogares que cuentan
con recoleccion de basura).

Eje 2: Crecimiento Econémico Inclusivo

Estrategia: Empleo y Seguridad Social
Objetivos:

e Mantener la tasa de crecimiento del ingreso del 10% de la poblacidn de menores ingresos por
encima de la tasa promedio de crecimiento de la economia.

e  Propiciar la inclusién financiera a través de las formalizaciones de MiPymes en beneficio de los
hogares.

6 BAGP| Balance Anual de Gestion Publica
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o 20% de jovenes de 20-32 afios de los quintiles mas pobres incluidos en programas de capacitacion
laboral.

e Aumentar en 2 veces el promedio nacional de poblacion con estudios terciarios, con énfasis en
poblaciones vulnerables (afios de estudio de personas de 25 afios 0 mas).

Estrategia: Competitividad e Innovacion
Objetivos:
e Asegurar la transparencia del gasto publico en los tres niveles de gobierno y en los tres Poderes
del Estado (indices de transparencia, corrupcion y uso de los sistemas de informacion publica).
Eje 3: Insercion de Paraguay en el mundo

Estrategia: Atraccion de inversiones, comercio exterior e imagen pais
Objetivos:

e Incrementar el turismo al menos en 100.000 (cien mil) de visitas anuales.
e Aumentar la exportacion de productos y servicios culturales y tecnoldgicos.

Balance Anual de Gestion Publica BAGP 7
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Il RESULTADOS DE LA GESTION INSTITUCIONAL

1.1  Logros alcanzados por la Entidad

Durante el periodo 2025, la Gobernacion del Departamento Central desarrolld e implementd un
conjunto de iniciativas integrales destinadas a atender las principales necesidades de la pablacién en areas
fundamentales como salud, obras publicas, educacion, cultura, medio ambiente y desarrollo social. Estas
acciones, basadas en un enfoque estratégico y participativo, han generado un impacto significativo en la
calidad de vida de los ciudadanos, fortaleciendo sectores prioritarios y promoviendo un desarrollo mas
equitativo.

En el ambito de la salud, se prioriza el acceso universal a servicios médicos mediante la
implementacion de Clinicas Moviles, las cuales brindaron atencién gratuita a 80.000 personas en los 19
distritos del departamento. Paralelamente, el Centro de Atencidn Integral en Salud Mental y Adicciones
(CAISMA) atendi6 a 13.500 pacientes, consolidandose como un referente en el cuidado de la salud mental,
un area tradicionalmente desatendida. En cuanto a infraestructura hospitalaria, se realizaron renovaciones
esenciales en hospitales estratégicos, incluyendo la modernizacion de salas de parto y quiréfanos en Luque
y Lambaré, ademas de la habilitacion de una nueva sala de internacion en Nueva ltalia. Se entregaron mas
de 12.000 medicamentos para el tratamiento de enfermedades cronicas en hospitales regionales y se
proveyeron equipos de Gltima generacion, como resucitadores neonatales y monitores fetales. Un avance
destacado en el area de salud es la proxima inauguracién del Centro Integral de Neurodesarrollo Infantil
(CINDI), que ofrecera atencion especializada a nifios con Trastorno del Espectro Autista (TEA),
fortaleciendo la inclusion y la calidad.

En paralelo a las acciones en salud, se avanzo en el mejoramiento de obras publicas, la
Gobernacion destin6 recursos significativos para mejorar la infraestructura vial y urbana del departamento.
Se pavimentaron y mejoraron 150.000 m? de empedrados, garantizando una mejor conectividad entre
comunidades rurales y urbanas. Asimismo, se iniciaron proyectos emblematicos, como la nueva Terminal
de Omnibus en 1t4, el Paseo Costero en San Antonio, y el Teatro Departamental en Mariano Roque Alonso,
que no solo mejoraran los servicios urbanos, sino que también fomentaran el turismo y la actividad cultural
en el departamento. Ademas, se habilito el Centro de Primera Infancia Tororé en Villa Elisa, una
instalacion clave para la educacidn y el cuidado infantil, y se refaccionaron polideportivos en Fernando
de la Mora y Limpio, promoviendo actividades deportivas y recreativas en las comunidades.

En el &mbito educativo, se otorgaron 2.000 becas para educacién superior, permitiendo que
jévenes de escasos recursos accedan a oportunidades académicas. A través de programas de capacitacion,
se formé a 1.200 docentes en temas innovadores como inteligencia artificial y habilidades blandas,
asegurando que la educacion en el departamento se mantenga alineada con las demandas del siglo XXI.

En el area de medio ambiente, la Gobernacién implement6é acciones innovadoras para la
conservacion y el desarrollo sostenible. Se cred un vivero forestal que alberga 31 especies nativas y
exoticas, contribuyendo a la restauracion ecoldgica y la preservacion de la biodiversidad. En colaboracion
con comunidades locales, se plantaron 500 arboles en espacios publicos estratégicos, y se organizaron
jornadas de limpieza que movilizaron a 3.800 voluntarios, quienes recolectaron mas de 90 toneladas de
basura.

El desarrollo agropecuario y social también fue una prioridad para la Gobernacién durante 2025.
Se capacitaron 3.000 pequefios productores y se entregaron insumos agricolas que permitieron el cultivo
en 500 hectéareas, asegurando la sostenibilidad de las economias rurales. Ademas, se distribuyeron 800.000
plantines de frutas y hortalizas para promover la seguridad alimentaria en las comunidades. En cuanto al
apoyo social, se realizaron importantes donaciones, incluyendo chapas, kits de limpieza y sillas de ruedas
para familias en situacién de vulnerabilidad. Se implementaron ademas programas sociales enfocados en
mejorar la calidad de vida de mujeres, nifios y personas mayores, promoviendo la inclusion y la justicia
social.

El afio 2025 ha sido un periodo de grandes avances para el Departamento Central, con resultados
tangibles que reflejan el compromiso de la Gobernacidn con el bienestar de la poblacion. Estas acciones
no solo demuestran una gestion eficiente y transparente, sino que también sientan las bases para un 2025
méas prometedor, con miras a continuar fortaleciendo las capacidades institucionales, ampliando los
beneficios sociales y consolidando un modelo de desarrollo inclusivo y sostenible.
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Principales Informaciones Complementarias de la Entidad

Cobernacion del Departamento Central

» Becas
. Cantidad de
o ) FEMENINO Canticad deo beneficiarios Total Monto en
Institucion de Educacion Metas Total Total Guaranies o Total de
k Carreras (Avances) meses "
Superior Primera General General otorgados po_r Guaranies
wz | Renowcion [ M H M H estudiante
CIENCIAS DE LA EDUCACION, ING.
AGROINDUSTRIAL, ING. CIVIL, ING.
ELECTRICA, LIC. EN TRABAJO SOCIAL,
LIC. COMUNICACION BILINGUE
CASTELLANO- GUARANI, LIC. EN
ADMINISTRACION RURAL Y
AGROPECUARIA, LIC. EN CIENCIAS
DEL DEPORTE, LIC. EN
COMUNICACION BILINGUE
Universidad Politécnica y CASTELLANO — INGLES, LIC. EN
1 Aurtistica del Paraguay COMUNICACION BILINGUE 2 48 9 4 54 & 4 120 10 2:239.842.500
CASTELLANO - PORTUGUES, LIC. EN
DISENO Y COMUNICACION GRAFICA,
LIC. EN ECONOMIA, LIC. EN
EDUCACION INICIAL, LIC. EN
FARMACIA, LIC. EN HOTELERIA Y
TURISMO, LIC. EN MATEMATICA, LIC.
EN PERIODISMO, LICENCIATURA EN
CRIMINOLOGIA Y CRIMINALISTICA,
OBSTETRICIA
ZOOTECNIA, AGRONOMIA, TECNICO
DE ALIMENTOS, ADMINISTRACION
2 Universidad San Carlos AGRARIA, FORESTAL, 5 18 23 11 34 23 11 34 10 472.450.000
CIENCIAS AMBIENTALES
3 | Universidad Columbia del 32 32| 16 48 32| 16| 48 10 289.490.250
Paraguay
g4 | Univers 'd;: tz”"ada del 19 19 7 26 19 7 26 10 479.900.000
5 Universidad Nihon Gakko 6 83 89 74 163! 89 74 163 10 1.870.612.500
Lic. Nutricién, Lic. en Psicologia,
Periodismo, Lic. Hoteleria y Turismo,
Universidad Auténoma Ingenieria en Informatica, Lic. en Disefio
6 del Sur Gréfico, Ciencias de la Educacion, Ciencias 4 4 1 5 4 1 5 10 143.700.000
del Deporte, Veterinaria, Administracion
Agropecuaria
Instituto Superior en
Ciencia de la
7 Salud San Patricio de 24 46 70 11 81 70 11 81 10 515.700.000
Irlanda del Norte
Instituto Superior en
8 | Ciencias de la Salud Santa 25 24 49 9 58 49| 9 58 10 551.200.000
Rosa Mistica
Instituto Técnico Superior
9 San Roque Gonzélez de 78 11 89 5 94 89 5 94| 10 984.180.000
Santacruz
ANALISIS DE SISTEMA INFORMATICO,
CIENCIAS DE LA EDUCACION,
ARQUITECTURA, CIENCIAS
CONTABLES, COMERCIO
INTERNACIONAL, DISENO GRAFICO,
DISENO INDUSTRIAL, ECONOMIA,
ENFERMERIA, FONOAUDIOLOGIA,
INGENIERIA AMBIENTAL, INGENIERIA
Universidad Catdlica CIVIL, INGENIERIA ELECTRONICA,
10 "Nuestra Sefiora de la INGENIERIA INDUSTRIAL, 42 48 90| 43 133 90| 43 133 10| 1.924.083.600
Asunciéon" LICENCIATURA EN EDUCACION
PARVULARIA Y 1°CICLO, EDUCACION
ESCOLAR BASICA CON ENFASIS EN
GESTION EDUCATIVA, MARKETING,
MEDICINA, NUTRICION, PERIODISMO,
PSICOLOGIA, SOCIOLOGIA,
ADMINISTRACION DE EMPRESAS,
ANALISIS DE SISTEMA INFORMATICO,
DERECHO
1n UI‘IIVEI’S'IC'iad Maria 23 23 4 27, 23| 4 27 10| 709.913.000
Auxiliadora
12 Universidad del Norte 136 136 91 227 136 91 227 10|
13 Universidad Americana 111 111 73] 184 111] 73 184 10
ANALISIS DE SISTEMAS
INFORMATICOS, CIENCIAS
. B P ADMINISTRATIVAS, CIENCIAS
14 | Universidad Tecnologica CONTABLES, CIENCIAS DE LA 9 25 34 19 53 34 19 53 10 316.834.000
Intercontinental EDUCACION, COMERCIO EXTERIOR,
ENFERMERIA, INGENIERIA
COMERCIAL, NUTRICION, PSICOLOGIA

Balance Anual de Gestion Publica BAGP 9
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Universidad Centro

13 5 18] 8| 26 18] 8 26 10| 430.978.500
1 Médico Bautista
CIENCIAS CONTABLES, LIC. CIENCIAS
DE LA EDUCACION, DERECHO,
ECONOMIA, ING. AGRONOMICA, ING.
EN SISTEMAS INFORMATICOS, LIC.
Universidad Técnica de ANALISIS DE SISTEMA, LIC.
16 Comercializacion y PSICOLOGIA, VETERINARIA, 6 34 40 8| 48 40 8 48 10| 608.450.000
Desarrollo ADMINISTRACION DE EMPRESAS,
CIENCIAS CONTABLES, CIENCIAS DE
LA COMUNICACION, CIENCIAS DEL
DEPORTE, DERECHO, ING. COMERCIAL,
TRABAJO SOCIAL
17 |Universidad Autnom de 2% 2 4l 39 86 47 39 86 10 779.075.100
Asuncion
1g | Universidad Gian 14 38 5 s % ) % 10 679420000
Asuncion
19 Universidad 5 5 3 8 5 3 8 10 124113600
Iberoamericana
Universidad
20 Metropolitana de 13 13 6 19 13 6 19 10 110.520.000
Asuncion
21 | Universidad San Lorenzo 17 7 24 89| 113 24 89 113 10
2 Centro Educativo Sup,enor 1 1 ) 13 1 9 13 10
en Salud Ypacarai
342 712 988 | 607 1595

Fuente: Registros de la Secretaria de Educaciéon de la Gobernacion del Departamento Central 2025.
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Cobernacion del Departamento Central

Obras del Ejercicio Fiscal 2025

Descripcion

Cantidad

Unidad de
medida

Costo total de
la obra

Distrito

Institucion
beneficiada

Provision y montajes
de parques infantiles y
parques inclusivos del
departamento central-
1| plurianual 2025-2026

Unidad

200.000.000

Departamento
central

Plazas publicas

Construccion de
invernadero en la
ciudad de Ita -

2 | plurianual 2025 2026

Unidad/m2

200.000.000

ta

Comités de
productores-
agricultores
independientes

Construccion de aulas
en el colegio Carlos
Antonio Lépez de la
ciudad de Nemby

3 | plurianual 2025- 2026

M2

270.177.247

Nemby

Colegio Carlos
Antonio Ldpez

Adjudicacion de la
licitacion 476394 -
mantenimiento y
reparacion de tinglado
en escuela Carlos
Antonio L6pez de la
ciudad de Nemby -

4 | plurianual 2025-2026.

M2

141.597.902

Nemby

Escuela Carlos
Antonio Ldpez

Adjudicacion de la
licitacion 476366 -
refaccién de ex puesto
de salud isla guavira
para hogar de adultos
mayores — plurianual
52025-2026

M2

264.850.939

Nueva ltalia

EX puesto de
salud

Adjudicacion de la
licitacién 476119 -
construccion de
puente metalico en la
ciudad de mariano
roque Alonso —

6 | plurianual 2025-2026

M2

284.999.183

Mariano
roque Alonso

Calle publica

Adjudicacion de la
licitacion 474651 -
revitalizacion de
espacios publicos de
esparcimiento en el
departamento central
plurianual 2025 -

7| 2026 contrato abierto

M2

3.000.000.000

Departamento
central

Plazas publicas

Adjudicacion de la
licitacion 475913 -
mantenimiento,
reparacion y sistema
de proteccion de la
g | pista deportiva de la
escuela domingo

M2

299.897.197

Nemby

Escuela
domingo
Delvalle

Balance Anual de Gestion Publica BAGP 11
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Delvalle Alonso de la
ciudad de Nemby
plurianual 2025 2026

GCobernacion del Departamento Central

Adjudicacion de la
licitacion 473625 -
proyecto de
reacondicionamiento
de infraestructura de
playa municipal de
Aregud - plurianual

823.339.251

Aregua

Playa
municipal

10

Adjudicacion de la
licitacion 475561 -
perforacién de pozos -
contrato abierto -
plurianual

1.500.000.000

Villa Elisa-
san Antonio-
Capiata

Juntas de
saneamientos

11

Adjudicacion de la
licitacion 470864 -
construccion del
teatro departamental
"julio correa™ en la
ciudad de Luque-
plurianual 2025

10.387.514.496

Luque

Teatro
departamental

12

Adjudicacion de la
licitacion 473920 -
refaccion de cedm Dir.
Eligio Ayala de la
ciudad de Fernando
de la mora

543.822.594

Fernando de
la mora

Cedm Dr.
Eligio Ayala

13

Adjudicacion de la
licitacion 474249 -
mejoramiento de la
seguridad y
delimitacion territorial
en los centros
agrondmicos de la
gobernacion del
departamento central
mediante cercado
perimetral — contrato
abierto - plurianual
2025 -2026.

M2

2.400.000.000

Departamento
central

Aregué- nueva
Italia- J.
Augusto-
villeta-ita-
sede central de
aregua

14

Adjudicacion de la
licitacion 475003 -
instalacion de juegos
infantiles modulares
de estructura madera
plastica fabricada 100
% con material
reciclado polietileno -
contrato abierto

3 Unidad

346.944.440

Villa Elisa-
san lorenzo-
capiata

Plazas publicas

12 BAGP]| Balance Anual de Gestion Publica
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Adjudicacion de la
licitacion 475036 -
construccion de
empedrado en calles
de los distritos del
departamento central -
zona il - plurianual -
contrato abierto

Ml

2.000.000.000

Capiata-
Luque-
Nemby-

Cobernacion del Departamento Central

Calles publicas

16

Adjudicacion de la
licitacion 471021 -
construccion de
canalizacion y
empedrado en el
barrio itapuami de la
ciudad de Luque

Ml

889.753.000

Luque

Barrio
itapuami

17

Adjudicacion de la
licitacion 474247 -
reparacion y
mejoramiento de
empedrados, calles y
obras
complementarias de
infraestructura -
plurianual 2025 -2026
- contrato abierto.

19

Ml

1.200.000.000

Departamento
central

Calles publicas

18

Adjudicacion de la
licitacién 472357 -
construccion de
empedrado en calles
de los distritos del
departamento central -
contrato abierto

19

MI

2.000.000.000

Departamento
central

Calles publicas

19

Adjudicacion de la
licitacion 471067 -
readecuacion del
polideportivo
municipal de Villeta
""campeones invictos
del 57"

M2

1.876.588.222

Villeta

Polideportivo
campeones
invictos

20

Adjudicacion de la
licitacion 467797 -
reparacion y
mantenimiento del
area de salud y
educacion- gdc

M2

990.000.000

Aregua

Sede central de
la gobernacion
en el drea de
salud

21

Adjudicacion de la
licitacién 470747 -
construccion de
tinglado metalico en
cedem juan pablo ii
de la ciudad de san
Antonio

M2

275.857.652

San Antonio

Cedm juan
pablo ii

22

Adjudicacion de la
licitacion 461408 -
construccion de
parque central
sostenible - gdc -
plurianual 2025-2026

M2

6.345.306.669

Aregua

Gobernacion
del dpto.
Central

Balance Anual de Gestién Publica BAGP 13
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Adjudicacion de la
licitacion 461046 -
construccion paseo
costero virgen del
Carmen - villa Elisa -
plurianual 2025-2026

GCobernacion del Departamento Central

6.953.570.600

Villa Elisa

Costanera
virgen del
Carmen

24

Adjudicacion de la
licitacion 461358 -
mantenimiento,
reparacion,
construccion y
perforacion de pozos

500.000.000

Villa Elisa-
san Antonio-
Capiata

Juntas de
saneamiento

25

Adjudicacion de la
licitacion 461409 -
reparacion y
mantenimiento de la
casa del lago- sede
gdc

1 M2

224.987.324

Aregua

Sede gdc

Fuente: Secretaria de Obras Publicas de la Gobernacion del Departamento Central
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11l DESAFIO FUTURO Y SEGUIMIENTO
1.1 DESAFIO FUTURO

De cara al Ejercicio Fiscal 2026, la Gobernacién del Departamento Central enfrenta importantes
desafios que priorizan las areas de educacion, obras publicas, medio ambiente, desarrollo econémico,
salud y desarrollo social. Estos retos tienen como objetivo mejorar la calidad de vida de los ciudadanos
mediante acciones concretas, fundamentadas en las experiencias previas y superando limitaciones
presupuestarias.

En educacién, los desafios establecidos incluyen ampliar el acceso a la educacién superior,
modernizar la infraestructura escolar y fortalecer las capacidades docentes. Sin embargo, persisten retos
en términos de ampliacion de la cantidad de becas otorgadas para incluir a un mayor ndmero de jévenes
de escasos recursos, garantizar el mantenimiento continuo y sostenido de las escuelas modernizadas,
asegurando condiciones adecuadas para el aprendizaje, extender los programas de capacitacion docente a
un porcentaje mas amplio de educadores, incorporando nuevas tecnologias y enfoques pedagdgicos.

En obras publicas, uno de los mayores retos es la rehabilitacion y el mantenimiento de caminos
vecinales en estado critico, ya que el Departamento Central es el departamento con mayor cantidad de
poblacion y unidades economicas del pais, por ende, las calles son de alto transito y desgaste. La
Gobernacion realizara un relevamiento de los puntos mas afectados y establecera prioridades de
intervencion. La ejecucion de estas obras estara sujeta a la disponibilidad de maquinaria, por lo que se
proyecta optimizar los recursos mediante licitaciones pablicas. Estas acciones buscan garantizar una mejor
conectividad y accesibilidad para las comunidades rurales. En cuanto a infraestructura, se priorizara la
refaccion y el equipamiento de instituciones educativas en estado critico.

En salud, el enfoque se centra en ampliar la cobertura de atencion médica, especialmente en las
comunidades mas vulnerables y alejadas. La Gobernacidn, por un lado, fortalecera la red de Unidades de
Salud Familiar (USF) mediante la provisién de equipos, insumos y medicamentos esenciales; y, por otro
lado, fortalecera la presencia de la Clinica Mévil en aquellos barrios y compafiias que necesitan servicios
de salud. Otra area prioritaria sera la salud mental, abordando la prevencion y tratamiento de adicciones,
asi como de trastornos como ansiedad y depresion, esto se realizara a través del Centro de Atencién
Integral a la Salud Mental y Adicciones, y a través de alianzas interinstitucionales que permitan mejorar
los servicios en este ambito. También se destaca el funcionamiento del centro CINDI Centro Integral del
Neurodesarrollo Infantil, que tiene el objetivo de acompafiar y promover la inclusion social de nifias y
nifios diagnosticados. Ademas, se proyecta la refaccion y equipamiento de hospitales, con especial
atencidn en salas criticas como pediatria, parto y esterilizacion.

Se identifican ademas desafios cruciales para ampliar y fortalecer los programas de asistencia
social que impactan directamente en las familias mas vulnerables, especialmente en comunidades con alta
incidencia de pobreza y desigualdad.

Balance Anual de Gestién Publica BAGP 15
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111.2 SEGUIMIENTO AL DESAFIO DECLARADO EN EL BAGP 2024

Durante el ejercicio fiscal 2024, la Gobernacion del Departamento Central plante6 diversos
desafios enfocados en la mejora de &reas prioritarias como educacion, salud, obras publicas y desarrollo
social. En 2025, se llevaron a cabo importantes acciones orientadas a cumplir con estas metas. A
continuacidn, se presenta un andlisis detallado del nivel de cumplimiento de estos desafios, considerando
logros, avances y aspectos pendientes.

Los desafios establecidos en educacion incluian el equipamiento de instituciones educativas, la
construccion de aulas, comedores y la capacitacion docente. Los logros reportados evidencian avances
notables en Becas: Durante el afio 2025, fueron beneficiados 499 nuevos becarios y 1.166 becarios de
renovacion, quienes cumplieron con los requisitos establecidos, totalizando 1.665 becarios adjudicados.
Capacitacién docente: durante el afio 2025 se alcanzé un total de 1.800 participantes. Infraestructura
escolar: Fueron entregados mas de 12.000 mesas Y sillas a mas de 200 instituciones educativas de la EEB
y Educacion Media de los 19 distritos del departamento. Asimismo, se llevaron adelante trabajos de
reparacion de aulas y sanitarios en diversas instituciones educativas del Departamento Central.

En cuanto a obras, se proyectd la construccion y mantenimiento de caminos vecinales y
empedrados en los diferentes distritos, dependientes de licitaciones y recursos municipales. Los logros
incluyen la identificacion de tramos criticos, elaboracion de documentos técnicos y la ejecucion de obras
especificas. No obstante, las limitaciones presupuestarias y la dependencia de autorizaciones municipales
ralentizaron la ejecucién de algunos proyectos, reflejando un desafio pendiente para garantizar
intervenciones mas agiles y completas. Sin embargo, se pudieron realizar las siguientes obras:
Laboratorio de Produccion y Cultivo In Vitro de Frutilla — Aregua. Paseo Costero San Antonio.
Construccion del Teatro Departamental Municipal — Mariano Roque Alonso. (En proceso).
Revitalizacién de espacios urbanos: mas de 20 plazas y espacios publicos en distintas ciudades del
departamento, devolviendo a los barrios lugares seguros para la convivencia, el encuentro comunitario y
la actividad fisica. Parque Central Sostenible en Aregua: un proyecto de alcance departamental que se
convertird en un gran pulmén verde, promoviendo la recreacién, el cuidado ambiental y la integraciéon
regional. (En proceso). Polideportivos Departamentales Municipales: Remodelacion del Polideportivo
Departamental Municipal de Fernando de la Mora y se encuentra en ejecucion el Polideportivo
Departamental Municipal de J. Augusto Saldivar. Centro Cultural Julio Correa — Luque: una obra en
construccion largamente esperada por la comunidad cultural y educativa. (En proceso). Escuela Basica
n.° 5549 Municipal Mbocayaty de Villa Elisa: construccion de tinglado y el bloque de cocina—comedor.
Beneficiarios directos: entre 300 y 400 alumnos. CEDM Juan Pablo 11 — Limpio: tinglado metalico para
las actividades educativas, deportivas y comunitarias. Beneficiarios directos: entre 250 y 350 usuarios.
Inauguracion del Centro de Primera Infancia “Torore” en Villa Elisa. Inauguracion del Centro
Integral de Neurodesarrollo Infantil (CINDI). Mantenimiento, reparacién, construccién y perforacion
de pozos: Beneficiarios directos: entre 600 y 1.000 personas. Ejecutamos obras de empedrado en
caminos de distintos distritos: Mariano Rogue Alonso, Capiata, J. Augusto Saldivar, Itaugud, Aregua,
Luque, Ypacarai, Fernando de la Mora, Lambaré, Villeta, Villa Elisa, Nemby y San Antonio. Terminal
de Omnibus de Ita. Las obras ejecutadas y en proceso representan una inversion con un fuerte impacto
social, beneficiando de manera directa e indirecta a aproximadamente 120,000 y 160,000 personas.

En el ambito de la salud, el desafio en 2024 buscaba ampliar la cobertura de atencién médica en
los distritos, fortalecer la red de Unidades de Salud Familiar (USF) y atender problemas relacionados con
la salud mental, especialmente adicciones. En 2025, se lograron avances destacados con la provision de
insumos médicos, equipos y medicamentos esenciales, ademas de mejoras en hospitales clave lo que
mejord significativamente la calidad de los servicios médicos.

En 2025, la Secretaria de Salud Publica alcanzé 105.643 atenciones enfocadas en la poblacion
vulnerable, distribuidas en: clinicas méviles de salud primaria (35.410), prevencion de cancer uterino
(6.518), test de HPV (21.063), deteccion de ITS (588 pruebas de VIH, sifilis y hepatitis) y prevencion
zoondtica veterinaria (12.003). A nivel especializado, el CAISMA brind6 19.881 atenciones integrales en
salud mental y odontologia, mientras que el CINDI realiz6 10.180 intervenciones de neurodesarrollo para
promover la inclusién infantil; no obstante, se reconoce que la creciente demanda en salud mental y
adicciones exige un enfoque alin mas integral y sostenido para el futuro.

El plan de 2025 incluy6 como desafio clave brindar atencién a familias vulnerables mediante
planes de accién conjuntos con ONG e instituciones. Los logros incluyen la entrega de insumos basicos,
sillas de ruedas, bastones y otros elementos de apoyo, asi como un programa de consultas oftalmolégicas.
A pesar de estos avances, el alcance de las intervenciones podria ampliarse con una mayor coordinacion
interinstitucional para atender a una mayor cantidad de beneficiarios.

Destacan  los  siguientes  programas: Proteccion y empoderamiento de la
mujer: implementacion del proyecto clinica movil integral “PAREMOS” para brindar atencion y
proteccion contra la violencia (Ley 5777/16). Atencién a pueblos indigenas: atencién médica integral,
talleres de gestion mediante el Consejo Consultivo y encuentros interculturales para la nifiez y
adolescencia. Inclusion y discapacidad: organizacion de foros, paseos inclusivos (“Todos en la Expo”)
y charlas de sensibilizacion como “Ponte en mi lugar”, capacitaciones en Lengua de Sefias, Copa sin
Barreras (torneo inclusivo).
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Bienestar del adulto mayor: realizamos la segunda edicidn del Carnaval de Adultos Mayores,
apoyo al Centro Dia de Adultos Mayores Angelina y a otros hogares de ancianos. El proyecto de
horticultura “Plantando Suefios” en coordinacion con la Secretaria de Medio Ambiente. Asistencia al
hogar San Expedito y Maximiliano Kolbe, incluyendo actividades de estimulacion cognitiva y fisica para
mejorar la calidad de vida de los adultos mayores. Juventud. Impacto total: 51.488 beneficiarios, de
los cuales 29.643 fueron mujeres y 21.845 fueron hombres. Alcance territorial: 19 distritos del
departamento. Alianzas estratégicas con organizaciones: Techo Paraguay, Fundacién Paraguaya,
Olimpiadas Especiales, Callescuela y la Facultad de Ciencias Sociales (FACSO).

La Secretaria de Desarrollo Econémico ha destacado en la Produccion horticola: 750.000
plantines horticolas germinados y entregados a productores horticolas. Servicio gratuito en los 6
invernaderos disponibles en los Centros Agrondmicos Departamentales. Asistencia a frutilleros: 2.000
asistencias con capacitacion técnica y entrega de: 300.000 plantines semilla de frutilla (marzo). 3.000
plantas madre de frutilla (noviembre). 50 sistemas de riego para viveros comunitarios de plantas madre
(diciembre). Entrega de media sombra, mulching y Kits fitosanitarios. Produccion de hortalizas: 200.000
semillas mejoradas de tomate, locote, sandia y melon, con capacitacion y entrega de: 8.750 kg de
fertilizantes para recuperacion de suelos. 1.250 insumos fitosanitarios. Productores familiares: 300
asistencias a productores familiares de lechuga, con capacitacion. Entrega de 300.000 semillas peletizadas
y 10 mochilas pulverizadoras. Preparacion de suelos: 1.353 asistencias gratuitas para preparacion de
suelos con tractor. Cobertura aproximada de 1.400 hectareas. Apoyo a oleros: Asistencia a 60 oleros de
Ita, con volquete y combustible para el transporte gratuito de arcilla destinada a la produccion de ladrillos.
Entrega de 15 toneles mezcladores a oleros de Itd y Nueva ltalia, incorporando tecnologia y eliminando
el trabajo animal en el proceso productivo. Apoyo a oficios: 50 carpinteros artesanos recibieron equipos
eléctricos y herramientas de carpinteria. Turismo: 150 emprendedores turisticos fueron capacitados en
atencion al turista. Datos y planificacién: 5.461 personas censadas a través del Censo Economico
Departamental: 2.866 productores. 2.585 emprendedores.

Si bien los logros alcanzados reflejan un cumplimiento parcial de los compromisos establecidos,
los retos persisten en términos de gestion presupuestaria, optimizando el uso de recursos financieros
mediante contratos plurianuales y mejoras en la planificacion presupuestaria; salud mental, incrementando
la inversion y desarrollando estrategias para la prevencion y tratamiento de adicciones y trastornos
emocionales; cobertura educativa, ampliando la red de beneficiarios del PAE vy fortaleciendo las
capacitaciones relacionadas con la alimentacién saludable; e infraestructura, superando obstaculos
administrativos y presupuestarios para agilizar la ejecucién de obras publicas clave.

En conclusidn, el analisis de los desafios del 2024 frente a los logros alcanzados en 2025 muestra
un avance significativo en diversas areas. Si bien hubo progresos importantes, persisten desafios
pendientes que deberan abordarse en 2026, dejando espacio para un fortalecimiento en la planificacion,
gjecucion y coordinacion de las acciones institucionales.

La Gobernacion del Departamento Central reafirma su compromiso de continuar trabajando en
estos retos, implementando estrategias méas efectivas y optimizando los recursos para garantizar una
gestion publica eficiente y orientada al bienestar de la poblacién.
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Nivel: 22
Entidad: 11
Clase Prog.: 1
Programa: 1
Proy. /Act.: 1

GCobernacion del Departamento Central

ANEXO |

GOBIERNOS DEPARTAMENTALES

GOBIERNO DEPARTAMENTAL DE CENTRAL
PROGRAMA CENTRAL
PROGRAMA CENTRAL
ADMINISTRACION EJECUTIVA

» Logros Obtenidos por Estructura Programatica Presupuestaria

Resultado Inmediato: ADECUADA ORGANIZACION Y GESTION INSTITUCIONAL

N° | Denominacion Datos al mes 12 del afio 2025
Metas Ejecucién Financiera
Actividad/Obra Unidad | Meta | Avance % | Plan Financiero | Ejecucion %
Anual | Acumulado Anual Acumulada
1 | Administracion ADM 32.066.690.558. | 17.861.795.990. | 55.70
Ejecutiva
Total Proyecto/Actividad 32.066.690.558. | 17.861.795.990. | 55.70
Proy./act.: 2 GESTION LEGISLATIVA
Resultado Inmediato: ADECUADA ORGANIZACION Y GESTION LEGISLATIVA
DEPARTAMENTAL
N° | Denominacién Datos al mes 12 del afio 2025
Actividad/Obra Metas Ejecucién Financiera
Unidad | Meta Avance % | Plan Financiero | Ejecucion %
Anual | Acumulado Anual Acumulada
1 Administraciéon | ADM 5.025.294.817.- | 3.965.974.339.- | 78.92
Legislativa
Total Proyecto/Actividad | 5.025.294.817.- | 3.965.974.339.- | 78.92

Proy./act.: 3 ASISTENCIA TECNICA INTEGRAL A PRODUCTORES
Resultado Inmediato: PRODUCTORES Y EMPRENDEDORES DEL DEPARTAMENTO CENTRAL
ASISTIDOS MEJORAN SUS SISTEMAS DE PRODUCCION Y COMERCIALIZACION

N° | Denominacion Datos al mes 12 del afio 2025
Actividad/Obra Metas Ejecucién Financiera
Unidad Meta Avance % Plan Financiero | Ejecucién %
Anual | Acumulado Anual Acumulada
1 Asistencia Asistencia | 500 455 91.00 | 3.038.812.577.- | 2.462.622.513. | 81.04
Técnica Integral
a Productores y
Emprendedores
Total Proyecto/Actividad | 3.038.812.577.- | 2.462.622.513. | 81.04
Proy./act.: 4 MANTENIMIENTO Y/O REFACCION DE SERVICIOS DE SALUD
Resultado Inmediato: AMPLIACION DE COBERTURA EN SERVICIOS DE SALUD PARA
POBLADORES DEL DEPARTAMENTO CENTRAL
N° | Denominacion Datos al mes 12 del afio 2025
Actividad/Obra Metas Ejecucién Financiera
Unidad | Meta Avance % Plan Financiero | Ejecucién %
Anual | Acumulado Anual Acumulada
1 Mantenimiento | Obras | 2 2 100.00 | 7.681.854.935.- | 2.651.199.823. | 34.51
y/o refaccién
de servicios de
salud
Total Proyecto/Actividad | 7.681.854.935.- | 2.651.199.823.- | 34.51
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Proy. /act.: 5 ASISTENCIA MEDICA CON PROVISION DE MEDICAMENTOS
Resultado Inmediato: AMPLIACION DE COBERTURA EN SERVICIOS DE SALUD PARA
POBLADORES DEL DEPARTAMENTO CENTRAL

N° | Denominacién Datos al mes 12 del afio 2025
Actividad/Obra Metas Ejecucién Financiera
Unidad Meta Avance | % Plan Ejecucion %
Anual | Acumulado Financiero Acumulada
Anual
1 Asistencia Asistencia | 55.000. | 97.296 176.90 | 12.182.046.007 | 10.838.370.486. | 88.97
Meédica con
Provision de
Medicamentos
Total Proyecto/Actividad | 12.182.046.007 | 10.838.370.486. | 88.97
Proy./act.: 6 APOYO PARA EL MEJORAMIENTO DE AGUA POTABLE
Resultado Inmediato: COMISIONES VECINALES Y JUNTAS DE SANEAMIENTO RECIBEN
APOYO ECONOMICO PARA LA CONSTRUCCION Y FUNCIONAMIENTO DE AGUA
POTABLE
N° | Denominacion Datos al mes 12 del afio 2025
Actividad/Obra Metas Ejecucién Financiera
Unidad Meta Avance % Plan Ejecucion %
Anual | Acumulado Financiero Acumulada
Anual
1 Apoyo para el Apoyo 9 5 55.56 | 939.751.700.- | 358.600.000. | 38.16
Mejoramiento de | Econémico
Sistemas de
Agua Potable
Total Proyecto/Actividad | 939.751.700.- | 358.600.000. | 38.16
Proy./act.: 7 ACCIONES PARA EL CUIDADO DE LOS RECURSOS NATURALES
Resultado Inmediato: POBLADORES DEL DEPARTAMENTO CENTRAL RECIBEN
JORNADAS PARA EL CUIDADO DEL MEDIO AMBIENTE
N° | Denominacion Datos al mes 12 del afio 2025
Actividad/Obra Metas Ejecucién Financiera
Unidad Meta Avance % Plan Ejecucién %
Anual | Acumulado Financiero Acumulada
Anual
1 | Acciones para el Acciones | 28 29 103.57 | 658.111.494. | 77.799.700.- | 11.82
cuidado de los
Recursos
Naturales
Total Proyecto/Actividad | 658.111.494. | 77.799.700.- | 11.82
Proy./act.: 8 CONSTRUCCION Y REFACCION DE ESPACIOS EDUCATIVOS
Resultado Inmediato: ALUMNOS CUENTAN CON INSTITUCIONES EDUCATIVAS
MEJORADAS EN CUANTO A INSFRAESTRUCTURA
N° | Denominacion Datos al mes 12 del afio 2025
Actividad/Obra Metas Ejecucién Financiera
Unidad | Meta Avance % Plan Financiero | Ejecucion %
Anual | Acumulado Anual Acumulada
1 Construccion Esp. 32 8 25.00 | 2.584.399.869.- | 2.104.430.269. | 81.43
y Refaccién Educ
de Espacios
Educativos
Total Proyecto/Actividad | 2.584.399.869.- | 2.104.430.269. | 81.43
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Proy./act.: 9 EQUIPAMIENTO DE ESPACIOS EDUCATIVOS
Resultado Inmediato: ALUMNOS CUENTAN CON INSTITUCIONES EDUCATIVAS
MEJORADAS EN CUANTO A EQUIPAMIENTOS

N° | Denominacion Datos al mes 12 del afio 2025
Actividad/Obra Metas Ejecucién Financiera
Unidad Meta Avance % Plan Ejecucion %
Anual | Acumulado Financiero Acumulada
Anual
1 Equipamiento Equipam. | 11 0 0.00 | 641.453.519. | 495.509.163. | 77.25
de Espacios
Educativos
Total Proyecto/Actividad | 641.453.519. | 495.509.163. | 77.25
Proy./act.: 12 CAPACITACION DOCENTE
Resultado Inmediato: DOCENTES DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS
CAPACITADOS
N° | Denominacion Datos al mes 12 del afio 2025
Actividad/Obra Metas Ejecucién Financiera
Unidad Meta Avance % Plan Ejecucion %
Anual | Acumulado Financiero Acumulada
Anual
1 Capacitacion Capacitacion | 23 18 78.26 | 8.383.405.742. | 6.396.456.279. | 76.30
Docente
Total Proyecto/Actividad | 8.383.405.742. | 6.396.456.279. | 76.30
Proy./act.: 13 MEJORAMIENTO Y REHABILITACION DE CAMINOS VECINALES
Resultado Inmediato: POBLADORES DEL DEPARTAMENTO Y USUARIOS
ACCEDEN A CAMINOS MEJORADOS
N° | Denominacién Datos al mes 12 del afio 2025
Actividad/Obra Metas Ejecucién Financiera
Unidad Meta Avance % Plan Ejecucion %
Anual | Acumulado Financiero Acumulada
Anual
1 Mejoramiento KM. 10 0 0.00 | 779.861.260. | 237.724.808. | 30.48
rehabilitacion
de caminos
vecinales
Total Proyecto/Actividad | 779.861.260. | 237.724.808. | 30.48
Proy./act.: 14 PAVIMENTACION TIPO ASFALTICO Y EMPEDRADOS
Resultado Inmediato: POBLADORES DEL DEPARTAMENTO Y USUARIOS
ACCEDEN A CAMINOS DE TODO TIEMPO
N° | Denominacion Datos al mes 12 del afio 2025
Actividad/Obra Metas Ejecucién Financiera
Unidad | Meta Avance % Plan Ejecucién %
Anual | Acumulado Financiero Acumulada
Anual
1 Pavimentacién tipo | KM 3 2 73.33 | 7.054.193.922. | 2.585.174.734. | 36.65
asfaltico y
empedrados
Total Proyecto/Actividad | 7.054.193.922. | 2.585.174.734. | 36.65

Proy./act.: 15 CONSTRUCCION DE PUENTES
Resultado Inmediato: POBLADORES DEL DEPARTAMENTO Y USUARIOS ACCEDEN A

PUENTES

NO

Denominacion

Datos al mes 12 del afio 2025

Actividad/Obra Metas Ejecucién Financiera
Unidad Meta Avance % Plan Ejecucion %
Anual | Acumulado Financiero Acumulada
Anual
1 Construccion ML 15 0 0.00 | 166.144.324.-
de Puentes
Total Proyecto/Actividad | 166.144.324. 00.000000 %
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Proy./act.: 16 CONSTRUCCION Y MANTENIMIENTO DE ESPACIOS PUBLICOS
Resultado Inmediato: POBLADORES DEL DPTO.ACCEDEN A ESPACIOS PUBLICOS NUEVOS Y

/O MEJORADQOS

N° | Denominacion

Datos al mes 12 del afio 2025

Actividad/Obra Metas Ejecucién Financiera
Unidad | Meta Avance % Plan Financiero | Ejecucion %
Anual | Acumulado Anual Acumulada
1| Const. Y Mant. Esp. 25 27 | 108.00 | 32.288.593.419. | 22.672.070.749. | 70.22
De Espacios Pub.
Publicos
Total Proyecto/Actividad | 32.288.593.419. | 22.672.070.749. | 70.22
Proy. /act.: 17 SERVICIO DE ASISTENCIA SOCIAL
Resultado Inmediato: PERSONAS EN SITUACION DE VULNERABILIDAD RECIBEN
ASISTENCIA SOCIAL
N° | Denominacion Datos al mes 12 del afio 2025
Actividad/Obra Metas Ejecucién Financiera
Unidad Meta Avance % Plan Ejecucion %
Anual | Acumulado Financiero Acumulada
Anual
1 Servicio de Asistencia | 6.000 1.051 17.52 | 3.759.418.020. | 3.759.238.020 | 100.00
Asistencia
Social
Total Proyecto/Actividad | 3.759.418.020. | 3.759.238.020 | 100.00
Proy./act.: 18 OTORGAMIENTO DE BECAS
Resultado Inmediato: ESTUDIANTES RECIBEN BECAS UNIVERSITARIAS
N° | Denominacion Datos al mes 12 del afio 2025
Actividad/Obra Metas Ejecucién Financiera
Unidad Meta Avance % Plan Ejecucién %
Anual | Acumulado Financiero Acumulada
Anual
1 Servicio de Asistencia | 2.109 1.659 78.66 | 3.759.418.020. | 3.759.238.020 | 100.00
Asistencia
Social
Total Proyecto/Actividad | 3.759.418.020. | 3.759.238.020 | 100.00
Proy./act.: 19 ASISTENCIA PARA LA ATENCION A LA PRIMERA INFANCIA
Resultado Inmediato: POBLACION INVOLUCRADA EN EL SECTOR DE PRIMERA INFANCIA
RECIBEN CHARLAS Y SEMINARIOS
N° | Denominacion Datos al mes 12 del afio 2025
Actividad/Obra Metas Ejecucién Financiera
Unidad Meta Avance % Plan Ejecucién %
Anual | Acumulado Financiero Acumulada
Anual
1 Asistencia Asistencia | 2.122 | 469 22.10 | 924.408.350. | 884.113.000 | 95.64
para la
atencion a la
Primera
Infancia
Total Proyecto/Actividad | 924.408.350. | 884.113.000 | 95.64
Proy./act.: 20 APOYO A ACTIVIDADES CULTURALES
Resultado Inmediato: POBLADORES DEL DEPARTAMENTO BENEFICIADOS CON
ACCIONES DE FOMENTO DEL ARTE, PRESEVACION DEL PATRIMONIO CULTURAL,
INTERCULTURALIDAD, PARA LA VALORACION DE LA CULTURA E IDENTIDAD
NACIONAL
N° | Denominacion Datos al mes 12 del afio 2025
Actividad/Obra Metas Ejecucién Financiera
Unidad Meta Avance % Plan Ejecucion %
Anual | Acumulado Financiero Acumulada
Anual
1 Apoyo a Actividad | 42 43 102.38 | 1.309.500.000. | 1.309.500.000 | 100.00
Actividades
Culturales
Total Proyecto/Actividad | 1.309.500.000. | 1.309.500.000 | 100.00
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Proy./act.: 21 SERVICIO DE ASISTENCIA SOCIAL A COMUNIDADES INDIGENAS
Resultado Inmediato: PUEBLOS ORIGINARIOS DE ESCASOS RECURSOS RECIBEN ASISTENCIA
SOCIAL

N° | Denominacion Datos al mes 12 del afio 2025
Actividad/Obra Metas Ejecucién Financiera
Unidad Meta Avance % Plan Ejecucion %
Anual | Acumulado Financiero Acumulada
Anual
1 Servicio de Asistencia | 1 4 400.00 | 10.000.000. | O 0
Asistencia
Social a
Comunidades
Indigenas
Total Proyecto/Actividad | 10.000.000 00.000000 0
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ANEXO 11

» Asistencia Monetaria (Transferencias)

Asistencia Monetaria
O.G.| de |Prog.|Act. d Destino del aporte Distrito (en
Prog. rec:ptora ¢ Guaranies)
ondos
Consejo Regional T,&?jr:qsljlesrlec r;glnadPeroyecto )
1 1 17 gee r?tz::it:d de Medicamentos para Aregua 1.193.038.000
Central Marzo 2025"
831 Transf_er_er]gia Proyecto
Consejo Regional | 1peitC S pare
1 1 17 dCeer?t?:al:d de Central Ju_nio 2025" Aregua 1.178.720.000
S/Resolucion GDC N°
841
Total 831 2.371.758.000
Municipalidad de 'In']rj\:is;e;aelr;g::jsei s/ Mariano R
833 1 1 20 Xlac\)rr:igo Roque Res. GDC NP Alonso 49.500.000
646/2025
Total 833 49.500.000
Consejo Gastos operativos
1 1 5 | Regional de correspondiente al mes Aregua 398.959.500
Salud de enero 2025
Gastos de
. funcionamiento
Con§ €10 operativo mes de )
1 1 5 | Regional de febrero 2025, S/ Aregué 498.768.000
Salud -
Resolucion
N°143/2025
Gastos de
Consejo funcionamiento
1 1 5 | Regional de operativo mes de Aregué 426.498.415
Salud marzo 2025, S/
Resolucion N°/2025
Transferencia Proyecto
Consejo Gasto de
1 1 5 | Regional de Funcionamiento Aregué 413.716.224
Salud Operativo mes de abril
2025
Conso | Lo provectd
1 1 5 | Regional de g - Aregué 260.380.000
Salud In.surn,OS Meqlcos para
Cirugia Cardiovascular
834 Transferencia para
Consejo Gastos de
1 1 5 | Regional de Funcionamiento Aregua 505.310.281
Salud correspondiente mes
de mayo 2025
Transferencia para
Consejo gastos de
1 1 5 | Regional de funcionamiento, S/ Aregua 623.140.741
Salud Resolucion GDC
N°842
Consejo Transferencia para
1 1 5 | Regional de gastos de Aregua 584.914.764
Salud Funcionamiento
Consejo Transferencia para
1 1 5 | Regional de gastos de Aregua 557.442.181
Salud Funcionamiento
Transferencia para
Consejo gastos de
1 1 5 | Regional de funcionamiento, S/ Aregua 563.126.514
Salud Resolucion GDC N°
/2025
Consejo Transferencia para
1 1 5 | Regional de compra de Aregua 238.584.340
Salud medicamentos-
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Septiembre,
S/Resolucion GDC N°
/2025
Transferencia para
Consejo gastos de
1 1 5 | Regional de funcionamiento, S/ Aregua 580.710.196
Salud Resolucién GDC N°
/2025
Transferencia para
. compra de
Consejo medicamentos -
1 1 5 | Regional de Novi Aregua 458.818.980
Salud owemp’re, S/
Resolucién GDC N°
/2025
Transferencia para
. gastos de
Consejo funcionamiento mes de
1 1 5 | Regional de . Aregua 245.069.453
Salud nowempr’e S/
Resolucién GDC N°
/2025
Transferencia para
. gastos de
Consejo funcionamiento mes de
1 1 5 | Regional de . Aregua 301.548.013
Salud nowemk?r,e S/
Resolucién GDC N°
/2025
Proyecto gasto de
Consejo funcionamiento -
1 1 5 | Regional de diciembre 2025. S/ Aregua 1.273.368.589
Salud Resolucién 1102/2025.
EXP. N° 4690/2025
Total 834 7.930.356.191
Ayuda
Econdmica
1 1 18 | Educativa - Otorgamiento de Becas | Capiata 8.610.000
Fiorella Ma. Paz
Bogado Ldpez
1 1 18 ggrl;:)esrsmad San Otorgamiento de Becas | Asuncién 300.000.000
Universidad Mariano R
1 1 18 | Maria Otorgamiento de Becas ' 350.000.000
. Alonso
Auxiliadora
Universidad
1 1 18 g:rz]cc))lrl;:%é\lgestra Otorgamiento de Becas | Asuncién 477.600.000
Asuncion
Instituto de
Capacitacion y
1 1 18 Desarrollg Otorgamiento de Becas | Asuncién 1.126.470.000
Empresarial
S.A.E. (INCADE
S.AE)
Universidad
Politécnica y
1 1 18 | Artistica del Otorgamiento de Becas | Asuncién 378.073.500
Paraguay
(UPAP)
Universidad
1 1 18 Canhca Nuestra Otorgamiento de Becas | Asuncién 477.600.000
Sefiora de la
Asuncion
1 1 18 LNJE:\t/:rmdad del Otorgamiento de Becas | Asuncion 850.000.000
Instituto de
Capacitacion y
1 1 18 Desarrollg Otorgamiento de Becas | Asuncion 563.235.000
Empresarial
S.A.E. (INCADE
S.AE)
1 1 18 gg:;ga;mdad San Otorgamiento de Becas | Asuncion 139.480.000
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841

18

Gabriela Luana
Barrios Ruiz
Diaz

Otorgamiento de Becas

Villa Elisa

10.710.000

18

Universidad del
Norte

Otorgamiento de Becas

Asuncion

316.383.500

18

Universidad del
Norte

Otorgamiento de Becas

Asuncion

33.616.500

18

Instituto de
Capacitacion y
Desarrollo
Empresarial
S.A.E. (INCADE
S.AE)

Otorgamiento de Becas

Asuncion

563.235.000

18

Universidad
Catolica Nuestra
Sefiora de la
Asuncion

Otorgamiento de Becas

Asuncion

477.600.000

18

Universidad
Columbia del
Paraguay

Otorgamiento de Becas

Asuncion

179.931.250

18

Instituto Técnico
Superior San
Roque Gonzalez
de Santa Cruz

Otorgamiento de Becas

Guarambaré

200.000.000

18

Universidad San
Carlos

Otorgamiento de Becas

Asuncion

190.220.000

18

Universidad
Técnica de
Comercializacién
y Desarrollo
(UTCD)

Otorgamiento de Becas

Fdo. De la
Mora

195.000.000

18

Universidad
Técnica de
Comercializacién
y Desarrollo
(UTCD)

Otorgamiento de Becas

Fdo. De la
Mora

195.000.000

18

Universidad
Maria
Auxiliadora

Otorgamiento de Becas

Mariano R.
Alonso

200.000.000

18

Universidad
Politécnica y
Artistica del
Paraguay
(UPAP)

Otorgamiento de Becas

Asuncion

317.000.000

18

Universidad
Politécnica y
Artistica del
Paraguay
(UPAP)

Otorgamiento de Becas

Asuncion

317.000.000

18

Universidad del
Norte

Otorgamiento de Becas

Asuncion

350.000.000

18

Instituto Técnico
Superior San
Roque Gonzélez
de Santa Cruz

Otorgamiento de Becas

Guarambaré

150.000.000

18

Instituto Técnico
Superior en
Ciencias de la
Salud San
Patricio de
Irlanda del Norte

Otorgamiento de Becas

Nemby

348.170.000

18

Jussara Nahir
Ocampos
Paredes

Otorgamiento de Becas

Villa Elisa

5.312.400

18

Instituto de
Capacitacion y
Desarrollo
Empresarial
S.A.E. (INCADE
S.AEE)

Otorgamiento de Becas

Asuncion

563.235.000

18

Junior Nemelio
Giménez Rojas

Otorgamiento de Becas

Villa Elisa

7.585.000

841

18

Universidad
Catolica Nuestra

Otorgamiento de Becas

Asuncion

162.447.578
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Sefiora de la
Asuncion

18

Instituto Técnico
Superior San
Roque Gonzalez
de Santa Cruz

Otorgamiento de Becas

Guarambaré

150.000.000

18

Universidad del
Norte

Otorgamiento de Becas

Asuncion

350.000.000

18

Instituto Superior
en Ciencias de la
Salud "Santa
Rosa Mistica"

Otorgamiento de Becas

Capiata

281.480.000

18

Instituto de
Capacitacion y
Desarrollo
Empresarial
S.A.E. (INCADE
S.AE)

Otorgamiento de Becas

Asuncion

563.235.000

18

Universidad
Politécnica y
Artistica del
Paraguay
(UPAP)

Otorgamiento de Becas

Asuncion

281.028.000

18

Universidad
auténoma del Sur
(UNASUR)

Otorgamiento de Becas

Asuncion

71.285.000

18

Universidad
Maria
Auxiliadora

Otorgamiento de Becas

Mariano R.
Alonso

207.082.000

18

Universidad
Gran Asuncion

Otorgamiento de Becas

Asuncion

200.000.000

18

Universidad
Gran Asuncion

Otorgamiento de Becas

Asuncion

200.000.000

18

Instituto Técnico
Superior San
Roque Gonzélez
de Santa Cruz

Otorgamiento de Becas

Guarambaré

207.980.000

18

Universidad
Nihon Gakko

Otorgamiento de Becas

Fdo. De la
Mora

200.000.000

841

18

Universidad
Nihon Gakko

Otorgamiento de Becas

Fdo. De la
Mora

1.567.309.929

Universidad
Técnica de
Comercializacion
y Desarrollo
(UTCD)

Otorgamiento de Becas

Fdo. De la
Mora

218.200.000

Universidad del
Norte

Otorgamiento de Becas

Asuncion

350.000.000

Efrén Gabriel
Silva Riquelme

Otorgamiento de Becas

San
Lorenzo

7.500.000

Instituto de
Capacitacion y
Desarrollo
Empresarial
S.A.E. (INCADE
S.AE)

Otorgamiento de Becas

Asuncion

563.235.000

José Emanuel
Rolén Pereira

Otorgamiento de Becas

San
Lorenzo

4.375.000

Universidad
Gran Asuncion
(UNIGRAN)

Otorgamiento de Becas

Asuncion

147.025.000

Instituto de
Capacitacion y
Desarrollo
Empresarial
S.A.E. (INCADE
S.AEE)

Otorgamiento de Becas

Asuncion

563.235.000

Universidad del
Norte

Otorgamiento de Becas

Asuncion

350.000.000

Universidad
Centro Médico
Bautista

Otorgamiento de Becas

Asuncion

208.291.500
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18

Jussara Nahir
Ocampos
Paredes

Otorgamiento de Becas

Villa Elisa

Cobernacion del Departamento Central

7.120.000

18

Gabriela Luana
Barrios Ruiz
Diaz

Otorgamiento de Becas

Villa Elisa

3.785.240

18

Universidad del
Norte

Otorgamiento de Becas

Asuncion

270.121.250

18

Universidad
Nihon Gakko

Otorgamiento de Becas

Fdo. De la
Mora

763.096.171

18

Universidad
Nihon Gakko

Otorgamiento de Becas

Fdo. De la
Mora

245.428.829

18

Instituto de
Capacitacion y
Desarrollo
Empresarial
S.A.E. (INCADE
S.AE)

Otorgamiento de Becas

Asuncion

563.218.636

18

Instituto Técnico
Superior San
Roque Gonzalez
de Santa Cruz

Otorgamiento de Becas

Guarambaré

492.090.000

18

Fiorella Maria
Paz Bogado
Ldpez

Otorgamiento de Becas

Capiata

5.885.240

18

Universidad
Metropolitana de
Asuncion

Otorgamiento de Becas

Asuncion

420.810.000

18

Universidad
Columbia de
Paraguay

Otorgamiento de Becas

Asuncion

109.559.000

841 1 1

18

Instituto Técnico
Superior en
Ciencias de la
Salud San
Patricio de
Irlanda del Norte

Otorgamiento de Becas

Nemby

301.100.000

18

Universidad
Politécnica y
Artistica del
Paraguay
(UPAP)

Otorgamiento de Becas

Asuncion

780.000.000

18

Universidad
Politécnica y
Artistica del
Paraguay
(UPAP)

Otorgamiento de Becas

Asuncion

270.600.527

18

Andrés Manuel
Notario Ojeda

Otorgamiento de Becas

3.750.000

18

Instituto Superior
en Ciencias de la
Salud "Santa
Rosa Mistica"

Otorgamiento de Becas

Capiata

305.900.000

18

Universidad
Privada del Este

Otorgamiento de Becas

Asuncion

269.800.000

18

Universidad
Auténoma de
Asuncion

Otorgamiento de Becas

Asuncion

634.675.500

18

Universidad
Auténoma del
Sur (UNASUR)

Otorgamiento de Becas

Asuncion

71.850.000

18

Universidad San
Carlos

Otorgamiento de Becas

Asuncion

291.200.000

18

Universidad
Catolica Nuestra
Sefiora de la
Asuncion

Otorgamiento de Becas

Asuncion

1.149.607.355

18

Universidad
Gran Asuncion -
UNIGRAN

Otorgamiento de Becas

Asuncion

375.840.000

18

Universidad
Auténoma del
Sur (UNASUR)

Otorgamiento de Becas

Asuncion

71.850.000
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Universidad
1 18 | Metropolitana de | Otorgamiento de Becas | Asuncién 63.575.000
Asuncion
Universidad
Politécnica y
1 18 | Artistica del Otorgamiento de Becas | Asuncion 817.961.997
Paraguay
(UPAP)
Universidad
Politécnica y
1 18 | Artistica del Otorgamiento de Becas | Asuncion 204.042.265
Paraguay
(UPAP)
Universidad
Politécnica y
1 18 | Artistica del Otorgamiento de Becas | Asuncion 119.505.917
Paraguay
(UPAP)
Total 841 24.757.149.084
Comision de Gastos de
Apoyo y Funcionamiento
Fomento Centro | Administrativo .
842 1 12 Educativo Correspondiente al Aregua 160.694.000
Infantil N° 8166 | mes de Enero-Febrero
TORORE - - Marzo 2025
Com. de Apoyo
y Fom. De Transferencia
1 12 Centro Educativo | correspondiente a los JA 112.210.000
Departamental meses de enero a Saldivar
Municipal Dr. marzo 2025, S/ RES.
Carlos Pastore GDC N° 282/2025
Comision de
Apoyo y
Fomento Centro
1 12 Educativo Transferengia Aregué 43.250.000
Departamental correspondiente a los
Municipal meses de enero a
Virgen de la marzo 2025, S/ RES.
Merced GDC N° 298/2025
Comision de
Apoyo y
Fomento Centro | Transferencia
1 12 | Educativo correspondiente a los Villeta 55.394.000
Departamental meses de enero a
Municipal Dr. marzo 2025, S/ RES.
Eusebio Ayala GDC N° 299/2025
Comision de
Apoyo y
Fomento Centro | Transferencia
1 12 | Educativo correspondiente a los Nemby 70.600.000
Departamental meses de enero a
Municipal de marzo 2025, S/ RES.
Nemby GDC N° 303/2025
Comision de
Apoyo y
Fomento Centro Fdo. De la
1 1 12 | Educativo Transferencia : 31.644.000
: Mora
Departamental correspondiente a los
Municipal Dr. meses de enero,
Eligio Ayala febrero y marzo 2025
Com. de Apoyo
y Fom.
Departamental
Municipal .
! 1 12 Colegio Técnico | Transferencia Itaugua 25.450.000
en Salud Carmen | correspondiente a los
Casco de Lara meses de enero a
Castro marzo 2025
Com. De Apoyo
y Fom. Centro
1 1 12 | Educativo Transferencia Aregua 47.598.000
Infantil N° 8166 | correspondiente al mes
TORORE de abril 2025
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Com. de Apoyo
y Fom. Centro
Educativo Dptal. | Transferencia .
1 1 12 Municipal DFr). correspondiente a los Itaugua 79.590.000
Mariano Celso meses de enero,
Pedrozo febrero y marzo 2025
Com. De Apoyo
y Fom. Instituto | Transferencia
1 1 12 Técnico Superior | correspondiente a los Ypacarai 15.970.000
Departamental meses de febreroy
Municipal marzo, S/ RES. N° 323
Ypacarai 12025
Com. De Apoyo
y Fom. Centro Transferencia
Educativo Correspondiente a los
1 1 12 | Departamental meses de enero, Itaugua 93.400.000
Municipal febrero y marzo, S/
Divino Salvador | RES. GDC N° 326
del Mundo /2025
Com. De Apoyo
y Fom. Centro Transferencia
Educativo correspondiente a los
1 1 12 | Departamental meses de enero, Guarambaré | 78.710.000
Municipal Don | febrero y marzo, S/
Augusto Roa RES. GDC N° 324
Bastos /2025
Com. De Apoyo
y Fom. Centro
Educativo Transferencia
Departamental correspondiente a 0s
1 1 12 Mupnicipal meses%e enero, Luque 88.025.000
Miguela febrero y marzo, S/
Rodriguez RES. GDC N°
Araujo 330/2025
Com. De Apoyo | Transferencia
y Fom. Del correspondiente a los
Centro Educ. meses de enero, Fdo. De la
1 1 12 Dep. Munic. Sta. | febrero y marzo, S/ Mora 11.570.000
Teresa de Avila- | RES. GDC N°
Fdo. De la Mora | 343/2025
Com. De Apoyo Transferengia
correspondiente a los
s | 1| 12 | Eaveivo bpta, | meses de enero Ith 34.535.000
Muunci?:ilp\)lzgl Ju%r? " | febrero y marzo, S/ a e
E. O'Leary - It4 RES. GDC N°
' 349/2025
Com. De Apoyo
y Fom. Del Transferencia
Centro Educativo | correspondiente a los
1 1 12 | Departamental meses de enero a Capiata 102.450.000
Municipal marzo, S/ RES. GDC
Virgen del N° 282/2025
Rosario
Comision de
Apoyo y
(F:omtentgéiel fi Transferencia
Dggz;r?am;r::taallvo Correspondiente a los 3
1 1 12 Municipal Prof meses de enero a Nemby 27.600.000
Maria L uisa " | marzo, S/ RES. GDC
Goémez de N° 298/2025
Franco del B®
Cerrito
Comision de
Apoyo y Transferencia
Fomento Centro | correspondiente a los IA
1 1 12 | Educativo meses de enero a Salldi\./ar 92.634.000
Departamental marzo 2025, S/ RES.
Municipal Dr. GDC N° 299/2025
Carlos Pastore
Comision de .
Transferencia
1 1 12 ?poyoty Cent correspondiente al mes L 43.894.000
Eoueao <O | de abril 2025, S/ RES. uque 098
GDC N° /2025
Departamental
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Municipal
Miguela
Rodriguez de
Araujo
Comisidn de
Apoyo y Transferencia
1 1 12 I;zment'go Centro correspondiente al mes | Fdo. De la 29.806.000
Deggft;‘:ﬁemal de abril 2025 S/ RES. Mora OH0-
. GDC N° 457/2025
Municipal Dr.
Eligio Ayala
Com. De Apoyo
y Fom. Centro Transferencia
1 1 12 | Educativo correspondiente a los Aregua 45.798.000
Infantil N°8166 | meses de mayo 2025
TORORE
Com. De apoyo y | Transferencia
Fom. Del Centro | correspondiente a los
1 | 1 | 1o |Educativo Meses de enero, | \iia Elisa | 33.500.000
Departamental febrero, marzo, abril
Municipal 2025, S/ RES. GDC N°
Mbocayaty 461/2025
Comision de
Apoyo y
Fomento Centro
Educativo Transferencia
1 1 12 | Departamental correspondiente al mes Aregua 75.700.000
Municipal de Abril 2025.
Virgen de la
Merced - Valle
Pucu
CAF Instituto .
L .| Transferencia
1|1 |12 Eecmio Supterllor Correspondiente al Y i | 11.870.000
eparanental | mes geapril, 5/ RES, | TP | 11870
. GDC N° 507/2025
Ypacarai
Com. De Apoyo
ég&n;ﬁ%mm Transferenc.ia )
1 1 12 Correspondiente al Itaugua 38.100.000
Departamental .
S mes de abril 2025.
Divino Salvador
del Mundo
Comision de
?gr?éﬁt)cl) Centro Transferengia .
1 1 12 . correspondiente al mes Aregué 91.895.000
Educativo de Julio 2025
Infantil N° 8166- '
TORORE
Com. de Apoyo
)éeFr?tTd EDdeucativo Transferencia JA
1 1 12 Departamental correqundl_en;% §I5 Saldivar 144.240.000
Municipal Dr. Mayo y Junio '
Carlos Pastore
Comision de
Apoyo y Transferencia
Fomento Centro | correspondiente a los
1 1 12 | Educativo meses de mayo y junio Villeta 77.244.000
Departamental 2025, S/ RES. GDC N°
Municipal Dr. /2025
Eusebio Ayala
Comision de
Apoyo y Transferencia
Fomento Centro | correspondiente al mes .
L1 | 22 Egycativo de juli?) S/RES.GDC | Aregua | 50.983.000
Infantil N° 8166 | N° /2025
-TORORE
Com. de Apoyo Transferencia
y Fom. :
Departamental correspondlepte alos ,
1 1 12 Municipal meses de abril, mayo, Itaugud 54.316.000
g junio S/ RES. GDC N°
Colegio Técnico 12025
en Salud Carmen
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Casco de Lara
Castro

Com. De Apoyo

y Fom. Del Transferencia
Centro Educativo | correspondiente a los
12 | Departamental meses de abril, mayo, Capiata 85.500.000
Municipal junio S/ RES. GDC N°
Virgen del 12025
Rosario
Com. de Apoyo
y Fom. De Transferencia
Centro Educativo | correspondiente al mes JA.
12 Departamental de julio S/ RES. GDC Saldivar 121.926.000
Municipal Dr. N° /2025
Carlos Pastore
g(?rr:_' DDeeI %):riltcr)oy Transferen(_:ia
Educativo correspondiente a_los_ _ _
12 Departamental meses de mayo y junio | Villa Elisa 21.700.000
Municipal S/ RES. GDC Ne°
Mbocayaty 644/2025
Comision de
Apoyo y
Fomento del Transferencia
Centro Educativo | correspondiente a los
12 | Departamental meses de mayo y junio Aregua 100.000.000
Municipal 2025, S/ RES. GDC N°
Virgen de la 654 /2025
Merced - Valle
Pucl
Com. De Apoyo
y Fom. Del Transferencia
Centro Educ. correspondiente a los Fdo. De la
12 Dep. Munic. Sta. | meses de abril, mayo y Mora 20.480.000
Teresa de Avila- | junio 2025
Fdo. De la Mora
Comision de
Apoyo y
Fomento del
Centro Educativo | Transferencia
12 Depqrtgmental correspondiente a_Ios. Remby 75.300.000
Municipal Prof. | meses de mayo y junio
Maria Luisa 2025,
GOmez de
Franco del B®
Cerrito
Comision de
Apoyo y
Fomento del
Centro Educativo .
Departamental Transferengla B
12 - correspondiente al mes Nemby 26.000.000
Municipal Prof. de iuli
. . e julio 2025
Maria Luisa
GOmez de
Franco del B®
Cerrito
Comision de
Apoyo y Transferencia
12 Fomen'go Centro | correspondiente a los Aregué 13.174.000
Educativo meses de agosto y
Infantil N° 8166 | septiembre 2025
-TORORE
Comision de
Apoyo y Transferencia
Fomento Centro | correspondiente a los .
842 12 Educativo meses de agosto y Aregua 107.122.000
Infantil N° 8166 | septiembre 2025
-TORORE
Com. De Apoyo
y Fom. Centro Transferencia
12 Educativo correspondiente a_Ios_ ltaugua 101.425.000
Departamental meses de mayo y junio
Divino Salvador |2025
del Mundo
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Slgr:rﬁl.)éébr\]?ﬁ)yo Transferenc_:ia
1 | 1 | 12 |Educativo Dptal, |COrresPONdiente a los Ita 41.410.000
Municipal Juan meses de abril, mayo y
E. O'Leary - Ita |1UM0 2025,
Com. De Apoyo Transferenc_:ia
y Fom. Cen. correspondiente a los San
1 1 12 D - meses de enero, . 43.132.000
ptal. Municipal f . Antonio
Juan Pablo Il ebrero, marzo, abril
2025
Com. De Apoyo Transferenc_ia
y Fom. Cen. correspondiente a Iqs San
842 1 1 12 D - meses de mayo, junio . 43.698.000
ptal. Municipal | . Antonio
Juan Pablo Il y julio S/ RES. GDC
N° 717/2025
Comision de
Apoyo y
Fomento Centro | Transferencia
1 1 12 | Educativo correspondiente a los Villeta 119.320.000
Departamental meses de julio, agosto
Municipal Dr. y septiembre 2025, S/
Eusebio Ayala RES. GDC 2025
Com. De Apoyo
y Fom. Centro
Educativo
1 1 12 | Departamental | Transferencia Itaugua 59.125.000
Municipal correspondiente al mes
Divino Salvador |de julio S/ RES. GDC
del Mundo 2025
Com. De Apoyo
y Fom. Centro
Educativo
1 1 12 | Departamental Transferencia Itaugua 50.450.000
Municipal correspondiente al mes
Divino Salvador | de agosto S/ RES.
del Mundo GDC 2025
Transferencia
Comision de correspondiente a los
Apoyo y meses de enero,
Fomento Centro | febrero, marzo, abril,
842 1 1 12 | Educativo mayo, junio, julio, Nueva Italia| 164.920.000
Departamental agosto y septiembre
Municipal - 2025,
Nueva ltalia S/RESOLUCION
GDC 2025
Comision de
Apoyo y
Fomento del Transferencia
Centro Educativo :
Departamental correspondiente a los 3
1 1 12 Munici meses de agosto y Nemby 48.500.000
unicipal Prof. ;
Maria L uisa septiembre 2025, S/
. RES. GDC 2025
GOmez de
Franco del B®
Cerrito
Com. De Apoyo
y Fom. Instituto | Transferencia
1 1 12 Técnico Superior | correspondiente a Io_s Ypacarai 47 970.000
Departamental meses de mayo, junio,
Municipal julio, agosto S/ RES.
Ypacarai GDC 2025
Com. de Apoyo
y Fom. De
1 1 12 Centro Educativo Transferengia JA 86.800.000
Departamental correspondiente al mes | Saldivar
Municipal Dr. de agosto 2025, S/
Carlos Pastore RES. GDC N° /2025
CAF Instituto
Técnico Superior | Transferencia
1 1 12 | Departamental correspondiente al mes | Ypacarai 9.770.000
Municipal de septiembre/ RES.
Ypacarai GDC 2025
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Com. De Apoyo
y Fom. Del
Centro Educativo | Transferencia
1 1 12 | Departamental correspondiente a los Capiata 61.500.000
Municipal meses de julio, agosto
Virgen del y septiembre 2025, S/
Rosario RES. GDC 2025
Com. De Apoyo
y Fom. Del Transferencia
Centro Educ. correspondiente a los Fdo. De la
842 1 1 12 Dep. Munic. Sta. | meses de julio, agosto Mora 19.080.000
Teresa de Avila- |y septiembre. S/ RES.
Fdo. De la Mora | GDC N° 815/2025
Comision de
Apoyo y Fom.
Centro Educativo
1 1 12 ,\D/Iepa_rtgmental Transferenc_ia Lugue 119.908.000
unicipal correspondiente a los
Miguela meses de mayo, junio
Rodriguez de y julio 2025. S/ RES.
Araujo GDC 2025
Com. de Apoyo | Transferencia
y Fom. Centro correspondiente a los
1 1 12 E/Iduc_at_ivo Dptal. meses _de_abril, mayo, ltaugué 294.950.000
unicipal Dr. junio, julio, agosto,
Mariano Celso | septiembre. S/ RES.
Pedrozo GDC
Comision de
Apoyo y Transferencia
1 1 12 E(()jment'go Centro correspondiente al mes | Fdo. De la 12 500.000
ucalivo de abril 2025, S/RES. |  Mora S
Departamental GDC
Municipal Dr.
Eligio Ayala
Comision de
Apoyoy Transferencia
Fomento Centro :
1 1 12 | Educativo correspondiente a_Ios_ Fdo. De la 36.100.000
Departamental meses de mayo y junio Mora
- s/ RES. GDC
Municipal Dr.
Eligio Ayala
Comision de
Apoyo y Transferencia
Fomento Centro | correspondiente a los Edo. De la
1 1 12 | Educativo meses de julio, agosto, : 92.000.000
- Mora
Departamental septiembre, octubre,
Municipal Dr. noviembre y diciembre
Eligio Ayala 2025, S/ RES. GDC
Comision de
Apoyo y Transferencia
1 1 12 Fomen'Fo Centro | correspondiente a los Aregué 129.381.000
Educativo meses de octubre y
Infantil N° 8166- | noviembre, S/ RES.
TORORE GDC N° /2025
Comision de Transferencia
Apoyo y correspondiente a los
Fomento Centro | meses de octubre,
1 1 12 | Educativo noviembre y diciembre | Nueva Italia| 61.234.000
Departamental 2025,
Municipal - S/RESOLUCION
Nueva ltalia GDC N° /2025
Comision de
Apoyo y
1 1 12 Fomen'go Centro Transferengia Aregué 105.966.000
Educativo correspondiente al mes
Infantil N° 8166 | de diciembre, S/ RES.
-TORORE GDC N° /2025
Com. de Apoyo
y Fom. Transferencia
Departamental correspondiente a los
Municipal meses de julio, agosto .
! 1 12 Colegio Técnico |y septiembre 2025, S/ Itaugua 43.730.000
en Salud Carmen | RES. GDC N°
Casco de Lara 1054/2025 EXP. N°
Castro 3783/2025
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Com. de Apoyo
y Fom. Transferencia
Departamental correspondiente a los
Municipal meses de octubre, .
1 1 12 Colegio Técnico | noviembre y diciembre Itaugua 44.400.000
en Salud Carmen | 2025, S/ RES. GDC N°
Casco de Lara 1055/2025 EXP. N°
Castro 4451/2025
Transferencia
correspondiente a los
Com. De Apoyo | meses de octubre,
1 1 12 |y Fom. Centro noviembre y Ita 67.036.250
Educativo Dptal. | diciembre. S/ RES.
Municipal Juan | GDC N° 1099/2025.
E. O'Leary - Itd | EXP. N° 4449/2025
Transferencia
Com. De Apoyo | correspondiente a los
y Fom. Centro meses de julio, agosto
1 1 12 Educativo Dptal. |y septiembre S/ RES. ITA 40.500.000
Municipal Juan | GDC N° 1098/2025.
E.O'Leary - Itd | EXP. N° 4000/2025
Transferencia
Com. De Apoyo | correspondiente a los
y Fom. Del meses de octubre, Fdo. De la
1 1 12 | Centro Educ. noviembre y Mora 17.420.000
Dep. Munic. Sta. | diciembre. S/ RES.
Teresa de Avila- | GDC N° 1109/2025.
Fdo. De la Mora | EXP. N° 4366/2025
Transferencia
correspondiente a los
Com. de Apoyo | meses de septiembre,
y Fom. De octubre, noviembre y JA.
1 1 12 Centro Educativo | diciembre 2025, S/ Saldivar 328.539.831
Departamental RES. GDC N°
Municipal Dr. 1114/2025. EXP. N°
Carlos Pastore 4242/2025
Comision de
Apoyo y
Fomento del Transferencia
Centro Educativo | correspondiente a los
1 1 12 | Departamental meses de octubre, Aregué 158.667.000
Municipal noviembre y diciembre
Virgen de la 2025, S/ RES. GDC N°
Merced - Valle | 1120/2025. EXP. N°
Pucu 4603/2025
Comision de
Apoyo y
Fomento del Transferencia
Centro Educativo | correspondiente a los
1 1 12 | Departamental meses de julio, agosto Aregué 149.900.000
Municipal y septiembre 2025, S/
Virgen de la RES. GDC N°
Merced - Valle | 11119/2025. EXP. N°
Pucu 3585/2025
Transferencia
CAF Instituto correspondiente a los
Técnico Superior | meses de octubre,
1 1 12 | Departamental noviembre y Ypacarai 35.120.000
Municipal diciembre. RES.
Ypacarai 1130/2025 EXP.
4424/2025
Com. De Apoyo
y Fom. Centro
Educativo Transferencia
Departamental correspondiente al mes
! 1 12 Municipal de agosto 2025. S/ Luque 29.575.000
Miguela RES. GDC N°
Rodriguez 1139/2025. EXP. N°
Araujo 3861/2025
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Com. De Apoyo
y Fom. Centro

Transferencia
correspondiente a los

Educativo meses de septiembre,
Departamental octubre, noviembre y
12 1 Municipal diciembre 2025. S/ Lugue | 145.391.666
Miguela RES. GDC N°
Rodriguez 1140/2025. EXP. N°
Araujo 4510/2025
Comision de Transferencia
Apoyo y correspondiente a los
Fomento Centro | meses de octubre,
12 | Educativo noviembre y diciembre Villeta 124.500.000
Departamental 2025, S/ RES. GDC N°
Municipal Dr. 1152/2025. EXP.N°
Eusebio Ayala | 4429/2025
TOTAL 842 5.303.090.747
Bladimiro Ojeda JA.
5 Déavalos Asistencia Social Saldivar 4.990.000
Cristian Daniel
5 | Fernandez Capiata 1.000.000
Martinez Asistencia Social
Rosana Elizabeth . .
5 Lépez Lbpez Asistencia Social Villa Elisa 4.620.000
Lourdes Torales .
17 Rojas Asistencia Social Itaugua 8.000.000
Héctor Rubén Asistencia Social S/
5 | Quintana Resolucién GDC N° Lambaré 15.500.000
Cantero 356/2025
Jorge Daniel Fdo. De la
S Riveros Asistencia Social Mora 2.894.827
Rosana Caceres
Mereles Gastos Médicos 2.431.420
Liz Ysalina
5 | Cristaldo Villa Elisa 7.830.000
Mambrani Asistencia Social
Bernarda
5 | Gernhoffer de Villa Elisa 1.480.000
Jara Asistencia Social
Susan Fiorella .
5 Meza Asistencia Social Ypacaral 1.502.500
5 Iris Rossana Roa Sub§idio y Asistencia Lambaré 2 800.000
Vera Social
Subsidio y Asistencia IA
5 | Demesia Social S/ Resolucién Sal'di\'/ar 4.450.000
Giménez GDC 2025
Pago por Subsidio y
Abundio Caceres Asistencia Soci_a_l a _
5 Duarte personas y familias del Capiata 378.400
sector privado, S/ RES.
GDC
Subsidio y Asistencia
5 | Cristian Rolando | Social S/Resolucion Aregué 2.450.850
Ramos Bogarin | GDC
José Federico IA
5 | Armoa Asistencia Social Salldi\./ar 2.400.000
Fernandez S/Resolucion GDC
5 Joel Rosalino, Asistencia_ §ocial San_ 2.200.000
Bogado Martinez | S/Resolucion GDC Antonio
Gabriela
Carolina Stefania .
5 Retamozo Asistencia Social Aregua 2.369.000
Blaires S/Resolucion GDC
Subsidio y Asistencia
5 Social S/Resolucién Capiatd 5.832.102
Luisa Quifibnez | GDC
Asistencia Social S/
5 | Angel Antonio | RES. 1125/2025. EXP. | Villa Elisa 2.031.000
Ferreira Rojas N° 4170
Total 846 75.166.099
. Transferencia Proyecto
Consejo Centro Integral del
894 4 | Regional de Aregua 501.739.700

Salud de Central

Neurodesarrollo del
nifio 2025
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1 1 4 | Regional de Aregud 185.024.097
Salud de Central l\l_e;-urodesarrollo del
nino 2026
Consejo Transferencia Proyecto
1 1 4 | Regional de "Compra de recursos Aregua 35.000.000
Salud de Central | fisicos - Agosto 2025"
Consejo Transferencia Proyecto
1 1 4 | Regional de "Compra de recursos Aregua 37.353.755
Salud de Central | fisicos - Agosto 2025"
Transferencia proyecto
Consejo "Compra de recursos
1 1 4 | Regional de fisicos - agosto 2025", Aregua 340.466.000
Salud de Central | S/ Resolucion GDC N°
621/2025
Proyecto Compra de
Consejo E_ql_Jipos de Salud -
1 | 1 | 4 |Regionalde |diciembre 2025.5/ Aregua | 261.688.403
Salud de Central Resolucion N
1103/2025. EXP. N°
4691
Proyecto compra de
Consejo equipos de salud.
1 1 4 | Regional de Diciembre 2025. S/ Aregua 600.081.597
Salud de Central | Resolucion 1103/2025.
EXP. N°4691/2025
Total 894 1.961.353.552
TOTAL GENERAL 42.448.373.673

Fuente: Registros de la Direccion General Administracion y Finanzas de la Gobernacion del Departamento Central 2025.
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ANEXO 111

> Recursos Humanos

Recursos Humanos

Descripcion Mujer Hombre Total

Total Recursos Humanos

Activos (a+b) 66 65 131

) Recursos Humanos Activos

Nombrados ® at 4l 88

E)ecursos Humanos Contratados 19 24 43

Recursos Humanos
Profesionales (Nombrados y
Contratados que posean Titulo
Universitario)

34 19 53

Personal en Cargos Gerenciales
(A partir de Jefe de 25 21 46
Departamento)

Recursos Humanos
Comisionados a otras 4 3 7
Instituciones

Fuente: Registros de la Direccién General de Gestion y Desarrollo de las Personas de la Gobernacién del Departamento Central
2025.

Instituciones en la que prestan servicios los funcionarios comisionados:

e Junta Municipal de Mariano Roque Alonso
e Municipalidad de Altos
e Municipalidad de Fernando de la Mora
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ANEXO IV

» Informaciones de Género

Recursos Humanos y Financieros destinados a actividades relacionadas a Género

En Guaranies

Total Ejecutado por la | *Ejecucion destinada | % de participacion del gasto en
Entidad (a) a Género género con respecto al total
Cantidad de Ejecutado por la Entidad
Funcionarios/as
c= b/a*100
12 128.567.081.966 3.764.238.020 2,9

Breve descripcion de las acciones realizadas relacionadas a Género

Asistencia integral a sectores vulnerables (Entrega de kit de alimentos, Ayuda Sociales, Entrega de Silla de
ruedas y Andador). - Taller de gestion con pueblos indigenas a través del Consejo Consultivo de Pueblos
Indigenas. Carnaval de adultos mayores Segunda Edicion en la ciudad de Ypané (participaron comparsas de
San Antonio, Nemby, Capiatd, Fernando de la Mora, Aregua, Limpio, Ypané, Nueva Italia, J. Augusto
Saldivar y Lambaré). Proyecto Clinica Movil Integral “PAREMOS” en el marco de la campafia de
Eliminacion de la violencia contra la mujer, cuyo objetivo es brindar Atencion y Proteccion Integral a las
Mujeres Contra Toda Forma de Violencia segln la Ley 5777/16 y su Decreto Reglamentario 6973/2017,
llegando a los 19 distritos del Departamento Central. “Mujeres que Inspiran” Reconocimiento a mujeres
representativas de los 19 distritos del Departamento Central. Jornadas de Capacitacién sobre manejo de
Orquideas con Adultos Mayores Proyecto Plantando Suefios. Clinica Movil Tava Hesaiva (atencion integral
a comunidades Indigenas). Entrega de mudas de plantines a comunidades indigenas.

Festival De La Familia en varios distritos. Centro Dia de adultos mayores Angelina, “Abue Club” 12 de mayo
de Capiatd, Hogares de Ancianos San Expedito y Maximiliano Kolbe de Aregua, Entrega Silla de Ruedas.
Entrega de donaciones, Dia del Adulto Mayor Estimulacion Cognitiva, Actividades de Integracién, Taller de
Danza. Actividad Chipa Ap6 (intercambio intergeneracional con Chiperas Antiguas de la Ciudad de
Ypacarai), preservando asi las tradiciones y la cultura. Seminario Taller Inclusivo (Direccion de
Discapacidad). Asistencias Integral a Sectores Vulnerables con entregas de medicamentos, por medio de
transferencia realizada al Consejo Departamental de Salud. Capacitacioén de Entrega de Abono, Cal Agricola
y preparacion del suelo, Diagnostico comunitario en las comunidades indigenas, Entrega de mudas de
plantines. Charla " Ponte en mi lugar" (discapacidad). - Charla sobre el Conocimiento de las Personas Sordas
y la Lengua de Sefias (Presencial y por Plataforma Virtual) -Charla de Construyendo Democracia (Formacion
Civica) - Campeonas en Movimiento formacion en Emprendedurismo a Jovenes atletas de diferentes
disciplinas. - Charla de Ni Sapos ni Princesas, Noviazgo Sano y Respetuoso. - Taller titulado "El Liderazgo
Positivo y el Rol del Legislador

Jornada de Atencion Integral en el marco del Proyecto “Vamos a la Escuela” impulsada por el MEC con el
apoyo de Unicef, Fundacion Alda y la Gobernacion en las comunidades indigenas Yvapovondy vy
Tarumandymi con entrega de Kits de viveres y medicamentos. - Sabado Deportivo en coordinacion de
Olimpiadas Especiales, Foro Discapacidad, Todos en la Expo (Paseo inclusivo) - Lanzamiento Oficial de la
Plataforma Virtual del Curso de Lengua de Seflas - Actividades de estimulacién fisica y cognitiva -
Presentacién del Proyecto huerta familiar. - Ni Sapos, Ni Princesas: Noviazgo Sano y Respetuoso

Charla sobre Autoestima y Prevencién de Suicido. -Clinica Movil “Tava Hesaiva” - Taller Joven Valiente y
Decidido. - 4to Encuentro Intercultural de nifias, nifios y Adolescentes de las Comunidades Indigenas

Entrega de plantines de hortalizas en la comunidad indigenas. - Paseos Turisticos a la Hidroeléctrica Itaipd,
Hidroeléctrica Yacyreta y por el distrito de Ypané con Grupos de adultos Mayores de Ypané, Fernando de la
Mora, y Capiatéd (Ganadores del 1°, 2° y 3° puesto del Carnaval de Adultos Mayores)

Espacio de escucha activa (Charla sobre Autoestima). -
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Contactos:

Incluir informaciones de las personas que elaboraron el informe.

Nombre y Apellido: Carmen Stella Cabral Rebey

Dependencia: Direccion General de Planificacion

Direccion de correo electronico institucional: gdcplanificacion@gmail.com
N° de teléfono institucional: 021.7296363

Nota: Dependencia se refiere a la direccion, departamento o unidad a la cual pertenece las personas
quienes elaboraron el informe.

RlCARDO Digitally signed by
RICARDO ADOLFO

ADOLFO esticareiBiA
ESTIGARRIB MEDINA

Date: 2026.02.06

IA MEDINA 11:42:26 -03'00'
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