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MISION:

«Proponer y coordinar politicas y programas que garanticen una Educacién Superior de calidad para todos los habitantes del pais, de acuerdo con los planes de
desarrollo nacional, con miras al bien comin.»

NOTA CONES N° 07/2026

Asuncion, 22 de enero de 2025

Seiiot Ministro

En representacion del Consejo Nacional de Educacién Superior (CONES), tenemos a bien
dirigirnos a Usted, y por su intermedio a qﬁien corresponda, a efectos de remitir el Balance Anual de
Gestion Publica 2025, en el marco del Decreto Reglamentario N© 3248/2025, “ANEXO A”, en su
Articulo 313, relacionado con el proceso de control y evaluacion presupuestaria.

En tal sentido, y como lo expresa el Articulo del Decreto Reglamentario mencionado,
conforme al inciso 1. b) Informe de Cierre, el cual establece: “...Los OEE deberan elaborar y presentar
en forma anual, un Gnico informe, denominado Balance Anual de Gestion Pablica (BAGP), segin
formato establecido por el MEF...”, es por ello por lo que se remite el Informe en formato PDF
firmado, y los archivos editables en Word y Excel.

Agradecidos por su atencion, aprovechamos la ocasion para saludarlo con nuestro mayor

respeto.

Ditector de ministracion y Finanzas

A su excelencia,

Catrlos Fernandez Valdovinos, Ministro
Ministerio de Educacion y Ciencias (MEC)
E. S, D.

VISION:
«Ser una institucion puiblica referente, comprometida con su gestion como 6rgano rector de la Educacién Superior; que sea reconocida por su ética y valores por
la sociedad paraguaya, las instituciones nacionales y los organismos internacionales.»

Cerro Cora N° 1038 entre EEUU y Brasil WWW.CONEs.gov.py

Tel: 021-3397556 secretaria@cones.gov.py
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SIGLAS

ANEAES: Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la Educacién Superior
APUP: Asociacion Paraguaya de Universidades Privadas

ASUP: Asociacion de Universidades Privadas

AUPP: Asociacion de Universidades Plblicas del Paraguay

CGR: Contraloria General de la Republica

CONACYT: Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia

CONAREM: Comision Nacional de Residencias Médicas

CONEC: Consgjo Nacional de Educacién y Cultura

CONES: Consejo Nacional de Educacion Superior

DNCP: Direccion Nacional de Contrataciones Publicas

DNERHS: Direccion Nacional Estratégica de Recursos Humanos en Salud
FODA: Fortalezas, Oportunidades, Debilidades, Amenazas

LE.S.: Instituciones de Educacién Superior.

MEC: Ministerio de Educacion y Ciencias

MECIP: Modelo Estandar de Control Interno del Paraguay

MERCOSUR: Mercado Comuan del Sur,

MITIC: Ministerio de Tecnologias de la Informacién y la Comunicacion
POA: Plan Operativo Anual

SPI: Sistema de Postulacion de Instrumentos

UOC: Unidad Operativa de Contrataciones

Luis Fernandp

A0 AP
Difector dejAdm. y Finanzas Presidente -

NES
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GLOSARIO DE TERMINOS

Admisibilidad: Los Proyectos Educativos presentadas por las Instituciones de Educacion Superior (IES) son
analizadas por ¢l CONES, a fin de comprobar que cumplan con requisitos minimos para ser Admitidos, y de
esta forma ser estudiados para la habilitacion correspondiente, en el caso que corresponda.

Consejo Ejecutivo: La misma estd compuesta por el Presidente, Vicepresidente y un Secretario que seran
clegidos por los demds Miembros del CONES, estos serdn responsables de implementar las resoluciones
emanadas del CONES ¢ igualmente actuara como 6rgano de apoyo téenico, mediante la produccion de estudios,
andlisis e informacion sobre la Educacion Superior.

I.LE.S: Corresponde a la abreviatura de Instituciones de Educacién Superior, es decir abarca a las Universidades
e Institutos Superiores de Educacién en su conjunto dentro del territorio de la Republica del Paraguay.

Oferta Académica: Comprende a las Carreras de Pregrado, Grado y Programas de Postgrado, que ya fueron
habilitadas por el CONES, y que son oftecidas por las IES.

Proyectos Educativos: Representan las solicitudes de habilitacion de Carreras de Pregrado y Grado, asi como
los Programas de Postgrado que presentan las Instituciones de Educacién Superior (TES), para su estudio y
andlisis por parte del CONES, a fin de que puedan ser habilitadas para su funcionamiento y sean Ofertas
Académicas.

Reconocimiento de Titulos Extranjeros: Corresponde al acto administrativo por ¢l cual se certifica la
autenticidad y legalidad del Titulo de Grado y Postgrado emitido por una IES de un pais extranjero. El mismo
implica la aceptacion de Titulo de Educacion Superior proveniente de otro Estado.

Sesion Ejecutiva: Es denominada como tal, a la Reunion que realiza el Consejo Ejecutivo entre sus tres
miembros.

Sesién Plenaria: Es la reunion o sesion que se realizada con el pleno del CONES, es decir con todos los
Miembros electos, Titulares y Suplentes. En ella los Miembros Titulares tendrén voz y voto, y los Miembros
Suplentes tendran voz, pero no voto, al participar en las mismas.

Sistema de Postulacion de Instrumentos: Conocido como el SPI, es un gestor de documentos que agiliza los
procesos o tramites que se realizan de manera virtual, o en linea, lo cual facilita la presentacion por parte de los
usuarios al remitir de manera remota sus solicitudes y documentos.

0

Lsdis F Ramire:
Presidenté - CONES
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PRESENTACION

El Consejo Nacional de Educacion Superior (CONES) durante ¢l presente Ejercicio Fiscal, como responsable
de la Educacion Superior del pais, implementé importantes mejoras para la misma.

Las principales decisiones que se tomaron se pueden resumir en:

Buscador en Linea de Carreras Habilitadas: Ya esta disponible un buscador en linea que permite a
estudiantes y ciudadanos verificar carreras, cursos y programas habilitados. Ofrece acceso rapido a informacion
oficial y actualizada, lo que asegura datos recientes y evita confusiones. La herramienta se encuentra en la web
actualizada del CONES, con una interfaz amigable.

Implementacion del SNCA-Py: Se ha avanzado en el Sistema Nacional de Créditos Académicos (SNCA-Py),
estandarizando procesos académicos. Esto facilita la movilidad estudiantil y adapta la formacién a demandas
globales. Paraguay se alinea con la modernizacion de sistemas educativos superiores mundiales. Se han
capacitado durante todo este afio a las IES.

Reglamentacién de la Ley de Idiomas Extranjeros: En 2024 se promulgé la Ley 7324, que establece
competencias lingtiisticas para estudiantes extranjeros, El CONES la ha reglamentado con las resoluciones N°
305/2024 y N° 14/2025, buscando mejorar la educacion médica y beneficiar a mas de 14.000 alumnos
extranjeros al permitirles una mejor integracion y colaboracién en salud durante el afio 2025.

Mejora en la Formacién Médica: El CONES trabaja en politicas para la formacion médica. En 2024, se cred
una Comisién Ad-Hoc de Medicina. Su informe de 2025 establece una hoja de ruta. Con 45.875 estudiantes de
medicina registrados en el RUE de la Educacion Superior, el CONES trabaja en unificar el registro de practica
clinica, crear un registro de docentes y un nuevo sistema de evaluacion de proyectos académicos. Ademas, 640
estudiantes que cursaban en ofertas no habilitadas fueron regularizados tras los exdmenes de reinsercion.

Luis Fernando frez
Presidente - ES

CP Césarp). £s
Directorde Adm.y
CONES
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I INTERVENCION DE LA ENTIDAD
I.1 Rol de la Entidad y su vinculacion con los Planes

El Consejo Nacional de Educacion Superior (CONES) es el organo responsable de proponer y coordinar las
politicas y programas para ¢l desarrollo de la Educacion Superior en el Paraguay. Avanza desde una gestion
orientada a la eficiencia y trasparencia con la siguiente mision, vision y valores.

MISION

Proponer y coordinar politicas que garanticen una Educacién Superior de calidad para todos los habitantes del
pais, de acuerdo con los planes de desarrollo nacional, con miras al bien comun.

VISION

Institucion Publica referente, solidamente constituida y reconocida por su gestion como organo rector de la
Educacion Superior, por la sociedad paraguaya, las instituciones nacionales y los organismos internacionales.

VALORES

Para el cumplimiento de sus funciones ¢l CONES asume valores como la honestidad, la responsabilidad, la
trasparencia, el respeto y la eficiencia. Ademds de estar orientado a ofrecer servicios con un trato amable, con
equidad y ética.

Asi también acompaiia los objetivos trazados en el Plan de Desarrollo Nacional 2030; en el Eje Estratégico N°
I — Reduccion de la Pobreza y Desarrollo Social, Objetivo Estratégico 1.2 — Brindar Servicios Sociales de
Calidad, en el cual contribuye con el Objetivo Especifico 1.2.1 - “Alcanzar los estandares internacionales de
calidad educativa en todos los niveles™.

Para ello, el CONES se encarga de evaluar Proyectos Educativos de Carreras de Grado y Programas de
Postgrado; y solicitudes de creacion de Universidades e Institutos Superiores, las cuales deben reunir criterios
académicos y técnicos estrictos para su funcionamiento, asi como también velar por el cumplimiento de la Ley
N®4995/2013 “De Educacion Superior”.

Luis F Ramirez
Presidente - CONES
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IT RESULTADOS DE LA GESTION INSTITUCIONAL
II.1  Logros alcanzados por la Entidad

Actividad 2 — Rectoria de la Educacién Superior

Esta comprende a la actividad propia de la gestion que realizan los miembros electos de la Institucion, en
representacion de diferentes estamentos que componen la Educacion Superior, la misma esté compuesta por 13
Miembros Titulares con sus respectivos suplentes, y presidida por un Consejo Ejecutivo, conformada por el
Presidente, el Vicepresidente y el Secretario; todos estos son responsables de proponer y coordinar las politicas

y programas de la Educacion Superior. En el Ejercicio Fiscal del afio 2025, se realizaron 14 Sesiones Plenarias,
s¢ emitieron 188 Resoluciones Institucionales.

2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 | TOTAL
4 18 23 24 23 21 24 14 14 18 18 13 14 233

Total de Proyectos Educativos aprobados por ¢l Consejo Nacional de Educacién Superior (CONES):

Habilitaciones y
Actualizaciones

Insercion en Catastro | Total de Aprobaciones

274 21 295

Actividad 3 — Instrumentos de Regulacion de la Educacién Superior

En esta Actividad se encuentran los procesos misionales del CONES, que corresponden el motor de la

Institucion y razén de ser, es la parte operativa que lleva a cabo las disposiciones y reglamentaciones que
competen a la Educacion Superior.

» Admisibilidad de Proyectos Educativos

Todos los Proyectos Educativos que presentan las Instituciones de Educacion Superior en la cual solicitan la
habilitacion correspondiente, pasan por un estudio previo de admisibilidad, para determinar si cumplen con
unos requisitos minimos establecidos. Durante ¢l Ejercicio Fiscal 2025 se analizaron 881 Proyectos Educativos,
de los cuales 405 fueron Admitidos para continuar con el estudio pertinente, 476 No fueron Admitidos y se
devolvieron para que las IES realicen ajustes y ningtin Proyecto fue Rechazado, segiin se aprecia en el cuadro:

Proceso Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto P k Octubre | MNoviembre | Diciembre Total
Admitidos 2 3 8 68 68 41 2 4 kY 44 17 20 408
No Admitidos 3 4 17 13 18 14 63 103 3 84 45 76 476
Rechazados 0 0 0 0 0 0 0 0 [} [} 0 0 o
= ISNIJ 27 a9 45 83 §6 55 84 107 68 128 63 26 881

Si analizamos la cantidad de Proyectos Educativos Admitidos dividido la Cantidad Total de Proyectos
Educativos presentados por cien, podemos tener el porcentaje de Proyectos Admitidos del Total presentado.

Relacion = Proyectos Educativos Admitidos / Proyectos Educativos presentados (* 100) =
Relacion = 405/ 881 (* 100) =45.97 %

/"“\O
fe

FLuis F Ramirez
Presiderite - CONES
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Esto indica que ¢l 45.97 % de los Proyectos Educativos presentados son Admitidos para su posterior estudio y
el 54 % No fueron Admitidos.

Este indice es preocupante y debe ser mejorado, entendiendo que los Proyectos No Admitidos generan tiempo
de estudio y anilisis de forma duplicada, por eso se debe trabajar con las [ES en capacitaciones continuas para
mejorar las presentaciones, y de este modo los proyectos puedan ser aprobadas en la primera presentacion, con
esto se ahorraria tiempo y recursos, tanto para el CONES como para las mismas TES.

» Catastro de Ofertas Educativas

Las Carreras de Pregrado, Grado y los Programas de Postgrado que se encontraban en funcionamiento antes de
la creacion del CONES, son analizadas y si las mismas cumplen con los requisitos exigidos, son insertadas en
el Registro Nacional de Catastro del CONES. Durante el presente Ejercicio Fiscal, se aprobd la insercion en el
Registro de 21 Ofertas Académicas, durante ¢l mes de enero, para luego cerrar el registro.

Febrero| Marzo Julio | Agosto [Septiembre| Octubre |Noviembre|Diciembre| Total

21 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 21

» Habilitacién de Proyectos Educativos

E1 CONES tiene como una de sus principales funciones habilitar las Carreras de Pregrado, Grado y Programas
de Postgrado, tanto de Universidades como de Institutos Superiores de Educacion, previo andlisis del proyecto
presentado por las mismas, de acuerdo con criterios de calidad establecidos. Asi también, se tiene como
atribucion la habilitacion de Filiales de las IES, y se debe tener en cuenta las Rectificaciones que puedan surgir.
Durante el 2025 se habilitaron un total de 274 Proyectos Educativos, seglin se detalla en el cuadro siguiente:

Enero | Febrero | Marzo Abril Mayo | lunio Julio | Agosto [Septiembr| Octubre |Noviembre| Diciembre| Total
10 12 18 0 0 0 0 0 86 0 0 109 274

Resumen de Eficiencia de Gestion

Se hizo el calculo de relacion en cuanto a los Proyectos Educativos Habilitados con los Proyectos Educativos
Admitidos, para determinar el porcentaje de eficiencia, se dividié la cantidad de Proyectos Educativos
Habilitados durante el afio por la cantidad de Proyectos Educativos Admitidos presentados durante el mismo
periodo, luego de haberlos estudiados, para hallar en forma porcentual. Este calculo determiné que el 64.54 %
de los Proyectos Educativos Admitidos son aprobados.

Relacion = Proyectos Educativos Habilitados / Proyectos Educativos Admitidos (* 100) =
Relacion =274 /405 (* 100) = 64.54 %

Este indice se considera bajo en comparacion a afios o periodos anteriores, en la buisqueda de la eficacia en la
Institucion, pero se debe tener especial consideracion que existen Proyectos Educativos de aiios anteriores
acumulados, que se siguen estudiando y ademés el hecho de que muchos Proyectos Educativos no son
Admitidos o Rechazados, lo cual genera tiempo de estudio a los funcionarios del area, por ello se tiene planeado
trabajar con las IES para mejorar la presentacion de los proyectos, esto ahorraria tiempo y recursos a la hora de
analizarlos, buscando acercarse al 100%, situacion ideal para la Institucion, en la cual los proyectos presentados
son estudiados y aprobados en el mismo periodo, y no se tengan atrasados.

/4
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Si se analiza la Habilitacion de los Proyectos Educativos en relacion con los Proyectos ingresados, los nimeros
son mds preocupantes, en consideracion a la mala presentacion de los mismos por parte de las TES. Si tomamos
en consideracion la cantidad de Proyectos Educativos aprobados y la dividimos por las solicitudes presentadas
al CONES, y la calculamos en porcentaje, tenemos que solo el 31.1 % de las solicitudes ingresadas se Habilitan
como Ofertas Educativas.

Relacion = Proyectos Educativos Habilitados / Solicitud de estudio de Proyectos Educativos (* 100) =
Relacion =274 /881 (* 100)=31.1 %

Este nimero es preocupante, debido a la mala presentacion por parte de las IES, que terminan siendo rechazados
0 no aprobadas como tal. Por ello reitera la necesidad de trabajar conjuntamente a fin de mejorar la presentacion
de los Proyectos Educativos.

» Reconocimiento de Titulos del Extranjero

EI CONES durante el afio 2025, recibi6 solicitudes para el Reconocimiento de Titulos del Extranjero, estos son
analizados y puestos a consideracion de los Miembros en la Sesion Plenaria para su aprobacion. En el presente
afio se Reconocieron 900 Titulos del Extranjero; y se recibieron en total 1.034 solicitudes para el proceso de
Reconocimiento, estos se pueden resumir en los siguientes cuadros:

Estado | Enero |Febrero| Marzo | Abril | Mayo | Junio | Julio | Agosto Septiembre| Octubre |Noviembre| Diciembre | Total

Recibido 99 68 70 87 63 91 84 120 90 109 S0 71 1.034
Reconocido | 106 71 63 30 91 61 71 31 70 124 83 57 200

Se realiz6 un anélisis de relacion para determinar la eficiencia en la gestion de los Reconocimiento de Titulos
Extranjeros, calculando ¢l porcentaje de la cantidad de Titulos Reconocidos en relacién con la cantidad de
solicitudes ingresadas, en la cual se tiene un porcentaje de 87 %.

indice = Titulos Reconocidos / Total de solicitudes de Reconocimiento de Titulos (* 100)
{ndice = 900/ 1.034 (*100) = 87 %

Este indice refleja la eficacia con la cual se trabaja en el Reconocimiento de Titulos del Extranjero, mediante la
implementacion del SPI y la simplificacion de procesos aumentd la rapides en el estudio, por lo cual se puede
dar una mayor respuesta a las solicitudes.

i _ Luis Fernando
CR(é stigarribia (. Presidente - g:g#m
Dire m. y Finanzas
CONES
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I DESAFIO FUTURO Y SEGUIMIENTO

&

II1.1 DESAFIO FUTURO

El CONES durante el Ejercicio Fiscal 2026, debe desarrollar ¢ implementar la nueva metodologia de Estudio
de Proyectos Académicos mediante un Directorio de Evaluadores Especializados por Areas del Saber, lo cual
daria la posibilidad de poder estudiar una cantidad muy grande de Proyectos Académicos a la vez, esto

implicaria que esta Institucion durante el presente afio pucda estudiar todos los que se tengan atrasados, este
seria denominado Proyecto Cero.

Esto conllevaria al desafio de no tener ningiin proyecto atrasado ¥ que a partir del siguiente Ejercicio Fiscal se
acorten los tiempos de estudio, analisis e implementacién o habilitacion de las Ofertas de Grado y Programas
de Postgrado en la Educacion Superior del pais, a esto se sumaria también el trabajo de capacitacion a las IES

en cuanto a la presentacion de los Proyectos, a fin de que presenten de manera correcta, puedan ser Admitidos
y se eviten los rechazos,

Con esto, se buscaria llegar al 100 % de efectividad en cuénto a la Aprobacion o Habilitacién de los Proyectos
Educativos que son Admitidos, en los tiempos establecidos.

Y, para los siguientes afios, s establecerian los calendarios para el control y verificacion de las Actualizaciones
de las Ofertas Académicas, tarea de gran envergadura que actualmente no se puede realizar.

111.2 SEGUIMIENTO AL DESAFIO DECLARADO EN EL BAGP 2025

En ¢l ailo 2025 se consiguié consolidar el SPI, un sistema de gestion en linea, para la recepcion de los
expedientes, lo cual facilito los tramites y gestiones para el Reconocimiento de Titulos del Extranjero, esto
agilizé el proceso para los interesados y también para los funcionarios del CONES, al realizar ¢l proceso
totalmente en linea, ahorrando tiempo y recurso a la hora de realizar el analisis de los documentos presentados,
esto se vio reflejado en la eficiencia en la aprobacion y aumento de la cantidad demostrada en los niimeros
presentados.

La reglamentacion del Sistema Nacional de Créditos Académicos ha permitido una mayor transparencia y
comparabilidad entre las diferentes instituciones de educacion superior, facilitando la movilidad entre
estudiantes, tanto nacional como internacionalmente, lo cual trae mayores beneficios al Sistema Educativo,
durante todo el afio se realizaron capacitaciones a las [ES, y un acompafiamiento personalizado a las mismas.

(. Luis Fernandp brez
Presidente - CONES
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ANEXO I

» Logros Obtenidos por Estructura Programatica Presupuestaria

La facilidad en la gestion para el Reconocimiento de Titulo del Extranjero, hizo posible que se puedan estudiar
y aprobar de manera mas rapida y efectiva los mismos, esto se puede comprobar con la cantidad de Titulos
Reconocidos que se tuvieron este afio, y el hecho de que todas las solicitudes fueron procesadas y finalizadas
durante el mismo Ejercicio Fiscal.

Uno de los principales desafios para la Institucion se manifiesta en el cambio de Autoridades, cuando esto
ocurre, el CONES disminuye en la capacidad operativa por la toma de decision a fin de proseguir la linea de
trabajo de las nuevas autoridades, lo cual dificulta y retrasa la gestién normal y los procesos que se realizan, lo
cual ha ocurrido durante este Ejercicio Fiscal, retrasando las labores ante los procesos de cambio que se deben
realizar y la designacion de nuevas autoridades.

C.P (ésdr b-f3tigarrivia (. Luis Fernando Ram
Director de Adm. y Finanzas Presidente - CON|
CONES
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ANEXO I1
» Recursos Humanos

Se deben presentar datos de Recursos Humanos Activos (Nombrados y Contratados), discriminados por sexo,
segun el siguiente detalle:

Descripcion Mujer | Hombre | Total

Total Recursos Humanos Activos (a+b) 12 11 23
Recursos Humanos Activos Nombrados (a) 11 11 22
Recursos Humanos Contratados (b) 1 0 1
Recursos Humanos Profesionales (Nombrados y Contratados que posean

; ; - 11 9 20
Titulo Universitario)
Personal en Cargos Gerenciales (a Partir de Jefe de Departamento) 7 6 13
Recursos Humanos Comisionados a otras instituciones* 0 1 1

*Se tiene un comisionado en la Honorable Camara de Diputados.

Director de Adm. y Finanzas Presidente - CO ES
CONES
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Contactos:
v Nombre y Apellido: Angel Gustavo Diaz Reissner
V" Dependencia: Departamento de Presupuesto
v" Direccion de correo electronico institucional: adiaz@cones.gov.py
v

N° de teléfono institucional: 021 3397556

0

Luis Fi Ramirez
Presidente - CONES
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