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                 San Lorenzo, 27 de  enero de 2026 

 

UNA N° 115/2026 

Señor Ministro: 

 

Tengo el agrado de dirigirme a Su Excelencia, a los efectos de remitir el BAGP (Balance 

Anual de Gestión Pública) a los efectos de dar cumplimiento a lo establecido en el Decreto 

N° 3248/2025 Anexo A art 3213 Proceso de Control y Evaluación Presupuestaria inciso 

b.1) Informe de Cierre, que establece “Los OEE deberán elaborar y presentar en forma 

anual un único informe, denominado Balance Anual de Gestión Pública (BAGP). 

 

En base a lo expuesto se remite el Balance Anual de Gestión Pública de la Universidad 

Nacional de Asunción y sus diferentes actividades. 

 

Sin otro particular, aprovecho la oportunidad para saludarle con mi mayor 

consideración. 

   
 
              

Prof. Dra. ZULLY VERA DE MOLINAS 
   RECTORA 

 

 

A Su Excelencia      

Don CARLOS FERNÁNDEZ VALDOVINOS, Ministro     
MINISTERIO DE ECONOMÍA Y FINANZAS 
Asunción 
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SIGLAS  
 

ANEAES: Agencia Nacional de Evaluación y Acreditación de la Educación Superior 

ARCUSUR: Acreditación Regional de Carreras Universitarias para el MERCOSUR 

BAGP: Balance Anual de Gestión Pública 

CEPB: Colegio Experimental Paraguay Brasil 

CIARE: Comando de Institutos Aeronáuticos de Enseñanza 

CONACYT: Consejo Nacional de Ciencia y Tecnología 

CPA: Curso Preparatorio de Admisión  

CUCAE: Consultorio Universitario Contable, Administrativo y Económico 

DINATRAN: Dirección Nacional de Transporte 

ERTIC: Escuela Regional de Tecnología de la Información y Comunicación 

ETyC: Exposición tecnológica, científica y cultural 

FCM: Facultad de Ciencias Médicas 

FF.AA.: Fuerzas Armadas 

FENOB: Facultad de Enfermería y Obstetricia 

FIUNA: Facultad de Ingeniería de la Universidad Nacional de Asunción 

FACSO: Facultad de Ciencias Sociales 

FOUNA: Facultad de Odontología de la Universidad Nacional de Asunción. 

FP-UNA: Facultad Politécnica – Universidad Nacional de Asunción 

I+D: Investigación y Desarrollo 

IICS: Instituto de Investigaciones en Ciencias de la Salud 

IPT: Instituto Paraguayo de Telecomunicaciones  

ITS: Instituto de Trabajo Social 

LCCA: Laboratorio de Computación y Ciencias Aplicadas 

MARCA: Movilidad Académica Regional 

MEC: Ministerio de Educación y Cultura 

PEI: Plan Estratégico Institucional 

PND 2030: Plan Nacional de Desarrollo Paraguay 2030 

PROCIENCIA: Programa Paraguayo para el Desarrollo de la Ciencia y Tecnología 

RANA: Red de Agencias Nacionales de Acreditación 

TIC: Tecnología de la Información y Comunicación 

TIC´S: Tecnologías de Información y Comunicación 

UNA: Universidad Nacional de Asunción 
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GLOSARIO DE TÉRMINOS 

 

Curso Preparatorio de Admisión (CPA): Curso en el cual se dicta un grupo de asignaturas que corresponden 

al Examen de Admisión a la FP-UNA, con el fin de preparar al estudiante, en dichas asignaturas, para el Examen 

de Admisión a una de las carreras que ofrece la FP-UNA. 

Semestre: Periodo académico. 

Extensión Universitaria: Cada carrera debe establecer un mecanismo que permita, conjuntamente a docentes 

y estudiantes, brindar servicios a la comunidad en el marco de la extensión universitaria; a ese efecto, se debe 

analizar el Plan de Estudios para identificar las asignaturas que por su naturaleza lo permitan. Estos servicios 

deben estar enmarcados en un proyecto a los efectos de permitir la evaluación correspondiente y la medición 

del resultado y su impacto. 

Cursos de PostGrado: corresponden a los estudios o programas sistemáticos que son ofrecidos a graduados 

universitarios admitidos por la UNA, con el objetivo de lograr: la actualización y capacitación de profesionales 

y personal académico; la especialización de profesionales; la formación de profesores e investigadores. 

Facultad: La estructura académica de la UNA se organiza en Facultades, Institutos y Centros Universitarios. 

Las Facultades son unidades académicas encargadas de realizar la tarea formativa en pregrado, grado y 

postgrado en una o más áreas del conocimiento, para lo cual deberán desarrollar en forma integrada la docencia, 

la investigación, la extensión y la prestación de servicios a la comunidad en el campo que les corresponde. 

De los grupos de Investigación: Se entiende por Grupo de Investigación a la estructura básica que aglutina a 

investigadores con una línea, o varias, en común. Cada grupo tiene una temática dada en torno a uno o varios 

problemas de interés. Cada integrante, en relación con los intereses del grupo, busca obtener resultados a través 

de una producción científica 
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PRESENTACIÓN 
 

La Universidad Nacional de Asunción, fundada en el año 1889, es la primera institución de Educación Superior, 

la más antigua y con mayor tradición del país. En sus inicios contaba con las Facultades de Derecho, Medicina 

y Matemáticas, y las escuelas de Escribanía, Farmacia y Obstetricia. 

La UNA tiene como misión formar profesionales competentes, innovadores, éticos y socialmente responsables 

comprometidos con la promoción de la cultura a través de la enseñanza de calidad, así como la creación, 

aplicación y difusión del conocimiento orientados al bienestar de la sociedad, con la visión de consolidarse 

como institución de Educación Superior líder a nivel nacional, logrando prestigio internacional a través de la 

excelencia académica, científica y tecnológica en las diferentes áreas del conocimiento, impulsando el 

desarrollo sostenible con un sistema de gestión integrado, sinérgico, transparente y comprometida con el 

bienestar de la sociedad. 

Hoy la Universidad cuenta con 14 Facultades, 8 Centros, 1 Instituto de Investigaciones de la Salud, 1 Comisión 

Nacional de Energía Atómica, 2 Colegios, 41 Filiales. Cuenta con 78 carreras de grado, 4 de tecnicaturas y 198 

programas de postgrado. La comunidad académica está conformada por más de 44.673 estudiantes, 5.172 

egresados en estudios de Postgrado y 9.053 docentes. Está presente en 22 ciudades y 12 departamentos con 41 

filiales que brindan una oportunidad a miles de jóvenes del interior del país. 

La Universidad Nacional de Asunción (UNA) se destaca por los valiosos aportes de sus docentes investigadores 

categorizados en el Sistema Nacional de Incentivo a Investigadores (SISNI). Además, es la institución con el 

mayor número de proyectos de investigación en desarrollo en Paraguay y ofrece cursos de posgrado dentro del 

Programa PROCIENCIA, financiado por el CONACYT. Es importante resaltar que la UNA cuenta con la 

mayor cantidad de programas acreditados por la ANEAES en el sistema universitario paraguayo, tanto en 

carreras de grado como en cursos de posgrado. Asimismo, mantiene su posición como la mejor universidad 

de Paraguay. En el ámbito latinoamericano, ha conservado el puesto 117 durante los últimos dos años, y a 

nivel mundial se sitúa en el rango de 1201 de los 1400 según el QS World University Rankings y QS World 

Univerdsity Rankings: Latin America & The Caribbean 2026 en el puesto 149. 

La Educación Superior se enfrenta a constantes desafíos, como el Nuevo Modelo de Universidad, que obligan 

a un proceso de reforma continua donde las TICs deben permear las áreas de gestión académica, institucional 

y curricular. La Universidad Nacional de Asunción no está ajena a estos desafíos y se enfrenta a ellos apostando 

decididamente por la innovación docente, la internalización y el uso de las TICs. 
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I INTERVENCIÓN DE LA ENTIDAD  

I.1 Rol de la Entidad y su vinculación con los Planes  
 

La Universidad Nacional de Asunción tiene un rol estratégico en la formación especializada de profesionales 

de diferentes disciplinas para que colaboren en el desarrollo del país y el bienestar de la ciudadanía, la misma 

es complementada con el impulso de las investigaciones que ofrezcan evidencias sobre la situación de 

determinadas problemáticas y así proponer alternativas de solución, así mismo a través del eje de extensión 

universitaria aportar a través de intervenciones coordinadas en la asistencia ante situaciones emergentes. 

 

Todas las acciones y servicios prestados a la ciudadanía por parte de la institución se enmarcan en las siguientes 

políticas institucionales: 

 

• La ratificación de la autonomía universitaria como eje fundamental de la educación superior 

 

• El establecimiento de sistemas de racionalización del uso de los recursos e infraestructura 

 

• Organizando un régimen académico de forma funcional e integrada entre las diferentes áreas de 

formación profesional y de la salud 

 

• Responsabilidad social y ambiental 

 

Tiene, en síntesis, como rol vital la formación de profesionales en diferentes disciplinas, complementada con 

trabajos de investigación sobre determinada problemática con propuestas de solución, y, jornadas de extensión 

universitaria con fines de asistencia ante situaciones emergentes. 

 

En el presente Informe de Gestión se muestran los logros y avances obtenidos en el año 2024 en el marco de 

las Políticas de la educación superior que la actual gestión viene impulsando: recursos humanos calificados y 

el acceso a servicios especializados en beneficio de la población del país. 

Lo asignado al Sector Educación, corresponde a una mínima parte del Presupuesto General de la Nación. No 

alcanza el 7% del PIB recomendado por la UNESCO y a que actualmente se invierte solo el 3% del PIB en 

Educación, hecho que muestra la existencia de una importante brecha entre lo real y lo ideal. El Presupuesto 

asignado a la UNA representa solo el 1,48% del PGN 2024. 

 

La Salud Pública Paraguaya aún tiene grandes desafíos, en cuanto a la calidad, la cantidad de los servicios 

médicos y la accesibilidad por parte de la población. La facultad de Ciencias Médicas cuya finalidad principal 

es la formación de Profesionales en Ciencias de la Salud, hace frente a una importante porción de estos desafíos, 

 

La UNA cuenta con un Hospital Escuela de vanguardia, única del país que combina servicio con aprendizaje 

práctico. Desarrolla además la investigación en el campo médico y se constituye en el principal centro de 

formación de médicos, kinesiólogos e instrumentistas, de los niveles de grado y postgrado. 

 

La Universidad Nacional de Asunción recibió en el año 2025, en sus catorce Facultades, a unos 13.388 

postulantes a las 78 carreras. Las de Derecho, Arquitectura, Medicina y Cirugía, Ingeniería en Informática y 

Administración se mantienen entre las preferidas. No obstante, en los últimos tiempos se ha dado un crecimiento 

resaltante de interesados en las carreras de Ingeniería, Ciencias Agrarias y aquellas que se relacionan al área de 

la tecnología. 
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II RESULTADOS DE LA GESTIÓN INSTITUCIONAL 

II.1 Logros alcanzados por la Entidad  
 

 

El Rectorado de la UNA es el órgano rector de las diferentes actividades a más de los servicios que presta a 

beneficio de los estudiantes y la comunidad principalmente el Centro Multidisciplinario de Investigación 

Científica y Tecnológicas (CEMIT), el Centro Nacional de Computación, la Dirección de Extensión 

Universitaria y las direcciones generales del Rectorado que coordinan las actividades para la consecución de 

los objetivos y metas propuestas. 

 

Entre las mejoras edilicias dentro del Rectorado de la UNA se ha realizado una ampliación de la Remodelación 

del lado lateral del Rectorado de la UNA, reacondicionamiento de registros pluviales, Parasoles metálicos, techo 

con estructura metálica, limpieza y siliconado de fachada, reposición de empastado, retiro y reposición de chapa 

poligal entre otros. 

 

Se está trabajando además en forma conjunta con la FADA para la Restauración del Edificio de la Sede 

Asunción declarado Patrimonio Nacional. Asimismo, además se sigue trabajando en forma conjunta con la 

ANDE de tal forma a iluminar el campus en áreas vulnerables. 

 

El Rectorado de la UNA además cuenta con un Centro de Transferencia de Tecnología y Resultados de la 

Investigación – CETTRI es una dependencia de la Dirección General de Investigación Científica y Tecnológica, 

este novel Centro obtuvo 8 certificados de marcas, capacitaciones en aspectos básicos de los derechos de 

propiedad intelectual y reglamentación vigente en la UNA y la obtención de 16 informes sobre líneas de 

investigación a través del Scoiting tecnológico en el CEMIT-UNA.  

 

En el área de Investigación Científica realizada en el CEMIT se ha logrado el cierre de 1 proyecto adjudicado 

por el CONACYT, y 9 se encuentran en ejecución se ha realizado 2 revistas científicas, base de datos de líneas 

de Investigación de la UNA, 21 Formaciones Científicas y Capacitaciones, 2 Jornadas de Jóvenes 

Investigadores, se tiene además INCUNA (Incubadora de empresas de la UNA) que actualmente cuenta con38 

empresas pre-encubadas siendo 19 del área tecnológica y 29 del área de innovación, 1236 servicios de 

dosimetría y 165 certificaciones de capacitación en Proyección Tecnológica. 

 

En cuanto a los logros del CEMIT se puede destacar la realización del primer ensayo Inter-laboratorial de 

muestreo de aguas a nivel nacional con la participación de instituciones públicas y privadas y la adjudicación 

de 9 proyectos de investigación, como así también la certificación por segunda vez en Buenas Prácticas de 

Laboratorio (BPL-OMS) otorgado por la Dirección Nacional de Vigilancia Sanitaria para el Laboratorio de 

Microbiología de Medicamentos y Cosméticos, además de la ejecución de proyectos financiados por el 

Organismo Internacional de Energía Atómica (OIEA), PNUD, así como la ITAIPÚ Binacional y empresas del 

sector privado. La Comisión Nacional de Energía Atómica (CNEA) impartió cursos de seguridad radiológica 

para entidades del Estado y para el sector privado, además de la ejecución de proyectos con financiamiento del 

OIEA. 

 

El Rectorado cuenta además con una Dirección de Extensión Universitaria donde se canalizan actividades a 

nivel UNA como intermediación laboral Feria de Empleos, atenciones a personas con discapacidad, corridas y 

caminatas, consultas odontológicas, y un área CIAF como proyectos de extensión que beneficiará a 1700 

familias en Capiivary. 
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II.2  Principales Informaciones Complementarias de la Entidad 

➢ Datos estadísticos de alumnos y docentes 

Datos estadísticos por Facultad 

Facultad 

Alumnos 

Matriculados 

Alumnos 

Egresados Total 

General 

Cantidad  

Docentes (*) 

Mujeres Hombres Total Mujeres Hombres Total Mujeres Hombres Total 

Derecho y 

Ciencias 

Sociales 

3654 3278 6.932 344 229 573 7.505 356 852 1208 

Ciencias 

Médicas 
1115 694 1.809 123 86 209 2.018 249 291 540 

Ingeniería 802 2207 3.009 70 195 265 3.274 176 503 679 

Ciencias 

Económicas 
5289 3647 8.936 559 322 881 9.817 911 1187 2098 

Odontología 156 59 215 37 9 46 261 172 72 244 

Ciencias 

Químicas 
1322 472 1.794 130 30 160 1.954 183 88 271 

Filosofía 2832 1086 3.918 257 140 397 4.315 509 329 838 

Ciencias 

Veterinarias 
1147 886 2.033 117 85 202 2.235 220 179 399 

Ciencias 

Agrarias 
1510 

1663 
3173 

68 97 
165 3338 

114 126 
240 

Ciencias 

Exactas y 

Naturales 

1722 1154 2.876 133 55 188 3.064 254 234 488 

Arquitectura, 

Diseño y Arte 
2502 1060 3.562 191 85 276 3.838 301 276 577 

Politécnica 1296 3138 4.434 172 240 412 4.846 214 359 573 

Enfermería y 

Obstetricia 
1344 281 1.625 213 35 248 1.873 588 183 771 

Ciencias 

Sociales 
640 228 868 62 22 84 952 34 27 61 

Total 

Facultades 
25331 19853 45.184 2476 1630 4.106 49.290 4281 4706 8987 

Colegio 

Experimental 

Paraguay - 

Brasil 

591 442 1.033 62 33 95 1.128 80 31 111 
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➢ Cursos de Postgrado por Facultad 

 

 

 

 

 

 

Datos estadísticos por Facultad  - Cursos de Postgrado y Pos título (*) 

Facultad Cursos 
Matriculados Egresados Total 

General 

Cantidad  

Docentes  

Mujeres Hombres Total Mujeres Hombres Total Mujeres Hombres Total 

Facultad de 

Derecho y 

Ciencias 

Sociales 

Especialización  40 37 77 34 31 65 142 9 2 11 

Diplomado 143 116 259 114 80 194 453 3 4 7 

Maestría   36 42 78 8 8 16 94 3 27 30 

Doctorado   33 20 53 3 2 5 58 4 12 16 

Total 252 215 467 159 121 280 747 19 45 64 

Facultad de 

Ciencias 

Médicas 

Especialización  381 264 645 128 75 203 848 460 466 926 

Maestría   38 25 63 23 18 41 104 58 40 98 

Total 419 289 708 151 93 244 952 518 506 1.024 

Facultad de 

Ingeniería 

Capacitación 43 54 97 74 64 138 235 4 5 9 

Especialización  37 37 74 33 20 53 127 3 0 3 

Maestría   20 94 114 2 16 18 132 9 57 66 

Diplomado 58 24 82 44 19 63 145 2 1 3 

Doctorado   0 4 4 0 0 0 4 0 18 18 

Total 158 213 371 153 119 272 643 18 81 99 

Facultad de 

Ciencias 

Económicas 

Especialización  341 153 494 141 63 204 698 15 18 33 

Diplomado 187 95 282 152 69 221 503 10 13 23 

Maestría   308 212 520 51 30 81 601 15 31 46 

Total 836 460 1.296 344 162 506 1.802 40 62 102 

Facultad de 

Odontología 

Capacitación 10 0 10 10 0 10 20 2 0 2 

Especialización  1.959 1.550 3.509 1.033 698 1.731 5.240 1.116 1.280 2396 

Total 1.969 1.550 3.519 1.043 698 1.741 5.260 1.118 1.280 2.398 

Facultad de 

Ciencias 

Químicas 

Especialización  80 246 326 155 56 211 537 53 19 72 

Doctorado   13 24 37 1 1 2 39 15 3 18 

Maestría   23 50 73 8 1 9 82 44 31 75 

Total 116 320 436 164 58 222 658 112 53 165 

Facultad de 

Filosofía 

Actualización 10 4 14 10 4 14 28 3 1 4 

Especialización  669 348 1.017 669 348 1.017 2.034 53 36 89 

Diplomado 510 183 693 502 180 682 1.375 17 20 37 

Maestría   314 118 432 66 32 98 530 34 30 64 

Doctorado   29 17 46 5 6 11 57 10 7 17 

Total 1.532 670 2.202 1.252 570 1.822 4.024 117 94 211 

Facultad de 

Ciencias 

Veterinarias 

Maestría   46 27 73 3 2 5 78 20 14 34 

Total 46 27 73 3 2 5 78 20 14 34 
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Datos estadísticos por Facultad  - Cursos de Postgrado y Pos título (*) 

Facultad Cursos 
Matriculados Egresados Total 

General 

Cantidad  

Docentes  

Mujeres Hombres Total Mujeres Hombres Total Mujeres Hombres Total 

Facultad de 

Ciencias 

Agrarias 

Capacitación 9 11 20 10 9 19 39 5 1 6 

Especialización  61 53 114 54 46 100 214 22 12 34 

Diplomado 95 93 188 98 90 188 376 17 14 31 

Maestría   34 24 58 11 10 21 79 69 84 153 

Total 199 181 380 173 155 328 708 113 111 224 

Facultad de 

Ciencias 

Exactas y 

Naturales 

Maestria, 

Doctorado y 

Especialización 

437 305 742 166 110 276 1.018 55 69 124 

Total 437 305 742 166 110 276 1.018 55 69 124 

Facultad de 

Arquitectura, 

Diseño y 

Arte 

Especialización  127 79 206 90 63 153 359 6 8 14 

Maestría 1 0 1 0 0 0 1 0 1 1 

Diplomado 51 24 75 48 23 71 146 2 6 8 

Total 179 103 282 138 86 224 506 8 15 23 

Facultad 

Politécnica 

Capacitación 36 34 70 35 29 64 134 2 1 3 

Especialización  11 24 35 11 11 22 57 1 2 3 

Maestría   111 256 367 1 10 11 378 16 63 79 

Doctorado   7 24 31 0 0 0 31 6 19 25 

Total 165 338 503 47 50 97 600 25 85 110 

Facultad de 

Enfermería y 

Obstetricia 

Especialización  220 64 284 102 36 138 422 36 10 46 

Diplomado 385 58 443 314 42 356 799 15 9 24 

Maestría   52 14 66 18 6 24 90 6 1 7 

Total 657 136 793 434 84 518 1.311 57 20 77 

Facultad de 

Ciencias 

Sociales 

Maestría 14 7 21 1 0 1 22 1 3 4 

Total 14 7 21 1 0 1 22 1 3 4 

IICS 
Doctorado   5 2 7 0 0 0 7 6 2 8 

Total 5 2 7 0 0 0 7 6 2 8 

Total Nivel UNA 6.984 4.816 11.800 4.228 2.308 6.536 18.336 2.227 2.440 4.667 
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➢ Becas Universitarias 

Becas Universitarias 

Facultad Carrera 

Cantidad de 

beneficiarios Total 

General 

Total de 

meses 

otorgados 

Monto en 

Guaraníes 

por 

estudiante 

Total de  

Guaraníes 

desembolsados 

H M 

Rectorado 

Grado 329 721 1050 1 
      

2.000.000    

      

2.100.000.000    

Postgrado 

24 49 73 1 
         

871.000    

              

63.583.000    

11 27 38 1 
      

1.298.000    

              

49.324.000    

6 27 31 1 
      

1.570.382    

              

48.681.842    

4 14 19 1 
      

1.920.100    

              

36.481.900    

5 8 21 1 
      

2.557.000    

              

53.697.000    

6 20 23 1 
      

3.094.100    

              

71.164.300    

6 4 7 1 
      

3.500.300    

              

24.502.100    

2 4 5 1 
      

4.215.500    

              

21.077.500    

4 12 16 1 
      

5.038.700    

              

80.619.200    

1 1 2 1 
      

6.136.430    

              

12.272.860    

0 1 1 1 
      

7.000.000    

                

7.000.000    

    236     
         

468.403.703    

TOTAL BECAS FF10 329 721 1286     
      

2.568.403.703    
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Facultad Carrera 

Cantidad de 

beneficiarios Total 

General 

Total de 

meses 

otorgados 

Monto en 

Guaraníes 

por 

estudiante 

Total de  

Guaraníes 

desembolsados H M 

FUENTE DE FINANCIAMIENTO 30 RECURSOS INSTITUCIONALES 

Rectorado 

Maestría en Administración 

Pública 
1   1             10    

      

1.400.000    

                

1.400.000    

Maestría en Administración 

Pública 
  1 1             10    

      

1.400.000    

                

1.400.000    

Maestría en Administración 

Pública 
1   1             10    

      

1.400.000    

                

1.400.000    

Maestría en Administración 

Pública 
  1 1             10    

      

1.400.000    

                

1.400.000    

Especialización en Didáctica 

Universitaria 
  1 1               9    

      

1.000.000    

                

1.000.000    

Especialización en Didáctica 

Universitaria 
1   1             11    

      

1.000.000    

                

1.000.000    

Maestría en Gestión Universitaria 
1   1               7    

      

4.800.000    

                

4.800.000    

Maestría en Gestión Universitaria 
1   1               7    

      

4.800.000    

                

4.800.000    

Maestría en Gestión Universitaria 
1   1               7    

      

4.800.000    

                

4.800.000    

Maestría en Gestión Universitaria 
1   1               7    

      

4.800.000    

                

4.800.000    

Estancia cortas en el Extranjero 
1   1               2    

    

25.610.188    

              

25.610.188    

Estancia cortas en el Extranjero 
  1 1               3    

    

10.503.348    

              

10.503.348    

Estancia cortas en el Extranjero 
  1 1               1    

    

17.122.764    

              

17.122.764    

Estancia cortas en el Extranjero 
  1 1               1    

      

4.500.000    

                

4.500.000    

Estancia cortas en el Extranjero 
1   1               2    

    

10.503.348    

              

10.503.348    

Estancia cortas en el Extranjero 
  1 1               1    

    

15.467.910    

              

15.467.910    

Estancia cortas en el Extranjero 
1   1               7    

    

24.412.108    

              

24.412.108    

Estancia cortas en el Extranjero 
1   1               1    

    

10.195.236    

              

10.195.236    

Estancia cortas en el Extranjero 
  1 1               2    

      

5.116.764    

                

5.116.764    

Estancia cortas en el Extranjero 
1   1               3    

    

12.791.910    

              

12.791.910    
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Becas Universitarias 

Facultad Carrera 

Cantidad de 

beneficiarios Total 

General 

Total de 

meses 

otorgados 

Monto en 

Guaraníes 

por 

estudiante 

Total de  

Guaraníes 

desembolsados H M 

FUENTE DE FINANCIAMIENTO 30 RECURSOS INSTITUCIONALES 

Rectorado 

CONACYT 
  1 1               1    

    

64.296.658    

              

64.296.658    

CONACYT 
1   1             -      

    

20.000.000    

              

20.000.000    

CONACYT 
  1 1             -      

    

20.000.000    

              

20.000.000    

CONACYT 
  1 1               1    

    

13.000.000    

              

13.000.000    

CONACYT/UNESCO 
  1 1               1    

    

25.850.000    

              

25.850.000    

CONACYT 
  1 1               1    

      

5.082.700    

                

5.082.700    

CONACYT 
  1 1               1    

      

5.082.700    

                

5.082.700    

CONACYT 
1   1               1    

      

7.000.000    

                

7.000.000    

CONACYT 
  1 1               1    

      

2.500.000    

                

2.500.000    

CONACYT 
  1 1               1    

    

11.236.800    

              

11.236.800    

CONACYT 
  1 1               1    

      

2.500.000    

                

2.500.000    

TOTAL BECAS FF30 14 17 31     
         

339.572.434    

TOTAL BECAS RECTORADO  FF10 Y 

FF30  
        

      

2.907.976.137    

Facultad 

de 

Derecho y 

Ciencias 

Sociales 

Derecho 
7 6 

13 1 
      

2.500.000    

              

32.500.000    

Derecho 
2 1 

3 6 
      

3.000.000    

              

54.000.000    

Derecho 
0 1 

1 1 
      

5.000.000    

                

5.000.000    

Derecho 
3 2 

5 5 
      

3.000.000    

              

75.000.000    

TOTAL 12 10 22     
         

166.500.000    
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Becas Universitarias 

Facultad Carrera 

Cantidad de 

beneficiarios Total 

General 

Total de 

meses 

otorgados 

Monto en 

Guaraníes 

por 

estudiante 

Total de  

Guaraníes 

desembolsados H M 

Facultad 

de 

Ingenieria 

Funcionarios FIUNA 1 0 1 1 3.150.000 3.150.000 

Funcionarios FIUNA 1 2 3 1 3.850.000 11.550.000 

Funcionario FIUNA 1 0 1 1 6.636.000 6.636.000 

Funcionario FIUNA 0 1 1 1 3.080.000 3.080.000 

Estudiante de Ingeniería Industrial 0 1 1 1 1.000.000 1.000.000 

Docente FIUNA 1 0 1 2 940.324 1.880.647 

Estudiante de Ingeniería Industrial 0 1 1 1 2.800.000 2.800.000 

Estudiante de Ingeniería Electromecánica 0 1 1 1 2.800.000 2.800.000 

Estudiantes de Ingeniería Civil 1 0 1 1 2.800.000 2.800.000 

Docente FIUNA 1 0 1 1 5.599.685 5.599.685 

Estudiante de Ingeniería Electromecánica 0 1 1 1 2.800.000 2.800.000 

Estudiante de Ingeniería Industrial 0 1 1 1 2.800.000 2.800.000 

Estudiantes de Ingeniería Civil 1 0 1 1 2.800.000 2.800.000 

Estudiantes IPT 44 16 60 1 40.656 2.439.360 

Estudiante IPT 1 0 1 1 40.640 40.640 

Docentes FIUNA 2 0 2 1 2.057.679 4.115.358 

Estudiante de Ingeniería Industrial 0 1 1 1 2.800.000 2.800.000 

Estudiante de Ingeniería Electromecánica 0 1 1 1 2.800.000 2.800.000 

Estudiantes de Ingeniería Civil 1 0 1 1 2.800.000 2.800.000 

Estudiante de Ingeniería Electrónica 23 3 26 1 1.000.000 26.000.000 

Estudiantes IPT 10 0 10 1 40.000 400.000 

Estudiantes de Ingeniería Civil 22 15 37 1 100.000 3.700.000 

Estudiantes de Ingeniería Mecatronica 1 0 1 2 4.000.000 8.000.000 

Estudiante de Ingeniería Industrial 0 1 1 1 2.800.000 2.800.000 

Estudiante de Ingeniería Electromecánica 0 1 1 1 2.800.000 2.800.000 

Estudiantes de Ingeniería Civil 1 0 1 1 2.800.000 2.800.000 

Egresada de la FIUNA- Ingeniería 

Electromecánica 0 1 1 1 3.443.956 3.443.956 

Estudiante de Ingeniería Geográfica y 

Ambiental 0 2 2 1 34.000 68.000 

Estudiantes de Ingeniería Civil 1 1 2 1 34.000 68.000 

Estudiante de Ingeniería Electromecánica 1 0 1 1 34.000 34.000 

Estudiante de Ingeniería Electrónica 2 0 2 1 2.500.000 5.000.000 

Docentes FIUNA 2 0 2 1 3.440.000 6.880.000 

Docente Investigador FIUNA 1 0 1 1 3.996.525 3.996.525 

Docente FIUNA 0 1 1 1 2.800.000 2.800.000 

Docente FIUNA 1 0 1 2 4.284.275 4.284.275 

Estudiante de Ingeniería Industrial 0 1 1 1 2.800.000 2.800.000 
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Becas Universitarias 

Facultad Carrera 

Cantidad de 

beneficiarios Total 

General 

Total de 

meses 

otorgados 

Monto en 

Guaraníes 

por 

estudiante 

Total de  

Guaraníes 

desembolsados H M 

Facultad 

de 

Ingenieria 

Estudiante de Ingeniería 

Electromecánica 0 1 1 1 2.800.000 2.800.000 

Estudiantes de Ingeniería Civil 1 0 1 1 2.800.000 2.800.000 

Docentes FIUNA 7 2 9 1 400.000 3.600.000 

Estudiantes de Ingeniería Civil 0 1 1 1 1.000.000 1.000.000 

Estudiante de Ingeniería 

Electromecánica 31 6 37 1 1.000.000 37.000.000 

Estudiante de Ingeniería Mecánica 4 3 7 1 1.000.000 7.000.000 

Estudiante de Ingeniería Civil 2 6 8 1 1.000.000 8.000.000 

Estudiante de Ingeniería Industrial 1 5 6 1 1.000.000 6.000.000 

Funcionario FIUNA 1 0 1 7 4.173.000 4.173.000 

Estudiante de Ingeniería Industrial 1 0 1 1 2.800.000 2.800.000 

Estudiante de Ingeniería Electrónica 1 1 2 1 2.800.000 5.600.000 

Estudiante de Ingeniería Industrial 1 0 1 1 1.000.000 1.000.000 

Estudiante de Ingeniería Geográfica y 

Ambiental 1 0 1 1 2.800.000 2.800.000 

Estudiantes IPT 41 12 53 1 50.000 2.650.000 

Estudiantes IPT 42 8 50 1 45.000 2.250.000 

Estudiantes IPT 5 4 9 1 150.000 1.350.000 

Docente IPT 1 1 2 1 150.000 300.000 

Docente FIUNA 1 0 1 1 462.642 462.642 

Estudiante de Ingeniería Geográfica y 

Ambiental 1 0 1 1 2.800.000 2.800.000 

Estudiante de Ingeniería Electrónica 1 1 2 1 2.800.000 5.600.000 

Estudiante de Ingeniería Industrial 1 0 1 1 2.800.000 2.800.000 

Estudiante de Ingeniería Mecatrónica 3 0 3 1 1.500.000 4.500.000 

Estudiantes IPT 25 1 26 1 45.000 1.170.000 

Estudiante de Ingeniería Industrial 0 1 1 1 2.700.000 2.700.000 

Docente FIUNA 1 0 1 1 2.045.961 2.045.961 

Estudiante de Ingeniería Geográfica y 

Ambiental 3 3 6 1 7.100.000 42.600.000 

Docentes FIUNA 1 2 3 1 2.500.000 7.500.000 

Estudiante de Ingeniería Geográfica y 

Ambiental 0 1 1 1 7.100.000 7.100.000 

Estudiante de Ingeniería Civil 28 31 59 1 350.000 20.650.000 

Estudiante de Ingeniería Industrial 2 3 5 1 1.500.000 7.500.000 

Estudiante de Ingeniería Industrial 19 26 45 1 20.000 900.000 

Docente FIUNA 1 0 1 1 20.000 20.000 

Estudiante de Ingeniería Mecatrónica 31 14 45 1 445.000 20.025.000 

Estudiante de Ingeniería Geográfica y 

Ambiental 1 0 1 1 2.800.000 2.800.000 

Estudiante de Ingeniería Electrónica 1 1 2 1 2.800.000 5.600.000 

Estudiante de Ingeniería Industrial 1 0 1 1 2.800.000 2.800.000 
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Becas Universitarias 

Facultad Carrera 

Cantidad de 

beneficiarios Total 

General 

Total de 

meses 

otorgados 

Monto en 

Guaraníes 

por 

estudiante 

Total de  

Guaraníes 

desembolsados H M 

Facultad 

de 

Ingenieria 

Estudiante de Ingeniería Mecatrónica 32 13 45 1 66.080 2.973.600 

Estudiante de Ingeniería Mecatrónica 2 1 3 1 3.500.000 10.500.000 

Docente FIUNA 1 0 1 6 2.500.000 2.500.000 

Docente FIUNA 1 0 1 1 3.940.948 3.940.948 

Docente FIUNA 1 0 1 1 1.418.980 1.418.980 

Docente FIUNA 0 1 1 1 3.902.195 3.902.195 

Estudiantes IPT 2 0 2 1 100.000 200.000 

Docentes IPT 2 0 2 1 2.474.143 4.948.286 

Docente IPT 0 1 1 1 883.623 883.623 

Estudiante de Ingeniería Geográfica y 

Ambiental 1 0 1 1 2.800.000 2.800.000 

Estudiantes de Ingeniería Electrónica 1 1 2 1 2.800.000 5.600.000 

Estudiante de Ingeniería Industrial 1 0 1 1 2.800.000 2.800.000 

Estudiantes IPT 16 4 20 2 40.000 800.000 

Estudiante IPT 1 0 1 2 80.000 80.000 

Estudiantes de Ingeniería Mecatronica 16 2 18 1 255.479 4.598.622 

Estudiantes de Ingeniería Mecatronica 0 1 1 1 3.905.184 3.905.184 

Estudiante de Ingeniería 

Electromecánica 6 1 7 1 255.479 1.788.353 

Estudiante de Ingeniería Geográfica y 

Ambiental 1 0 1 1 255.479 255.479 

Estudiante de Ingeniería Civil 3 1 4 1 255.479 1.021.916 

Estudiante de Ingeniería Mecánica 3 1 4 1 255.479 1.021.916 

Estudiante de Ingeniería Industrial 1 0 1 1 2.300.000 2.300.000 

Estudiante de Ingeniería Mecatrónica 1 0 1 1 2.300.000 2.300.000 

Docente FIUNA 1 0 1 1 2.044.000 2.044.000 

Egresada de la FIUNA- Ingeniería Civil 0 1 1 1 2.044.000 2.044.000 

Estudiante de Ingeniería Geográfica y 

Ambiental 0 1 1 1 2.300.000 2.300.000 

Estudiantes de Ingeniería Mecatrónica 19 3 22 1 400.000 8.800.000 

Estudiantes de Ingeniería Electrónica 3 1 4 1 400.000 1.600.000 

Estudiante de Ingeniería Geográfica y 

Ambiental 1 0 1 1 400.000 400.000 

Estudiantes de Ingeniería Civil 2 1 3 1 400.000 1.200.000 

Estudiantes de Ingeniería Mecánica 2 1 3 1 400.000 1.200.000 

Funcionario FIUNA 1 0 1 1 350.000 350.000 

Estudiante de Ingeniería Geográfica y 

Ambiental 1 0 1 1 2.800.000 2.800.000 

Estudiantes de Ingeniería Electrónica 1 1 2 1 2.800.000 5.600.000 

Estudiante de Ingeniería Industrial 1 0 1 1 2.800.000 2.800.000 

Docente FIUNA 1 0 1 1 2.466.982 2.466.982 

Docente FIUNA 1 0 1 1 1.310.792 1.310.792 
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TOTAL 507 222 729     
         

466.717.925    
Becas Universitarias 

Facultad Carrera 

Cantidad de 

beneficiarios Total 

General 

Total de 

meses 

otorgados 

Monto en 

Guaraníes 

por 

estudiante 

Total de  

Guaraníes 

desembolsados H M 

Facultad de 

Ciencias 

Económicas 

Economía 0 4 4 
1 

      

1.564.000    

                

6.256.000    

Administración, Contabilidad y 

Economía 
1 2 3 

1 

      

1.459.185    

                

4.377.555    

Contabilidad 1 0 1 
1 

         

788.000    

                   

788.000    

Administración y Contabilidad 4 2 6 
5 

      

3.000.000    

              

90.000.000    

Contabilidad 1 0 1 
1 

      

3.000.000    

                

3.000.000    

Contabilidad 1 0 1 
1 

      

5.970.000    

                

5.970.000    

Administración 1 0 1 
1 

      

4.000.000    

                

4.000.000    

Docente 0 2 2 
1 

      

3.000.000    

                

6.000.000    

Administración 1 0 1 
1 

      

3.982.500    

                

3.982.500    

Docente y Funcionaria 1 1 2 
1 

      

3.000.000    

                

6.000.000    

Contabilidad 4 4 8 
1 

         

250.000    

                

2.000.000    

Administración 11 9 20 
1 

         

250.000    

                

5.000.000    

Funcionarios 1 1 2 
1 

      

2.200.000    

                

4.400.000    

Funcionario 1 0 1 
1 

      

2.376.000    

                

2.376.000    

Economía 10 5 15 
1 

         

300.000    

                

4.500.000    

Economía 1 2 3 
1 

         

200.000    

                   

600.000    

Contabilidad 1 1 2 
1 

      

1.484.000    

                

2.968.000    

Economía 2 1 3 
1 

      

2.500.000    

                

7.500.000    

Contabilidad 4 1 5 
1 

      

2.500.000    

              

12.500.000    
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Becas Universitarias 

Facultad Carrera 

Cantidad de 

beneficiarios Total 

General 

Total de 

meses 

otorgados 

Monto en 

Guaraníes 

por 

estudiante 

Total de  

Guaraníes 

desembolsados H M 

Facultad de 

Ciencias 

Económicas 

Economía 0 4 4 
1 

         

500.000    

                

2.000.000    

Contabilidad 1 0 1 
1 

      

3.540.000    

                

3.540.000    

Economía 0 1 1 
1 

      

2.112.000    

                

2.112.000    

Contabilidad 1 6 7 
1 

         

800.000    

                

5.600.000    

Contabilidad 12 9 21 
1 

         

150.000    

                

3.150.000    

Administración 1 0 1 
1 

      

2.546.198    

                

2.546.198    

Contabilidad 1 1 2 
1 

         

600.000    

                

1.200.000    

Contabilidad 1 4 5 
1 

         

100.000    

                   

500.000    

Contabilidad 0 1 1 
1 

           

50.000    

                     

50.000    

TOTAL 63 61 124              192.916.253    

Facultad de 

Odontología 

Odontología 0 1 1 1 
         

750.000    

                   

750.000    

Odontología 1 0 1 2 
      

2.000.000    

                

4.000.000    

TOTAL 1 1 2                   4.750.000    

Facultad de 

Ciencias 

Químicas 

Universitaria para recibir AUGM   1 1 5 2.600.000 
              

13.000.000    

Pasante remunerado 1   1 9 1.000.000 
                

9.000.000    

Docente: Marco Global para las 

Sustancias Químicas (GFC, Global 

Framework on Chemicals) Paris, 

Francia 

1   1 1 1.500.000 
                

1.500.000    

Pasante remunerado 1   1 3 1.000.000 
                

3.000.000    

Universitaria para recibir AUGM   1 1 1 3.000.000 
                

3.000.000    

Docente del programa AUGM   1 1 1 3.500.000 
                

3.500.000    

Congreso Latinoamericano de 

Estudiantes de Ingeniería Química y 

carreras afines (COLAEIQ) 

1   1 1 1.000.000 
                

1.000.000    

Congreso Latinoamericano de 

Estudiantes de Ingeniería Química y 

carreras afines (COLAEIQ) 

  1 1 1 1.000.000 
                

1.000.000    

Congreso Latinoamericano de 

Estudiantes de Ingeniería Química y 

carreras afines (COLAEIQ) 

  1 1 1 1.000.000 
                

1.000.000    
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Becas Universitarias 

Facultad Carrera 

Cantidad de 

beneficiarios Total 

General 

Total de 

meses 

otorgados 

Monto en 

Guaraníes 

por 

estudiante 

Total de  

Guaraníes 

desembolsados H M 

Facultad 

de 

Ciencias 

Químicas 

Programa de Especialización en Didáctica 

Universitaria 
1   1 1 600.000 

                   

600.000    

Movilidad Regional MARCA, Brasil   1 1 1 3.000.000 
                

3.000.000    

Programa Escala de la Asociación de 

Universidades del Grupo Montevideo 

(AUGM) 

  1 1 1 3.000.000 
                

3.000.000    

Pasante remunerado   1 1 7 
      

1.000.000    

                

7.000.000    

Participación en la 57º Olimpiada 

Internacional de Química (ICHO-2025) 
  1 1 1 1.500.000 

                

1.500.000    

Participación en la 57º Olimpiada 

Internacional de Química (ICHO-2025) 
  1 1 1 1.000.000 

                

1.000.000    

Programa de Especialización en Didáctica 

Universitaria 
  1 1 1 720.000 

                   

720.000    

Curso de Diplomado en Elaboración de 

Planes de Mejoras 
  1 1 1 500.000 

                   

500.000    

Pasante remunerado 1   1 6 
      

1.000.000    

                

6.000.000    

Programa de la Asociación de Universidades 

del Grupo Montevideo (AUGM) 
  1 1 5 2.899.048 

              

14.495.240    

Programa MARCA 2025   1 1 5 2.899.048 
              

14.495.240    

14th Conferencia Internacional sobre Datos 

Alimentarios 
  1 1 1 7.000.000 

                

7.000.000    

Proyecto de Tesis para el Doctorado en 

Ciencias Farmacéuticas 
1   1 1 5.000.000 

                

5.000.000    

Proyecto de Tesis para el Doctorado en 

Ciencias Farmacéuticas 
  1 1 1 5.000.000 

                

5.000.000    

Programa MARCA 2025   1 1 4 2.899.048 
              

11.596.192    

11º Congreso Interamericano de Residuos 

Sólidos 
1   1 1 1.500.000 

                

1.500.000    

XIII Jornadas Regionales sobre Mosquitos   1 1 1 1.000.000 
                

1.000.000    

XIII Jornadas Regionales sobre Mosquitos   1 1 1 1.000.000 
                

1.000.000    

 XI Jornada Argentina de Botánica  1   1 1 1.500.000 
                

1.500.000    

XIX Congreso CYTAL   1 1 1 1.000.000 
                

1.000.000    

XIX Congreso CYTAL   1 1 1 1.000.000 
                

1.000.000    

II Congreso de Extensión Universitaria – V 

Jornada de Extensión Universitaria 
1   1 1 500.000 

                   

500.000    

II Congreso de Extensión Universitaria – V 

Jornada de Extensión Universitaria 
  1 1 1 500.000 

                   

500.000    
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Becas Universitarias 

Facultad Carrera 

Cantidad de 

beneficiarios Total 

General 

Total de 

meses 

otorgados 

Monto en 

Guaraníes 

por 

estudiante 

Total de  

Guaraníes 

desembolsados H M 

Facultad de 

Ciencias 
Químicas 

II Congreso de Extensión Universitaria – V Jornada de 

Extensión Universitaria 
  1 1 1 500.000 

                   

500.000    

II Congreso de Extensión Universitaria – V Jornada de 

Extensión Universitaria 
  1 1 1 500.000 

                   

500.000    

II Congreso de Extensión Universitaria – V Jornada de 
Extensión Universitaria 

1   1 1 500.000 
                   

500.000    

II Congreso de Extensión Universitaria – V Jornada de 
Extensión Universitaria 

  1 1 1 500.000 
                   

500.000    

X Encuentro de Investigadores del Paraguay   1 1 1 1.000.000 
                

1.000.000    

32º Jornada de Jóvenes Investigadores de la AUGM   1 1 1 1.000.000 
                

1.000.000    

32º Jornada de Jóvenes Investigadores de la AUGM   1 1 1 1.000.000 
                

1.000.000    

32º Jornada de Jóvenes Investigadores de la AUGM   1 1 1 1.000.000 
                

1.000.000    

32º Jornada de Jóvenes Investigadores de la AUGM   1 1 1 1.000.000 
                

1.000.000    

32º Jornada de Jóvenes Investigadores de la AUGM   1 1 1 1.000.000 
                

1.000.000    

32º Jornada de Jóvenes Investigadores de la AUGM   1 1 1 1.000.000 
                

1.000.000    

32º Jornada de Jóvenes Investigadores de la AUGM   1 1 1 1.000.000 
                

1.000.000    

32º Jornada de Jóvenes Investigadores de la AUGM   1 1 1 1.000.000 
                

1.000.000    

32º Jornada de Jóvenes Investigadores de la AUGM   1 1 1 1.000.000 
                

1.000.000    

32º Jornada de Jóvenes Investigadores de la AUGM   1 1 1 1.000.000 
                

1.000.000    

32º Jornada de Jóvenes Investigadores de la AUGM   1 1 1 1.000.000 
                

1.000.000    

VIII Congreso de la Asociación de Universidades del Grupo 
de Montevideo (AUGM) 

1   1 1 1.500.000 
                

1.500.000    

VIII Congreso de la Asociación de Universidades del Grupo 
de Montevideo (AUGM) 

  1 1 1 1.500.000 
                

1.500.000    

Movilidad Estudiantil en la Universidad Autónoma de Madrid 

– España 
  1 1 1 1.000.000 

                

1.000.000    

LXII Congreso de la Sociedad Latinoamericana de 

Investigación Pediátrica (SLAIP) 
  1 1 1 1.000.000 

                

1.000.000    

Curso liderazgo y Habilidades Blandas, Organizado por el 

Centro Tecnológico Químico de la FCQ – UNA 
  1 1 1 450.000 

                   

450.000    

20º Reunión Internacional de Investigación en Productos 

Naturales 
  1 1 1 1.691.592 

                

1.691.592    

Congreso Federación Farmacéutica Sudamericana   1 1 1 660.000 
                   

660.000    
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Becas Universitarias 

Facultad Carrera 

Cantidad de 

beneficiarios Total 

General 

Total de 

meses 

otorgados 

Monto en 

Guaraníes 

por 

estudiante 

Total de  

Guaraníes 

desembolsados H M 

Facultad 

de 

Ciencias 

Químicas 

25º Congreso Brasilero de 

Ingeniería Química 
  1 1 1 1.341.440 

                

1.341.440    

Curso Diplomado en Tecnología de 

Hidrogeno 
1   1 1 800.000 

                   

800.000    

18º Congreso Brasileiro de 

Polímeros (CBPOL) 
  1 1 1 590.189 

                   

590.189    

18º Congreso Brasileiro de 

Polímeros (CBPOL) 
  1 1 1 590.189 

                   

590.189    

18º Congreso Brasileiro de 

Polímeros (CBPOL) 
  1 1 1 590.189 

                   

590.189    

VII Congreso VALSE-FOOD 

CICLA y IV Congreso Internacional 

de Cereales, Tubérculos y Afines 

  1 1 1 433.530 
                   

433.530    

VII Congreso VALSE-FOOD 

CICLA y IV Congreso Internacional 

de Cereales, Tubérculos y Afines 

  1 1 1 867.060 
                   

867.060    

X Encuentro de Investigadores del 

Paraguay 
  1 1 1 214.000 

                   

214.000    

X Encuentro de Investigadores del 

Paraguay 
  1 1 1 214.000 

                   

214.000    

XIX Congreso Argentino de Ciencia 

y Tecnología de Alimentos 
  1 1 1 1.767.245 

                

1.767.245    

XIX Congreso Argentino de Ciencia 

y Tecnología de Alimentos 
  1 1 1 1.767.245 

                

1.767.245    

Congreso Latinoamericano de 

Microbiología-ALAM 2025 
1   1 1 3.000.000 

                

3.000.000    

Congreso de Federación 

Farmacéutica Sudamericana – 

Proyecto CONACYT INIC01-241 

  1 1 1 1.100.000 
                

1.100.000    

Congreso de Federación 

Farmacéutica Sudamericana – 

Proyecto CONACYT INIC01-241 

1   1 1 1.100.000 
                

1.100.000    

Congreso de Federación 

Farmacéutica Sudamericana – 

Proyecto CONACYT INIC01-241 

  1 1 1 1.100.000 
                

1.100.000    

TOTAL 15 55 70     
         

162.183.351    
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Becas Universitarias 

Facultad Carrera 

Cantidad de 

beneficiarios Total 

General 

Total de 

meses 

otorgados 

Monto en 

Guaraníes 

por 

estudiante 

Total de  

Guaraníes 

desembolsados H M 

Facultad de 

Filosofía 

Técnicas de Litigación Penal 4 3 7 1          700.000    
              

4.900.000    

Convocatoria de Acreedores, 

Naturaleza y Procedimientos 
4 1 5 1          700.000    

              

3.500.000    

TOTAL 8 4 12 2   
              

8.400.000    

Facultad de 

Ciencias 

Veterinarias 

Veterinaria 1 0 1 1     12.000.000    
              

12.000.000    

TOTAL 1 0 1 1   
            

12.000.000    

Ciencias 

Agrarias 

Ingeniería Agronómica 2 0 2 1     18.000.000    
              

36.000.000    

Ingeniería Agronómica 0 2 2 1       3.000.000    
                

6.000.000    

Licenciatura en Administración 

Agropecuaria 
1 0 1 1     18.000.000    

              

18.000.000    

Licenciatura en Administración 

Agropecuaria 
1 0 1 1       2.800.000    

                

2.800.000    

Ingeniería Ambiental 1 0 1 1       3.000.000    
                

3.000.000    

TOTAL 5 2 7     
            

65.800.000    

Facultad de 

Ciencias 

Exactas y 

Naturales  

Apoyo a la Gestión Académica    48  49 97 4       2.448.778    237.531.464  

Lic. En Biotecnología      4 2 6 1          990.833    5.945.000  

Ciencias Mención Física  1  0 1 1       3.000.000    3.000.000  

Ciencias Mención Química  0 5 5 1       3.000.000    15.000.000  

Ciencias Mención Biología 0 5 5 1       1.428.000    7.140.000  

Ciencias Mención Geología 0 1 1 1          100.000    100.000  

Capacitación en Didáctica 

Universitaria 
0 1 1 1          750.000    750.000  

Especialización en Didáctica 

Universitaria 
2 4 6 1       3.626.620    21.759.722  

Educación de Ciencias Básicas y 

sus Tecnología 
0 1 1 1          406.000    406.000  
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Becas Universitarias 

Facultad Carrera 

Cantidad de 

beneficiarios Total 

General 

Total de 

meses 

otorgados 

Monto en 

Guaraníes 

por 

estudiante 

Total de  

Guaraníes 

desembolsados H M 

Facultad de 

Ciencias 

Exactas y 

Naturales  

Investigadora Conacyt 0 1 1 1          145.000    145.000  

Maestría en Ciencias Biológicas Mención 

Biología de la Conservación 
3 2 5 1       2.153.889    10.769.444  

Maestría en Ciencias de la Radio 

protección  
3 2 5 1       3.698.750    18.493.750  

Maestría en Elaboración, Gestión y 

Evaluación de Proyecto de Investigación 

Científica  

5 6 11 1       3.758.868    41.347.552  

Maestría en Estadística   5 1 6 1       3.698.750    22.192.500  

Maestría en Hidrogeología 0 2 2 1       9.843.516    19.687.032  

Licenciatura en Tecnología de 

Producción  
0 1 1 1       1.500.000    1.500.000  

TOTAL 18 83 154     405.767.464  

Facultad de 

Arquitectura, 

Diseño y Arte   

Licenciatura en Diseño Industrial - Primer 

Periodo 
0 1 1 6       1.500.000    9.000.000  

Arquitectura – Primer Periodo  0 1 1 6       1.500.000    9.000.000  

Licenciatura en Música  - Primer Periodo 0 1 1 5       1.500.000    7.500.000  

Arquitectura – Segundo Periodo  0 2 2 5       1.500.000    15.000.000  

Licenciatura en Diseño Industrial - 

Segundo Periodo 
1 1 2 5       1.500.000    15.000.000  

Licenciatura en Diseño de Indumentaria  

– Segundo Periodo  
0 1 1 5       1.500.000    7.500.000  

TOTAL 1 7 8     
            

63.000.000    

Facultad 

Politécnica 

Maestría en Ciencias de la Computación 2 0 2 1          556.084    
                

1.112.168    

Maestría en Ciencias de la Computación 1 0 1 1          688.485    
                   

688.485    

Maestría en Ciencias de la Computación 1 0 1 1       1.416.691    
                

1.416.691    

Licenciatura en Ciencias Informática 1 0 1 1            91.800    
                     

91.800    

Licenciatura en Ciencias Informática 0 1 1 1       2.450.844    
                

2.450.844    

Licenciatura en Ciencias Informática 1 0 1 1       2.557.219    
                

2.557.219    

Licenciatura en Ciencias  Atmosférica 1 0 1 1       1.500.000    
                

1.500.000    

Ingeniería en Informática 1 0 1 1       2.564.622    
                

2.564.622    

Ingeniería en Sistemas de Producción 0 1 1 1       2.068.382    
                

2.068.382    
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Becas Universitarias 

Facultad Carrera 

Cantidad de 

beneficiarios Total 

General 

Total de 

meses 

otorgados 

Monto en 

Guaraníes por 

estudiante 

Total de  

Guaraníes 

desembolsados H M 

Facultad 

Politécnica 

Ingeniería en Electrónica 1 0 1 1     10.000.000    
              

10.000.000    

Ingeniería Aeronáutica  2 0 2 1       1.500.000    
                

3.000.000    

Ingeniería en Sistema de Producción 1 0 1 1            97.000    
                     

97.000    

Ingeniería en Sistema de Producción 0 1 1 1          450.000    
                   

450.000    

Ingeniería en Energía 0 1 1 1            97.000    
                     

97.000    

Ingeniería en Electricidad 1 0 1 1            97.000    
                     

97.000    

Funcionario 1 0 1 1          344.400    
                   

344.400    

Funcionario 0 1 1 1          440.000    
                   

440.000    

Funcionario 0 1 1 1          495.459    
                   

495.459    

Funcionario 0 2 2 1          538.135    
                

1.076.270    

Funcionario 2 4 6 1          800.000    
                

4.800.000    

Funcionario 1 0 1 1          888.704    
                   

888.704    

Funcionario 1 0 1 1       1.000.000    
                

1.000.000    

Funcionario 0 1 1 1       1.063.769    
                

1.063.769    

Funcionario 0 1 1 1       1.145.000    
                

1.145.000    

Funcionario 1 4 5 1       1.200.000    
                

6.000.000    

Funcionario 0 1 1 1       1.318.949    
                

1.318.949    

Funcionario 0 1 1 1       1.320.169    
                

1.320.169    

Funcionario 1 0 1 3       1.630.627    
                

4.891.881    

Funcionario 1 4 5 1       1.700.000    
                

8.500.000    

Funcionario 0 1 1 1       1.767.000    
                

1.767.000    

Funcionario 1 0 1 1       2.393.955    
                

2.393.955    

Funcionario 0 1 1 1       2.500.000    
                

2.500.000    

Funcionario 1 0 1 1       2.526.223    
                

2.526.223    

Funcionario 1 0 1 1       4.499.160    
                

4.499.160    
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Becas Universitarias 

Facultad Carrera 

Cantidad de 

beneficiarios Total 

General 

Total de 

meses 

otorgados 

Monto en 

Guaraníes 

por 

estudiante 

Total de  

Guaraníes 

desembolsados H M 

Facultad 

P9litécnica 

Investigador 2 1 3 1            97.000    
                   

291.000    

Investigador 2 0 2 1          430.050    
                   

860.100    

Investigador 0 1 1 1          722.000    
                   

722.000    

Investigador 0 1 1 1       1.000.000    
                

1.000.000    

Investigador 0 1 1 2       2.118.000    
                

4.236.000    

Investigador 1 0 1 2       2.753.375    
                

5.506.750    

Investigador 1 0 1 1       3.660.000    
                

3.660.000    

Investigador 1 0 1 1       4.308.250    
                

4.308.250    

TOTAL 31 30 61     
            

95.746.250    

Facultad de 

Ciencias 

Sociales  

Trabajo Social  1 3 4 5       1.467.250    
              

29.345.000    

Sociologia  
1 0 1 1       1.500.000    

                

1.500.000    

Postgrado 3 7 10 1       3.780.000    
              

37.800.000    

TOTAL 5 10 15 7   
            

68.645.000    

Instituto de 

Investigaciones 

en Ciencias de 

la Salud  

Investigador  0 1 1               7             416.960    
                

2.918.720    

Investigador  0 1 1               4          1.812.250    
                

7.249.000    

Pasantes  1 1 2               6          1.600.000    
              

19.200.000    

Pasantes  0 1 1               1          2.000.000    
                

2.000.000    

Pasantes  1 0 1               1          3.500.000    
                

3.500.000    

TOTAL 2 4 6     34.867.720 

Colegio 

Experimental 

Paraguay - 

Brasil CEPB 

Doctorado en Educación 1 0 1 1       5.112.000    
                

5.112.000    

TOTAL 1 0 1 1   
              

5.112.000    

  TOTAL BECAS FF10 Y FF30  4.660.382.100 
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III DESAFIO FUTURO Y SEGUIMIENTO 

III.1 DESAFIO FUTURO  

 

Rectorado: 

 

Realizar todas las gestiones necesarias ante el Ministerio de Economía y Finanzas para efectivizar las 

transferencias de la Ley de Gratuidad para cada Unidad Responsable  

Potenciar los servicios a la comunidad mediante las actividades habilitadas en Extensión Universitaria  

Potenciar el área de Extensión Universitaria, realizando más actividades de servicios sociales a fin de contribuir 

con el desarrollo social. 

Fortalecer las alianzas estratégicas a nivel nacional e internacional entre universidades y los diversos estamentos 

sociales y productivos. 

Buscar financiamiento nacional e internacional para los proyectos de investigación, desarrollo y obras de 

inversión para el Rectorado y las Unidades Responsables. 

Implementar un sistema de información, seguimiento y control que apoye la gestión de servicios del estudiante 

y/o ciudadano. 

Impulsar el fortalecimiento de programas y líneas de investigación, Desarrollo e Innovación desde la Dirección 

de Investigación con Entidades que trabajan para la investigación. 

Crear estrategias entre entidades para la cooperación en las áreas de interés. 

 

Facultad de Derecho y Ciencias Sociales: 

 
Realizar todas las gestiones necesarias para el seguimiento, verificación e implementación del Plan de Mejoras, 

relacionadas a la acreditación de la carrera de Derecho, en la Sede Central y las filiales del interior acreditadas.  

Incluir la filial de Benjamín Aceval para el proceso de acreditación en el año 2026 y de las carreras de Notariado 

y Ciencias Políticas. 

Realizar los procesos administrativos (matriculaciones, inscripciones a exámenes vía web y pago de aranceles) 

mediante plataformas web, para las filiales del interior conectadas a la red interna. 

Seguir potenciando los Cursos de Postgrado, realizando nuevos cursos a fin de mejorar el nivel educativo de 

nuestros egresados y diversificando la oferta de los programas. 

Seguir potenciando las tareas de servicios a la comunidad mediante las oficinas de Asistencia Legal y 

Consultorio Jurídico. 

Seguir potenciando el área de Extensión Universitaria, realizando más actividades de servicios sociales a fin de 

contribuir con el desarrollo social. 

Seguir fortaleciendo las alianzas estratégicas a nivel nacional e internacional entre universidades y los diversos 

estamentos sociales y productivos, mediante firma de convenios. 

Buscar mayor disponibilidad de fuentes de financiamiento para los proyectos de investigación, desarrollo y 

obras de inversión, para las sedes de la Institución, principalmente para las sedes del interior. Aplicar programas 
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de optimización y racionalización del uso de los recursos disponibles, a fin de la sostenibilidad de la Ley de 

Arancel Cero aplicado desde el Ejercicio Fiscal 2021. 

Impulsar el fortalecimiento de programas y líneas de investigación, Desarrollo e Innovación desde la Dirección 

de Investigación. 

La concreción de los desafíos enunciados depende en gran medida de contar con los recursos presupuestarios y 

financieros requeridos. 

La culminación de la sede de Benjamín Aceval y el traslado a la nueva sede. 

 

Facultad de Ciencias Médicas: 

 
Avance del “Desarrollo de Proyecto y Construcción del Área de Anatomía Patológica de la FCM–UNA” – 

Contrato de Obras N° 162/2025 LPN N° 20/2025 - ID N° 466.858” 

Avance del “Diseño y Desarrollo de Construcción - Ampliación Bloque de Pediatría del Hospital de Clínicas - 

Primera Etapa” – Contrato de Obras N° 185/2025 LPN N° 22/2025 ID N° 462.604” 

Implementación de la simulación clínica en la formación de pregrado, grado y postgrado 

 

Facultad de Ingeniería: 

 

• Incrementar de manera sostenida la producción científica y tecnológica.  

• Culminar con la construcción de la nueva Biblioteca en la Sede Central San Lorenzo e iniciar su 

equipamiento.   

• Mantener la cantidad de matriculados considerando los cursos ofrecidos por la Facultad de Ingeniería - 

UNA. 

• Iniciar la construcción del Bloque Académico y de Aulas para la Filial Ayolas. 

 

 

 

Facultad de Ciencias Económicas:  

 

La Facultad de Ciencias Económicas presenta en su agenda 2026 importantes desafíos para el fortalecimiento 

del desarrollo institucional y el proceso de consolidación de la calidad educativa. Considerando las diferentes 

perspectivas y ejes estratégicos se mencionan los siguientes objetivos prioritarios: 

En cuanto al vínculo de la institución con la comunidad educativa, establecer e implementar convenios con 

organizaciones públicas y/o privadas a nivel nacional e internacional.  

En lo académico, mantener actualizado el Modelo Educativo institucional y garantizar su implementación 

efectiva, así también los proyectos académicos de las carreras de grado y los programas de postgrado con la 

finalidad de fortalecer los mecanismos de aseguramiento de la calidad educativa sobre la base de la mejora 

continua. 

En el área de la investigación, coordinar e incentivar la participación de docentes, egresados y estudiantes en 

eventos y concursos de producción científica y tecnológica  

A través de la extensión universitaria, Generar proyectos de extensión universitaria que respondan a las 

necesidades prioritarias identificadas a fin de beneficiar a más de 300 personas. 
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En lo administrativos, fortalecer la infraestructura edilicia y de soporte tecnológico para las actividades 

académicas y administrativas, igual que la correcta y oportuna provisión de los recursos necesarios para el 

desarrollo de las actividades institucionales en un ambiente higiénico y seguro.  

En lo financiero, obtener los recursos presupuestarios y financieros necesarios para el cumplimiento eficiente 

de las funciones institucionales. 

En la gestión del desarrollo de talento humano, implementar el 100% de los programas de formación y 

desarrollo continuo del talento humano en la institución y evaluar su desempeño. 

En la Gestión de servicios, diseñar e implementar 15 programas de formación técnica y de mandos medios.  

 

Facultad de Odontología: 

 
Inicio de la cuarta etapa del sistema de prevención contra incendios: 

La ejecución de esta etapa constituye un desafío clave para garantizar la seguridad integral de la institución y 

el cumplimiento de las normativas vigentes. Su implementación dependerá de la disponibilidad de los recursos 

presupuestarios necesarios, los cuales permitirán culminar las adecuaciones pendientes y asegurar condiciones 

seguras para estudiantes, docentes y personal administrativo. 

Presentación y aprobación del Proyecto Educativo ante el CONES: 

Se prevé la presentación formal del Proyecto Educativo ante el Consejo Nacional de Educación Superior 

(CONES), como parte del proceso de actualización de los lineamientos académicos de la Facultad. Este paso 

es fundamental para garantizar que la estructura curricular, los objetivos de formación y los planes de estudio 

estén alineados con los estándares nacionales e internacionales de educación odontológica. 

Re acreditación de la carrera bajo el modelo ARCU-SUR: 

La Facultad tiene previsto presentar la re acreditación de la carrera durante el segundo semestre del año 2026, 

siguiendo los criterios del modelo internacional ARCU-SUR. Este proceso permitirá validar la calidad 

académica, la pertinencia profesional y la excelencia institucional, asegurando el reconocimiento regional de 

los títulos y fortaleciendo la competitividad y la reputación de la Facultad. 

Planificación Institucional  

Continuar fortaleciendo el rol de la Unidad de Transparencia dentro de la planificación institucional, mediante 

la incorporación de nuevos instrumentos y capacitaciones que contribuyan a mejorar los procesos de 

planificación, seguimiento y control. Asimismo, dar continuidad al proceso de elaboración y aprobación del 

Plan Estratégico Institucional 2026–2030, en coherencia con los objetivos y valores institucionales. 
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Facultad de Ciencias Químicas: 

La Facultad de Ciencias Químicas se enfrenta a un conjunto de desafíos estratégicos que demandan una 

planificación prospectiva, una gestión eficiente de los recursos y una permanente adaptación a los cambios 

científicos, tecnológicos y sociales. En este contexto, los principales desafíos se orientan a los siguientes: 

1. Fortalecimiento de la calidad académica 

2. Desarrollo y consolidación de la investigación científica 

3. Gestión eficiente y sostenibilidad institucional 

4. Infraestructura, equipamiento y transformación digital 

5. Formación integral de docentes, funcionarios y la responsabilidad con la sociedad 

 

 

 

Facultad de Filosofía: 

ÁREA ACADÉMICA – SEDE CENTRAL: 

• El retorno a la presencialidad en un 100%.  

• Diseño de implementación de mecanismos de Bienestar Estudiantil, acordes a las exigencias actuales.  

• Mejorar y fortalecer los Sistemas de tutorías (para todas las carreras).  

• Diseño de mecanismos de incentivo a la labor docente.  

• Capaciones en educación inclusiva.  

• Aumentar los Proyectos de Innovación, en actividades áulicas, de extensión universitaria y de práctica 

profesional supervisada.  

• La evaluación docente, resultados, impacto y plan de mejoras.  

• Mecanismos de atención integral a la salud estudiantil.  

• Activar mecanismos y procedimientos de riesgo.  

 

ÁREA DE POSTGRADO: 

 

En continuidad con los avances logrados durante el 2025 y en línea con el PEI 2026–2030, la Dirección de 

Postgrado se plantea los siguientes desafíos estratégicos para el año 2026: 

• Culminar la implementación del sistema académico-administrativo institucional en todas las 

filiales 

Tras la incorporación parcial en 2025, se proyecta alcanzar la cobertura total del sistema integrado, 

consolidando una gestión más eficiente, transparente y estandarizada en todas las sedes. 

• Mejorar la infraestructura tecnológica y conectividad institucional 

Se priorizará: 

• La ampliación de la capacidad de conexión a internet en filiales. 

• La renovación de equipos informáticos. 

• La implementación de recursos tecnológicos complementarios para clases híbridas y evaluación digital. 
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• Consolidar la articulación institucional con el Instituto Superior de Lenguas (ISL) 

Se continuará el trabajo conjunto en la planificación, ejecución y evaluación de los programas de Maestría y 

Especialización en Enseñanza del Inglés como Segunda Lengua, con miras a formalizar un modelo de gestión 

compartida. 

• Fortalecer el trabajo articulado entre la casa central y filiales 

Profundizar la coordinación operativa y académica mediante: 

• Planificación semestral conjunta. 

• Uso unificado de Moodle para todas las gestiones pedagógicas. 

• Capacitación docente común y mecanismos de seguimiento compartido. 

• Establecer una política institucional de evaluación y actualización curricular 

Con base en los pilotos iniciados en 2025, se busca: 

• Formalizar un calendario bianual de revisión de programas. 

• Incluir criterios de pertinencia, innovación pedagógica y empleabilidad. 

• Alinear los programas con estándares de calidad y tendencias regionales. 

• Colaborar con la Coordinación de Actualizaciones Curriculares   

Los programas que requieren principal atención son:  

• Maestría en Ciencias de la Educación 

• Maestría en Psicología Clínica 

• Especialización en Didáctica Universitaria  

 

Facultad de Ciencias Veterinarias: 
 

El principal desafío de la Facultad de Ciencias Veterinarias de la Universidad Nacional de Asunción es seguir 

con la calidad en la Enseñanza Superior para la formación de Profesionales Especializados en Cursos de Grado 

y Postgrado de la carrera Ciencias Veterinarias, cumpliendo funciones de investigación, promoviendo la 

extensión y prestación de servicios, y tecnología en la comunidad. Innovando la labor en el campo de Salud y 

Producción Animal y por consiguiente en la Salud Publica, a través de un trabajo serio y exigente para permitir 

la formación de más profesionales veterinarios.  

Así también, la formación y capacitación para obtener un plantel calificado de investigadores, docentes 

escalafonados a tiempo completo y auxiliares de la enseñanza, con preparación en el país y en el exterior, con 

cursos de postgrado a nivel especialización, maestría y doctorado.  

Además, mediante a la formación y el incentivo a los investigadores de esta Casa de Estudios, el Consejo 

Nacional de Ciencia y Tecnología (CONACYT), adjudico los proyectos de investigación y desarrollo en áreas 

de Ciencias Veterinarias, que serán financiadas a cargo del presupuesto del CONACYT, que se encuentran en 

proceso de ejecución, donde se obtendrán resultados científicos y académicos, en la cual serán beneficiados la 

comunidad educativa y social. 

 

Facultad de Ciencias Agrarias:  

 

Los desafíos prioritarios a nivel institucional para el Ejercicio Fiscal 2026, se transcriben en el Plan Estratégico 

2026 – 2030. La FCA con la firme convicción de que la planificación estratégica es una de las principales 

responsabilidades institucionales para poder alcanzar la MISIÓN institucional y cumplir nuestra VISIÓN, 

establece como Misión el “Impartir una sólida formación integral de profesionales competentes en las Ciencias 

Agrarias, respaldada en un equipo humano comprometido con la transparencia en la gestión, la mejora continua 
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de la calidad, la innovación, la internacionalización, la igualdad y el desarrollo sostenible”. Siendo la Visión 

Institucional el “Consolidar el liderazgo y el reconocimiento a nivel nacional e internacional por la excelencia 

en la formación de profesionales, producción científica y tecnológica, proyección social y compromiso con el 

crecimiento económico, el bienestar social y la protección del medio ambiente”.  Para lo cual propone para el 

periodo, 4 Objetivos Estratégicos: la Excelencia Académica, el Liderazgo en Investigación, el Desarrollo e 

Innovación, el Relacionamiento con la Sociedad y la Gestión y Gobernanza Institucional; y consolida sus 

valores en la excelencia, liderazgo, compromiso, cultura de autocontrol, transparencia, ética, respeto, equidad 

e inclusión. 

 

Facultad de Ciencias Exactas y Naturales:  

 
Cumplir con el calendario académico programado de Grado y Post grado para el primero y segundo semestre 

del año 2026 de las nuevas mallas curriculares. 

Continuar con las capacitaciones, investigaciones y demás actividades programadas para el Centro de 

Investigación del Cambio Global (CICAG)  

Continuar el desarrollo de los Proyecto adjudicado por CONACYT de acuerdo a las actividades programadas 

para el año 2026. 

Cumplir con los todos los pedidos de Servicios de Laboratorio de ensayos (calidad de agua y Efluentes) 

Laboratorio de Investigación de Problemas Ambientales (LIAPA), Laboratorio de Ciencias Radiológicas e 

Imagenología (LACRI y Laboratorio de Investigación y Servicios de Contaminación del Suelo (LICOES)), 

tanto parta las Instituciones Públicas, Empresas Públicos y Privados como, así también con los convenios 

vigentes 

 

Facultad de Arquitectura, Diseño y Arte:  

 

LA FADA para el Ejercicio Fiscal 2026, en concordancia con el Estatuto, los Planes Estratégicos, de desarrollo 

y las disposiciones legales y reglamentarias vigente, pretende alcanzar los siguientes objetivos:  

• Lograr la Acreditación por el Sistema Clúster es decir conseguir la certificación de calidad de varias carreras 

relacionadas optimizando recursos, tiempos y esfuerzos institucionales mediante una evaluación conjunta. 

• Fortalecer la calidad de los servicios académicos y administrativos de la Facultad de Arquitectura, Diseño 

y Arte, generando la información basada en datos objetivos, con apoyo de la tecnología, que permitan 

gestionar los procesos evaluativos de las carreras. 

• Monitorear el Plan de Mejoras de la carrera de Arquitectura y Urbanismo. 

• Mejoramiento continuo de la función docente y la gestión administrativa. 

• Optimización del proceso de selección de ingresantes, de personal docente y administrativo.   

• Asegurar que el 100 % de los Docentes cuenten con Título de grado y Didáctica Universitaria. 

• Iniciar la Actualización del Plan Estratégico Institucional (2022 - 2027). 

• Asegurar que todas las dependencias elaboren su Plan Operativo Anual 2026. 

• Fortalecer la Dirección de Planificación, la Auditoría Interna, la Dirección de Gestión del Talento Humano, 

la Unidad de Transparencia y la Coordinación MECIP.  
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Facultad Politécnica:  

 
La FP-UNA tiene por misión formar profesionales competentes, innovadores, éticos y comprometidos con el 

desarrollo sostenible del país, en las áreas de las ciencias aplicadas, tecnológicas y de gestión, a través de 

programas académicos de calidad, mediante la integración de la docencia, la investigación y la vinculación con 

el medio. Su oferta académica se disponibilidad en la Sede de San Lorenzo y en las filiales de Villarrica y de 

Coronel Oviedo. Con miras a cumplir su misión y avanzar hacia la visión de la Facultad, la institución se apoya 

en un Plan Estratégico, que para el año 2026 contempla varios desafíos: 

• En el Eje 1 (OE1), Calidad de los procesos académicos: Garantizar la calidad de la formación académica 

y profesional de los estudiantes universitarios en diversos niveles, se tiene el desafío de mantener la 

operación de las 17 Carreras de Grado y de los 17 Programas de Posgrado. Otro desafío es proseguir el 

proceso de acreditaciones de Carreras de Grado y Programas de Postgrado, en Fase 2. Se tiene también 

por objetivo completar el proceso de transformación curricular con la presentación ante el CONES de las 

9 ofertas de Carreras de Grado faltantes. Así también, implementar los nuevos proyectos académicos para 

las 7 ofertas de Carreras de Grado priorizadas ya presentados ante el CONES. En esta línea el desafío es 

desarrollar un conjunto de capacitaciones para el cuerpo docente. De igual forma se tiene el desafío de 

habilitar en las filiales, secciones de los Programas de Posgrado ofrecidos por la Facultad e implementar 

la Carrera de Ingeniería en Marketing en las filiales. También se tiene el desafío de brindar una oferta de 

cursos por parte del Centro de Innovación en TIC Paraguay-Corea. 

• En el Eje 2 (OE2), Investigación, desarrollo e innovación (I+D+I) con impacto social: Fortalecer 

programas y líneas de Investigación, Desarrollo e Innovación (I+D+I). En este ámbito se tiene la ejecución 

del Proyecto Aras, “Potenciamiento de las capacidades de modelamiento matemático computacional para 

la tierra y la vida” (Código ESTR01-23), en el marco del programa PROCIENCIA II del CONACYT, así 

como la ejecución de otros proyectos de investigación en curso. Asimismo, otro desafío es conformar 

grupos de investigación en las filiales. También se tiene el desafío de impulsar proyectos de Investigación 

Conjunta e Integración Industria-Academia, con financiamiento de KOICA y gestionados por la FP-UNA, 

por parte del Centro de Innovación en TIC Paraguay-Corea. Igualmente, se tiene el desafío de elevar el 

nivel de productividad científica y tecnológica con publicaciones en revistas indexadas y ponencias en 

eventos nacionales e internacionales. 

• En el Eje 3 (OE3), Vinculación con la sociedad a través de la extensión universitaria: Consolidar los 

programas de extensión universitaria en comunidades locales y actores sociales, la Facultad se ha trazado 

para el 2026, el objetivo de seguir fortaleciendo la vinculación con la sociedad a través de la extensión 

universitaria, atendiendo el desarrollo sostenible, por medio de alianzas estratégicas con organizaciones 

públicas, privadas y sociales a nivel nacional e internacional y de estrategias de extensión universitaria 

orientadas al desarrollo sostenible. 

• En el Eje 4 (OE4), Gestión y gobernanza institucional:  Fortalecer la gestión institucional de la FP-UNA, 

se tiene el desafío de culminar el edificio del Centro de Innovación en TIC Paraguay-Corea, con la 

correspondiente contrapartida local. Asimismo, se tiene prevista la construcción de un nuevo y moderno 

edificio para brindar un espacio de alimentación para la comunidad universitaria en la Sede Central de San 

Lorenzo. Otro punto lo constituye la adquisición de un minibús para uso de la Facultad. Asimismo, se 

tiene previsto el impulso de la internacionalización a nivel institucional. Otro punto clave es asegurar la 

sostenibilidad financiera, mediante la obtención de ingresos propios a través de cursos y diplomados de 

formación continua, de prestación de servicios y fondos concursables para proyectos de investigación. 

Asimismo, se tiene el objetivo de fortalecer la infraestructura de laboratorios y de soporte tecnológico. 
 

La concreción de los desafíos enunciados depende en gran medida de contar con los recursos presupuestarios y 

financieros requeridos. 
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Facultad de Enfermería y Obstetricia:  

 

Desde la Dirección Académica, Los desafíos futuros de la FENOB se enfocan en la modernización de los 

servicios académicos, la actualización de recursos bibliográficos, la implementación de sistemas electrónicos y 

la promoción del uso de plataformas digitales, junto con la capacitación docente continua en modalidad híbrida 

y asincrónica, el fortalecimiento del enfoque por competencias y la coherencia de los documentos curriculares 

con los marcos normativos vigentes. Se prioriza además el mantenimiento de espacios de simulación, la gestión 

de insumos, el seguimiento de graduados y la ampliación de oportunidades de movilidad académica. 

 

En la Filial San Estanislao, se destaca la actualización curricular de la Carrera de Enfermería, la integración 

de docencia, investigación y extensión, la optimización de la gestión académica y administrativa, el bienestar 

estudiantil, la innovación pedagógica, la producción científica indexada, la cobertura de cargos docentes 

mediante concursos, la implementación de programas de posgrado —especialmente en educación inclusiva— 

y la profundización de la transformación digital. 

 

La Filial Coronel Oviedo prioriza la calidad académica mediante actualización curricular, metodologías 

activas y acompañamiento académico; la ampliación y diversificación de campos de práctica a través de 

convenios con instituciones de salud; la mejora progresiva de infraestructura y equipamiento académico; el 

fortalecimiento del talento humano mediante capacitación continua; y la implementación progresiva de la 

carrera de grado en Obstetricia para ampliar la oferta académica y responder a las necesidades del sistema de 

salud y la población. 

 

En la Filial Concepción, los desafíos incluyen la optimización de sistemas de información, plataformas 

virtuales e infraestructura TIC; la mejora del sistema Acad5 para carga y actualización de datos; la ampliación 

del servicio de internet; la implementación de los sistemas de Patrimonio y Biblioteca (SGB); la habilitación de 

cursos de posgrado según demandas del mercado; y la promoción de vínculos con la sociedad, fomentando 

aprendizaje mutuo, responsabilidad social y desarrollo local y regional. 

 

En la Filial Quiindy, se prioriza fortalecer el acompañamiento docente mediante supervisiones de clase, 

promover el uso de tecnologías educativas, completar la carga de datos en el SIEX, aprobar y habilitar el 

diplomado en estrategias didácticas y evaluación por competencias asistidas por inteligencia artificial, y 

aumentar la ejecución de proyectos de investigación con participación de docentes, estudiantes y graduados en 

convocatorias internas y externas. 

 

La Dirección de Bienestar Institucional se centra en la ampliación de infraestructura del área de salud, la 

elaboración y socialización de protocolos para emergencias emocionales, el nombramiento y contratación de 

profesionales de salud especializados, y la habilitación de una Sala de Lactancia Materna conforme a los 

estándares del Ministerio de Salud. 

 

La Dirección de Extensión Universitaria prioriza consolidar el uso de la Plataforma GEPEx para la gestión 

completa de proyectos de extensión, ampliar sus funcionalidades para artículos académicos, y formalizar la 

gestión de convenios interinstitucionales para garantizar sostenibilidad, sistematización y fortalecimiento de 

alianzas estratégicas. 

 

La Dirección de Investigación enfoca sus esfuerzos en consolidar al Docente Investigador, optimizar y ampliar 

el Sistema SERTI, asegurar la sostenibilidad y posible ampliación de los Fondos Concursables, incrementar la 

producción científica con visibilidad en revistas especializadas, y consolidar la participación en eventos 

científicos nacionales e internacionales, fortaleciendo redes académicas y de investigación. 
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La Dirección de Comunicación e Imagen Institucional plantea como desafío integral mejorar la planificación, 

coherencia, alcance e impacto de la comunicación interna y externa, elaborar e implementar el Plan de 

Comunicación Institucional, aplicar homogéneamente el Manual de Identidad Institucional y las Políticas de 

Información y Comunicación, fortalecer la Red de Comunicadores mediante coordinación y capacitación, y 

consolidar mecanismos de seguimiento a través de indicadores y encuestas, garantizando la mejora continua. 

 

Facultad de Ciencias Sociales:  
 

Para el año 2026 se tiene como desafío principal la aplicación del nuevo Plan Estratégico Institucional de la 

FACSO, aprobado por el consejo directivo de la Facultad. 

Este nuevo plan, tiene como objetivo continuar la consolidación Institucional, enfocada en la excelencia 

académica, la eficiencia y transparencia en las gestiones realizadas por todos los actores de la comunidad 

FACSO. 

 Dar continuidad a las actividades de posicionamiento de la FACSO, foros, simposios, jornadas de debates, con 

amplia participación de la comunidad educativa, representan desafíos y metas a concretar el próximo año. 

Desde el año 2026, la FACSO amplía su oferta académica, creando un turno más para el semestre probatorio, 

lo que implica la necesidad de un amplio despliegue en materia de recursos humanos para la atención a 

estudiantes. 

Otro objetivo es aumentar la cantidad de matriculados en las carreras de Trabajo Social y Sociología, 

permitiendo así una mayor expansión a la facultad. Aumentar los Programas de Postgrado que permitan la 

formación en el área de Ciencias Sociales a los egresados, docentes y funcionarios.  

Continuar con los proyectos de extensión que tengan un impacto significativo en la sociedad, así también el 

trabajo del Abordaje profesional con los Centros de Práctica. 

En el área de Talento Humano fomentar y aumentar la cantidad de capacitaciones, desde la Dirección de 

Administración y Finanzas obtener una elevada ejecución presupuestaria que permita el normal desempeño y 

la atención necesaria a las actividades misionales de la Facultad cumpliendo el marco legal que rigen en la 

materia. 

Con referencia al MECIP aumentar el porcentaje de cumplimiento y que reflejará el trabajo en equipo realizado 

a nivel institucional.  El avance en cuanto a digitalización y gestión documental también constituye un hito 

importante para el año 2026. 

 

Instituto de Investigaciones en Ciencias de la Salud:  

 

• Mantener la cartera de servicios, ofrecer a la ciudadanía nuevos estudios, asegurando la calidad, y renovar 

las habilitaciones ante los organismos de control. 

 

• Ampliación y modernización del Sistema de Servicios Laboratoriales Tharsis. 

 

• Incorporar Capital Humano, para cubrir puestos vacantes afectados por la jubilación de funcionarios.  

 

• Cumplir con los planes Institucionales (Plan estratégico Institucional-Plan Operativo Anual).  
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Colegio Experimental Paraguay - Brasil:  
 

• Capacitaciones a los docentes en las evaluaciones por competencias. 

• Acompañar a los docentes en la elaboración de instrumentos de evaluación.  

• Elaborar y aprobar Reglamento de Seguridad institucional, a modo de precautelar la seguridad de los 

estudiantes. 

• Concientizar a los estudiantes sobre el rol insustituible de ser protagonista de su propio aprendizaje. 

• Aplicar planes de mejora para estudiantes en las asignaturas con bajo rendimiento. 

• Acompañar al Departamento de Talento Humano, en cuanto al desarrollo de capacitaciones internas. 

• Mejora de infraestructura edilicia según presupuesto asignado para el año 2026, así como dotar de equipos 

educativos. 

• Elaborar formularios de procedimientos, establecidos por el MECIP-2015. 

 

III.2 SEGUIMIENTO AL DESAFÍO DECLARADO EN EL BAGP 2025 

 

Facultad de Derecho y Ciencias Sociales: 

 

La carrera de Derecho de la Sede Central, fue visitada por el Comité de Pares Evaluadores designados por la 

ANEAES, entre los días 26 a 28 de marzo del presente año. Como resultado de este proceso de evaluación la 

carrera de Derecho de la Sede Central de conformidad a la Resolución ANEAES Nº 321/2025 del 04/07/2025 

ha logrado acreditar por 4 (cuatro) años.  

Se han realizado las gestiones y el acompañamiento necesarios en el Plan de Mejoras, para las dos filiales 

postergadas en el año 2024 (Caacupé y Pedro Juan caballero), cuyo resultado fue la acreditación de dichas sedes 

por un período de 4 (cuatro) años. 

Se continúa el proceso de brindar los servicios web a las sedes del interior. Cuatro sedes más, ya utilizan el 

servicio del E-alu.  

En Postgrado se han abierto 6 de los 7 cursos previstos, diversificando la oferta de programas. 

Se han firmado convenios con 20 instituciones para fortalecer las alianzas estratégicas a nivel nacional e 

internacional. 

Se llegó a realizar el 77% de las prestaciones de servicios proyectados, en las oficinas de Asistencia Legal y 

Consultorio Jurídico. 

Sede de Benjamín Aceval: ya se encuentra terminada la Planta Alta, Bloque 1, con una inversión de Gs. 

1.344.166.090. 
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Facultad de Ciencias Médicas: 

 

Compromisos declarados en el BAGP 2025: 

• Acreditación en el sistema ARCUSUR de la Carrera de Medicina 

Logros alcanzados:  

• Carrera de Medicina acreditado por 6 años, en el sistema ARCUSUR 

• Culminación de la 1ra. etapa (planta baja y primer piso) del Hospital de Simulación e inicio de la 2da etapa 

“Centro de Entrenamiento Quirúrgico. 

• Hospital de Simulación culminado. 

• Impulsar la cultura de la investigación científica y promover la vinculación de redes académicas operativas 

a nivel nacional e internacional 

• Convocatorias para la participación en la XIX Edición de las Jornadas de Jóvenes Investigadores e 

Innovadores de la UNA, logrando el análisis del 100% de los trabajos presentados por los jóvenes 

investigadores de la FCM-UNA, de los cuales el 100% fueron aprobados para su presentación en dicha 

jornada. 

• Relevamiento de datos sobre las Actividades de Ciencia y Tecnología de la FCM-UNA, logrando el cierre 

del informe en tiempo y forma. Este cumplimiento posibilita la postulación de proyectos para financiación 

externa. 

• Se ha logrado la participación en las 32º Jornadas de Jóvenes de Investigadores de la AUGM llevado a cabo 

los días 5 a 7 de noviembre – Tucumán Argentina. 

• La implementación de la simulación clínica en la formación de pregrado, grado y postgrado 

• Se ha culminado la construcción y equipamiento del Hospital de Simulación 

• Se ha aprobado la estructura organizacional de la Dirección del Hospital de Simulación 

Facultad de Ingeniería: 

 

Durante el año 2025, la FIUNA ejecuto 32 proyectos de investigación, incluyendo nuevas adjudicaciones 

financiadas por el CONACYT. A los 17 proyectos adjudicados en 2023, se sumaron dos (02) adicionales 

mediante la Resolución CONACYT Nº 148/2024, así como otros dos proyectos regionales obtenidos a través 

de la Convocatoria Regional a Proyectos I+D en Transición Energética, en el año 2025, se adjudicó un proyecto 

histórico para la FIUNA: el Proyecto Estratégico, con una inversión de Gs. 9.500.000.000 financiado por 

CONACYT. 

El impacto de estos proyectos no solo se refleja en la diversidad de áreas abordadas, sino también consolida la 

posición de la FIUNA como un referente en investigación a nivel nacional. 

 

La FIUNA se enorgullece de la continua participación de investigadores y estudiantes en eventos científicos de 

relevancia internacional, fortaleciendo así su presencia en la escena académica global. Estas actividades, 

respaldadas por la institución, han contribuido significativamente a la divulgación del conocimiento generado 

en la FIUNA y posee al menos 35 participaciones en ponencias nacionales e internacionales. 
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En relación a crecimiento en infraestructura se destaca la continuación de Construcción de la Nueva Biblioteca 

en la Sede Central San Lorenzo, con más de 3.000 metro cuadrados, con un avance de ejecución del 74.64% 

 

La FIUNA estableció alianzas estratégicas con organizaciones e instituciones públicas y privadas tanto del 

ámbito nacional como internacional a través de la firma de Convenios Marco, Acuerdos Especifico o 

Memorándums de Entendimiento, con un total de 18 instituciones. 

 

Se da vital importancia a lograr año tras año la mejora continua de la FIUNA mediante un sistema permanente 

de planificación, seguimiento y evaluación enmarcado en el Plan Estratégico Institucional y delimitado por la 

estructura Organizacional. 

 

En cuanto a la Filial Ayolas, se adjudicado la convocatoria a Licitación Pública Nacional N° 001/2025 

“Construcción de Bloque de Aulas y Apoyo Académico para la FIUNA- Filial Ayolas”, por un valor de Gs. 

5.634.932.127. 

 

 

Facultad de Ciencias Económicas: 

 

Al cierre del ejercicio 2025, podemos afirmar con orgullo que aquellos desafíos declarados en el Balance Anual 

de Gestión Pública (BAGP) 2024 se han transformado en realidades alcanzadas. 

Como parte de nuestro compromiso ininterrumpido con la excelencia académica, nos complace informar la 

culminación exitosa del proceso de autoevaluación, y la consecuente acreditación de las carreras de 

Administración y Contaduría Pública en nuestras filiales bajo el Modelo Nacional: 

Filial San Estanislao: Carrera de Contaduría Pública 

Filial Caacupé: Carrera de Contaduría Pública 

Filial Villarrica: Carreras de Administración y Contaduría Pública 

Filial Coronel Oviedo: Carreras de Administración y Contaduría Pública 

Filial Paraguarí: Carreras de Administración y Contaduría Pública 

Filial Villa Hayes: Carreras de Administración y Contaduría Pública 

Este logro no solo valida nuestro rigor académico, sino que garantiza a nuestra comunidad educativa una 

formación competitiva y de estándares internacionales, otorgando un título con mayor respaldo institucional y 

mejores oportunidades en el mercado profesional. 

A través del Programa de Movilidad Educativa, un total de 6 estudiantes de la FCE-UNA cursaron en 

distintas universidades extranjeras, y, la Facultad registró la incorporación de 7 estudiantes extranjeros, 

quienes se integraron a los diversos programas académicos de grado ofrecidos en nuestras sedes. 

En el marco de la vinculación de la institución con la comunidad, la consolidación de 16 convenios 

estratégicos nacionales con instituciones de alto impacto, orientados a fortalecer la cooperación mutua y el 

desarrollo académico a fin de asegurar un vínculo sólido y permanente con la sociedad. A continuación, la lista 

de instituciones: 

1. Municipalidad de Altos 

2. CONACOM 

3. CONADERNA 

4. FECOPAR 

5. Gobernación de Cordillera 

6. Facultad Politécnica – UNA 

7. Gobernación de Paraguarí 

8. Municipalidad de Paraguarí 

9. Auditoría General del Poder Ejecutivo (AGPE) 

10. Municipalidad de Ypacarai 

11. Gobernación de San Pedro 

12. Universidad María Auxiliadora 
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13. Universidad Nacional de Misiones 

14. Instituto Nacional de Desarrollo Rural y de la Tierra (INDERT) 

15. Asociación de Contadores Regional – San Pedro 

16. Asociación de Profesores – Filial San Estanislao 
 

En el ámbito de la proyección externa, el año 2025 marcó un hito en la estrategia de internacionalización de 

nuestra unidad académica con la suscripción de un convenio de cooperación internacional con la 

Universidad Federal de Santa Catarina - Brasil. Esta alianza trasciende las fronteras nacionales y representa 

una ventaja competitiva invaluable para la Facultad, ya que facilita el intercambio de conocimientos, promueve 

la movilidad académica y posiciona a nuestros programas educativos bajo estándares de calidad y colaboración 

global. 

En el ámbito de la mejora continua y la excelencia académica, durante el ejercicio 2025 se implementó un 

ambicioso programa de actualización docente consistente en 5 jornadas de capacitación. Estas sesiones, 

desarrolladas en la Sede Central y replicadas con éxito en las Filiales, estuvieron centradas en metodologías de 

vanguardia como:  

▪ Estrategia de aprendizaje por competencias y por procesos: ¿Cómo planificar aulas invertidas y espejos” 

▪ La utilización de la Plataforma e-Alu para estudiantes de Limpio 

▪ Situaciones que llevan a la anulación parcial o total de un instrumento evaluativo 

▪ Uso de la IA como estrategia de enseñanza 

▪ La empleabilidad y la educación inclusiva de personas con discapacidad. 
 

Durante el ejercicio 2025, el impulso a la investigación ha sido una prioridad estratégica. Cumpliendo con el 

compromiso de integrar a los diversos estamentos en la labor científica, se han articulado mecanismos de 

fomento que potenciaron la intervención de investigadores, docentes y alumnos en eventos y concursos de 

producción científica y tecnológica. 
 

Entre los proyectos de investigación desarrolladas en el año figuran: 

1.- Concurso de investigación dirigido a docentes de la FCE-UNA 

Cantidad de proyectos de investigación presentados 43 (cuarenta y tres) 

Cantidad de docentes involucrados como investigadores principal y coautores 87 (ochenta y siete) 

Cantidad de proyectos de investigación adjudicados 13 (trece) 
 

2.- Jornada de Jóvenes Investigadores de la UNA (JJI-UNA) 

Cantidad de investigaciones presentadas para su selección 41 (cuarenta y uno) 

Cantidad de estudiantes involucrados 132 (ciento treinta y dos) 

Cantidad de investigaciones seleccionadas para representar a la FCE en la JJI-UNA 33 (treinta y tres) 

 

Las actividades de extensión universitaria procesadas en el año 2025, con la participación de los Programas: 

Centro de Asistencia en la Gestión Pública – CAGEP,  Núcleo de Asistencia Tributaria - NAT y Núcleo de 

Asistencia Empresarial - NAE para el fortalecimiento las redes académicas y las alianzas estratégicas con otras 

Instituciones, las cuales fueron evaluadas y constan en las actas de las actividades de los programas de la 

Dirección de Extensión y Servicios consolidan un total de 85 actividades de línea académico, técnico, social, 

cultural y recreativo, beneficiando a un total de 6.656 personas. 

En lo que respecta a la gestión del desarrollo de talento humano, durante el año 2025 se ejecutó un total de 

10 Módulos de Capacitación y 2 charlas orientadas al fortalecimiento de competencias de los funcionarios de 

la Sede Central, Filiales y CAES, mencionándose los siguientes módulos: 

Módulo I – Taller: Conectando y creciendo en atención al usuario, con 155 participantes 

Módulo II- Ecología organizacional vinculado a la salud mental, 162 participantes 

Módulo III- La norma de requisitos mínimos – MECIP 2015, 165 participantes 

Módulo IV- Etiqueta y protocolo, 123 participantes 

Módulo IV- Inteligencia Artificial para el Trabajo y la Educación, 232 participantes 
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Módulo IV- Talleres sobre Reportes y Estadística Educativas para la Gestión Académica Universitaria, 52 

participantes 

Módulo VII- Redacción de Informes Técnicos, 157 participantes 

Módulo VIII- Uso de herramientas digitales. Excel Avanzado, 89 participantes 

Módulo IX- La empleabilidad y la educación inclusiva de personas con discapacidad, 319 participantes 

Módulo X- Trabajo en equipo, identidad institucional y liderazgo, claves para el éxito en las Organizaciones, 

136 participantes 

Asistencia de capacitación: Seguro Social del IPS – Aportación voluntaria para fines jubilatorios, 107 

participantes 

11. Asistencia de capacitación:  Socialización de la Ley Nº 7239/2025 de “EMERGENCIA SOCIAL ANTE 

LA VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES, NIÑAS, NIÑOS Y ADOLESCENTES” 

Reforzando este compromiso con la formación permanente, el Centro de Adiestramiento en Servicio (CAES) 

desempeñó un papel estratégico mediante la ejecución de 33 cursos de capacitación especializada. Estas 

acciones formativas impactaron positivamente en 878 participantes, fortaleciendo sus competencias técnicas y 

asegurando una actualización constante alineada a las demandas actuales del entorno. 
 

Finalmente, cabe destacar que la gestión Administrativa-Financiera ha concretado satisfactoriamente las 

acciones declaradas en el Balance de Gestión Pública (BAGP) año 2024, con una inversión significativa que 

asciende a G 4.655.667.660 (guaraníes cuatro mil seiscientos cincuenta y cinco millones seiscientos sesenta y 

siete mil seiscientos sesenta). Los esfuerzos se han centrado en la optimización de la infraestructura y la 

modernización de los recursos pedagógicos, con el objetivo de garantizar un entorno óptimo para el desarrollo 

del proceso de enseñanza-aprendizaje en la Sede Central y sus diversas Filiales.   
 

Infraestructura y Mantenimiento Edilicio 

Se han ejecutado trabajos de mantenimiento destinados a la mejora estructural de los edificios de la Sede Central 

y las Filiales: San Estanislao, Caacupé, Villarrica, Coronel Oviedo, Paraguarí y Villa Hayes. De manera 

específica, se destaca la intervención en la Filial Villarrica, donde se procedió a la construcción de baños 

sexados y la perforación de pozo artesiano e instalación de tanque de agua, asegurando el suministro básico y 

la salubridad de la comunidad educativa. 
 

Equipamiento y Recursos para el Aprendizaje 

Con el fin de proveer instalaciones adecuadas para docentes y estudiantes, se realizó la adquisición de: 

➢ Mobiliario: Escritorios y sillas para aulas y áreas administrativas. 

➢ Recursos Didácticos: Pizarras, proyectores de alta gama y pantallas de proyección. 

➢ Acervo Bibliográfico: Adquisición de textos técnicos-científicos de alta especialidad para uso en 

biblioteca, fortaleciendo el acceso a fuentes de información actualizadas para estudiantes y docentes. 

Fortalecimiento Tecnológico 

En respuesta a las demandas de la era digital y la integridad académica, se concretó la compra de: 

• Hardware: Equipos de computación destinados a laboratorios de informática y oficinas. 

• Software y Sistemas: Implementación del software anti plagio y el Sistema Académico e-Prof.,  
herramientas clave para la gestión educativa moderna. 

 

Facultad de Odontología 

 
Resultados y avances 2025 – Comparación con la planificación 2024 

Aspectos pendientes / No logrados 

• Iniciar la Etapa 4 del Proyecto del Sistema de Seguridad contra Incendios: No se pudo iniciar según lo 

planificado para 2025; durante el año se avanzó únicamente con el 20 % restante de la Etapa 3. 

• Actualizar el Proyecto Educativo: Su ejecución permanece pendiente, dado que depende de la culminación 

del sistema de seguridad contra incendios. 

• Ampliar las ofertas académicas incluyendo Programas de Postgrado de Maestría y Doctorado: También se 

mantiene pendiente por la misma dependencia de la infraestructura de seguridad.     
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Principales logros alcanzados  

• Adquisición de equipos tecnológicos: Se completó en un 100 % la compra de computadoras de escritorio, 

notebooks e impresoras, fortaleciendo significativamente la infraestructura tecnológica institucional. 

• Servicio de estudios odontológicos por imágenes: Se logró un incremento del 42 % en la cobertura respecto 

al año 2024, alcanzando un total de 1.193 estudios realizados, superando la meta establecida de más de 

1.000 estudios. 

 

Facultad de Ciencias Químicas: 

 
Culminación del Bloque F, destinado a aulas y laboratorios, en etapa final para fortalecer la infraestructura 

académica y experimental de la Facultad. 

Mejora de la conectividad a internet en la Facultad de Ciencias Químicas, con el fin de optimizar los procesos 

académicos, administrativos y de investigación. 

Culminadas las mejoras y adecuaciones edilicias en los laboratorios del Bloque A, en el área de Ciencia y 

Tecnología de Alimentos, en el Herbario, así como en las aulas y oficinas de la Dirección Académica y la 

Dirección de Talento, incluyendo el auditorio de Extensión Universitaria. 

Remodelación de aulas y del tinglado en la Filial de San Pedro, sede Guajayvi, contribuyendo a mejores 

condiciones para el desarrollo de las actividades académicas y comunitarias. 

 

Facultad de Filosofía: 

 
• Se logró aumentar la presencialidad mediante la reglamentación de clases híbridas. - 

• Mediante la Dirección Académica y la Dirección de E-Learning, so logró la capacitación docente en materia 

de evaluación. - 

• Los sistemas de comunicación, han contribuido de manera significativa el logro de objetivos institucionales, 

dinamizando el flujo de información al interior y exterior de la organización. - 

• Con respecto a los mecanismos de incentivo a la labor docente; se encuentra pendiente de diseño final. - 

• Con respecto a los proyectos de innovación en actividades áulicas; se han logrado 15 nuevos proyectos. - 

• La evaluación docente, fue implementada en todas las carreras. - 

• La evaluación por competencias, aún pendiente de los cambios de planes curriculares. - 

• La finalización de la actualización de los proyectos académicos de las distintas carreras, logrado en un 

100%, pendiente de resolución de CONES. - 

• La apertura de la Coordinación de Educación Inclusiva, la Prof. Lic. Mercedes Morel es quien coordina 

todos los aspectos referentes a los ajustes razonables, los casos son analizados con el Equipo Técnico. - 

• Activar mecanismos y procedimientos de riesgo, desde el MECIP se ha trabajado en la identificación de 

riesgos por cada objetivo estratégico. – 
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Facultad de Ciencias Veterinarias: 

 
La Facultad de Ciencias Veterinarias de la Universidad Nacional de Asunción ha logrado avances significativos 

en la formación de profesionales especializados a través de una mejora continua en los programas de Grado y 

Postgrado, fortaleciendo la formación práctica en Salud y Producción Animal. Esto ha permitido que los 

estudiantes adquieran competencias adaptadas a las necesidades del sector. 

En el ámbito de la investigación, se están ejecutando (5) cinco proyectos financiados por el Consejo Nacional 

de Ciencia y Tecnología (CONACYT), con un enfoque aplicado a resolver problemas locales en salud animal 

y producción. Estos proyectos están promoviendo la transferencia de tecnología y el vínculo con el sector 

productivo. 

La capacitación de docentes también ha sido clave, con un mayor número de académicos formados en 

programas de postgrado, esto ha permitido que se fortalezcan las capacidades pedagógicas y de investigación 

de la Facultad, elevando la calidad educativa que se imparte.  

En términos de seguimiento e impacto, esta Casa de Estudios ha incrementado la tasa de egreso y cantidad de 

cursos en los programas de postgrado. Además, continúa fortaleciendo su relación con sectores públicos y 

privados, lo que asegura una formación más pertinente y alineada a las necesidades del país. 

Facultad de Ciencias Agrarias: 

 

En el Ejercicio Fiscal 2024 la Facultad de Ciencias Agrarias (FCA), se planteó los siguientes desafíos y los 

cuales se ejecutaron de manera a dar cumplimiento:  

Docencia 

Acreditación según el Modelo Nacional (ANEAES) de Carreras de Grado  

En este sentido, ha pasado por el proceso de evaluación a través de la visita de los pares evaluadores para 

acreditación la Carrera de Licenciatura en Administración Agropecuaria de la Casa Matriz, la cual ha logrado 

acreditar por 4 años, por la Agencia Nacional de Evaluación y Acreditación de la Educación Superior 

(ANEAES) en el marco del Modelo Nacional de Educación y Acreditación de la Educación Superior. 

Acreditación por el Sistema ARCU-SUR 

La Carrera de Ingeniería Agronómica de la FCA-UNA ha obtenido acreditación por 6 años, por el Sistema de 

Acreditación de Carreras Universitarias para el reconocimiento Regional de la Calidad Académica de las 

respectivas titulaciones en el Mercosur y Estados Asociados - ARCU-SUR.  

Se encuentran con evaluación intermedia: la Carrera de Ingeniería Ambiental (Matriz), Carrera de Ingeniería 

en Ecología Humana (Matriz) y la Carrera de Licenciatura en Administración Agropecuaria (Filial PJC). 

Igualmente, ya se encuentran inscriptas para el proceso: la Carrera de Ingeniería Agroalimentaria (Matriz), la 

Carrera de Licenciatura en Administración Agropecuaria (Filial SPY) y la Carrera de Licenciatura en 

Administración Agropecuaria (Filial Caazapá). 

Utilización de herramientas virtuales - Capacitación docente y softwares 

Totalmente cumplido. Se encuentra funcionamiento pleno de las herramientas virtuales como e-PROF, e-

TRAMITE y e-ALU, las cuales incluyen matriculaciones on line, evaluación docente, actas de calificaciones y 

solicitud de documentaciones, entre otros. 
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Investigación  

Participación en fondos competitivos. Totalmente cumplido 

Extensión 

Fortalecimiento de los Programas de Extensión Universitaria 

La Dirección de Extensión Universitaria promueve la vinculación efectiva entre la Facultad y la sociedad a 

través de la implementación de programas, proyectos y actividades de extensión. La DEU se encuentra abocada 

en la ejecución de CINCO PROGRAMAS GENUINOS de la FCA, además, de las otras actividades de 

extensión. 

Administración 

Ejecución eficiente del Presupuesto del Ejercicio Fiscal 2025  

En cuanto a la ejecución Presupuestaria del Ejercicio Fiscal 2025 se ha ejecutado de forma eficiente conforme 

a la disponibilidad presupuestaria.  

Nuevas infraestructuras y mantenimiento edilicio existente 

En cuanto a gestiones de mantenimiento de infraestructura existente, han sido realizadas conforme a la 

disponibilidad presupuestaria. Fueron ejecutados mantenimientos y modernización del edificio de aulas y 

laboratorios. 

Planificación 

Cierre del Plan Estratégico 2021-2025 

En cuanto al cierre con el informe final del Plan Estratégico se tiene una ejecución del 91 % (cierre noviembre 

de 2025), dando así paso a la elaboración del PEI 2026 – 2030, cuyos trabajos se han iniciado para la 

actualización del nuevo Plan Estratégico 2026-2030. Para ello se han conformado los equipos de trabajo según 

Resolución N° 73/2025 “EQUIPO DE TRABAJO PARA IDENTIFICAR LAS FORTALEZAS, 

OPORTUNIDADES, DEBILIDADES Y AMENAZAS (FODA), DE LA FACULTAD DE CIENCIAS 

AGRARIAS”, Resolución N° 75/2025 “EQUIPO DE TRABAJO PARA ELABORACIÓN DEL PLAN 

ESTRATEGICO 2026-2030, DE LA FACULTAD DE CIENCIAS AGRARIAS” 

Postgrado 

Implementación del Programa de Doctorado en Agronomía 

Se ha consolidado el programa propuesto para el Doctorado, el cual fue remitido para su consideración y 

aprobación al Consejo Directivo de la FCA. 

Talento Humano 

Formación y Especialización del Talento Humano 

En cuanto a la formación y especialización del talento humano (docentes y funcionarios administrativos) en 

cursos de postgrado y otros, se encuentran realizando Programas de postgrado, cursos de Maestría y Doctorado. 

Igualmente, docentes y funcionarios participaron de seminarios y congresos. 

Nuevos concursos. Totalmente cumplido. Se han realizado varios llamados a concurso. En cuanto a escalafón 

docente; tanto para asistente, adjunto, titular y titular confirmación. Igualmente, concursos internos (Ascensos) 

y externos de administrativos y docentes, respectivamente.     
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Facultad de Ciencias Exactas y Naturales:  

  

 

• De Acuerdo al calendario académico establecido para el ejercicio 2025 fueron cumplido 

totalmente. 

• Los proyecto adjudicado por CONACYT, se ejecutaron normalmente de acuerdo a las actividades 

programadas por los responsables de cada proyecto. 

• EL 26 y 27 de mayo en el Salón Judith Dos Santo de la Facultad de Ciencias Exactas y     Naturales 

de la UNA, se realizó el Taller de Capacitación en Diplomacia Científica del Centro de 

Diplomacia (SDC) del IAI, además de capacitar a los actores en conceptos y prácticas de 

diplomacia.  

• El 28 de mayo en el hotel Crowne Plaza, Asunción, Paraguay, el congreso “Sequias en las 

Américas: prioridades regionales, sistemas de alerta temprana y desarrollo sostenible. Evento 

organizado por el Centro de Investigación del Cambio Global (CICAG) de la Universidad 

Nacional de Asunción, el Consejo Nacional de Ciencias y Tecnología (CONACYT) de Paraguay, 

al Oficina Regional de la Organización Meteorológica Mundial (OMM) para las Américas, la 

Convención de las Naciones Unidas de Lucha contra la Desertificación (UNCCD), y el Instituto 

Interamericano para la Investigación del Cambio Global (IAI),  

• El 3er Congreso Nacional sobre Cambio Global, tuvo lugar en modalidad presencial, el día 

jueves 13 de noviembre en el Salón Judith Dos Santos de la FACEN (Bloque A, 3er piso), 

de 09:00 hs a 17:00 hs, y el 14 de noviembre en modalidad virtual, vía Google Meet, de 09:00 

a 12:00 hs. El mismo contó con la participación de 130 personas, en su primer día, y 125 

personas, en su segundo día, provenientes de instituciones como: Universidad Nacional de 

Itapúa (UNI),  

• Universidad Católica de Asunción (UCA), Servicio Nacional de Calidad y Sanidad Vegetal y de 

Semillas (SENAVE), Congreso Nacional, Servicio Nacional de Calidad y Salud Animal 

(SENACSA), Ministerio de Salud Pública y Bienestar Social (MSPBS), Dirección General de 

Vigilancia de la Salud (DGVS), Petróleos Paraguayos (Petropar), Entidad Binacional Yacyretá 

(EBY), Universidad San Lorenzo (UNISAL), Ministerio de la Mujer, Parlamento del Mercosur 

(Parlasur), Universidad de Sevilla de España,  

                 Tecnológico Nacional de México (TecNM), y la Universidad Nacional de Asunción (UNA).  

• Este evento, organizado por el CICAG, tuvo como objetivo generar un espacio de diálogo entre       

actores nacionales e internacionales con interés en el Cambio Global, a fin de lograr que la 

academia y la sociedad civil identifiquen y analicen las temáticas relevantes y prioritarias que 

deben ser profundizadas por medio de la investigación aplicada.  

• El Centro de Investigación del Cambio Global (CICAG) promueve e impulsa investigaciones, 
proyectos y actividades inter-, multi- y transdiciplinarias orientadas al estudio del Cambio 
Ambiental Global a nivel nacional, regional y global. Constituida en 2022, la institución está 
integrada por ocho universidades públicas del Paraguay (Universidad Nacional de Asunción, 
Universidad Nacional de Caaguazú, Universidad Nacional de Canindeyú, Universidad Nacional 
de Concepción, Universidad Nacional de Itapúa, Universidad Nacional de Misiones, 
Universidad Nacional de Pilar, Universidad Politécnica Taiwán-Paraguay), y reúne a 
investigadores y profesionales de alto nivel académico, comprometidos con la generación de 
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conocimientos y el diseño de estrategias para mitigar y adaptarse a los efectos del cambio 
climático en la vida humana y en los ecosistemas. 

 

Facultad de Arquitectura, Diseño y Arte:  

• Concretar la visita de Pares Evaluadores para verificación del Plan de Mejoras de las carreras acreditadas. 

En  referencia a este desafío se logró la verificación del 100% de los planes de mejoras con el logro de 90% 

de los compromisos asumidos. 

• Iniciar el nuevo proceso de Acreditación por el Sistema Clauster. En el mes de octubre se realizó la 

inscripción para el proceso de Autoevaluación de las carreras de Artes Visuales, Diseño de Indumentaria, 

Escénica y Urbana, Diseño Industrial, Música y Danza en la modalidad mencionada.  

• Fortalecer la calidad de los servicios académicos y administrativos de la Facultad de Arquitectura, Diseño 

y Arte generando la información basada en datos objetivos, con apoyo de la tecnología, que permitan 

gestionar los procesos evaluativos de las carreras. Este desafío se logró con   la implementación del sistema 

E-Prof en todas las asignaturas de las carreras de la FADA. Todos los datos académicos de los estudiantes 

están digitalizados. El 100% de todos los registros de proceso y asistencia han sido registrados en la 

Plataforma. Todas las Planillas de Habilitación automática. 

• Monitorear los Planes de Mejora de las Carreras de la FADA. Desde la Coordinación de Acreditación se 

realizó el monitoreo trimestral de los diferentes Planes de Mejoras. 

• Mejoramiento continuo de la función docente y la gestión administrativa. Este desafío se logró a través de 

los Planes de Capacitación para todos los Docentes de todas las carreras de la FADA 

• Optimización del proceso de selección de ingresantes, de personal docente y administrativo. En cuanto a 

este desafío se logró con los llamados a concurso de méritos y aptitudes para las vacancias de cada 

dependencia. 

• Lograr la Acreditación de la carrera de Arquitectura a Nivel Internacional. Después de la verificación de 

lo declarado en el informe ARCUSUR y la visita de pares evaluadores nacionales e internacionales se logró 

la Acreditación de 6 años en el modelo ARCUSUR 

• Asegurar que el 100 % de los Docentes cuenten con Título de grado y Didáctica Universitaria. En este 

punto se logró que el 90 %  de los Docentes cuente con Didáctica Universitaria. 

• Actualizar el Plan Estratégico Institucional (PEI FADA UNA 2022-2027). En el año 2025 la FADA integró 

la Red de Planificadores y ha participado en la elaboración del nuevo Plan Estratégico de la UNA. Se 

aplicó una encuesta y se socializó el avance de los logros de los objetivos estratégicos del PEI FADA UNA 

2022-2027. Se ha actualizado la misión y visión institucional. 

• Asegurar que todas las dependencias elaboren su Plan Operativo Anual 2025. Se logró que un 90% de las 

dependencias de la FADA elaboren su POA. 

• Fortalecer la Dirección de Planificación, la Auditoría Interna, la Dirección de Gestión del Talento Humano 

y la Coordinación MECIP.  

En relación con el proceso de fortalecimiento de la gestión de las unidades organizacionales mencionadas, cabe 

señalar que, en lo que respecta a la Dirección de Planificación, se han impulsado acciones orientadas a la 

mejora de los procesos de planificación institucional, articulando de manera más eficiente los planes operativos 

con los objetivos estratégicos y los instrumentos de seguimiento y control. 

En cuanto a la Auditoría Interna, se concretó la incorporación de una funcionaria con experiencia en el ámbito 

del control interno, quien brinda apoyo al seguimiento de las acciones vinculadas a la implementación de la 

Norma de Requisitos MECIP:2015, así como a las actividades propias de la Auditoría Interna. Asimismo, se 
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fortaleció el proceso de seguimiento de los Planes de Mejora Funcional (PMF) e Institucional (PMI), 

contribuyendo a una gestión más sistemática y orientada a resultados. 

En lo que respecta a la Dirección de Gestión del Talento Humano, durante el año 2025 se alcanzó un 

cumplimiento satisfactorio de las Políticas de Gestión del Talento Humano, evidenciándose avances integrales 

en los procesos de planificación, selección, desarrollo y evaluación del personal. Se fortalecieron los 

mecanismos de planeación, rotación e integración del talento humano, optimizando la adecuación de perfiles, 

la asignación de recursos y el fortalecimiento del sentido de pertenencia institucional. Los procesos de selección 

y promoción se realizaron con base en los principios de mérito, transparencia e igualdad de oportunidades, 

garantizando la correcta aplicación de la normativa vigente. Asimismo, se promovió el desarrollo de 

competencias a través de capacitaciones estratégicas y la modernización del sistema de evaluación del 

desempeño, complementado con acciones orientadas al bienestar laboral, el acompañamiento en los procesos 

de desvinculación y la consolidación de un modelo de gestión equitativo, eficiente y orientado a la mejora 

continua. 

Por su parte, la Coordinación MECIP ha fortalecido los mecanismos de coordinación interna con la Dirección 

de Planificación y la Auditoría Interna, en el marco de los componentes de la Norma de Requisitos 

MECIP:2015, específicamente en lo relativo a B. Control de la Planificación, D. Control de la Evaluación y E. 

Control para la Mejora, contribuyendo a una gestión institucional más articulada y coherente. 

Facultad Politécnica:  

Con miras a cumplir su misión y avanzar hacia la visión de la Facultad, la institución se apoya en un Plan 

Estratégico, que para el año 2025 había contemplado varios desafíos: 

• Desde la perspectiva de los resultados y grupos de interés se había planteado el desafío de continuar los 

procesos y lograr la acreditación de sus Carreras de Grado y Programas de Postgrado, en el modelo 

nacional y en el modelo regional. En el año 2025 se ha logrado la acreditación, en el modelo nacional, de 

las siguientes Carreras de Grado: Licenciatura en Electricidad (filial Villarrica), Ingeniería Aeronáutica, 

Ingeniería en Energía, Ingeniería en Ciencias de los Materiales, Licenciatura en Electricidad (sede Central 

y filial Villarrica), Licenciatura en Gestión de la Hospitalidad (filial Villarrica), Licenciatura en Ciencias 

de la Información, Licenciatura en Ciencias Atmosféricas. Asimismo, han acreditado en el modelo 

ARCUSUR las Carreras de Ingeniería en Electrónica e Ingeniería en Electricidad. 

• Asimismo, se había planteado elevar el nivel de productividad científica y tecnológica con publicaciones 

en revistas indexadas y ponencias en eventos internacionales. En el año 2025 se han publicado en 10 

revistas internacionales y en 1 nacional, asimismo, se realizaron 41 ponencias en congresos o eventos 

internacionales y 3 en nacionales, así también 2 libros/Capítulo de libros. 

• Desde la perspectiva de los recursos el desafío fue la obtención de fondos concursables para proyectos de 

investigación, y de la oferta de Diplomados. En el año 2025 se tienen 16 proyectos con financiamiento 

CONACYT. Además, un total de 9 Diplomados fueron desarrollados con la participación de 369 personas. 

• Así también, otro desafío fue el gestionar la recuperación del nivel de ingresos con fuente de 

financiamiento de recursos del tesoro, y fortalecer la recaudación de recursos institucionales, al tiempo de 

aplicar un programa de optimización y racionalización del uso de los recursos.  

• Desde la perspectiva de los procesos internos se tuvo el desafío de mantener la operación de las Carreras 

de Grado y de los Programas de Posgrado. Durante el año 2025 se han tenido operativas 17 Carreras de 

Grado. Asimismo, se han tenido operativos 16 Programas de Posgrado.  

• Otro desafío fue el de obtener la aprobación por parte del CONES de los proyectos académicos 

actualizados de las Carreras de Grado, y en tal sentido fueron presentadas ante el CONES 7 proyectos 

académicos de Carreras de Grado priorizadas (Licenciatura en Ciencias Informáticas - filial Villarrica, 

Licenciatura en Ciencias Informáticas - filial Coronel Oviedo,  Licenciatura en Ciencias Informáticas - 

sede Central, Ingeniería en Informática, sede Central, Ingeniería en Sistemas de Producción – sede Central, 

Ingeniería Eléctrica - sede Central, Ingeniería en Electrónica - sede Central). 
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• También se tuvo como un desafío la ampliación de la oferta educativa en la filial de Coronel Oviedo, 

aumentar una Carrera de Grado. A este respecto fue aprobada la habilitación de nuevas secciones de la 

Carrera de Ingeniería en Marketing en las filiales de Villarrica y de Coronel Oviedo (Resolución N° 0516-

00-2025 del Consejo Superior Universitario). 

• Asimismo, se pretendió fortalecer los programas y líneas de investigación, desarrollo e innovación. En el 

año 2025 se tienen 21 proyectos de investigación financiados por la Facultad, y 16 proyectos con 

financiamiento CONACYT. Se cuenta con 3 Núcleos de Investigación, 13 Grupos de Investigación y 10 

Grupos de Investigación en Formación. 

• También la Facultad se había trazado para el 2025, seguir y fortalecer la vinculación con la sociedad a 

través de la extensión universitaria, atendiendo el desarrollo sostenible, por medio de alianzas estratégicas 

con organizaciones públicas, privadas y sociales a nivel nacional e internacional y de estrategias de 

extensión universitaria orientadas al desarrollo sostenible. Al respecto, el CD FP-UNA ha aprobado un 

total de 11 nuevos proyectos de extensión, y además se ejecutaron 54 proyectos de extensión tanto en la 

sede Central como en las filiales. 

• Igualmente, hicieron parte de los desafíos para el año 2025, la continuidad de la construcción del edificio 

que albergará al Centro de Innovación TIC Paraguay-Corea, dentro del marco del proyecto de cooperación 

Paraguay – Corea, a través de la Agencia KOICA, y por supuesto la continuidad del proceso de 

implementación del citado Centro en términos del proyecto académico. En tal sentido las obras de 

construcción del edificio avanzaron con total normalidad y se tuvo una oferta de 40 cursos por parte del 

Centro. 

• Otro gran desafío para el 2025 fue la introducción de mejoras en la infraestructura de las filiales. A este 

respecto en la filial de Coronel Oviedo fueron realizadas las siguientes mejoras: construcción en planta 

alta de 2 aulas y un auditorio totalmente equipado, construcción de baños sexados y para discapacitados, 

construcción del estacionamiento, restauración del techo del edificio antiguo, integración de filiales con 

la abertura de un pasillo para crear un mini campus con la FCE-UNA, mejoras en el área de Bienestar 

Institucional, habilitación de nueva biblioteca en espacio integrado con FCE-UNA, iluminación del 

estacionamiento y patio, ampliación de cámaras de circuito cerrado. Asimismo, en la filial Villarrica 

fueron realizadas las siguientes mejoras: montaje Laboratorio Hotel, colocación alfombra antiestáticas, 

iluminación del estacionamiento y patio, ampliación de cámaras de circuito cerrado, ampliación de la 

conexión a internet, habilitación de transformador, recepción lote de libros. 

• Desde la perspectiva de aprendizaje y crecimiento para el 2025 se tuvieron los objetivos de fortalecer los 

programas de desarrollo para el talento humano, y en ese ámbito se realizaron acciones de capacitación 

tales como el seminario sobre Inteligencia y charlas informativas sobre beneficios y gestiones del IPS. 

Asimismo, se ha dictado un curso destinado a que los estudiantes manejen la plataforma Educa y 7 cursos 

destinados a fortalecer las competencias de docentes. 

• También se trazó el objetivo de fortalecer la infraestructura de laboratorios y de soporte tecnológico. En 

tal sentido, ha sido habilitado, en la filial Villarrica, el Laboratorio de Hotel de la carrera de Licenciatura 

en Gestión de la Hospitalidad, equipado con los mobiliarios pertinentes. Asimismo, se realizó la 

adquisición de equipamientos para los distintos laboratorios de la Facultad: Módulos entrenadores de 

instrumentación biomédica (1 unidad), Monitor multiparamétrico (1 unidad), Bomba de infusión (1 

unidad), Esfigmomanómetros digitales de brazo (2 unidades), jabalinas de cobre, paneles solares 

fotovoltaicos, baterías de gel, inversores solares, y un medidor de irradiancia portátil, Controladores 

Lógicos Programables (PLC), variadores de velocidad, un variador de frecuencia con módulos de servidor 

web, diversos sensores (de temperatura, proximidad y encoder), elementos de maniobra y protección 

(contactores, relés de sobrecarga, guardamotores), elementos de mando y señalización (botones 

pulsadores, luces piloto, relés interfase), instrumentos de medición y conectores didácticos, 7 protoboards, 

6 cautines soldadores, estaño y juego de Llaves Estriadas. En este periodo se ha realizado la gestión para 

la compra de equipos informáticos (PC y periféricos), y con ello se actualizarán 30 equipos del Laboratorio 

de Base de Datos. Se ha gestionado para la adquisición de 100 Mouse, para ir reemplazando aquellos que 

ya llegaron a su vida útil, y así ir renovando los mismos en los Laboratorios de Informática; además de la 

compra de discos de almacenamiento tipo SSD y externos USB 3.0 con capacidad de 1Tb y 50 Tarjetas 

de Vídeo. Se han adquirido y distribuido 145 sillas con respaldero y taburetes para varios laboratorios de 

informática. 
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Asimismo, también fue trazado el objetivo de optimizar la estructura organizacional, funcional y 

procedimental institucional. Al respecto en el año 2025 se ha modificado la estructura organizacional 

incorporando Unidad de Gestión de Proyectos de Investigación. 

 

 

La materialización de los desafíos definidos para 2025 fue posible gracias a una gestión institucional sólida y 

eficaz, y estuvo condicionada, en gran medida, por la adecuada disponibilidad y asignación de los recursos 

presupuestarios y financieros necesarios. 

 

Facultad de Enfermería y Obstetricia:  

 

En relación con los compromisos institucionales declarados en el Balance Anual de Gestión Pública 2024, al 

31 de diciembre de 2025 se registraron avances significativos en la mejora del mecanismo de presentación de 

los proyectos de extensión universitaria mediante el desarrollo, aprobación e implementación de la Plataforma 

de Gestión de Proyectos de Extensión Universitaria (GEPEx), sistema propio de la FENOB aprobado en julio 

de 2025, lo que permitió el registro de una parte de la producción total de los proyectos ejecutados durante el 

período, en el marco de su fase inicial de implementación. En cuanto al Sistema Integrado de Extensión 

Universitaria (SIEX), sistema dependiente del Rectorado y de uso obligatorio a partir de junio de 2025, se 

alcanzó el registro del 82 % de los proyectos de extensión universitaria del período, en cumplimiento de la 

Resolución CSU N.º 1428/2024. El cumplimiento parcial de los desafíos se justifica por la implementación 

progresiva de los sistemas durante el segundo semestre del año, quedando las brechas pendientes incorporadas 

dentro de los desafíos establecidos para el Ejercicio Fiscal 2026. 

 

Asimismo, el desafío referido a la extracción eficiente de los datos de los informes de los proyectos de extensión 

universitaria fue logrado ampliamente, permitiendo un acceso oportuno y confiable a la información para la 

gestión institucional. 

 

En el Balance Anual de Gestión Pública 2024, la Dirección de Comunicación e Imagen Institucional definió 

como desafíos para el Ejercicio Fiscal 2025 la finalización e implementación del Manual de Identidad 

Institucional, el fortalecimiento de la Red de Comunicadores de la FENOB–UNA y la mejora de los 

mecanismos de medición de resultados. Al 30 de diciembre de 2025, se registran avances relevantes: el Manual 

de Identidad Institucional fue finalizado, analizado y aprobado oficialmente, alcanzando un cumplimiento del 

100 %, quedando su implementación integral como acción de seguimiento; la Red de Comunicadores presenta 

un avance aproximado del 80 %, con actualización normativa, dos encuentros técnicos y capacitaciones en 

comunicación y fotografía, acompañadas de la provisión de cámaras profesionales a las filiales; y la medición 

de resultados alcanza un 70 %, mediante la aplicación de encuestas de comunicación interna, externa y de 

satisfacción del sitio web, persistiendo como desafío la consolidación de un sistema de indicadores 

comunicacionales para el seguimiento sistemático en ejercicios posteriores. 
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Facultad de Ciencias Sociales:  

En cuanto a la consolidación institucional se han dado pasos importantes, con cinco convocatorias a concursos 

docentes y administrativos, mientras que en el área docente se han realizado los concursos públicos para 

encargados de catedra y profesor adjunto, siendo este último punto un paso importante en la carrera docente de 

la FACSO. 

Los foros, simposios y debates con invitados internacionales, han ampliado la referencia de la Facultad de 

Ciencias Sociales en ámbitos académicos y públicos, convirtiendo a la FACSO en un estandarte de las ciencias 

sociales en Paraguay. 

La acreditación de la carrera de sociología por parte de la ANEAES, el plan de mejora y seguimiento en la 

carrera de Trabajo Social, los ajustes curriculares en ambas carreras, son parte de las metas establecidas para el 

año 2025, que pudieron ser completadas de manera satisfactoria. 

Se ha mantenido el promedio en la cantidad de matriculados tanto en grado como en posgrado, mientras que la 

cantidad de graduados, tuvo algunos avances, debido a que se ha sumado posgrado a este punto. Los programas 

de extensión han tenido continuidad superando los números del año 2024. 

En cuanto al área de talento humano, se ejecutó un plan de capacitación, con formación permanente a 

funcionarios, como capacitaciones mensuales sobre temas necesarios y de interés para la facultad. 

En relación al MECIP, este año 2025 tuvo una mejora en la calificación, con un puntaje actual de 2,09. Así 

también sobre este punto, se ha revisado el plan de mejoras y se fueron realizando ajustes en torno a las 

sugerencias planteadas. 

El área financiera ha completado las exigencias de este año, con un importante nivel de ejecución 

presupuestaria, acorde a las necesidades de las diferentes dependencias de la FACSO. 

 

Instituto de Investigaciones en Ciencias de la Salud:  

 

• Realización de proyectos de investigación metacéntrico y multidisciplinarios de impacto social en el área 

de salud. 

 

Estudio piloto sobre la presencia del virus Oropouche en muestras de individuos sospechosos de arbovirosis 

Fortalecimiento de una Plataforma de Investigación en Áreas Estratégicas de la Salud: Potenciando el 

impacto de la Genómica. 

Carga de la toxoplasmosis y toxocariasis ocular en el departamento central en Paraguay 

Participación en la Red de Investigadores en Parvovirus (Coordinación, Secretaría y miembros) 

Participación en la OWSD, Organización de Mujeres Científicas de Países en Desarrollo 

Manuscrito: Perfil Litogénico en niños con litiasis renal que concurran al Laboratorio de Bioquímica Clínica 

del IICA. Vigente desde el 2022 

Manuscrito: Alteraciones del perfil metabólico renal en pacientes pediátrico que acudieron al IICS durante 

mayo 2012 a junio 2022- Vigente desde el 2022. 

Estudio Piloto para la Caracterización de Marcadores Moleculares de Sensibilidad a Infecciones por 

Norovirus en la Población Paraguaya. Vigente desde el 2019 

Estudio Piloto: Análisis de la carga viral de Rotavirus y su relación con la epidemiología de los distintos 

genotipos. 
NILSA ELIZABET 
FIGUEREDO DE 
ESPINOLA

Firmado digitalmente por 
NILSA ELIZABET FIGUEREDO 
DE ESPINOLA 
Fecha: 2026.01.27 15:06:01 
-03'00'

ZULLY 
CONCEPCION VERA 
DE MOLINAS

Firmado digitalmente 
por ZULLY CONCEPCION 
VERA DE MOLINAS

http://www.una.py/


Universidad Nacional de Asunción 
www.una.py 

T el e fax :  59 5  –  21  –  58 55 40 /3,  58 55 46  
Cam pu s  d e  l a  UNA ,  S an  L or enzo  –  Pa rag ua y  

 

49 BAGP| Balance Anual de Gestión Pública 

 

Diseño y desarrollo de un pipeline para obtención de secuencia consenso mediante ensamble basado en 

referencia, a partir de datos crudos de secuenciación de nueva generación con plataforma Oxford Nanopore 

(MinION) 

 

• Mantener la cartera de servicios, ofrecer a la ciudadanía nuevos estudios, asegurando la calidad, en base a 

la participación en certificaciones ISO y programas de control de calidad. 

 

Optimización de un protocolo de PCR para detectar Toxoplasma gondii en tejidos de animales de granja 

destinados al consumo 

 

Protocolo en redacción: Caracterización clínica y laboratorial de pacientes litiasicos de la Cátedra de 

Urología del Hospital de Clínicas. 

 

Coordinating Research on Emerging Arboviral Threats Encompassing the Neotropics(CREATENEO) 

Validación del uso de una nariz electrónica (eNOSE) para el diagnóstico de Tuberculosis en una población 

de riesgo Vigente desde el 2023. 

Diseño e implementación de PCR multiplex para la detección de Rotavirus, Norovirus, Astrovirus, 

Adenovirus y Enterovirus. 

Diseño e implementación de un protocolo “long-reads” dirigido para secuenciación del genoma de norovirus 

Validación del uso de una nariz electrónica (eNOSE) para el diagnóstico de Tuberculosis en una población 

de riesgo Vigente desde el 2023. 

 

Colegio Experimental Paraguay – Brasil 

 

• Se realizaron capacitaciones a los docentes en las evaluaciones por competencias. 

• Acompañamiento constante por parte del Área de Evaluación institucional a los docentes.  

• Desarrollo de los Proyectos Cívicos de los estudiantes en todos sus niveles. 

• Aplicación de clases de refuerzos en el marco de los clubes. Retroalimentación con los catedráticos de cada 

asignatura. 

• Se prosiguió con la Implementación de los formularios de procedimientos del MECIP-2015 en ambiente 

de Control y control de la planificación. 

• El CEPB aplicó la evaluación de desempeño en su totalidad a los docentes y funcionarios administrativos, 

de acuerdo a las exigencias del Ministerio de Educación y Ciencias y Rectorado. 

• Con el presupuesto asignado 2025 se realizaron manteamiento edilicio de la institución, compras de Aires 

Acondicionados para las aulas, mobiliarios, transformador, equipos de informáticos y de oficinas.  
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ANEXO I 

• Logros Obtenidos por Estructura Programática Presupuestaria 

 

Actividad 01:  ADMINISTRACIÓN GENERAL – RECTORADO UNA 

El Rectorado/UNA ha obtenido resultados positivos, producto de la ejecución de los planes y programas 

previstos y del direccionamiento institucional que priorizó ejes estratégicos de ejecución y el énfasis en el logro 

de la visión y misión institucional. 

El Rectorado cuenta con 12 (doce) Direcciones Generales orientado a procesos, 4 (Cuatro) Direcciones 

Generales Misionales, 5 (Cinco) Direcciones Generales Estratégicas y 4 (Cuatro) Direcciones Generales de 

Apoyo. Así tenemos el Centro Nacional de Computación que atendió a 2065 usuarios y respondió a 4160 ticket 

de soporte generados por las Unidades Académicas y el Rectorado por consultas o solicitudes de asistencia, 

siendo el principal servicio el de habilitación de dominio.PY, también se realizan y actualizan sistemas que son 

necesarios para las UA y la comunidad. 

En cuanto a la Secretaría General la incorporación de recursos humanos y tecnológicos equipos informáticos 

favorece la gestión de procesos y la optimización de las funciones, en el cumplimiento de las metas previstas 

en el Plan de Mejoramiento Institucional. 

En el área de mantenimiento e infraestructura se han realizado trabajos de albañilería en más de 50.000 m2, 

trabajos de pintura en más de 90.000 m2, plomería 1000m2, carpintería 100 unidades, herrería 2000m2, jardinería 

2.000 m2  y 500.000 m2 de limpieza, iluminación de alumbrados del campus, retiro de residuos 2000m3, 338 

viajes zona Asunción y Gran Asunción, 302 viajes internacionales, el consumo de combustible fue de 31.995 

litros utilizados en 27 vehículos y 3 embarcaciones a más de los generadores, desmalezadoras, sopladoras, 

motosierras y tractores. Se colocaron GPS a los vehículos para un mejor control del uso de estos. 

La Actividad 01 Administración General – Rectorado UNA de la planificación financiera total programada para 

el año fue de G. 112.222.945.397 con Fuente 10 y FF30, al término del segundo semestre se observó una 

ejecución acumulada de G. 80.357.684.805, lo que representa una ejecución presupuestaria del 72%, la 

diferencia se debe a factores externos ajenos a la gestión ya que la ejecución se proyecta de acuerdo al 

Presupuesto aprobado por Ley y se ejecuta de acuerdo a las transferencias recibidas del Ministerio de Economía 

y Finanzas y el FF30 que fuer5on afectadas con la aplicación del arancel cero, que si bien la UNA recibe fondos 

del OF 088 son insuficientes a las necesidades de la UNA. 

 

Actividad 02:  FORMACIÓN DE PROFESIONALES EN ÁREAS JURÍDICAS 

Objetivo: Formación de profesionales en las Áreas Jurídicas, a niveles de Grado, Postgrado y de Pos título, las 

ramas del Derecho, Notariado y las Ciencias Políticas. 

La Unidad Académica cuenta con un presupuesto asignado en forma anual. La utilización de dichos recursos 

está supeditado a varios factores, como ser: Ejecución de Ingresos, Plan Financiero y Plan de Caja para Recursos 

del Tesoro y del Organismo Financiador 088 (O.F. 88 Ley de Gratuidad), los cuales son asignados en forma 

mensual.  

En el Ejercicio Fiscal 2025 se llegó a una ejecución financiera global de un 88%, con un funcionamiento 

adecuado y un buen servicio a los alumnos, docentes y público en general tanto de la Sede Central, Edificio 

Histórico y las nueve sedes del interior del país.  
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Porcentaje de ejecución presupuestaria y de metas 

EJECUCIÓN FINANCIERA METAS (Cursos) 

Plan Financiero 

Anual 

Obligado % de 

Ejecución 

Anual 

Meta 

Anual 

Avance 

Acumulado 

% de 

Ejecución 

Anual 

85.541.669.219 75.604.383.953 88% 11 9 81.8% 

 

 

Cabe resaltar que la Institución cuenta con 9 (nueve) sedes en el interior del país, más el edificio histórico donde 

funciona la Escuela de Ciencias Sociales y Políticas, y se desarrollan algunos Cursos de Postgrado; todas estas 

sedes dependen de la Sede Central, presupuestaria y administrativamente.  

Dificultades: la participación de los fondos con recursos provenientes del Estado no es suficiente para cubrir 

las necesidades, principalmente las de mantenimiento, insumos y equipamientos, por lo cual se debe recurrir a 

los fondos con recursos Institucionales, pudiendo esto acarrear un incremento arancelario para el normal 

funcionamiento en todas las sedes, pues los ingresos institucionales bajaron considerablemente por los 

siguientes motivos: 

La reducción de algunos aranceles afectada por la Ley 5.633/2016, que impacta en un estimado de Gs. 

2.000.000.000 (dos mil millones) de menos de recaudación, en forma anual.  

Y la aprobación de la Ley N° 6.628/2020 de “Arancel Cero”. Esta Institución cuenta actualmente con 2.620 

alumnos (38% de los matriculados) que fueron acogidos a esta Ley (y que cada año estarían aumentando). Los 

mismos no pagan los aranceles correspondientes a la preparatoria semestralizada, matriculaciones ni el de 

derechos a exámenes, afectando en un promedio anual de Gs. 2.000.000.000 (dos mil millones) en la 

recaudación. Ciertamente, la Ley tiene prevista cubrir estas disminuciones con el Organismo Financiador 088 

(Ley de Gratuidad), pero los montos transferidos mensualmente resultan insuficientes para las disminuciones 

detalladas. 

Informe de Ejecución de los Rubros provenientes de la Ley de Gratuidad (O.F. 088) – 

Año 2025 

Presupuestado Transferido Diferencia % Ejecución 

8.458.145.491 7.873.761.791 584.383.700 93 

 

 

Se ha ejecutado el 93% de lo presupuestado con los recursos del Organismo Financiador 088 (Ley de 

Gratuidad), siendo utilizados más del 70% de los mismos, para el pago de servicios personales (pago de salarios 

a funcionarios administrativos y docentes contratados). 
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Resumen de Procesos Licitatorios llevados a cabo por la Dirección de la UOC. 

Nº 
PROCESO 

LICITATORIO 

MONTO DE 

PAC 
CANT. 

MONTO PAC 

PRESUP. 2025 

MONTO  

ADJUDICADO 

1 

LICITACION PUBLICA 

NACIONAL 2.467.200.000 2 2.467.200.000 2.155.329.315 

2 

MENOR CUANTIA 

NACIONAL 1.584.265.564 26 1.584.265.564 1.268.457.397 

3 ENTRE ENTIDADES  362.040.000 5 362.040.000 362.040.000 

4 

LOCACION DE 

INMUEBLES 249.000.000 3 249.000.000 249.000.000 

5 CONVENIO MARCO 504.790.636 61 504.790.636 504.790.636 

6 DESIERTO 66.936.665 3 66.936.665 0 

  TOTALES 5.234.232.865 100 5.234.232.865 4.539.617.348 

Obs.: 95% ejecutado corresponde a las F.F.10-1 y 10-88. 5% corresponde a F.F.30 Recursos Institucionales. 

 

 

A continuación, se detallan el resultado de los indicadores vinculados a la Actividad 02 – Formación de 

Profesionales en Áreas Jurídicas. 

Formación de Profesionales: en cuanto al Indicador 39 (MATRICULADOS) la carga de las cantidades se 

establece en el mes de diciembre, al cerrarse el Ejercicio Fiscal, pero las actividades académicas se desarrollan 

durante todo el año académico (clases, actividades de extensión y exámenes parciales y finales). Se estableció 

una cantidad de 8.888 alumnos como meta para el año y se matricularon 6.932 alumnos, el 78% de lo estimado. 

En el Indicador 24 (EGRESADOS) se estableció una cantidad de estimada de 1.804 egresados para el año 

2025. Hasta el cierre del año, se tuvo una cantidad de solamente 573 egresados, que corresponde a un 32% de 

lo estimado. Esta diferencia obedece a que desde el año 2024, los alumnos deben realizar un Trabajo Final de 

Grado para el egreso, lo cual, la mayoría de los estudiantes dejaron para el año 2026, en este año solo 

presentaron el Trabajo Final de Grado, el 4% de los que aprobaron todas las materias del año académico 2025. 

 

Servicios Prestados 

Como metas para la Dirección de Asistencia Legal, se establecen cantidades aproximadas de atenciones 

mensuales a ser realizadas por los profesionales de los servicios de Asistencia Legal, considerando ejecuciones 

de ejercicios anteriores y disponibilidad de profesionales para la atención. 

El objetivo de la Dirección es el asesoramiento Técnico/Jurídico a personas de escasos recursos, considerando 

los problemas socioeconómicos de la sociedad, brindando un servicio adecuado a las necesidades específicas. 

Los profesionales que llevan adelante este servicio son funcionarios nombrados que corresponden al Anexo del 

Personal.  
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Para este año se estableció como meta una cantidad de 107 atenciones, llegando a realizarse el 92% de lo 

proyectado con un total de 98 casos atendidos. 

Cabe resaltar la necesidad de ampliar la cobertura y los servicios, para ello, se deben resaltar algunos puntos 

que podrían ser relevantes:  

1) La poca cantidad de profesionales encargados de llevar adelante los servicios de asistencia legal, ya que 

no se cuenta con rubros con los Fondos de Recursos del Tesoro para la contratación de profesionales del 

área.  

2) No se cuenta con el rubro de viáticos con los Fondos de Recursos del Tesoro para el traslado de los 

profesionales a los diferentes lugares donde son requeridos los servicios.  

3) Con la incorporación de más profesionales se podría llegar a más cantidad de servicios que mucha falta 

hace a la sociedad.  

4) Además, se requiere de los rubros e infraestructura necesaria para la habilitación de los servicios en las 

sedes del interior del país.    

Asimismo, en la oficina del Consultorio Jurídico fueron atendidas a 80 personas en el presente Ejercicio Fiscal, 

obteniendo un resultado del 65%, según la proyección inicial (de 124  atenciones).  

Cursos de Postgrado 

La formación de profesionales de nivel superior abarca durante todo el ejercicio, en algunos casos más de un 

año dependiendo de la fecha de inicio del curso y la duración de los mismos. Se establecen metas, en los meses 

en que se tienen previsto iniciar los cursos durante el ejercicio.  

En los cursos de Postgrado, fueron programados 7 cursos, de los cuales se abrieron 6, correspondientes a: 

Doctorado en Ciencias Jurídicas, Maestría en Derecho Civil y Comercial, Maestría en Ciencias Penales, 

Especializaciones en Didáctica Universitaria y cursos de Diplomado en Inteligencia Artificial, Tecnologías y 

Derecho, con un total de 467 alumnos inscriptos. 

En el presente año, han egresado 280 alumnos en los Cursos de Postgrado. 

Con este producto se busca la formación de profesionales de nivel superior capaces de proponer soluciones 

jurídicas que resuelvan con criterios éticos y responsabilidad social, las necesidades de la sociedad y puedan 

enfrentar las nuevas problemáticas que se presentan en el Derecho a nivel doctrinal y jurisprudencial. 

 

Planificación y Coordinación del MECIP 

La Dirección de Planificación, en el año 2025 realizó gestiones clave estructuradas en cuatro ejes, orientados al 

fortalecimiento institucional y la eficiencia operativa que se resume en: 

1. Planificación Estratégica 

Se destaca el desarrollo de modelos técnicos para el seguimiento del Plan Estratégico Institucional (PEI). Los 

avances incluyen la metodología para el FODA y la elaboración de mecanismos de capacitación con 

documentos técnicos esenciales. Se presentó el proyecto: Modelo Referencial para implementar la Política de 
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Gestión de Riesgo de la UNA al ámbito de la Facultad de Derecho y Ciencias Sociales. Actualmente se está 

elaborando el documento referencial que lista evidencias para los indicadores del PEI 2021-2025. 

 

2. Desarrollo de Talleres de Capacitación  

Este eje se centró en la creación de herramientas metodológicas, como la Guía para la Elaboración del Plan 

Estratégico. A fin de coadyuvar con la Dirección de Gestión del Capital Humano Administrativo, se diseñaron 

cuestionarios para detectar necesidades de capacitación para el año 2026, además de un modelo de Plan de 

Inducción, que está en proceso de revisión del área técnica. 

3. Análisis Sectorial y Operativo 

Se gestionaron 33 Planes Operativos Anuales (POA), vinculados directamente con el mapa de procesos 

directivos. Se realizaron jornadas de socialización para el uso de formatos de seguimiento de ejecución del POA 

(SEPOA - Formato 36.2), facilitando la cuantificación de metas para el cierre del ejercicio 2024 y la 

planificación del año 2025. 

4. Sistema de Control Interno (MECIP) 

Se implementó el Formato 9: Implementación y Cronograma del Control Interno; cuyas acciones principales 

incluyeron: Implementación de la Resolución Nº 331/2025 - Plan de Capacitación Interna, socialización del 

Código de Ética, la firma de compromisos por parte de los funcionarios y la realización de encuestas para medir 

el conocimiento de la Misión y Visión institucional, asegurando la internalización de los valores 

organizacionales. Otros proyectos técnicos trabajados: Macroproceso Directivo, Actualización de Mapa de 

Procesos, Procedimiento, Informe de Gestión. 

5. Sistematización y Transformación Digital 

La Dirección consolidó su rol como centro de datos institucional bajo una política de "papel cero". Mediante el 

uso de recursos tecnológicos y el trabajo colaborativo, se optimizó el procesamiento de información y la 

asistencia permanente a otras dependencias, garantizando una verificación integral de los procedimientos 

administrativos. 

Movilidad Estudiantil 

En el marco del fomento del intercambio académico, durante el año 2025, se llevaron a cabo 8 programas de 

intercambio que permitieron a nuestros estudiantes y docentes vivir experiencias en universidades de renombre, 

en América Latina y Europa. 

Se establecieron nuevos convenios con instituciones nacionales e internacionales, ampliando así las 

oportunidades de movilidad estudiantil y docente. 

El número de participantes en programas de movilidad, se señala a continuación:  

Estudiantes de grado enviados: 10 - Estudiantes de grado recibidos:  8 

Docentes de Postgrado enviados: 0 - Estudiantes de Postgrado recibidos: 1 

Docentes de Grado enviados: 3 - Docentes de Grado recibidos:  2 

NILSA ELIZABET 
FIGUEREDO DE 
ESPINOLA

Firmado digitalmente por 
NILSA ELIZABET 
FIGUEREDO DE ESPINOLA 
Fecha: 2026.01.27 15:10:16 
-03'00'

ZULLY 
CONCEPCION 
VERA DE MOLINAS

Firmado digitalmente 
por ZULLY 
CONCEPCION VERA DE 
MOLINAS

http://www.una.py/


Universidad Nacional de Asunción 
www.una.py 

T el e fax :  59 5  –  21  –  58 55 40 /3,  58 55 46  
Cam pu s  d e  l a  UNA ,  S an  L or enzo  –  Pa rag ua y  

 

55 BAGP| Balance Anual de Gestión Pública 

 

Instituciones involucradas: 

1. Argentina: Universidad Nacional de San Luis, Universidad Nacional del Sur (UNS), Universidad 

Nacional de Catamarca (UNCA). 

2. Colombia: Universidad Católica, Corporación Americana Universitaria, Universidad del Tolima, 

Universidad de la Costa. 

3. México: Universidad Autónoma Metropolitana (UAM) 

4. España: Universidad de Granada. 

5. Brasil: Universidad de la Integración Latinoamericana (UNILA), Universidad Federal de Santa María 

(UFSM), Universidad Federal do Pará, Universidad Federal de Minas Gerais (UFMG), Universidad 

Estadual de Mato Grosso do Sul (UEMS). 

Se ejecutaron varios programas de intercambio internacional destacados, fortaleciendo las relaciones 

académicas y culturales. Los programas principales incluyeron: 

1. Programa Académico de Movilidad Educativa (PAME): Fomentando el intercambio en América Latina. 

2. Programa Escala Estudiantil de Grado de la Asociación de Universidades Grupo Montevideo (AUGM): 

Impulsando colaboraciones en la región del Cono Sur. 

3. Programa de Intercambio Académico de Intercambio (PILA) – Modalidad estudiantil de grado. 

4. Programa de Intercambio Académico de Intercambio (PILA) – Modalidad docente. 

5. Programa Escala Docente de la Asociación de Universidades Grupo Montevideo (AUGM). 

6. Convenio Bilateral Universidad Estadual de Mato Grosso do Sul – Universidad Nacional de Asunción – 

modalidad docente. 

7. Convenio Bilateral Universidad Estadual de Mato Grosso do Sul – Universidad Nacional de Asunción – 

modalidad estudiantil de postgrado. 

8. Convenio Bilateral Universidad de Granada – Universidad Nacional de Asunción. 

Fueron realizadas diez conferencias, seminarios y talleres relacionados con temas internacionales y de 

intercambio académico. 

Área Académica 

• Seguimiento, actualización y cumplimiento del Proyecto Académico: La Dirección Académica llevó a 

cabo el seguimiento, la actualización y el cumplimiento del Proyecto Académico institucional y de los 

programas de estudio, en el marco de las políticas de mejora continua de la calidad académica, conforme a lo 

establecido en la Resolución N° 1792/2018. Las acciones desarrolladas incluyeron la orientación permanente a 

los estudiantes respecto a los procesos administrativos y de gestión académica, así como el procesamiento y 

análisis de solicitudes de convalidaciones y homologaciones, facilitando la continuidad de la formación 

académica de estudiantes y egresados provenientes de otras carreras. Fueron beneficiados 4.162 estudiantes. 

• Ejecución de la Pasantía Estudiantil: Se dio cumplimiento a la pasantía estudiantil mediante la 

implementación de las 270 horas de formación práctica obligatoria. Entre las acciones relevantes se destacan la 

recepción, el análisis y la aprobación de solicitudes de pasantía, la formalización de convenios con instituciones 

públicas, privadas y empresas, así como la recepción y verificación de los informes finales de cumplimiento. 

Fueron beneficiados 192 estudiantes.   
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• Verificación del Planeamiento de Clases: La Dirección Académica realizó la verificación técnica del 

Planeamiento de Clases presentado por los docentes. Las acciones encaradas incluyeron la modificación y 

actualización de la matriz del Planeamiento de Clases, el asesoramiento técnico a los docentes sobre los 

componentes de la matriz, su alcance y sus implicancias pedagógicas, la verificación documental mediante una 

muestra de asignaturas profesionales, utilizando una rúbrica específica para el efecto, y el establecimiento de 

plazos de presentación conforme al calendario académico vigente, definido al inicio de cada periodo lectivo. 

Fueron beneficiados 328 docentes.   

• Operativización del Protocolo de Atención a Personas con Discapacidad: La Dirección Académica 

participó activamente en la operativización del Protocolo de Atención a Personas con Discapacidad, integrando 

el comité de seguimiento institucional. Las actividades desarrolladas incluyeron la participación en entrevistas 

con estudiantes con necesidades de apoyos educativos, la definición e implementación de ajustes razonables 

conforme a las necesidades identificadas y el acompañamiento académico permanente a los estudiantes durante 

todo el proceso formativo. Fueron beneficiados 10 estudiantes.   

Fortalecimiento de Procesos – Tecnología 

Ocho filiales del interior del país, además de la Sede Central y la Escuela de Ciencias Sociales y Políticas, ya 

cuentan con el modulo del e-Alu activo, para consultas y procesos académicos y administrativos de estudiantes, 

además, en el marco de la Ley N° 6562/2020 “De la Reducción de la utilización del Papel en la Gestión 

Pública” se ha implementado el nuevo módulo del G-Doc (Gestión de documentos) tanto para trámites externos 

como internos, aprobado por Resolución HCD N° 899/2025. 

Se ha ampliado el servicio de Internet Gratuito para estudiantes y docentes, vía wifi, en la Sede Central, 

abarcando más áreas, como los de académico, Institutos y Biblioteca; además, se ha reactivado el servicio en el 

local de la Escuela de Ciencias Sociales y Políticas. 

En la Coordinación de Tecnologías Aplicadas al Derecho (CTAD), durante el período 2025, se desarrollaron 

acciones orientadas al fortalecimiento del uso de tecnologías en los procesos académicos y administrativos de 

la Facultad de Derecho y Ciencias Sociales – UNA, en articulación funcional con la Dirección de Tecnología e 

Informática. Se promovió el uso efectivo de las plataformas institucionales EDUCA (Moodle), e-Alu y e-

Person, mediante capacitaciones, tutorías y soporte técnico a docentes, estudiantes y funcionarios. Asimismo, 

se impulsaron instancias de formación en nuevas tecnologías y uso ético de la inteligencia artificial, se 

acompañó la participación docente en las XVI Jornadas de Innovación Docente de la UNA y se representó 

institucionalmente a la Facultad en espacios académicos nacionales e internacionales. Estas acciones, 

contribuyeron al desarrollo institucional, la innovación educativa y la mejora continua de la calidad académica. 

Continúa el servicio de corrección de exámenes finales y parciales, mediante el uso de escáneres y sistema 

informático. Este servicio es bastante utilizado por los docentes, considerando la cantidad de estudiantes de 

cada sección. En el presente año se llegaron a corregir 563 exámenes. 

Asimismo, están disponibles las herramientas tecnológicas al servicio de los estudiantes, para los procesos 

administrativos y académicos (matriculaciones, inscripciones a exámenes y pago de aranceles) mediante 

plataformas web. Se incorporó además el pago de aranceles, vía Post en las cajas de la Institución. 
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Actividad 03: FORMACION DE PROFESIONALES EN CIENCIAS DE LA SALUD  

EJECUCIÓN FINANCIERA DE GASTOS – AÑO 2025  
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CLASE DE PROGRAMA: 1 PROGRAMA CENTRAL 

PROGRAMA:   1 PROGRAMA CENTRAL 

ACTIVIDAD:   03 FORMACIÓN DE PROFESIONALES EN CIENCIAS DE LA SALUD 

UNIDAD RESPONSABLE: 10 FACULTAD DE CIENCIAS MÉDICAS 

CLASE DE PROGRAMA: 1 PROGRAMA CENTRAL 

Procesos de modificaciones presupuestarias logradas para cubrir las necesidades; 

Dto. Nº 4441 / 2025 – Ampliación Presupuestaria, PROYECTO CONACYT PINV01-1091, por un valor 

total de G.500.000.000 (guaraníes quinientos millones).  

Carrera de Enfermería, año 4 

Dto. Nº 4717 / 2025, por un valor total de G. 679.510.000 (guaraníes seiscientos setenta y nueve millones, 

quinientos diez mil). 

Dto. Nº 4981 / 2025, por un valor total de G. 74.468.333 (guaraníes setenta y cuatro millones, cuatrocientos 

sesenta y ocho mil, trescientos treinta y tres). 

 

PROGRAMA:   1 PROGRAMA CENTRAL 

ACTIVIDAD:   04 SERVICIOS MÉDICOS HOSPITALARIOS 

UNIDAD RESPONSABLE: 10 FACULTAD DE CIENCIAS MEDICAS 

Procesos de modificaciones presupuestarias logradas para cubrir las necesidades; 

Dto. Nº 4836 / 2025 – Ampliación Presupuestaria, por un valor total de G. 1.000.000.000 (guaraníes mil 

millones) destinado a mejorar los Mantenimientos y Reparaciones de equipos biomédicos con los que cuenta el 

Hospital de Clínicas y la alta demanda de uso diario que presentan. Estos equipos requieren constante 

mantenimientos para asegurar su correcto funcionamiento y garantizar la calidad de la atención médica.    

Modificaciones presupuestarias varias (actividad 3 y 4): 

12 (Doce) Reprogramaciones concluidas por un valor de G. 14.210.469.742 (guaraníes catorce mil, doscientos 

diez millones, cuatrocientos sesenta y nueve mil, setecientos cuarenta y dos) que permitieron cubrir necesidades 

tanto en la formación de profesionales como en la prestación de servicios hospitalarios. 

Procesos de compras realizados en el marco de la Ley 2051/2003 y Ley Nº 7021/2022 
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Actividad 05: FORMACIÓN DE PROFESIONALES EN AREAS DE INGENIERÍA 

El presupuesto de la Facultad de Ingeniería, además de contar con Ingresos de origen Genuino (PROPIOS), 

recibe fondos provenientes del Tesoro Público (ESTADO), del Fondo para la excelencia de la educación y la 

Investigación (LEY DE GRATUIDAD) y del Consejo Nacional de Ciencia y Tecnología (CONACYT).  

En este sentido, del total del presupuesto asignado para la Facultad de Ingeniería en el ejercicio 2025 el 14,63% 

corresponde a recursos propios de la Sede Central y 1,97 % de la Filial de Ayolas. En relación a los fondos que 

provienen del Tesoro público 61,42% fueron asignados a la Casa Central y el 8,58% a la Filial de Ayolas. Por 

otro lado, los fondos de la Ley de Gratuidad provenientes de los Fondos para la excelencia de la educación y la 

investigación corresponden a la Casa Central 7,70% y para la Filial de Ayolas el 0.30 %. Y, por último, los 

fondos asignados al programa de investigación, a través de los proyectos de CONACYT representaron el 5,39% 

del total del presupuesto. 

La ejecución del presupuesto en FF30 en los distintos organismos financiadores alcanzó un 57% de 

productividad, debido a que muchos llamados fueron adjudicados en las últimas semanas del año. 

Por su parte en la FF10 se verifica un 90% de efectividad en la ejecución de los fondos asignados por distintos 

organismos financiadores, principalmente por falta de plan financiero para el uso de los recursos asignados. En 

relación a los fondos que provienen de la Ley de Gratuidad, se alcanzó una ejecución del 99%. 

En relación a los llamados previstos en el Plan Anual de Compras 2025 (PAC), se informa que al cierre del 

segundo semestre se registra una ejecución del 94% del total de los llamados previsto dentro del ejercicio con 

una ejecución del 75% del total de lo adjudicado. 

 

Actividad 06:  FORMACIÓN DE PROFESIONALES EN CIENCIAS ECONÓMICAS 

DEPARTAMENTO 
: 0 ASUNCIÓN 

: 2   SAN PEDRO 

: 3   CORDILLERA 

: 4   GUAIRÁ 

: 5   CAAGUAZÚ 

: 9   PARAGUARÍ 

:11 CENTRAL 

:15 PRESIDENTE HAYES 

:99 ALCANCE NACIONAL 

La Facultad de Ciencias Económicas tiene como misión estratégica la formación integral de profesionales de 

excelencia en las áreas de las Ciencias Económicas, Administrativas y Contables, también desarrolla cursos de 

Pregrado (Curso Probatorio de Ingreso) y Postgrado, los cuales son desarrollados en los departamentos de San 

Pedro (Filial San Estanislao y San Pedro), Cordillera (Filial Caacupé), Guairá (Filial de Villarrica), Caaguazú 

(Filial de Coronel Oviedo y Caaguazú), Paraguarí (Filial Paraguarí), Central (Casa Matriz) y Presidente Hayes 

(Filial Villa Hayes). 

PRINCIPALES ACTIVIDADES LLEVADAS A CABO: 

▪ Desarrollo de cursos de pregrado (Curso Probatorio de Admisión) 

▪ Desarrollo de cursos de grado de las carreras de Administración, Contaduría Pública y Economía. 
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▪ Desarrollo de programas de postgrado (Maestrías, Especialización y Diplomados) 

▪ Desarrollo de cursos de capacitación (Centro de Adiestramiento en Servicio – CAES) 

En el Ejercicio Fiscal 2025, fueron habilitados 3 carreras de grado: ECONOMÍA, ADMINISTRACIÓN Y 

CONTADURÍA PÚBLICA; además, 13 programas de postgrado con un avance en la meta establecida del 

100 % con una ejecución financiera del 89,47 % de la asignación financiera aprobada en el presupuesto para 

el desarrollo de los mismos.  

Para el indicador 36 – Participación de la Facultad de Ciencias Económicas en la matriculación de la 

Universidad Nacional de Asunción, se ha registrado un total de 8.936 alumnos matriculados representando el 

107% del cumplimiento de la meta universo. El avance en este indicador depende de la demanda.  

Con relación al indicador 56 – Participación de egresados de las carreras de Contaduría Pública, 

Administración y Economía en relación al número de egresados de la Universidad Nacional de Asunción, el 

avance registrado es de 881 alumnos egresados de las carreras de grado y representa el 71% de la meta 

universo. Este indicador depende de la aprobación completa de las asignaturas contenidas en la malla curricular 

de las carreras. 
 

Actividad 07:  FORMACIÓN DE PROFESIONALES EN ODONTOLGÍA: 

 
INDICADOR 

Estudiantes que reciben formación académica (Pregrado, Grado y Post Grado) en el área de odontología para 

satisfacer las exigencias del mercado laboral. 

METAS 

Cursos de Pregrado. 

Durante el presente año, en la Tecnicatura en Prótesis Dental se desarrollaron las actividades académicas 

correspondientes al tercer y cuarto semestre, culminando de esta manera la cohorte vigente de la carrera. La 

misma concluyó con un total de 21 alumnos que finalizaron satisfactoriamente la tecnicatura. Asimismo, se 

encuentra previsto el inicio de una nueva cohorte para el año 2026. 

Cursos de Grado 

Las actividades académicas del Curso de Grado comenzaron en el mes de marzo, abarcando los contenidos 

teóricos y prácticos. Las prácticas clínicas iniciaron en abril, contando con la autorización correspondiente del 

Ministerio de Salud, tras la verificación de la infraestructura institucional y la adecuación a los protocolos 

establecidos por dicha institución. 

Cursos de Post Grados 

Como metas se han establecido la apertura de los diferentes Programas de Post Grados a ser desarrollados 

durante el Año Lectivo 2025, de acuerdo al siguiente listado: 

➢ Post Grado en Odontopediatría 

➢ Post Grado en Endodoncia 

➢ Post Grado en Implantes 

➢ Post Grado en Ortodoncia 

➢ Post Grado en Periodoncia 

➢ Post Grado en Rehabilitación Oral 

➢ Post Grado en Operatoria Dental 
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➢ Post Grado en Rotatorios y Oscilatorios en Endodoncia 

En este sentido, la proyección inicial para los diferentes Programas de Postgrado era de 169 alumnos 

matriculados; sin embargo, se logró un avance físico del 111 %, lo que representa un total de 189 alumnos 

matriculados, superando la meta inicial en un 11 %, lo que equivale a 20 alumnos más de lo previsto. 

Al respecto, es importarte recalcar que, de las metas establecidas, se ha obtenido una ejecución presupuestaria 

del 87,30%, en el periodo comprendido de enero a diciembre del presente ejercicio. 

En cuanto a la carrera de Grado de Odontología, la proyección prevista fue de 240 matriculaciones, y se ha 

logrado un avance físico del 89,1%, es decir, se han matriculado 215 alumnos para el Periodo Académico 

2025. 

 

Por lo que dicho calendario académico, correspondiente al presente ejercicio fiscal, ha arrojado una ejecución 

financiera del 89%, en el objeto de gastos 140 – 148 “CONTRATACION DE PERSONAL DOCENTE PARA 

CURSOS ESPECIALIZADOS” 

 

Servicios Personales: pagos al plantel docente del curso de grado, pago de honorarios al Plantel Docente que 

conforma cada curso de Postgrado hasta el mes de diciembre de acuerdo con las clases efectivamente dictadas.  

 

Servicios no personales contratados: Servicio tercerizado de vigilancia, seguro del edificio, servicio de 

ambulancia tercerizada, servicios de catering, servicios ceremoniales, servicio de impresiones, servicio de 

escribanía, servicio de hospedaje y souvenirs, mantenimiento y reparación de fotocopiadoras, recarga de 

extintores, mantenimiento y reparación de autoclaves, mantenimiento de tomógrafo, mantenimiento de 

Generador, vehículo y aires acondicionados. 

 

Adquisición de Bienes de Consumo: Compra de alimentos para personas, así como adquisición de materiales 

médico-quirúrgicos y de laboratorio para solventar los servicios odontológicos, adquisición de materiales 

eléctricos, adquisición de artículos de limpieza, adquisición de bebederos eléctricos y adquisición de artículos 

de ferretería varios para el mantenimiento y reparación de la estructura edilicia, adquisición de repuestos 

informativos, adquisición de útiles de oficina, adquisición de suscripción a Licencia Google Workpace – 

Teaching And Learning. 

 

Bienes de Capital: Adquisición de aires acondicionados y ventiladores, adquisición de muebles y sillas de 

escritorio, adquisición de equipos de multimedia, adquisición de mesadas e instalación sanitaria en clínicas 

odontológicas, adquisición de equipos odontológicos, Provisión y Colocación de Mesadas e Instalación 

Sanitaria en clínicas., adquisición de materiales bibliográficos, adquisición de maquina destructora de papel.  

Otros gastos: Pago de impuestos. 

Cabe destacar que la institución cuenta con recursos provenientes de la Ley N.º 6628/2020 “Gratuidad en la 

Educación Superior” pero dichos recursos no llegan a compensar la carga económica, presupuestaria y 

financiera en su totalidad en cuanto a los fondos que se dejan de percibir por la aplicación del arancel costo 

cero.  
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Actividad 08:  FORMACIÓN DE PROFESIONALES EN CIENCIAS QUÍMICAS: 

 
• La Institución en lo que respecta al Presupuesto de Gastos correspondiente al tipo 1- Formación de 

Profesionales en Ciencias Químicas: 
 

• Formación de Profesionales en Ciencias Químicas: en lo que respecta al Presupuesto de Gastos 
correspondiente a este programa se ha ejecutado en el ejercicio la suma de Gs 44.969.799.316 que da un 
74,73 % de Ejecución Financiera Acumulada del Presupuesto 2025. 

• Podemos mencionar en que se realizaron muchos cambios y se ha trabajado incansablemente para 
adaptarse a los requerimientos de las reglamentaciones. 

 

Actividad 09:  FORMACIÓN DE PROFESIONALES EN CIENCIAS HUMANAS: 

 
En el segundo semestre del Ejercicio Fiscal 2025, se ejecutaron el 93,52 % del Plan Financiero Anual previsto 

de Gs. 72.037.215.721 (Guaraníes setenta y dos mil treinta y siete millones doscientos quince mil setecientos 

veintiuno); en cuanto a las metas de producción programadas de 11 cursos, fueron realizados 11 cursos lo que 

representa el 100 % de la meta inicial.  

Ejecución de 15 Procedimientos Licitatorios de 15 previstos lo que corresponde al 100 % del total de llamados 

conforme a los  requerimientos y/o necesidades que surjan durante el Ejercicio Fiscal 2025 en cuanto a 

adquisiciones y/o servicios tales como Adquisición de Pólizas de Seguro, Adquisición de Útiles de oficina, 

Adquisición de equipos de informáticos (Escáner de alimentación y Servidor de base de datos), Adquisición y 

provisión de combustibles, Servicio de internet entre la Facultad de Filosofía y el CNC Adquisición de 

Cartuchos de tinta y tóner para impresoras y fotocopiadoras, Adquisición de elementos de limpieza, Adquisición 

de resmas de papel con criterios de sustentabilidad, Recarga de extintores tanto en Casa Central y Filiales del 

Interior, Servicio de artes gráficas e impresiones, Servicios de mantenimiento y reparación de vehículos de la 

institución, Servicios de Mantenimiento y reparación de Equipos Informáticos y Fotocopiadoras, Continuación 

de Construcción la de Edificio para Oficinas y salón Multiuso(Filiales del Interior), Contratación de Servicios 

de Courier Nacional entre otros. 

 Al cierre del Segundo Semestre, la Facultad de Filosofía de la UNA cuenta con una Ejecución Acumulada 

de G. 67.370.248.954 (Guaraníes sesenta y siete mil trescientos setenta millones doscientos cuarenta y 

ocho mil novecientos cincuenta y cuatro), lo cual representa el 93,52 % de ejecución de G. 72.037.215.721 

(Guaraníes setenta y dos mil treinta y siete millones doscientos quince mil setecientos veintiuno), 

Presupuesto proyectado para el Ejercicio Fiscal 2025.                   

Al cierre del Ejercicio Fiscal 2025, de un total del 100% en las metas programadas de los Indicadores de 

Desempeño (Participación de la Facultad de Filosofía en la matriculación estudiantil de la Universidad Nacional 

de Asunción) se logró alcanzar el 90 % de las metas programadas, es decir 3.918 alumnos inscriptos de los 

4.346 alumnos previstos para el Ejercicio Fiscal 2025. 
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Actividad 10:  FORMACIÓN DE PROFESIONALES EN CIENCIAS VETERINARIAS: 

 
• 2.033 Estudiantes formados en las diferentes competencias que hacen a la carrera de ciencias veterinarias, 

con orientación en la producción animal y la medicina veterinaria, logrando un alto rendimiento académico. 

• Defensa y publicación de aproximadamente 202 investigaciones de grado que habilitan a sus egresados 

como profesionales veterinarios, para su incorporación al mercado laboral. 

• 18.325 beneficiarios por la prestación de servicios a la sociedad, a través de la extensión universitaria y el 

hospital escuela de esta casa de estudios. 

 

FORMACIÓN DE PROFESIONALES 

La Formación de Profesionales en Ciencias Veterinarias, en las Áreas de Medicina Veterinaria y Producción 

Animal, en el 20 Semestre, da como Resultado un Avance del Producto del 100%, con una Ejecución 

Financiera del 84% que corresponde con el Resultado logrado. 

Actividades 

Se ha desarrollado y logrado: 

a. El desarrollo total del contenido programático de las asignaturas de la carrera. 

b. El mejoramiento del proceso de enseñanza - aprendizaje mediante la incorporación de los estudiantes 

en el campo de la investigación. 

c. El enriquecimiento de la biblioteca de la Cátedra con textos especializados y modelos anatómicos de 

las distintas especies domésticas. 

d. La preparación de nuevos materiales para el proceso de enseñanza — aprendizaje.  

e. Ejemplo: 

i. Desarrollo de Clases Teórica - Práctica, con los siguientes temas: 

1. Distribución del tronco braquiocefálico del equino. 

2. Porción periférica del sistema simpático. 

3. Órganos abdominales diafragmáticos del caballo. 

4. Arterias de la cabeza del bovino. 

5. Sistema éxito conductor del corazón. 

f. La participación de los estudiantes en la realización de trabajos prácticos de anatomía aplicada con 

castración, sanitación, nutrición, etc. 

g. Formar a los funcionarios mediante cursos de capacitación y especialización en las distintas áreas. 

h. Administrar eficientemente los recursos materiales y financieros disponibles. 

i.   Coordinar las tareas y actividades en las diferentes filiales. 

j. Apoyar a las gestiones administrativas en las distintas dependencias. 

k. Generar las condiciones para el incremento de las recaudaciones provenientes de aranceles y otros. 
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Actividad 11:  FORMACIÓN DE PROFESIONALES EN CIENCIAS AGRARIAS: 

 

La Facultad de Ciencias Agrarias de la Universidad Nacional de Asunción (FCA/UNA) ha obtenido resultados 

positivos, como consecuencia de la ejecución efectiva de los planes y programas previstos, así como del 

adecuado direccionamiento institucional, orientado a la priorización de ejes estratégicos de gestión y al 

cumplimiento de la Visión y Misión institucional. 

La Estructura Programática, actualmente contempla un Único Producto denominado: “Cursos a Niveles de 

Pregrado, Grado y Postgrado”, el cual establece como Resultado que: “LOS ESTUDIANTES RECIBAN 

FORMACIÓN ACADÉMICA DE GRADO Y POSTGRADO EN ÁREAS AGRARIAS, A FIN DE 

SATISFACER LAS EXIGENCIAS DEL MERCADO LABORAL.” 

En este contexto, la Institución ha alcanzado 77,27% de la Meta de Producción Anual, con una ejecución 

financiera de 88,45%, evidenciando un alto nivel de eficiencia en la gestión de los recursos asignados. 

 

El Presupuesto aprobado a favor de la Facultad de Ciencias Agrarias de la Universidad Nacional de Asunción 

(FCA/UNA) asciende a la suma de ₲. 96.857.378.953.- (guaraníes: Noventa y seis mil ochocientos cincuenta 

y siete millones trescientos setenta y ocho mil novecientos cincuenta y tres), financiado conforme al 

siguiente detalle: 

• 92,62% con Fuente de Financiamiento 10 – Recursos del Tesoro, equivalente a ₲. 89.709.231.659, 

distribuido en los siguientes Organismos Financiadores: 

• OF 001 – Genuino: 87,55%. 

• OF 088 – Gratuidad en la Educación Superior (Ley N.º 6628/2020): 5,07%. 

• 7,38% con Fuente de Financiamiento 30 – Recursos Institucionales, equivalente a ₲. 

7.148.147.294, distribuido en: 

• OF 001 – Genuino: 3,77%. 

• OF 063 – Otros Aportes (CONACYT): 3,61%. 

Modificaciones Presupuestarias 

El Presupuesto Inicial registró dos ampliaciones, ambas correspondientes a la Fuente de Financiamiento 30 – 

Recursos Institucionales, conforme al siguiente detalle: 

• OF 001 – Genuino: ampliación de ₲. 728.448.386, provenientes de una Cesión de Créditos 

presupuestarios del Rectorado de la Universidad Nacional de Asunción y el Saldo Inicial de Recursos 

Institucionales. 

• OF 063 – Otros Aportes (CONACYT): ampliación de ₲ 3.000.000.000. 

Como resultado de dichas modificaciones, el Presupuesto Vigente asciende a la suma de ₲. 100.585.827.339 

(Guaraníes: Cien mil quinientos ochenta y cinco millones ochocientos veintisiete mil trescientos treinta y 

nueve). 
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TABLA 1. Presupuesto inicial y reprogramado en guaraníes para el Ejercicio Fiscal 2025  

Presupuesto Inicial 2025 % Reprogramación Disponible 2025 % 

FF 10: Recursos del Tesoro, OF 001, 

Genuino 
84.802.514.319 87,55 0 84.802.514.319 84,31 

FF 10: Recursos del Tesoro, OF 088, 

Gratuidad de la Educación Superior “Ley 

N° 6628/2020” 

4.906.717.340 5,07 0 4.906.717.340 4,88 

FF 30: Recursos Institucionales, OF 001, 

Genuino 
3.648.147.294 3,77 728.448.386 4.376.595.680 4,35 

FF 30: Recursos Institucionales, OF 063, 

CONACYT 
3.500.000.000 3,61 3.000.000.000 6.500.000.000 6,46 

Total 96.857.378.953 100 3.728.448.386 100.585.827.339 100 

Fuente: Ejecución Presupuestaria al 31-12-2025 – FCA/UNA - DAyF - Dpto. de Presupuesto. 

Ejecución Presupuestaria de Gastos 

Al cierre del Ejercicio Fiscal 2025, la ejecución presupuestaria total de la FCA/UNA alcanzó 88,45% de la 

Planificación Anual, distribuida por Fuente de Financiamiento y Organismo Financiador de la siguiente manera: 

• FF 10: Recursos del Tesoro, OF 001, Genuino: 94,74%.  

• FF 10: Recursos del Tesoro, OF 088, Gratuidad de la Educación Superior: 85,16%.  

• FF 30: Recursos Institucionales, OF 001, Genuino: 65,49%. 

• FF 30: Recursos Institucionales, OF 063, CONACYT: 24,32%. 
 

Ejecución Presupuestaria por Grupos del Gasto 

A continuación, se describen los porcentajes de ejecución por Grupos del Gasto, considerando la Planificación 

Presupuestaria y Financiera del Ejercicio Fiscal 2025: 

Grupo del Gasto 100: Pagos en concepto de Servicios Personales. Se ejecutó 96,39% de la asignación 

presupuestaria anual. 

Grupo del Gasto 200: Pagos en concepto de Servicios Básicos, Pasajes y Viáticos, Gastos por Servicios de 

Aseo, Mantenimiento y Reparaciones Menores, Servicios Técnicos y Profesionales y Servicios de Capacitación 

y Adiestramiento. Se ejecutó 68,40% de la asignación presupuestaria anual.  

Grupo del Gasto 300: Pagos en concepto de Productos de Papel Cartón e Impresos, Bienes de Consumo de 

Oficina e Insumos, Productos e Instrumentales Químicos y Medicinales, Combustibles y Lubricantes y Otros 

Bienes de Consumo. Se ejecutó 42,01% de la asignación presupuestaria anual. 

Grupo del Gasto 500: Pagos en concepto Construcciones de Obras de Uso Institucional, Adquisición de 

Maquinarias, Equipos y Herramientas en General y Adquisición de Equipos de Oficina y Computación. Se 

ejecutó 28,51% de la asignación presupuestaria anual. 

Grupo del Gasto 800: Pagos en concepto de Becas. Se ejecutó el 82,21% de la planificación presupuestaria 

anual. 

Grupo del Gasto 900: Pagos en concepto de Tasas y Contribuciones. Se ejecutó el 50,16% de la planificación 

presupuestaria anual.  
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En la Tabla 2 se presenta la Ejecución Presupuestaria por Grupo del Gasto en todas las Fuentes de 

Financiamiento y Organismos Financiadores registrados durante el Segundo Semestre del Ejercicio Fiscal 2025. 

 

 

TABLA 2. Ejecución Presupuestaria por Grupos del Gasto del Ejercicio Fiscal 2025. 

Fuente: Ejecución Presupuestaria al 31-12-2025 – FCA/UNA - DAyF - Dpto. de Presupuesto. 

Avance de Meta y/o Actividad 

Durante el Ejercicio Fiscal 2025, el Avance de la Meta en la Actividad 11 “Cursos para la Formación de 

Profesionales en Ciencias Agrarias” alcanzó 77,27% de la Planificación Anual, teniendo en cuenta que los 

Cursos Planificados no fueron habilitados en su totalidad, por no contar con la cantidad mínima de Postulantes 

que posibilite el equilibrio financiero de los mismos. En la Tabla 3 se indica el avance obtenido: 

 

TABLA 3. Planificación y Ejecución de la Meta - Ejercicio Fiscal 2025 

N° Actividad/Obra 
Unidad de 

medida 

Metas  

Anual Avance % 

1 
Formación de Profesionales en 

Ciencias Agrarias. 
Cursos 22 17 77,27 

Fuente: Ejecución Presupuestaria al 31-12-2025 – FCA/UNA - DAyF - Dpto. de Presupuesto.  

Ejecución de Ingresos – Recursos Institucionales (FF30) 

La estimación de ingresos correspondiente a Recursos Institucionales, Fuente de Financiamiento 30, fue 

planificada con dos Organismos Financiadores, conforme al siguiente detalle: 

• OF 001 - Genuino (Recaudación) ₲. 3.648.147.294.  

• OF 063 - Otros Aporte (CONACYT) ₲. 3.500.000.000. 

La ejecución de ingresos percibidos durante el Ejercicio Fiscal 2025 fue la siguiente: 

• OF 001 – Genuino: ₲. 2.694.645.500 

• OF 063 – Otros Aportes (CONACYT): ₲. 419.999.020 

 

 

 

 

 

Grupos de 

Gasto 

Presupuesto 

Vigente 
Ejecutado No Ejecutado 

Guaraníes Guaraníes Porcentaje Guaraníes 

100 85.935.840.688 82.830.447.234 96,39 3.105.393.454 

200 3.532.797.828 2.416.264.129 68,40 1.116.533.699 

300 3.141.342.042 1.319.704.160 42,01 1.821.637.882 

500 7.733.046.781 2.204.804.123 28,51 5.528.242.658 

800 226.000.000 185.800.000 82,21 40.200.000 

900 16.800.000 8.427.622 50,16 8.372.378 

Totales 100.585.827.339 88.965.447.268 88,45 11.620.380.071 
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Total, de ingresos ejecutados: ₲. 3.114.644.520. 

El Saldo Inicial de Recursos Institucionales asciende a ₲ 6.552.803.524, de los cuales: 

• ₲. 645.950.386 corresponden a OF 001, Genuino. 

• ₲. 5.906.853.138. corresponden a recursos provenientes del OF 063, Otros Aportes (CONACYT), 

destinados a la ejecución de: 

• 17 Proyectos de Investigación, adjudicados por Resolución del CONACYT N° 649/2023 y 

ampliados por la Resolución N° 148/2024, en el marco del Programa PROCIENCIA II. 

• 1 Programa de Fortalecimiento de Revistas Científicas Nacionales, adjudicado por Resolución del 

CONACYT N° 662/2024. 

• 1 Congreso Forestal Paraguayo, adjudicado por Resolución del CONACYT N° 444/2025.  

 

Ejecución del Programa Anual de Contrataciones (PAC) 

El Programa Anual de Contrataciones (PAC) correspondiente al Ejercicio Fiscal 2025 contempló un total 

de 27 (veintisiete) llamados a Licitación para la Contratación de Servicios y la Adquisición de Bienes, de los 

cuales fueron ejecutados 25 (veinticinco), lo que representa un 92,59% del total programado. 

Por otra parte, fueron validados los Códigos de Contrataciones (CC) de los Contratos Plurianuales 

correspondientes a los períodos fiscales 2024–2025, así como las Certificaciones de Saldos de los Proveedores 

adjudicados, correspondientes a los siguientes Objetos del Gasto: 

• 242 – Mantenimiento y Reparaciones Menores de Edificios y Locales; 
• 244 – Mantenimiento y Reparaciones Menores de Equipos de Transporte; 
• 264 – Primas y Gastos de Seguros; 
• 265 – Publicidad y Propaganda; 
• 342 – Útiles de Escritorio, Oficina y Enseñanza; 
• 361 – Combustibles; 
• 362 – Lubricantes; y 
• 522 – Construcciones de Obras de Uso Institucional. 

Los mismos ascienden a un total de ₲ 3.949.489.432 (Guaraníes: Tres mil novecientos cuarenta y nueve 

millones cuatrocientos ochenta y nueve mil cuatrocientos treinta y dos). 

Finalmente, del total de llamados a licitación ejecutados durante el Ejercicio Fiscal 2025 y de los contratos 

plurianuales validados, se registró una ejecución presupuestaria y financiera del 59%. 

En la Tabla 4 se presenta la Ejecución del PAC, discriminada por Fuente de Financiamiento y Organismo 

Financiador. 

TABLA 4. Ejecución del Programa Anual de Contrataciones - Ejercicio Fiscal 2025. 

Fuente de 

Financiamiento 

Organismo 

Financiador 

PAC - 2025 
Plurianuales 

2024/2025 

Ampliaciones 

2025 
Total 

Adjudicado 2025 + 

Plurianuales + 

Ampliaciones 2025 

No Adjudicado 

2025 
Obligado 

Guaraníes % Guaraníes % Guaraníes % 

1 2 3 4 = (1+2+3) 5 5÷4 6 6÷4 7 7÷5 

Fuente 10 001 1.860.941.463 1.677.135.904 343.241.150 3.881.318.517 3.772.137.523 97% 109.180.994 3% 1.257.323.373 33% 

Fuente 10 088 1.379.626.699 2.251.831.432 99.432.188 3.730.890.319 3.501.360.385 94% 229.529.934 6% 3.019.236.057 86% 

Fuente 30 001 54.087.400 20.522.096 0 74.609.496 63.614.696 85% 10.994.800 15% 46.995.900 74% 

Fuente 30 063 157.500.000 0 0 157.500.000 105.541.200 67% 51.958.800 33% 65.230.182 62% 

Total FF 10 3.240.568.162 3.928.967.336 442.673.338 7.612.208.836 7.273.497.908 96% 338.710.928 4% 4.276.559.430 59% 

Total FF 30 211.587.400 20.522.096 0 232.109.496 169.155.896 73% 62.953.600 27% 112.226.082 66% 

Total FF10+FF30 3.452.155.562 3.949.489.432 442.673.338 7.844.318.332 7.442.653.804 95% 401.664.528 5% 4.388.785.512 59% 

Fuente: Ejecución del PAC al 31/12/2025 - FCA - DAYF - Dpto. de Contrataciones. 
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Actividad 15:  FORMACIÓN DE PROFESIONALES EN ENFERMERÍA Y 

OBSTETRICIA 

 

1. Fortalecimiento de la Gestión Académica y de los Recursos Educativos 
Durante el año 2025, la Facultad de Enfermería y Obstetricia consolidó importantes avances en la gestión 

académica y en la optimización de recursos educativos, orientados a garantizar la calidad, eficiencia y 

accesibilidad de los servicios ofrecidos a estudiantes, docentes y graduados. Las acciones desarrolladas 

abarcaron la organización y actualización de la información académica, la sistematización de datos estadísticos 

de postulantes, ingresantes y matriculados, la implementación de sistemas digitales de gestión educativa, la 

capacitación de la comunidad académica en el uso de herramientas tecnológicas y normativas vigentes, así 

como la promoción de la movilidad académica y la internacionalización de las carreras. Este conjunto de 

gestiones contribuyó al fortalecimiento institucional, al acompañamiento integral de la formación profesional y 

a la mejora continua de los procesos de enseñanza, aprendizaje y vinculación con el entorno. 

A continuación, se detallan las principales gestiones y acciones desarrolladas durante el año 2025, organizadas 

por áreas de gestión académica y apoyo educativo: 

 

1.1. Gestión y fortalecimiento de los servicios bibliotecarios y de apoyo académico 
Durante el año 2025, la Facultad de Enfermería y Obstetricia consolidó avances significativos en la gestión de 

los servicios bibliotecarios, mediante el fortalecimiento del acervo, la modernización de los sistemas de control 

y la ampliación de la cobertura de atención a la comunidad académica. Se incorporaron y procesaron materiales 

bibliográficos mediante adquisiciones y donaciones, así como la suscripción a libros electrónicos a través de 

plataformas digitales especializadas, ampliando el acceso a recursos académicos en formato físico y virtual. 

 

Asimismo, se realizó la recepción, control y organización de los trabajos finales de grado y posgrado, con la 

sistematización de tesinas correspondientes a las carreras de Enfermería y Obstetricia, facilitando el acceso a 

información académica y la preservación documental institucional. En materia de innovación tecnológica, se 

implementó un sistema informatizado de control de usuarios, optimizando los servicios bibliotecarios y 

permitiendo el registro sistemático de atenciones, uso de equipamientos y consultas virtuales. 

 

Paralelamente, se desarrollaron acciones de capacitación dirigidas a funcionarios, docentes y estudiantes, 

orientadas al uso eficiente de los servicios, herramientas y fuentes de información, contribuyendo al 

fortalecimiento del apoyo académico y a la mejora continua de la calidad institucional, evidenciada en los 

resultados obtenidos durante procesos de evaluación externa de carreras. 

 

1.2.Promoción institucional y acompañamiento al proceso de admisión 
En el marco de las acciones de promoción académica desarrolladas en 2025, la Facultad implementó estrategias 

orientadas a la difusión de la oferta formativa y al acompañamiento de postulantes al ingreso, mediante 

modalidades presenciales y virtuales. Se fortaleció la proyección institucional a través de visitas a centros 

educativos, participación en ferias académicas y espacios interinstitucionales, facilitando el acceso oportuno a 

información sobre las carreras ofertadas. 

 

Asimismo, se brindó orientación personalizada a personas interesadas, proporcionando información sobre 

requisitos de inscripción, modalidades de cursado y políticas de gratuidad. De manera complementaria, se apoyó 

la organización del Curso de Admisión 2026 mediante la articulación entre sede central y filiales, incluyendo 

la adecuación de horarios, modalidades y calendarios académicos. Estas acciones contribuyeron a fortalecer los 

mecanismos de acceso a la educación superior y el acompañamiento institucional en la etapa de ingreso. 
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1.3.Actualización curricular y fortalecimiento del desarrollo pedagógico 

 
Durante el año 2025, la Facultad desarrolló acciones orientadas al fortalecimiento del diseño curricular, la 

coherencia pedagógica y la formación docente, en el marco de los procesos de aseguramiento de la calidad 

académica. Se avanzó en la consolidación de la acreditación de carreras de grado y en la actualización de los 

Proyectos Académicos de las unidades académicas correspondientes a las carreras de Enfermería y Obstetricia, 

conforme a las normativas institucionales y los estándares nacionales de calidad. 

 

Asimismo, se elaboró un diagnóstico institucional actualizado, a partir de información proveniente de docentes, 

estudiantes, egresados y empleadores, que sirvió de base para la formulación y consolidación de la Visión, 

Misión, Valores, Principios y Perfiles de Egreso de ambas carreras, así como para la elaboración de los 

Proyectos Educativos alineados con los lineamientos de la Universidad Nacional de Asunción y los organismos 

reguladores. 

 

En complemento, se desarrollaron acciones de capacitación docente y acompañamiento pedagógico, orientadas 

al enfoque por competencias, al modelo pedagógico institucional y al uso del formato actualizado de Programas 

de Estudio, promoviendo espacios colaborativos de trabajo académico y fortaleciendo la participación docente 

en instancias colegiadas de decisión curricular. 

 

1.4.Optimización de los espacios de simulación y de las prácticas formativas 
La FENOB realizó acciones orientadas al mejoramiento de los espacios de simulación clínica, con énfasis en la 

adecuación de la infraestructura, la gestión eficiente de recursos y el cumplimiento de estándares externos de 

calidad. Se concretaron mejoras integrales en las condiciones físicas del área, destacándose la reparación total 

de la sala de partos y la restauración completa de los biombos, lo que permitió optimizar los ambientes 

destinados a la formación práctica. 

 

Paralelamente, se fortalecieron los mecanismos de gestión y seguridad mediante la actualización y 

sistematización del inventario de recursos, el control permanente del uso y provisión de insumos, la eliminación 

de materiales obsoletos y la garantía de disponibilidad continua de ropa hospitalaria limpia. Asimismo, se 

implementó señalética en todos los espacios, asegurando condiciones adecuadas de orden, seguridad e 

información visible. Estas acciones permitieron cumplir en su totalidad con los requisitos establecidos para las 

visitas de pares evaluadores de la ANEAES en la sede central y la filial Quiindy. 

 

En complemento, se desarrollaron instancias formativas dirigidas a la comunidad académica, mediante 

capacitaciones en manejo de residuos hospitalarios y reanimación cardiopulmonar básica, con certificación del 

total de los participantes, contribuyendo al fortalecimiento de competencias prácticas y a la cultura de seguridad 

en los espacios de formación. 

 

1.5.Seguimiento y vinculación institucional con graduados 
En el periodo reportado, se avanzó en la consolidación de acciones orientadas al seguimiento y vinculación con 

sus graduados, mediante la implementación de un mecanismo institucional aprobado por resolución, que 

permitió iniciar la sistematización de información a través de encuestas disponibles en la página web 

institucional para la sede central y las filiales. Asimismo, se fortaleció la comunicación con el estamento 

graduado a través de medios digitales, favoreciendo una interacción más fluida y permanente. 

 

En paralelo, se desarrollaron gestiones para la articulación interinstitucional orientada a la inserción y 

capacitación profesional de los egresados, mediante reuniones de trabajo para la firma de convenios con la 

Cámara de Comercio e Industria Paraguayo-Alemana, con miras a la preparación de graduados para el mercado 

laboral europeo, y con INDEX SACI, orientado a la capacitación especializada de graduados de Enfermería en 

el manejo de diálisis peritoneal. Estas acciones contribuyen a ampliar las oportunidades de desarrollo 

profesional y a fortalecer la vinculación de la Facultad con el entorno laboral y productivo. 
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1.6.Movilidad académica y procesos de internacionalización 

 
La FENOB, fortaleció significativamente su proceso de internacionalización mediante diversas acciones de 

movilidad académica dirigidas a estudiantes, docentes y personal de gestión. Se desarrollaron experiencias de 

movilidad tanto presencial como virtual, con participación en programas nacionales e internacionales que 

permitieron el intercambio de conocimientos, la cooperación interinstitucional y el fortalecimiento de 

competencias académicas y profesionales. Los docentes participaron en actividades de movilidad en 

universidades de México, Argentina y Colombia, lo que facilitó la actualización pedagógica y la articulación 

de estrategias educativas innovadoras. La movilidad estudiantil incluyó experiencias de intercambio en 

programas como PILA, BECAL y Global Teams, promoviendo la formación integral, la proyección 

internacional de los estudiantes y la interacción con distintas realidades académicas y culturales. Asimismo, el 

personal gestor de la Facultad participó en programas internacionales que contribuyeron al fortalecimiento de 

la gestión institucional y a la integración en redes académicas de cooperación. Estas acciones consolidaron la 

presencia de la FENOB en espacios de cooperación internacional, ampliaron las oportunidades de aprendizaje 

y promovieron la proyección global de la institución, evidenciando el compromiso de la Facultad con la calidad 

educativa, la innovación pedagógica y la formación de profesionales con visión internacional. 

 

1.7.Gestión académica, sistematización de información y soporte tecnológico 
La gestión académica de las carreras de Enfermería y Obstetricia se orientó a la organización, control y 

actualización permanente de la información institucional. Se elaboraron informes técnicos sobre la situación 

académica estudiantil, reportes para la verificación documental y seguimiento de registros académicos 

requeridos por las autoridades universitarias. 

 

Se registraron equivalencias entre planes de estudio vigentes y se generaron listados estratégicos de estudiantes, 

contribuyendo a la gestión estadística y a la actualización de la información institucional publicada en medios 

oficiales. Asimismo, se implementaron integralmente los sistemas académicos digitales en la sede central y 

filiales, garantizando el control de datos de postulantes, ingresantes y matriculados, y permitiendo un 

seguimiento eficiente de los procesos académicos y administrativos. 

 

Adicionalmente, se realizaron capacitaciones dirigidas a estudiantes del primer semestre sobre el uso de los 

sistemas académicos y la normativa vigente relativa a los procesos de inscripción y evaluación, fortaleciendo 

la cultura digital académica y asegurando la calidad de la gestión educativa institucional. 

 

2. Actualización Académica y Fortalecimiento Formativo en Obstetricia – Sede 

Central 

2.1. Revisión y actualización curricular 

 
La Facultad de Enfermería y Obstetricia llevó a cabo un trabajo exhaustivo de análisis y revisión del plan 

académico de Obstetricia, en concordancia con la reglamentación vigente, los mecanismos de actualización 

curricular y las necesidades del entorno. En coordinación con el equipo técnico y el Comité Curricular, se 

analizaron los contenidos de los programas académicos incorporando sugerencias de empleadores, graduados, 

docentes y estudiantes. Asimismo, se realizaron estudios sobre las tendencias locales y regionales de la 

disciplina y se recopilaron datos mediante encuestas a actores clave, con el objetivo de identificar necesidades 

de formación que respondan a la demanda social y profesional. Paralelamente, se trabajó con la Dirección 

Académica y la Filial Concepción en la elaboración de la propuesta de malla curricular, definición de Misión, 

Visión y Perfil de Egreso, actualización de programas de estudio, tabla de prerrequisitos, ejes temáticos y 

equivalencias entre el plan vigente y la nueva propuesta, asegurando la coherencia y pertinencia del proyecto 

académico. 
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2.2.Gestión docente y fortalecimiento pedagógico 

 
Se implementaron estrategias para optimizar la eficiencia de los procesos académicos y administrativos, 

facilitando la comunicación interdepartamental, la gestión de recursos y la toma de decisiones informadas. Se 

desarrollaron programas de formación y actualización docente, orientados a fortalecer competencias 

pedagógicas y alinearlas con el modelo pedagógico institucional y las nuevas tendencias educativas. Además, 

se consolidaron mecanismos de seguimiento académico y pedagógico para evaluar el desempeño de estudiantes 

y docentes, identificar áreas de mejora y promover la calidad de la enseñanza. En este marco, se gestionaron 

las solicitudes de contratación de nuevos docentes y los concursos para cubrir vacantes de docentes jubilados, 

garantizando la continuidad del proyecto académico. Se contrataron dos docentes para cubrir vacantes, se 

asignaron ocho encargadurías de cátedra a docentes técnicos con disponibilidad horaria, y se repusieron 

completamente tres jubilaciones de docentes encargados de cátedras y dos rubros correspondientes a docentes 

técnicos. Esta planificación permitió mantener un cuerpo docente calificado y comprometido, asegurando la 

implementación efectiva de la malla curricular. 

 

 

2.3.Proyectos de vinculación social y extensión universitaria 
Se diseñaron e implementaron proyectos de extensión universitaria orientados a atender las necesidades de la 

sociedad y promover el desarrollo sostenible. Estas iniciativas fortalecen la vinculación de la universidad con 

la comunidad, integrando el conocimiento académico con la realidad social y contribuyendo al cumplimiento 

de los ejes misionales. Los proyectos favorecen la formación integral de los estudiantes, promueven el 

compromiso social de la institución y permiten aplicar de manera práctica los contenidos académicos en 

contextos reales, consolidando la proyección de la Facultad en el entorno profesional y social. 

 

3. Gestión Académica y Desarrollo de la Carrera de Enfermería – Sede Central 

3.1. Fortalecimiento de la formación y la gestión académica 
La Carrera de Enfermería de la FENOB-UNA mantuvo un proceso de evolución permanente, orientado a 

responder a las demandas del contexto sanitario nacional y a garantizar una formación de calidad. En el período 

2025 se registró el ingreso de 98 nuevos estudiantes mediante las convocatorias de admisión, asegurando el 

acceso ordenado a la carrera. Asimismo, 361 docentes y estudiantes participaron en programas de capacitación 

y actualización académica, fortaleciendo las competencias pedagógicas y profesionales. En el ámbito 

administrativo-académico, se emitieron 125 documentos oficiales entre constancias y programas de estudio, 

optimizando los procesos de atención. Igualmente, se garantizó el cumplimiento del 100% de los cronogramas 

de prácticas y pasantías, asegurando la formación práctica integral de los estudiantes en escenarios reales de 

atención en salud. 

 

3.2. Innovación curricular, control de calidad e investigación aplicada 
Se activó el Comité de Revisión Curricular para la actualización del plan de estudios, alineándolo a las 

necesidades actuales del sistema de salud y a los estándares de calidad académica. Paralelamente, se 

desarrollaron capacitaciones sobre integración de asignaturas, culminando en la presentación de proyectos 

orientados a fortalecer la interdisciplinariedad. Como mecanismo de aseguramiento de la calidad, se 

implementó un sistema de monitoreo de libros de cátedra, garantizando la ejecución de 16 clases presenciales 

o virtuales por período en cada asignatura. En el ámbito de la investigación, se concluyeron cinco proyectos 

institucionales de I+D+i, promoviendo la generación de conocimiento y la innovación en el cuidado de 

enfermería. 

 

3.3. Vinculación institucional, extensión universitaria y culminación de estudios 
Se consolidaron alianzas estratégicas con instituciones del sector salud, como el Ministerio de Salud Pública y 

Bienestar Social, el Instituto de Previsión Social y el Hospital de Clínicas, fortaleciendo los campos de práctica 

y cooperación académica. En extensión universitaria, se ejecutaron ocho proyectos con respaldo institucional, 

beneficiando directamente a 926 personas de la comunidad, en coherencia con el enfoque de desarrollo 

sostenible. Finalmente, se realizaron exitosamente las defensas de los Trabajos Finales de Grado, asegurando 
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la culminación de la formación de nuevos profesionales de enfermería, comprometidos con la calidad del 

cuidado y las necesidades del sistema de salud nacional. 

 

4. Gestiones de Acompañamiento y Seguimiento a la Acreditación de Carreras 
Se realizaron múltiples gestiones para acompañar y fortalecer los procesos de autoevaluación de la Carrera de 

Obstetricia en la Casa Central y de la Carrera de Enfermería en la Filial Quiindy, incluyendo capacitaciones 

sobre cómo desarrollar dichos procesos, así como reuniones de seguimiento en modalidad presencial y virtual 

con directivos, docentes, estudiantes, funcionarios y graduados. Asimismo, se llevaron a cabo encuentros de 

preparación para entrevistas con miras a las visitas de evaluación, y se brindó acompañamiento presencial 

durante los tres días de visitas de pares evaluadores en ambas sedes. Se revisaron los informes preliminares de 

evaluación de los pares evaluadores y se participó en reuniones con la ANEAES y otras unidades académicas 

de la UNA para la discusión y consolidación de los instrumentos de evaluación por fases. Finalmente, se 

desarrollaron cuatro reuniones presenciales para la elaboración y presentación de la propuesta del mecanismo 

de gestión integral de riesgos, asegurando un seguimiento sistemático y coordinado de los procesos de 

acreditación. 

 

5. Desarrollo y Gestión de la Investigación Académica en la FENOB 
El Sistema de Evaluación y Registro de Trabajos de Investigación (SERTI) se consolidó como herramienta 

institucional exclusiva para la recepción, seguimiento y evaluación de trabajos de grado, integrando tutores, 

coordinaciones académicas, la Dirección de Investigación y el CEI. Su uso generalizado permitió una gestión 

más eficiente y transparente de los trabajos de investigación, evidenciando la apropiación del sistema por la 

comunidad académica y su impacto directo en la organización de la investigación en la Facultad. 

 

El Comité de Ética en Investigación avanzó en la consolidación de su marco normativo mediante la aprobación 

de su reglamento, definiendo criterios, procedimientos y responsabilidades claras, alineadas con la normativa 

nacional y estándares éticos internacionales. La integración del SERTI en los procesos de evaluación ética 

mejoró los tiempos de respuesta y la calidad de las evaluaciones, garantizando el cumplimiento de los principios 

éticos en las investigaciones. 

 

En cuanto al desarrollo de capacidades y financiamiento, se implementó un ciclo de capacitaciones en 

investigación dirigido a estudiantes y docentes, abordando formulación de proyectos, ética, uso del SERTI, 

fondos concursables y publicación científica. Asimismo, el aumento de los fondos concursables permitió 

financiar proyectos de investigadores principales, asociados y en formación, impulsando la descentralización 

académica y fomentando la investigación con impacto social. La participación en las Jornadas de Jóvenes 

Investigadores de la UNA y de la AUGM contribuyó a visibilizar la producción científica y a consolidar la 

formación temprana en investigación. 

 

6. Gestión Consolidando el Postgrado en la FENOB 
La FENOB avanzó en la gestión integral de los programas de postgrado, incluyendo la planificación, 

seguimiento de actividades académicas, actualización curricular y adaptación a modalidades virtuales. Se 

consolidaron comités de expertos por programa, se desarrollaron cronogramas de presentación de trabajos de 

investigación y se implementaron estrategias comunicacionales coordinadas con la Dirección de Comunicación 

e Imagen Institucional, ampliando la visibilidad de la oferta académica. 

 

En el ámbito de la investigación de postgrado, se gestionaron 135 trabajos finales de investigación o tesis, con 

un total de 431 trámites de registro y defensa. Se evidenció un incremento significativo en la participación de 

estudiantes y docentes investigadores, con acompañamiento académico sistemático, asegurando calidad y 

pertinencia en todos los procesos académicos. 

 

Respecto a la gestión académico-administrativa, se garantizaron la ejecución de diplomados, emisión de 

certificados y constancias (510 en total) y la realización de reuniones periódicas con el equipo técnico y áreas 

afines, asegurando cumplimiento del 100 % de las actividades programadas. La FENOB también avanzó en la 

descentralización académica y en la pertinencia territorial de los programas, consolidando su presencia 

institucional y reafirmando su compromiso con la calidad del Postgrado. 

NILSA ELIZABET 
FIGUEREDO DE 
ESPINOLA

Firmado digitalmente por 
NILSA ELIZABET 
FIGUEREDO DE ESPINOLA 
Fecha: 2026.01.27 15:26:22 
-03'00'

ZULLY 
CONCEPCION 
VERA DE MOLINAS

Firmado digitalmente 
por ZULLY CONCEPCION 
VERA DE MOLINAS

http://www.una.py/


Universidad Nacional de Asunción 
www.una.py 

T el e fax :  59 5  –  21  –  58 55 40 /3,  58 55 46  
Cam pu s  d e  l a  UNA ,  S an  L or enzo  –  Pa rag ua y  

 

73 BAGP| Balance Anual de Gestión Pública 

 

 

6. Bienestar Integral y Atención a la Comunidad Educativa 2025 

6.1.  Servicios de atención y acompañamiento en salud 
Se consolidaron servicios de atención integral en salud para estudiantes, docentes y funcionarios, enfocados en 

la prevención, el acompañamiento y la promoción del bienestar en la comunidad educativa. En el área de 

Psiquiatría, se atendió a 30 personas, registrándose 101 consultas, lo que permitió el seguimiento especializado 

de la salud mental de los miembros de la institución. 

 

Desde Clínica Médica, se prestó atención a 150 personas, con 228 consultas clínicas, destinadas a la evaluación, 

diagnóstico y control de la salud general. 

 

El servicio de Psicología alcanzó a 266 personas, desarrollándose 431 actividades psicológicas, que incluyeron 

la aplicación de tests psicológicos a 137 estudiantes de las carreras de Enfermería y Obstetricia, la evaluación 

de 36 postulantes a cargos docentes técnicos y administrativos, así como la asistencia psicológica a 83 personas, 

con un total de 258 consultas, orientadas al fortalecimiento del bienestar emocional. 

 

En el área de Enfermería, se brindó atención a 110 personas, con 168 procedimientos, que comprendieron 

controles de signos vitales, administración de medicamentos según prescripción médica, curaciones, educación 

para la salud y acciones de promoción y prevención. 

 

Por su parte, el área de Trabajo Social atendió a 795 personas, mediante la aplicación de 250 formularios 

socioeconómicos, la gestión de 95 solicitudes de exoneración y prórroga de aranceles, y la realización de 450 

asesoramientos sociales, contribuyendo al acompañamiento integral y al acceso equitativo a los servicios 

institucionales. 

 

6.2. Capacitación y fortalecimiento del bienestar integral 
En el año 2025 se desarrollaron diversas acciones de capacitación orientadas al fortalecimiento de la salud 

mental, el bienestar emocional, la comunicación efectiva, el liderazgo y la prevención de enfermedades, 

dirigidas a estudiantes, docentes y funcionarios de la comunidad educativa. 

 

Se realizaron 17 espacios virtuales de coaching del ser en colaboración con la Fundación Buen Gobierno, 

enfocados en la gestión emocional, el autocuidado, el liderazgo y las relaciones saludables en el ámbito 

educativo, con amplia participación de la comunidad a lo largo del año lectivo. Los contenidos abordaron 

estabilidad emocional, manejo del estrés, motivación, gestión del tiempo, afrontamiento del duelo, prevención 

del acoso laboral, manejo de ansiedad y depresión, liderazgo inspirador, comunicación efectiva, trabajo en 

equipo y bienestar en entornos educativos. 

 

Asimismo, se llevaron a cabo talleres propios, en modalidad presencial y virtual, orientados a la promoción de 

estilos de vida saludables, la prevención del cáncer, la regulación emocional y la aplicación de protocolos 

institucionales para la atención de casos de salud mental, fortaleciendo la articulación entre la Facultad y la 

Facultad de Ciencias Médicas de la UNA. 

 

En el marco de campañas de sensibilización con la Secretaría de Políticas Lingüísticas, se desarrollaron talleres 

presenciales sobre prevención del suicidio, promoción de la salud mental en el ámbito laboral y prevención del 

cáncer de próstata, fomentando el autocuidado y la detección temprana de riesgos. 

Se ejecutó un taller presencial dirigido al personal administrativo sobre comunicación interpersonal y trabajo 

en equipo, contribuyendo a la mejora del clima organizacional y al fortalecimiento de las capacidades de gestión 

del recurso humano. 

 

6.3. Proyecto de Clínica Móvil – Promoción de la Salud Integral UNA 2025 
Se implementó el Proyecto de Clínica Móvil, con el objetivo de facilitar el acceso a servicios de salud y trámites 

administrativos a la comunidad educativa, promoviendo una atención integral y preventiva. 
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El proyecto permitió atender a 246 usuarios, realizando un total de 428 procedimientos en diversas áreas, 

incluyendo clínica médica, odontología, ginecología, enfermería, psicología y cedulación. En Clínica Médica 

se registraron 132 atenciones, en Odontología 29 procedimientos, en Ginecología 30 atenciones, en Enfermería 

179 atenciones, en Psicología 6 atenciones y en Cedulación 52 atenciones, garantizando la cobertura de 

servicios esenciales en distintos ámbitos de salud y gestión administrativa. 

 

Esta iniciativa fortaleció la promoción de la salud integral, facilitó el acceso a procedimientos preventivos y 

asistenciales, y contribuyó a la articulación con otras unidades académicas y de extensión universitaria, 

consolidando el compromiso institucional con el bienestar de la comunidad educativa. 

 

6.4. Apoyo a Estudiantes Indígenas y Servicios de Infraestructura 
La Residencia Universitaria (RUT) brindó alojamiento a 79 personas, con un total de 11.561 ocupaciones de 

habitaciones. Los beneficiarios incluyeron estudiantes de grado (indígenas y de filiales de San Estanislao, 

Coronel Oviedo y Quiindy), estudiantes de postgrado, así como consejeros, docentes, graduados y directores 

de filiales, garantizando espacios adecuados para la convivencia, el estudio y la integración de la comunidad 

educativa. 

 

El Comedor Universitario atendió a 46 estudiantes, con un total de 15.502 comidas servidas, destinadas a 

estudiantes de Enfermería y Obstetricia, incluyendo estudiantes de pueblos indígenas y en situación de 

vulnerabilidad, distribuidas en desayuno, almuerzo, merienda y cena, asegurando la cobertura alimentaria y el 

apoyo a la permanencia estudiantil. 

 

Los estudiantes de la población indígena participaron en capacitaciones y en la aplicación práctica de los 

contenidos académicos. Asimismo, realizaron actividades laborales e higiénicas y practicaron valores 

orientados a la convivencia con la comunidad educativa, favoreciendo su integración y el desarrollo de 

competencias académicas y sociales dentro de la FENOB-UNA. 

 

Se contó además con equipamientos y materiales de apoyo institucional, que incluyen mobiliario, 

electrodomésticos y utensilios necesarios para el funcionamiento de los servicios de alojamiento y alimentación, 

optimizando la operatividad y el bienestar de la comunidad educativa. 

 

6.5. Actividades Extramurales y Uso de Áreas Deportivas 
Se realizaron actividades de acompañamiento extramural dirigidas a estudiantes, docentes y personal 

administrativo, incluyendo apoyo en consultas médicas e internaciones en el IPS Ingavi y en el Hospital de 

Clínicas de la FCM-UNA. Además, se acompañó a mujeres de la comunidad educativa para la realización de 

estudios preventivos, como Papanicolaou y mamografías, en el Centro Ciudad Mujer, fortaleciendo la atención 

integral y la promoción de la salud. 

 

En el área deportiva, se gestionó la solicitud de 36 personas responsables para la organización y supervisión del 

uso de las instalaciones, permitiendo el usufructo de los espacios por 800 miembros de la comunidad educativa, 

fomentando la práctica deportiva, la recreación y la integración de estudiantes, docentes y personal 

administrativo. 

 

7. Fortaleciendo la extensión universitaria y las alianzas estratégicas de la FENOB 
La FENOB avanzó en la consolidación del marco normativo y metodológico de la extensión universitaria, 

mediante la formalización del Comité Evaluador de Artículos de Extensión y la creación de instrumentos 

oficiales de evaluación aprobados por resoluciones del Decanato y del Consejo Directivo. Esto permitió 

estandarizar los procesos de revisión y seguimiento de los artículos de extensión, asegurando calidad académica, 

rigor metodológico y coherencia en todas las sedes de la Facultad. 

 

En el ámbito de la capacitación y producción académica, se realizaron dos capacitaciones presenciales y tres 

virtuales dirigidas al equipo de extensión de sede central y filiales, con apoyo del Centro Nacional de 

Computación (CNC), garantizando el uso adecuado del Sistema Integrado de Extensión Universitaria (SIEX). 
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Además, se publicaron dos artículos de extensión universitaria en la Revista Técnica de Extensión Universitaria, 

contribuyendo a la visibilidad y consolidación de la FENOB en el ámbito académico y de extensión. 

 

Respecto a la gestión de convenios y alianzas estratégicas, se implementaron instrumentos técnico-

administrativos que permitieron estandarizar, sistematizar y monitorear los procesos de formalización y 

seguimiento de convenios. Durante el año se renovaron convenios específicos con el Ministerio de Salud 

Pública, el Instituto de Previsión Social (IPS) y FUDEN; se firmó un nuevo Convenio Marco con el IICS-UNA; 

y se iniciaron procesos de convenio con el MEC, la Mancomunidad Cordillerita, INDEX SACI, el Hospital de 

Clínicas y FACSO, ampliando la cooperación interinstitucional y fortaleciendo la articulación académica, 

profesional y comunitaria de la FENOB. 

 

 

8. Resultados de Gestión y Desarrollo Institucional en las Filiales FENOB 2025 

8.1.Filial Concepción: Extensión, Investigación y Gestión Académica  
 
Las acciones de extensión universitaria desarrolladas durante el período se caracterizaron por su diversidad 

temática y por la activa participación de docentes y estudiantes en comunidades urbanas, rurales y en 

poblaciones vulnerables, con un número significativo de proyectos culminados y con informes presentados 

conforme a los lineamientos institucionales. En materia de investigación, los estudios registrados fueron 

concluidos en su totalidad, evidenciando capacidad de gestión y cierre oportuno, y cumplieron con los 

estándares éticos y de rigor científico, contando con dictamen ético favorable. 

 

En el ámbito de la gestión administrativa y financiera, se elaboró y presentó oportunamente el anteproyecto de 

presupuesto correspondiente al ejercicio fiscal 2026, fundamentado en las necesidades académicas y 

administrativas de la Filial, incorporando previsiones para futuros desarrollos y contingencias, así como el 

pedido de crecimiento vegetativo, contemplando la incorporación de recursos humanos prioritarios, tanto 

administrativos y de servicios como docentes técnicos y auxiliares de enseñanza. Asimismo, se fortalecieron 

las relaciones interinstitucionales mediante el apoyo logístico brindado a instituciones aliadas, a través de la 

concesión de uso del salón auditorio para la realización de seminarios, jornadas de capacitación, talleres y 

actividades culturales, promoviendo espacios de cooperación con entidades públicas y privadas. 

 

En relación con la gestión del talento humano, el Departamento de Talento Humano desarrolló cursos de 

capacitación dirigidos al funcionariado en general, de acuerdo con las necesidades identificadas, y gestionó la 

difusión de las ofertas formativas institucionales a través de los canales oficiales, con el objetivo de fortalecer 

las competencias laborales, especialmente en el uso de las tecnologías de la información y la comunicación 

(TIC). Asimismo, se facilitó el acceso a los concursos para el ascenso de funcionarios administrativos, 

gestionados y publicados por la Sede Central mediante los medios de difusión correspondientes, garantizando 

la transparencia y el acceso a los procesos. De igual manera, se gestionaron los llamados para la contratación 

de docentes, concretándose dos contratos de Docentes Técnicos para la carrera de Enfermería, dos nuevos 

contratos de Docentes con función de Docentes Técnicos para la carrera de Obstetricia totalizando cuatro 

contratos de la misma naturaleza, así como la designación de tres Docentes Encargados de Cátedra, uno para la 

carrera de Enfermería y dos para la carrera de Obstetricia, en reemplazo de la docente acogida a los beneficios 

de la jubilación. 

 

En cuanto a la gestión académica, la matrícula del período estuvo conformada por 230 estudiantes en la carrera 

de Enfermería y 148 estudiantes en la carrera de Obstetricia, totalizando 378 alumnos matriculados. Respecto 

a los egresos, se registraron 14 nuevos profesionales en la carrera de Enfermería y 31 en la carrera de Obstetricia, 

alcanzando un total de 45 egresados de las carreras de grado en la Filial Concepción. Por su parte, los cursos de 

postgrado registraron un total de 232 egresados durante el año 2025, contribuyendo significativamente a la 

formación continua y al desarrollo profesional del talento humano del área de la salud. 
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8.2.Filial Quiindy: Innovación Académica y Gestión de Proyectos 
En complemento a los logros señalados, se desarrollaron acciones de apoyo y fortalecimiento institucional, tales 

como la capacitación docente continua en planificación didáctica, evaluación por competencias, elaboración de 

instrumentos, inclusión educativa e integración de asignaturas. Se implementó el nuevo sistema de carga de 

cronogramas impulsado por la Dirección Estratégica Nacional de Recursos Humanos y se garantizó que todos 

los campos clínicos del MSPBS cuenten con referentes y contrapartidas registradas en plataforma. En extensión 

universitaria, se realizó la carga total de los proyectos del período 2025 en el SIEX, junto con la implementación 

de la plataforma GEPEx, además de la presentación y aprobación de trabajos de extensión como artículos 

científicos en eventos académicos nacionales. Igualmente, se remitió una propuesta de diplomado en estrategias 

didácticas y evaluación por competencias asistidas por inteligencia artificial a las instancias correspondientes, 

y se avanzó en la revisión colaborativa de la versión 2 del Sistema de Evaluación y Registro de Trabajos de 

Investigación, fortaleciendo su correcta implementación en las filiales. 

 

8.3.Filial San Estanislao: Capacitación, Investigación y Apoyo Estudiantil 
En complemento a los logros señalados, se desarrollaron actividades de formación y capacitación dirigidas a 

docentes, estudiantes, funcionarios administrativos y graduados, totalizando 32 capacitaciones durante el año 

2025, distribuidas a lo largo de los cuatro trimestres. En el ámbito de investigación, se ejecutaron cuatro 

proyectos docentes adjudicados por fondos concursables de la FENOB, con participación en congresos 

nacionales e internacionales. En extensión universitaria, se ejecutaron 12 proyectos, beneficiando a 2.570 

personas en total. Asimismo, se brindó atención psicológica, aplicación de encuestas socioeconómicas y 

seguimiento académico a estudiantes en situación de vulnerabilidad. En materia de apoyo estudiantil, se 

gestionó la adjudicación de becas provenientes de diversas instituciones públicas y privadas, priorizando a 

estudiantes en condiciones socioeconómicas desfavorables. Estas acciones se complementaron con el uso de 

plataformas digitales para el seguimiento académico, administrativo y de proyectos, fortaleciendo la gestión 

institucional. 

 

8.4.Filial Coronel Oviedo: Gestión Académica, Investigación y Movilidad 
Durante el período 2025 se llevaron a cabo diversas acciones de fortalecimiento institucional y académico. Se 

implementó un nuevo sistema de carga de cronogramas en coordinación con la Dirección Estratégica Nacional 

de Recursos Humanos, garantizando la organización de las actividades académicas. Todos los campos clínicos 

del MSPBS contaron con referentes y contrapartidas registradas en la plataforma de la DNERHS, asegurando 

la articulación de la formación práctica de los estudiantes. 

 

En materia de docencia y capacitación, se desarrollaron talleres para el personal docente en planificación 

didáctica, evaluación por competencias, elaboración de instrumentos de evaluación e inclusión educativa, 

fortaleciendo la calidad del proceso formativo. Asimismo, se promovió la presentación y registro de proyectos 

de extensión universitaria en el SIEX, así como la implementación de la Plataforma GEPEx, con trabajos 

aprobados para su presentación en congresos y jornadas de extensión universitaria. 

 

En el área de investigación, se avanzó en la revisión y fortalecimiento de la versión 2 del SERTI, con 

participación de las coordinaciones de las filiales y la Dirección de Investigación de Casa Central. Se impulsó 

la participación activa de estudiantes en jornadas científicas, visibilizando la producción académica de la 

facultad y promoviendo la vinculación entre investigadores en formación. Además, se remitió una propuesta de 

diplomado en estrategias didácticas y evaluación asistida por inteligencia artificial a las instancias 

correspondientes, y se promovió la movilidad estudiantil internacional, ampliando la proyección académica de 

los estudiantes. 

 

Estas acciones reflejan el compromiso de la filial con la mejora continua de la calidad académica, la gestión 

institucional eficiente y la vinculación universidad-comunidad, en coherencia con los planes estratégicos de la 

Universidad Nacional de Asunción y las políticas públicas en educación superior y salud. 
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9. Fortaleciendo la identidad y la visibilidad institucional 

 
Se avanzó en la revisión y actualización de las Políticas de Información y Comunicación Institucional, 

actualmente en proceso de socialización con el Comité de Control Interno, con el objetivo de incorporar aportes 

que fortalezcan el documento y lo alineen con las observaciones del MECIP y las necesidades institucionales 

vigentes. Se realizó la entrega de cámaras fotográficas profesionales a cada filial, facilitando la producción de 

contenidos de alta calidad para difusión institucional. Asimismo, los encuentros de la Red de Comunicadores 

abordaron lineamientos clave sobre políticas de comunicación, uso estratégico de redes sociales, identidad 

institucional y aspectos protocolares, consolidando una comunicación más coordinada, coherente y efectiva en 

todas las sedes de la Facultad. Estas acciones complementarias contribuyen a la sistematización de la gestión 

comunicacional, al fortalecimiento del trabajo colaborativo entre sedes y a la mejora continua de los sistemas 

de información y comunicación de la FENOB–UNA. 

 

10. Gestión del Talento Humano  

 
La FENOB cuenta con Políticas de Gestión del Talento Humano aprobadas por Resolución N.° 674/2021 del 

18 de noviembre de 2021, que establecen los lineamientos para la planeación, selección, inducción, reinducción, 

formación y capacitación, compensación, bienestar social, evaluación del desempeño y planes de retiro o 

desvinculación del personal. 

 

En materia de selección, los procesos de nombramiento, ascenso y contratación de funcionarios técnicos, 

administrativos y de apoyo se rigen por los Lineamientos de Concursos aprobados por Resolución del Rectorado 

N.° 0109/2019 del 16 de enero de 2019. La vinculación de docentes escalafonados se realiza conforme a la 

Resolución N.° 0691-00-2018 del 14 de noviembre de 2018, y la de docentes encargados de cátedra según la 

Resolución del Consejo Directivo N.° 239-00-2022. 

 

Respecto a la inducción y reinducción, se llevó adelante los procedimientos destinados a la recepción e 

integración del personal de nuevo ingreso, facilitando su identificación con la misión, visión, normativas 

institucionales, funciones asignadas y entorno laboral. 

 

En el ámbito de la formación y capacitación, se desarrolló la capacitación denominada “Comunicación y 

Trabajo en Equipo”, orientada al fortalecimiento de las competencias interpersonales y organizacionales del 

personal. 

 

En cuanto a la evaluación del desempeño, la institución dispone de un instrumento virtual aprobado por 

Resolución N.° 433/2022 del 28 de junio de 2022, cuya aplicación se encuentra en proceso durante el mes de 

diciembre. 

 

En relación con los planes de retiro o desvinculación, desde Sede Central como las Filiales, se brindó 

acompañamiento integral a los funcionarios en proceso de jubilación, mediante orientación sobre los requisitos 

legales y la gestión de la documentación necesaria para el acceso al beneficio. 

 

11. Gestión Administrativa y Financiera: Ejecución Presupuestaria, 

Infraestructura y Optimización de Recursos 

11.1. Comportamiento de la Ejecución Presupuestaria por Fuente de Financiamiento 

Durante el Ejercicio Fiscal 2025, la ejecución presupuestaria de la Facultad de Enfermería y Obstetricia alcanzó 

el 96,15 % del crédito presupuestario modificado, reflejando un uso eficiente de los recursos asignados. La 

distribución de la ejecución por fuente de financiamiento se presenta en el cuadro siguiente, permitiendo 

identificar el nivel de ejecución alcanzado en cada componente del presupuesto institucional. 
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Detalle por FF Descripción 
Presupuesto 2025 

(modificado) 

Ejecutado al 

31/12/2025 
% 

FF 10 - OF 1 Recursos del Tesoro 45.476.204.413 44.979.198.377 98,91% 

FF 10 - OF 88 Ley de Gratuidad 3.254.528.030 3.084.487.976 94,78% 

FF 30 - OF 1 Recursos Institucionales 5.076.880.929 3.733.356.889 73,54% 

FF 30 - OF 63 Conacyt 461.000.000 384.848.457 83,48% 

Total 54.268.613.372 52.181.891.699 96,15% 

 

 

 

La ejecución comprendió la atención de compromisos financieros asociados al funcionamiento institucional, 

incluyendo remuneraciones, beneficios laborales, servicios básicos y adquisiciones de bienes y servicios 

necesarios para el desarrollo de las actividades académicas y administrativas, cuyo detalle se expone en los 

apartados siguientes. 

 

11.2. Mantenimiento y fortalecimiento de la infraestructura institucional 
La FENOB desarrolló acciones sostenidas de mantenimiento y apoyo institucional que permitieron preservar y 

mejorar las condiciones físicas de sus instalaciones. Se realizaron trabajos de limpieza integral en galerías, 

aulas, sanitarios, albergue, residencia universitaria y espacios exteriores, así como reparaciones eléctricas, 

arreglos de ventiladores, cisternas y desagües, colocación de mobiliario y adecuación de aulas para actividades 

académicas y eventos institucionales. Estas tareas fueron ejecutadas por el Departamento de Servicios 

Generales, complementadas con mejoras en la cantina y la limpieza completa de habitaciones, cocina y comedor 

de la residencia universitaria. Asimismo, se llevaron a cabo trabajos de mantenimiento en las filiales de Quiindy 

y Coronel Oviedo, incluyendo pintura, reacondicionamiento de muebles y equipamiento de laboratorios de 

práctica. Adicionalmente, se realizaron reparaciones estructurales en el edificio de la sede central, a cargo de la 

empresa adjudicada, incorporando la habilitación de salidas de emergencia, lo que contribuyó a fortalecer la 

seguridad, funcionalidad y bienestar de la comunidad educativa. 

 

11.3. Optimización de Recursos y Contrataciones Públicas 

La Facultad de Enfermería y Obstetricia (FENOB) ejecutó un proceso planificado y transparente de 

adquisiciones de bienes y servicios mediante Contrataciones Públicas, conforme a la normativa vigente y con 

publicación en el portal de la DNCP. Los procedimientos incluyeron compras a través de la Tienda Virtual, 

llamados entre entidades y llamados convencionales, abarcando servicios, bienes de consumo e inversiones 

físicas, garantizando el abastecimiento eficiente de recursos para las operaciones administrativas, académicas e 

infraestructura de la Facultad. A continuación, se presenta un resumen consolidado de los montos ejecutados 

por cada modalidad. 

Descripción Montos 

A través de la Tienda Virtual:  

200-Adquisición de Pasajes Aéreos ₲ 72.866.941 

300-Bienes de Consumo: Adquisición de Materiales Eléctricos, Ferretería, 

Herramientas menores, Limpieza, Pintura, Papel, Útiles de Oficina, 

Repuestos y accesorios informáticos, Insumos hospitalarios 

₲ 129.924.986 
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500-Inversión Física: Adquisición de Equipos de Aire Acondicionado, 

Equipos informáticos 
₲ 180.070.000 

Total Tienda Virtual ₲ 382.861.927 

Llamados Entre Entidades:  

200-Servicios de Internet, Hosting, Licencias, E-Trámite, Sistemas 

académico y de caja 
₲ 157.150.000 

300-Provisión de Combustibles ₲ 25.000.000 

Total Llamados Entre Entidades: ₲ 182.150.000 

 

Mediante Llamados Convencionales:  

200-Servicios: Mantenimiento y Reparación del Edificio, Seguro para 

Vehículos, Impresión de Backpodium, Servicio de recolección de basura 

patológica, Mantenimiento y reparación del aire acondicionado 

₲ 399.240.000 

300-Bienes de Consumo: Adquisición de Tóner, Banderas, Impresión de 

facturas  
₲ 107.735.400 

500-Inversión Física: Adquisición de Equipos Informáticos (PC, 

Notebooks, Impresoras) y cámara fotográfica, Construcción de sala de 

sesiones del CD 

₲ 1.042.167.368 

Total Llamados Convencionales ₲ 1.549.142.768 

Total Llamados ₲ 2.114.154.695 

11.4. Otras Obras, Acciones de Infraestructura y Convenios Institucionales 

Durante el Ejercicio Fiscal 2025, la Facultad de Enfermería y Obstetricia (FENOB) consolidó avances 

estratégicos en infraestructura y fortalecimiento institucional. Se culminaron obras iniciadas en períodos 

anteriores, destacándose la finalización de la rampa peatonal de acceso a la planta alta del edificio de la Filial 

San Estanislao y del bloque del Decanato, mejorando la accesibilidad y funcionalidad de los espacios. 

Asimismo, se adjudicó el llamado a licitación para la construcción de la Sala de Sesiones del Consejo Directivo 

(segunda etapa) y la terminación de la planta baja, correspondientes a los ejercicios fiscales 2025 y 2026, 

iniciándose los trabajos según los cronogramas establecidos. Paralelamente, se consolidaron convenios 

interinstitucionales estratégicos, incluyendo la provisión de combustibles con PETROPAR, la gestión de 

sistemas informáticos y conectividad con el Centro Nacional de Computación (CNC–UNA) en la sede central 
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Actividad 16:  FORMACIÓN DE PROFESIONALES EN CIENCIAS SOCIALES 

En el área administrativa y financiera se llegó a una ejecución presupuestaria de gastos del 89% (ochenta y 

nueve por ciento) en forma general, en ambas fuentes de financiamiento, tanto así que en Fuente de 

Financiamiento 10 Recursos del Tesoro en el organismo financiador 001 “Genuino” fue del 89% (ochenta y 

nueve por ciento) y en el organismo financiador 088 “Ley N° 6628-2020 - de Gratuidad en la Educación 

Superior” fue del 95% (noventa y cinco por ciento). En Fuente de Financiamiento 30 Recursos Institucionales 

fue del 65% (Sesenta y cinco por ciento), esto se puede visualizar en la página web institucional en el apartado 

de la Ley N° 5189 (link https://facso.una.py/transparencia/ley5189-2014/). 

 

Actividad 17:  SERVICIOS DE INVESTIGACIÓN DE LA SALUD 

POBLACION ATENDIDA PRIMER SEMESTRE 

Descripción Usuarios 

Actividad  Indicador  
Meta 

anual 
Demanda 

17- Servicios de Investigación de la Salud. 
Servicios 

Laboratoriales 
14 

6.504 

personas 

 

• La atención a pacientes refleja un promedio de 48.360 analitos, siendo esta como minino de 8 estudios 

por persona.  

• En cuanto a las actividades concernientes a la ejecución de tareas administrativas, estas fueron llevadas a 

cabo al 100% cumpliendo con todos los procesos pertinentes al funcionamiento Institucional: pago de 

salarios, llamados efectuados, rendición de cuentas, ejecución de proyectos, así como las reparaciones 

mayores del edificio. 

 La ejecución presupuestaria refleja el 74%, no pudiendo ser en mayor porcentaje por la falta de liberación de 

plan de caja; quedando así compromisos y códigos de contrataciones que afectarán las metas del año 2026. 

• El desarrollo de las actividades relacionadas a los proyectos financiados por el CONACYT estas arrojan 

una ejecución del 36 % acorde a lo programado para el 2025, considerando que el desarrollo de estos es de 

2 años.  

• Durante el segundo semestre la institución obtuvo la adjudicación de un nuevo proyecto ESTR01-20 

“Fortalecimiento de una Plataforma de Investigación en áreas estratégicas de la Salud potenciando el 

impacto de la genómica.” 

• El IICS ejecutó 8 Proyectos de Investigación Científica Financiados por el CONACYT, durante el ejercicio 

2025.  

 

 

NILSA ELIZABET 
FIGUEREDO DE 
ESPINOLA

Firmado digitalmente por 
NILSA ELIZABET 
FIGUEREDO DE ESPINOLA 
Fecha: 2026.01.27 16:09:19 
-03'00'

ZULLY 
CONCEPCION 
VERA DE MOLINAS

Firmado 
digitalmente por 
ZULLY CONCEPCION 
VERA DE MOLINAS

http://www.una.py/


Universidad Nacional de Asunción 
www.una.py 

T el e fax :  59 5  –  21  –  58 55 40 /3,  58 55 46  
Cam pu s  d e  l a  UNA ,  S an  L or enzo  –  Pa rag ua y  

 

81 BAGP| Balance Anual de Gestión Pública 

 

 

Actividad 18:  FORMACIÓN DE ALUMNOS 

 

Durante el año 2025 cumplimos 61 años de existencia y continuamos mejorando nuestra posición desde ese el 

punto de vista de la calidad educativa.  El CEPB – UNA cuenta con una trayectoria impecable, reconocida a 

nivel nacional, lo que se ve reflejada en la alta demanda de plazas que se presenta cada año. Seguimos siendo 

una institución educativa flexible que permite enfrentar con optimismo los cambios futuros. 

 

Continuamos consolidando acciones de mejora, sobre la base de nuestros valores y principios. Hemos logrado 

el cumplimiento de las metas y objetivos en alto porcentaje, el balance actual es positivo y nuestra aspiración 

es que cada vez sean más quienes puedan recibir el beneficio de una educación de calidad en una Institución 

Pública.  

 

 Para lograr lo anterior, continuaremos desplegando importantes esfuerzos en seguir potenciando al equipo de 

trabajo y la toma de decisiones oportunas, reforzando el proceso de mejoras continua a través de los canales de 

comunicación. 

 

Se han concretado los siguientes logros: 

 

• Continuidad de clubes en todos los ciclos y niveles con materias instrumentales, de idiomas, deportes para 

fortalecer las capacidades desarrolladas en clases.  

• Incorporación en el sistema de evaluación institucional, el mecanismo de nivelación en todos los niveles y 

ciclos, a modo de garantizar la promoción asistida   

• Fortalecer y acompañar la implementación de los Proyectos Institucionales emblemáticos: Proyecto 
“Avati, Ñamohypy ´u Ñande rekó”, Ciudad de los niños, Semana Autogobierno, Olimpiadas, Pequeños 
Artesanos, Multilenguas “El principito en cinco idiomas”, Expo Tecnología, CEPBMUN Parlamento, etc.   

• Se ha realizado las actualizaciones de los sistemas ACAD, GCA y EALU de acuerdo a la necesidad 
institucional con el Centro Nacional de Computación. 

• Avance en la Implementación MECIP -2015. 
Compras de Computadoras para Laboratorio Técnico, equipos de Comunicación. Relojes biométricos, 

sillas de ruedas para estudiantes con problemas de movilidad, electrodomésticos para comedores. 

 

 

Desde el punto de vista administrativo y financiero, se han planificado gastos en el marco del Presupuesto 

General de la Nación y su Decreto Reglamentario y otras normativas vigentes, para cubrir los gastos de 

funcionamiento operativo de la institución tanto en el área académica como administrativa, apuntando a la 

minimización de los gastos corrientes y a la optimización de los gastos de inversión física. 

 
La ejecución presupuestaria de gastos ha llegado al 94% lo que consideramos satisfactorio debido a que se han 

logrado los objetivos misionales planificados. 
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ANEXO II 

➢ Actividades realizadas en el marco de la Extensión Universitaria 

 

Extensión Universitaria 

Facultad Descripción de Actividad 
Cant. de 

actividades 

Beneficiarios 

(*) 

Rectorado 

El Área de Salud mantuvo durante todo el año servicios permanentes en Clínica 

Médica, Odontología, Psicología Clínica, Psicología Educacional, Nutrición, 

Traumatología, Kinesiología y Enfermería, cumpliendo ampliamente las metas 

anuales establecidas. 

    

Consultas de Clínica Médica   195 

Consultas de Odontología   266 

Consultas Nutricionales   67 

Consultas de Psicología Clínica   380 

Consultas de Psicología Educacional   67 

Consultas de Enfermería   992 

Consultas de Traumatología   81 

Kinesiología y Fisioterapia   115 

Campañas, capacitaciones y Actividades comunitarias   

1294 Durante el segundo semestre del año se realizaron capacitaciones y campañas de 

concienciación sobre temas de salud a la comunidad en general, en alianzas con 

otras direcciones, unidades académicas e instituciones. 

  

Campaña Septiembre Amarillo   

608 

Durante el mes de Septiembre se realizaron esfuerzos en conjunto con la 

Dirección de Extensión Universitaria de la DGEU, para alcanzar mayor impacto 

con la promoción de la Salud Mental, sumando dos propuestas como Manos 

pintadas por la vida y UNA Running V con el lema “Camino al Bienestar Mental”, 

a la propuesta se sumaron un total de 608 personas inscritas, quienes con remeras 

amarillas corrieron por el bienestar, los mismos se sumaron al acto simbólico 

manos pintadas por la vida en un acto de apoyo a todas las personas quienes están 

afectadas en su salud mental. 

  

Protocolo Primeros Auxilios Psicológicos en la UNA, un esfuerzo de la Sub 

Área de Psicología a través del Área de Salud de la DBI-UNA que busca dar 

herramientas de respuesta oportuna y accesible a toda la comunidad de la UNA, 

ya sea en las sedes centrales como en las filiales, promoviendo técnicas y 

procedimientos basados en evidencia científica para el manejo de situaciones de 

crisis emocionales y su correcta articulación con el protocolo de Derivación del 

Hospital de Clínicas de la FCM-UNA. El Lanzamiento contó con un total de 120 

personas como asistentes 

  240 

NILSA ELIZABET 
FIGUEREDO DE 
ESPINOLA

Firmado digitalmente 
por NILSA ELIZABET 
FIGUEREDO DE 
ESPINOLA 
Fecha: 2026.01.27 
16:12:17 -03'00'

ZULLY 
CONCEPCION 
VERA DE MOLINAS

Firmado digitalmente 
por ZULLY 
CONCEPCION VERA DE 
MOLINAS

http://www.una.py/


Universidad Nacional de Asunción 
www.una.py 

T el e fax :  59 5  –  21  –  58 55 40 /3,  58 55 46  
Cam pu s  d e  l a  UNA ,  S an  L or enzo  –  Pa rag ua y  

 

83 BAGP| Balance Anual de Gestión Pública 

 

Durante el mismo mes se realizó una capacitación de Primeros Auxilios Generales 

a cargo de los Bomberos Voluntarios de San Lorenzo, con una participación de 

120 personas. 
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Rectorado 

Durante el mes de octubre se realizaron atenciones médicas preventivas a mujeres 

mayores de 40 años en colaboración con la clínica móvil de la Gobernación del 

Departamento Central se proveyó de órdenes médicas para mamografía para 

realizarlas de forma gratuita en la Clínica de Tumores, durante el mes de octubre 

en el área de clínica médica se atendieron un total de 186 personas. 

  236 
En el marco de la campaña se sumaron esfuerzos con la Catedra de Mastología del 

Hospital de Clínicas con quienes se realizó una caminata simbólica de apoyo a las 

personas en lucha contra el cancer de mama, como así también como símbolo de 

concienciación para realizar los estudios preventivos, la caminata partió desde el 

rectorado con la presencia de la Rectora y el Decano de la FCM, durante el mismo 

se contó con testimonios de pacientes y aliento de los profesionales. Durante la 

misma participaron un total de 50 personas 

En apoyo a la DGICT se realizaron talleres de capacitación sobre salud integral a 

cargo de profesionales del área de Salud de la DBI-DGU, las mismas fueron 

Pausas que dan vida - Pausa Activa Laboral a cargo de la Psicóloga Clínica, Lic. 

Vanessa Fleitas y Alimentación Saludable en la oficina a cargo de la Lic. Leticia 

Acosta Nutricionista. En ambas charlas fueron un total de 50 personas 

participantes  

  50 

ESPACIO DE DESARROLLO INFANTIL N° 8.340 KUNU´U UNA     

El Espacio de Desarrollo Infantil (EDI) brinda a los hijos e hijas de estudiantes, 

docentes y funcionarios un entorno seguro, educativo y estimulante durante la 

primera infancia. Este servicio no solo favorece el desarrollo integral de los niños, 

sino que también contribuye al desempeño académico y laboral de la Universidad, 

permitiendo que las familias universitarias estudien y trabajen con mayor 

tranquilidad, continuidad y bienestar. 

  69 

Busca enfatizar nuestro compromiso con el medio ambiente. El uso de la cédula 

digital nos ayuda a reducir el consumo de plástico y papel, con un impacto directo 

en el cuidado de nuestro planeta 

  26.841 

Estudiantes, docente y Funcionarios     

Servicio Médico Externo 

  2.638 

Durante el año se realizaron atenciones médicas externas con la Clínica Móvil de 

la Gobernación del Departamento Central, alcanzando: 

2.638 atenciones totales, superando la meta anual de 2.500. 

105% de logro anual. 

Este resultado reafirma el impacto de la estrategia de articulación interinstitucional 

para ampliar la cobertura de salud. 

Total:   34.139 
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Facultad de 

Derecho y 

Ciencias 

Sociales 

Servicios comunitarios y sociales prestados para resolver necesidades de una 

comunidad determinada compartiendo conocimientos de la legislación positiva 

paraguaya en el ámbito constitucional, civil, comercial, laboral, electoral, deportivo, 

ambiental, penal, administrativo y entrega de donaciones a instituciones, escuelas, 

hogares de ancianos, comedores de menores. Servicios de asistencia juridica a 

personas de escasos recursos económicos, mediante respuestas del "Consultorio 

Jurídico". 

Actividades extracurriculares en congresos, seminarios, cursos, capacitaciones con 

contenidos programáticos de las asignaturas de las ramas del derecho público, social y 

privado. 

29 4187 

Servicios comunitarios y sociales prestados para resolver necesidades de una 

comunidad determinada compartiendo conocimientos de la legislación positiva 

paraguaya en el ámbito constitucional, civil, comercial, laboral, electoral, deportivo, 

ambiental, penal, administrativo y entrega de donaciones a instituciones, escuelas, 

hogares de ancianos, comedores de menores. Servicios de asistencia juridica a 

personas de escasos recursos económicos, mediante respuestas del "Consultorio 

Jurídico". 

Actividades extracurriculares en congresos, seminarios, cursos, capacitaciones con 

contenidos programáticos de las asignaturas de las ramas del derecho público, social y 

privado. 

1 162 

Actividades extracurriculares en congresos, seminarios, cursos y capacitaciones con 

contenidos programáticos de las asignaturas de las ramas del derecho público, social y 

privado.                      También fueron desarrolladas activdades de orden cultural como 

obras de teatro abiertas a toda la ciudadania, con enfoque de rescate de valores 

ciudadanos y de la história política nacional.                                                       

Asimismo, se desarrollaron eventos que buscaron revalorizar el acervo socio cultural y 

la identidad nacional, como herramientas de visiblización de políticas públicas que 

requieren ser desarrolladas por el Estado.   

7 120 

Servicios comunitarios y sociales prestados para resolver necesidades de una 

comunidad determinada compartiendo conocimientos de la legislación positiva 

paraguaya en el ámbito constitucional, civil, comercial, laboral, electoral, deportivo, 

ambiental, penal, administrativo y entrega de donaciones a instituciones, escuelas, 

hogares de ancianos, comedores de menores. Servicios de asistencia juridica a 

personas de escasos recursos económicos, mediante respuestas del "Consultorio 

Jurídico". 

Actividades extracurriculares en congresos, seminarios, cursos, capacitaciones con 

contenidos programáticos de las asignaturas de las ramas del derecho público, social y 

privado. 

13 1320 
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Facultad de 

Derecho y 

Ciencias 

Sociales 

Servicios comunitarios y sociales prestados para resolver necesidades de una comunidad 

determinada compartiendo conocimientos de la legislación positiva paraguaya en el ámbito 

constitucional, civil, comercial, laboral, electoral, deportivo, ambiental, penal, 

administrativo y entrega de donaciones a instituciones, escuelas, hogares de ancianos, 

comedores de menores. Servicios de asistencia juridica a personas de escasos recursos 

económicos, mediante respuestas del "Consultorio Jurídico". 

Actividades extracurriculares en congresos, seminarios, cursos, capacitaciones con 

contenidos programáticos de las asignaturas de las ramas del derecho público, social y 

privado. 

10 215 

Servicios comunitarios y sociales prestados para resolver necesidades de una comunidad 

determinada compartiendo conocimientos de la legislación positiva paraguaya en el ámbito 

constitucional, civil, comercial, laboral, electoral, deportivo, ambiental, penal, 

administrativo y entrega de donaciones a instituciones, escuelas, hogares de ancianos, 

comedores de menores. Servicios de asistencia juridica a personas de escasos recursos 

económicos, mediante respuestas del "Consultorio Jurídico". 

Actividades extracurriculares en congresos, seminarios, cursos, capacitaciones con 

contenidos programáticos de las asignaturas de las ramas del derecho público, social y 

privado. 

14 611 

Servicios comunitarios y sociales prestados para resolver necesidades de una comunidad 

determinada compartiendo conocimientos de la legislación positiva paraguaya en el ámbito 

constitucional, civil, comercial, laboral, electoral, deportivo, ambiental, penal, 

administrativo y entrega de donaciones a instituciones, escuelas, hogares de ancianos, 

comedores de menores. Servicios de asistencia juridica a personas de escasos recursos 

económicos, mediante respuestas del "Consultorio Jurídico". 

Actividades extracurriculares en congresos, seminarios, cursos, capacitaciones con 

contenidos programáticos de las asignaturas de las ramas del derecho público, social y 

privado. 

10 270 

Servicios comunitarios y sociales prestados para resolver necesidades de una comunidad 

determinada compartiendo conocimientos de la legislación positiva paraguaya en el ámbito 

constitucional, civil, comercial, laboral, electoral, deportivo, ambiental, penal, 

administrativo y entrega de donaciones a instituciones, escuelas, hogares de ancianos, 

comedores de menores. Servicios de asistencia juridica a personas de escasos recursos 

económicos, mediante respuestas del "Consultorio Jurídico". 

Actividades extracurriculares en congresos, seminarios, cursos, capacitaciones con 

contenidos programáticos de las asignaturas de las ramas del derecho público, social y 

privado. 

17 849 
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Servicios comunitarios y sociales prestados para resolver necesidades de una comunidad 

determinada compartiendo conocimientos de la legislación positiva paraguaya en el ámbito 

constitucional, civil, comercial, laboral, electoral, deportivo, ambiental, penal, 

administrativo y entrega de donaciones a instituciones, escuelas, hogares de ancianos, 

comedores de menores. Servicios de asistencia juridica a personas de escasos recursos 

económicos, mediante respuestas del "Consultorio Jurídico". 

Actividades extracurriculares en congresos, seminarios, cursos, capacitaciones con 

contenidos programáticos de las asignaturas de las ramas del derecho público, social y 

privado. 

13 1165 

 

 

Facultad de 

Derecho y 

Ciencias 

Sociales 

Servicios comunitarios y sociales prestados para resolver necesidades de una comunidad 

determinada compartiendo conocimientos de la legislación positiva paraguaya en el ámbito 

constitucional, civil, comercial, laboral, electoral, deportivo, ambiental, penal, administrativo y 

entrega de donaciones a instituciones, escuelas, hogares de ancianos, comedores de menores. 

Servicios de asistencia juridica a personas de escasos recursos económicos, mediante respuestas 

del "Consultorio Jurídico". 

Actividades extracurriculares en congresos, seminarios, cursos, capacitaciones con contenidos 

programáticos de las asignaturas de las ramas del derecho público, social y privado. 

17 814 

Servicios comunitarios y sociales prestados para resolver necesidades de una comunidad 

determinada compartiendo conocimientos de la legislación positiva paraguaya en el ámbito 

constitucional, civil, comercial, laboral, electoral, deportivo, ambiental, penal, administrativo y 

entrega de donaciones a instituciones, escuelas, hogares de ancianos, comedores de menores. 

Servicios de asistencia juridica a personas de escasos recursos económicos, mediante respuestas 

del "Consultorio Jurídico". 

Actividades extracurriculares en congresos, seminarios, cursos, capacitaciones con contenidos 

programáticos de las asignaturas de las ramas del derecho público, social y privado. 

9 1370 

Servicios comunitarios y sociales prestados para resolver necesidades de una comunidad 

determinada compartiendo conocimientos de la legislación positiva paraguaya en el ámbito 

constitucional, civil, comercial, laboral, electoral, deportivo, ambiental, penal, administrativo y 

entrega de donaciones a instituciones, escuelas, hogares de ancianos, comedores de menores. 

Servicios de asistencia juridica a personas de escasos recursos económicos, mediante respuestas 

del "Consultorio Jurídico". 

Actividades extracurriculares en congresos, seminarios, cursos, capacitaciones con contenidos 

programáticos de las asignaturas de las ramas del derecho público, social y privado. 

10 114 

Total:              150                11.197    
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Facultad de 

Ciencias 

Médicas 

Desarrollo Socio-comunitario con enfoque en las ciencias, la tecnologia y el humanismo 

(Programas de capacitacion a la comunidad) 
38 3.318 

Servicio Tecnico Profesional (Servicios a la comunidad, Asistencia social, Campamentos 

con trabajo de campo o TI) 
53 5.977 

Produccion de materiales educativos-didacticos y difusion (Impresos: Articulos academicos 

publicados en periodicos y revistas. Transmisiones electronicas: Radio, TV y articulos 

academicos publicados en paginas web) 

30 14.805 

Programa edicativo, social, cultural y recreativo. (Musica, teatro, danza, festivales, 

conciertos) 
8 809 

Espacio de intercambio de saberes (Trabajos de campo,censos, entrevistas, encuestas, viajes 

de estudio, pasantías) 
10 812 

Promoción y concienciación social (Charlas educativas de interés social, campañas de 

concienciación) 
3 170 

Total: 142 25891 

Facultad de 

Ingeniería 

LINEA A: DESARROLLO SOCIOCOMUNITARIO CON ENFOQUE DE LAS 

CIENCIAS LA TECNOLOGIA Y EL HUMANISMO                                                                                                                   
  13.439 

Colecta Banco de Alimentos 2025 

12 

5.000 

Colecta Bomberos 2025 3.000 

Construcción Techo Julio 2025 150 

Cursillo Intensivo Becas Gobierno del Paraguay CEUNIRA 2025 3.065 

Curso de Arduino Básico    29 

FIUNA TECH DAY 2025   400 

Programa CEI Todos Somos Abrigo 2025   150 

Segunda Edición del Seminario de Divulgación Científica C3MA & IEEE RAS UNA  40 

Seminario de Divulgación Científica: Control, Datos y Teoría de Juegos  38 

Visita por el Día del Niño a la Escuela Básica Nº 5.738 San Luis del Districto de Yvy Pyta, 

Dpto. de Canindeyú        
55 

Voluntariado en Construcción de Viviendas de Emergencia junto a Techo Paraguay 12 

Voluntariado para el World Rally Championship (WRC) a realizarse en Encarnación - 

Paraguay  
1.500 
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Facultad de 

Ingeniería 

LINEA B: SERVICIO TÉCNICO PROFESIONAL                                                                                                                                                       7.236 

Voluntariado para el World Rally Championship (WRC) a realizarse en Encarnación  - 

Paraguay  

13 

1.500 

Ampliación del Sistema Solar Fotovoltaico y Construcción de un habitaculo en el Aula 

B1 de la FIUNA 
165 

Apoyo en la Logística Académica para la Evaluación de la Olimpiada Colegial 

Kanguro Matemático 2025 organizada por la Organización Multidiciplinaria 
532 

Charlas CYPE ANEIC 22 

Desarrollo de una aplicación web para la gestión de reservas del quincho de la FIUNA 800 

Dimensionamiento de instalaciones de luminotecnia, aire acondicionado, ventilación 

de ambientes de centros educativos públicos 
10 

Educativo y Técnico: Promociones de Carreras de la FIUNA en el marco de 

Constructenia 2025 
300 

Optimización de procesos productivos, diagnóstico y mejora de proceso a MIPYMES 27 

Proyecto de reparación de canal pendiente variable del Lab. De Hidráulica 2da. Fase 1.100 

Relevamiento del estado de tableros eléctricos de colegios y escuelas públicas 

mediante cámaras termográficas. Escuela Básica Nº 3779 "Villas de las Madres" 
40 

Revisión técnica del sistema eléctrico en colegios públicos, entidades públicas, plazas 

y municipalidades 
1500 

Sistema de protección contra incendios en complejo de Laboratorios Juan Bautista 

Nacimiento (Estrella) 
1.100 

Turorias y grupos de estudio para materias de alta retención 140 

LINEA C: PRODUCCIÓN DE MATERIALES EDUCATIVOS DIDÁCTICOS Y DIFUSIÓN                                                                               36 

Feria de Libros CEI 2025-02 1 36 

LINEA D: PROGRAMA EDUCATIVO SOCIAL CULTURAL Y 

RECREATIVO                                                                                                      

  
4.456 

Apoyo extracurricular cursantes del CPI 2025 

9 

250 

Feria de Libros 2025 210 

Jornada de limpieza del polideportivo  -  FIUNA 550 

Promación de la carrera de Ingeniería Electrónoca en Expotécnica IPT 2025 28 

Reparación del canal de pendiente variable del Lab. De Hidráulica 2da Fase 1.100 

San Juan 2025 600 

San Juan UNA 1.000 

Taller de Esp32: Pantalla Oled 18 

UNA Running 2025 700 

LINEA E: ESPACIO DE INTERCAMBIO DE SABERES                                                                                                      3.515 

Conferencia Magistral: Tributación y sus desafiaos 

6 

57 

Feria de Carreras del Colegio Internacional 100 

Puertas Abiertas 2025 230 

Seminario de Diseño de Productos Ecosustentables 40 

Seminario Paraguay: prespectiva, oportunidades de negocio y patriotismo 88 

XX Congreso Latinoamericano de Estudiantes de Ingeniería Civil (COLEIC) 3.000 
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Facultad de 

Ingeniería 

LINEA F: PROMOCIÓN Y CONCIENCIACIÓN SOCIAL                                                                                                    366 

Jornada Anual de Donación de Sangre 1 366 

CURSOS DE CAPACITACIÓN                                                                                                   372 

Cursos de Inglés Niveles: A1.1, A1.2, A1.3, A2.1, A2.2; B1.1, B1.2     

24 

139 

Curso de Aleman Niveles: A1.1, A1.2; A2.1; A2.2; B2 Alemán Científico 48 

Cursos de CCNA 1, CCNA 2, CCNA 3, Introducción de redes, Introducción a Python, 

Fundamentos de Ciberseguridad, Conceptos Básicos de Hadware, Conciencia Digital, 

Introducción a la Ciberseguridad, Internet de las cosas e Innovación digital, Introducción 

a la IA moderna, Uso de computadoras y dispositivos moviles. 
185 

SERVICIOS: Laboratorio de Fabricación Digital                                                                                                   58 

Impresiones Varias en 3D para alumnos de cátedra / Lab. FIUNA    

598 
56 

Corte con Plasma CNC  2 

Total 664 29.478 

Facultad de 

Economía 

Desarrollo socio comunitario con enfoque en la ciencia, la tecnología y el humanismo 25 2.100 

Servicio Técnico Profesional 13 770 

Producción de Materiales Educativos, didácticos de difusión 18 1.868 

Programa educativo, social, cultural y recreativo 19 1.274 

Espacio de Intercambio de Saberes 10 644 

Total   6.656 

Facultad de 

Odontología 

Actividades de Acción social     

Promoción, Concienciación y Mejora Contínua de la Salud Comunitaria, Plantaton, 

reciclado y cuidado del medio ambiente. 
2 324 

Actividades Académicas     

Presentación de Póster en  Encuentros CientÍficos Odontológicos nacionales e 

internacionales; Cursos y talleres de capacitación a la Comunidad Educativa en: Charlas 

de Inducción a las Clínicas y Preclínicas para alumnos del Primero al Quinto Año, Salud 

mental y emocional. Taller “Bases para la Investigación en Salud", Taller ¿Como Iniciar 

en la Investigación Científica?Taller sobre Concienciación de Donación de Órganos y 

Captación de Donantes de Médula, “Explora: fortaleciendo la Investigación 

Universitaria”. “JORNADA CIENTÍFICA SOLIDARIA", Septiembre Mes de la 

Prevención Contra el Suicidio, entre otros.  

13 3.167 

Actividades Culturales y Deportivas     

Dia del Maestro, fiesta floclórica, , torneo interno en diferentes modalidades entre otros.  4 275 

Total 19 3.766 
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Facultad 

de 

Ciencias 

Químicas 

Programa de Ciencia entre todos 69 
Presencial: 

12867 

Lista de Proyectos:   
Virtual: 

33259 

-Proyecto de Divulgación Científica de Trabajos de Investigación a la Comunidad   Mixta: 25126 

-"Mentes Curiosas" K12 AICHE UNA.   

Total 

(parcial): 

71252 

-Apoyo a la V Olimpiada Paraguaya de Biología (OPB).     

-Capítulo Estudiantil AICHE-UNA.     

-Catalizadores del Saber.     

-Cienciactiva: al servicio de la Sociedad.     

-Congreso Nacional De Estudiantes De Farmacia Del Paraguay (CONAEFPY).   
  

-El Sistema Internacional (SI) Nos Conecta: Uso correcto de sus unidades en Contextos 

Sociales. 
  

  

-Elaboración de material didáctico para el Laboratorio de Inmunología.     

-Explora Tu Futuro - Feria de Empleo FCQ.     

-Expo CTA.     

-Fortalecimiento Educativo de las Ciencias y de la Producción Nacional.     

-Global Women Breakfast 2025.     

-II Congreso Nacional de Estudiantes de Tecnología de Alimentos del Paraguay 

(CONAETAP). 
  

  

-II Congreso Paraguayo de Estudiantes de Química Industrial (II COPAEQIN).     

-Pequeños Científicos 4° Edición FCQ.     

-Pequeños Científicos 4° Edición FCQ CONACYT.     

-Pequeños Científicos 4° Edición Paseo La Galería.     

-Pinol 2025: Química de Alto Rendimiento.     

-Química en Acción, Explorando la Química de los Alimentos.     

-Química en la Casa.     

-Químicamente 4.0.     

-Semilleros de las Ciencias Químicas.     

-Semilleros de las Ciencias Químicas y Farmacéuticas.     

-Seminario Análisis Sensorial de Alimentos     

-Veedores para los Exámenes de Pre Admisión a la FCQ- 01-11-2025; 18-10-2025; 25-10-

2025 
  

  

-VII Simposio de Química Inorgánica, Analítica y Fisicoquímica (QIAF).     

-VIII Competencias Nacionales De Química 2025.     

Lista de Actividades:     

-Expo Carreras 2025 - San Lorenzo     

-Jornada de Actualización e Intercambio de Conocimientos sobre Citometría de Flujo y 

Cultivo Celular. 
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Facultad 

de 

Ciencias 

Químicas 

-Jurado Evaluador Escuela Santa Catarina de Siena     

-Visita Guiada Colegio Loma Plata.     

-Exposición de Maquetas de la Cátedra de Histología     

-Expocarreras Colegio Internacional.     

-Expocarreras Colegio de la Asunción.     

-Exposición de maquetas de la anatomía humana.     

-Alimentos y medicamentos: aliados o enemigos ocultos.   
  

XVI Foro de liderazgo farmacéutico.   
  

-Visita guiada Centro Regional de Educación Juan E. O' Leary, Bachillerato Técnico de 

Concepción-Paraguay. 
  

  

-Jurados Feria de Ciencias Colegio Las Almenas.   
  

-Brigada de CTA.   
  

-Presentaciones en el primer Congreso Nacional de Salud Pública "Salud en todas las políticas"   
  

-Visita guiada al Colegio Neuland.     

-FEPY 2025.     

-Expo Carrera San Miguel Arcángel.     

-V Olimpiada Paraguaya de biología (OPB).     

-Expo carreras / Puertas abiertas 2025.     

-Ciclo de charlas: Día mundial de la metrología.     

-Aplicación práctica de activos desinfectantes en gastronomía.     

-Postgrado en vivo.     

-CONACYT día 1, 2 y 3: Pequeños Científicos.     

-Cerveza y Sentidos: Introducción al análisis sensorial y control de calidad.     

-XXIV Congreso de la Federación Farmacéutica Sudamericana.   
  

-Visita técnica para la promoción del estudio, el consumo y la producción de kurugua en nuestros 

sistemas alimentarios. 
  

  

-Divulgación de resultados de investigación en la 32° Jornada de Jóvenes Investigadores de la 

Asociación de Universidades Grupo Montevideo (AUGM). 
  

  

-Divulgación de resultados de investigación en la IV Reunión Argentina de Micología - IX 

Congreso Latinoamericano de Micotoxicologia 2025. 
  

  

-Divulgación de resultados de investigación en el X Encuentro de Investigadores (Sociedad 

Científica del Paraguay). 
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Facultad de 

Ciencias 

Químicas 

-II Congreso de Extensión Universitaria y V jornada de Extensión Universitaria (Misiones).   
  

-Evaluación de herramientas de control de la tuberculosis en la especie caprina: vacunación 

y diagnóstico. 
  

  

-Seminario internacional valorización de residuos agroindustriales: innovación industrial 

para una economía circular. 
  

  

-V Jornadas Paraguayas de Botánica - 2024.   
  

-VIII Jornadas Nacionales de Plantas aromáticas nativas y sus aceites esenciales - 2024 San 

Miguel de Tucumán. 
  

  

-XX International Botanical Congress IBC 2024 - Madrid y IX Encuentro de Investigadores 

- Sociedad Científica del Paraguay 2024. 
  

  

-XI Jornadas Argentinas de Botánica - Mar del Plata - 2025.     

-XVII Congreso latinoamericano de microbiología (ALAM 2025).     

-XV Congreso Paraguayo de Infectología.     

-XV Congreso Paraguayo de Microbiología.     

-Disertación -Jornada de Ciencias en Animales de laboratorio.     

-XXIV Congreso FEFAS (Federación Farmacéutica Sudamericana).     

-Seminario de Ciencias y Tecnología Cárnica.     

-Jurados Feria de Ciencias Colegio Bautista de Villa Morra.     

-Cerveza y sentidos ¡el arte de la cata!     

-Planta piloto de ingeniería química.     

-Pre admisión - Química, Matemática, Castellano.     

Global Women Breakfast 2025.     

-Los pequeños científicos cuidando el planeta frente a las olas de calor y el cuidado de 

nuestras playas. 
  

  

-Segundo Congreso Nacional de Estudiantes de Farmacia del Paraguay (II CONAEFPY).   
  

-II Congreso Nacional de Estudiantes de Tecnología de Alimentos del Paraguay (II 

CONAETAP). 
  

  

-Ronda de tereré - movilidad.   
  

-"Mentes curiosas" K12 AICHE UNA.     

-VIII Competencias Nacionales de Química 2025.     

-PINOL 2025: Química de Alto Rendimiento.     

-VII- QIAF- Aula abierta- Flash Presentation.     

-VII- QIAF- Aula abierta- exposición de posters y charlas.     

-Apoyo científico y pedagógico a la Escuela N° 6207 "Santa Catalina" de la ciudad de J. 

Augusto Saldívar. 
  

  

-CONVENFARMA 2025 - Expo científica.     

-Expo Carrera Centro Educativo Departamental "Dr. Carlos Pastore".      
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Facultad de 

Ciencias 

Químicas 

Programa de Ciencia Entre Todos - Programa General de Apoyo al Desarrollo 

Sostenible 

15 

Presencial: 1224 

Lista de Proyectos: Virtual: 8 

-Fortalecimiento Educativo, de las Ciencias y de la Producción Nacional. Mixta: 100 

-Foro Quimmat “Jornada Anual de Vinculación Universidad - Industria en el Área De 

Materiales”. 

Total (parcial): 

1332 

-Lista de Actividades.   

-Seminario Día Mundial de la Inocuidad Alimentaria.   

-Aula Abierta - Métodos de Detección de Listeria en la Industria de Alimentos.   

-Jurados Colegio Politécnico Coop. Capiatá - Fecientcap 2025.   

-Prevención y Control en la Industria de los Alimentos: Nuevas Miradas Para Viejos 

Desafíos. 

  

-Jurados Feria de Ciencias Colegio Aula Viva. 
  

-Seminario sobre la importancia del Sistema Nacional de la Calidad y la 

Infraestructura de la Calidad de Paraguay. 

  

-Jurados FEDECYT. 
  

-El Microscopio va a la Escuela - Contaminación del Agua: Microorganismos 

Contaminantes, Características, Prevención y Control. 

  

-"Métodos de Diagnóstico en Microbiología de Alimentos, Agua y Medioambiente". 
  

-Jurados Muescientec - Colegio San José 2025.   

-Jurados Centro Educativo Metodista "Nuevo Horizonte" 2025.   

-Jurado Evaluador Feciniga 2025 Colegio "Nihon Gakko".   

-Curso de Capacitación en Gestión y Tratamiento de Efluentes de la Industria Avícola.   

-Aula Abierta - Clase Magistral De Galvanizadores.   

-Aula Abierta - Clase Magistral Sobre El Cemento.  
  

Programa de Revalorización de la Cultura 

6 

Presencial: 1310 

Lista de Proyectos: Virtual: - 

-Químicamente 4.0. Mixta: 180507 

-Latidos del Folklore: Preservando nuestra identidad.   

San Juan Ara. 

Total (parcial): 

181817 

-Una Cultura Para Todos Con Sabor a Paraguay. 
  

-Pequeños Héroes 2025. 
  

Lista de Actividades: 
  

-Concurso Química Talents. 
  

-Chipa Apo. 
  

-Tradición y Sabores en San Juan Ara. 
  

-Tradición y Sabores en San Juan Ara FEUNA. 
  

-Pequeños Héroes.  
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Facultad de 

Ciencias 

Químicas 

Programa General de Apoyo al Desarrollo Sostenible 

12 

Presencial: 

1396 

Lista de Proyectos: Virtual: 250 

-Conociendo Nuestros Derechos Laborales. Mixta: 2700 

-Manos Que Transforman 2025 (Techo). 

Total 

(parcial): 

4346 

-II Juegos Panamericanos Junior Asunción 2025.   

-Aprendizaje Activo: Metodologías Didácticas para Docentes Innovadores 
  

-Fortalecimiento Educativo, de las Ciencias y de la Producción Nacional. 
  

-Hacia el Cero Desperdicio: Estrategias Sostenibles para la Optimización de Alimentos en 

San Lorenzo. 

  

-ODS: Biogestión Alimentaria.   

-Vamos Por Más Calidad.   

Lista de Actividades:   

-Manos que Transforman 2025 (TECHO).   

-Un techo, UNA Esperanza.   

-Juegos Panamericanos Junior ASU 2025.   

-Aprendizaje Activo: Metodologías Didácticas para Docentes Innovadores   

-Conversatorio: Seguridad y Cumplimiento en la Cadena de Abastecimiento.   

-Avances en el Desarrollo de Medios de Cultivo Cromogénico.   

-Jornada de Puertas Abiertas UNA-YNU. 
  

-Seminario Química de la Industria y de la Tecnología Cool Roof Asuntos Regulatorios y 

Una Cata de Café. 

  

-Diagnóstico Sobre la Percepción del Desperdicio de Alimentos en el Mercado de San 

Lorenzo. 

  

-Seminario "Vamos Por Más Calidad".  
  

Programa de Promoción de la Salud 
34 

Presencial: 

3132 

Lista de Proyectos:   Virtual: 50 

-3era. Edición - Campaña de Concienciación sobre la Importancia de la Donación de 

Sangre. 
  Mixta: 24125 

-Claves Nutricionales Contra El Arbovirus - Recuperación y Prevención con nutrición 

inteligente. 

  

Total 

(parcial): 

27307 

-El Farmacéutico en la USF.     

-FCQ Móvil.     

-FCS Solidaria: Apoyo a la Colecta Anual de la Cruz Roja Paraguaya - Mayo 2025.     

-Jornada de Nutrición UNA 2025.     

-Laboratorio Abierto: Ciencia, Diagnostico y Comunidad     

Materiales Educativos Innovadores: Rotafolios para la Enseñanza de Patologías en 

Población Pediátrica. 
  

  

-Nutrición en Acción.     

-Prevención de Drogas en Estudiantes de Secundaria “Cuida tu Chip de los Efectos de las 

Drogas”. 
  

  

-Químicamente 4.0.     
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Facultad de 

Ciencias 

Químicas 

-Salud 360.     

-Una Alimentación Consciente.     

-Vida Sana.     

Lista de Actividades:     

-Una Alimentación Consciente.     

-Quimirun.     

-Capacitación en Guías Alimentarias del Paraguay - Municipalidad de Asunción.     

-Jornada de Educación Nutricional y Mediciones Antropométricas a Escolares y 

Adolescentes - J. Augusto Saldívar. 
  

  

-Capacitación en Guías Alimentarias CONIN.     

-Club de Diabetes.     

-Capacitación en Guías Alimentarias del Paraguay en hospitales.     

-Jornada de Evaluación y Educación Nutricional en Pacientes Diabéticos. 
  

  

-Atención Nutricional Gratuita a Pacientes de la Unidad de Obesidad del Hospital de 

Clínicas. 

  

  

-Atención Nutricional Gratuita a Pacientes en el Contexto de Responsabilidad Social.     

-Capacitación en Guías Alimentarias del Paraguay en Colegios.     

-Aula Abierta - Cuidado Nutricional en Pacientes con Cirugía Bariátrica.     

-Medición Antropométrica - Concientización - Octubre Rosa.     

-Jornada Intercátedras de Evaluación Nutricional Comunitaria.     

-Medición Antropométrica en Adultos Mayores del Hogar de Reposo Simeona.     

-Juegos Universitarios UNA 2025 - Elenco y Logística de la Inauguración.     

-Juegos Universitarios UNA 2025 - Deportes Colectivos e Individuales y Logística.     

-Campaña de Promoción de la Salud de la Mujer.     

-Hombres que se Cuidan, Kuimba'e Ñemongeta III - Noviembre Azul.     

Inmunidad colectiva.     

-Semana de la Salud.     

-Semana del Bioquímico.     

-Creación de Materiales Audiovisuales y Capacitación en Arbovirus y Alimentación.     

-Escuelas Saludables: Educación en Higiene para la Prevención de Parasitosis en 

Instituciones Educativas de San Lorenzo. 
  

  

-Elaboración de Productos Domisanitarios - CONIN.     

-Jornada de Donación de Sangre 2025.     

-1° Encuentro de Promotores Comunitarios de GCIAMT.     

-XXIV Congreso FEFAS (Federación Farmacéutica Sudamericana).     

-5° Edición - Cuida Tu Chip de las Drogas.     

-Jornada de Ciencias del Laboratorio Clínico.     

Total 136 286 054 
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Facultad de 

Filosofía 

Evaluación psicológica de alumnos de cursos probatorios del Instituto Nacional de 

Educación Superior “Dr. Raúl Peña”. Año 4 
1 250 

Día internacional del libro, la lectura y el derecho de autor 1 75 

No es por la comida: Semana de concientización de los trastornos de la conducta 

alimentaria 
1 210 

Semana de la Psicología 2025 “Psicología UNA. Ciencia, salud e innovación” 1 3000 

El Ñakurutu en la FIL, Feria Internacional del Libro 2025 - Asunción 1 105 

Asesoría filosófica y ética para el Instituto Técnico Superior Ferro 1 100 

El caso Torres Cue – TC – Epidemia psíquica 1 160 

“Arandu oñondivepa” Saberes compartidos 1 200 

Villa Salvador en acción: las carreras de la FFUNA desarrollando diferentes 

habilidades con la comunidad 
1 20 

Desafilos: Creando espacios de integración 1 600 

Educar para incluir: Sensibilización sobre educación inclusiva en la educación 1 100 

Evaluación evolutiva de niños/as en Instituciones públicas y subvencionadas  1 696 

La calidad del sueño y su impacto en el bienestar físico y psicológico de estudiantes 

del primer curso del nivel medio en Asunción. 
1 35 

Memoria viva: Donación de libros y concurso de cuentos sobre la guerra del chaco, en 

el CEPB 
1 32 

Semana de la historia; Paraguay multicultural: Historia y memoria de la migración 

italiana, japonesa y menonita 
1 64 

Cuerpo, mente y entorno: Aprendiendo a cuidarnos desde la escuela (Filial Caaguazú) 1 28 

Aprendiendo a cuidar (Filial Caaguazú) 1 37 

Viajar para recordar: El corazón histórico del Paraguay desde una mirada educativa  

(Filial Caaguazú) 
1 545 

Puentes para la igualdad: Educación, inclusión y diversidad en acción (Filial 

Caaguazú) 
1 129 

Intervención comunitaria para el bienestar del adulto mayor y manejo del estrés 

académico (Filial Caaguazú) 
1 158 

Salud mental: concienciación sobre los efectos de las redes sociales, trastornos 

alimenticios, ansiedad, y estrés en adolescentes y jóvenes (Filial Caaguazú) 
1 110 

Proyectando mi futuro: Aplicación de test vocacional a estudiantes del 3er. Curso del 

CEAD “Félix de Guarania” (Filial Caaguazú) 
1 108 

Ñamomba’e ñande reko Paraguai mbohapyha. Jornadas de valorización de la identidad 

paraguaya. 3ra. Edición (Filial Paraguarí) 
1 30 

Fortalecimiento técnico-pedagógico en contextos reales: Intervenciones educativas de 

estudiantes de C. de la Educación en escuelas de la comunidad (Filial Caacupe) 
1 180 

Fortalecimiento de prácticas pedagógicas inclusivas mediante el Diseño Universal para 

el Aprendizaje (DUA) (Filial San Juan Bta.) 
1 49 

Total 25 7.021 

 

NILSA ELIZABET 
FIGUEREDO DE 
ESPINOLA

Firmado digitalmente por 
NILSA ELIZABET 
FIGUEREDO DE ESPINOLA 
Fecha: 2026.01.27 17:09:54 
-03'00'

ZULLY 
CONCEPCION VERA 
DE MOLINAS

Firmado digitalmente 
por ZULLY CONCEPCION 
VERA DE MOLINAS

http://www.una.py/


Universidad Nacional de Asunción 
www.una.py 

T el e fax :  59 5  –  21  –  58 55 40 /3,  58 55 46  
Cam pu s  d e  l a  UNA ,  S an  L or enzo  –  Pa rag ua y  

 

98 BAGP| Balance Anual de Gestión Pública 

 

 

Facultad de 

Ciencias 

Veterinarias 

Hermoseamiento Ambiental del Predio de la FCV – San Lorenzo: Construyendo 

Comunidades Sostenibles 
3 26 

Jornada de Integración de Ingresantes  1 101 

VETE en tu Barrio 2 114 

VETE Informa 22 15.612 

XIII Jornada por el Día Mundial de las Aves Migratorias “Espacios Compartidos: creando 

ciudades y comunidades amigables con las aves” 
3 141 

EXPOCARRERAS – Visita Guiada 3 204 

COMISARIATO EXPO PARAGUAY 4 28 

IV Simposio en Medicina de Fauna Silvestre 2 43 

Proyecto Salud Mental 2 72 

II Congreso de Extensión Universitaria y la V Jornada de Extensión Universitaria 5 250 

UNA Running V Edición Camino hacia el Bienestar Mental 1 12 

Proyecto: Clínicas Veterinarias y Asistencia Técnica para la Producción Animal Sostenible 3 78 

Proyecto: Gira de Conocimiento – EXPO COOPROLANDA 2025 3 42 

Proyecto: Concienciación en Acción – 3ra. Edición – 2025 3 103 

Mejoras Estéticas y Funcionales de Espacios Exteriores y Áreas Comunes de la Facultad 

de Ciencias Veterinarias de la Universidad Nacional de Asunción Filial San Estanislao, 

Resolución N° 270/25. 

4 112 

Ciclo de Charlas de Actualización de las Ciencias Veterinarias, Resolución N° 223/25 3 116 

Tercer Seminario Científico de la FCV-UNA Filial San Estanislao, Resolución N° 254/25 3 111 

Campaña de Vacunación Antirrábica en Mascotas, Resolución N° 372/25. 3 135 

Ciencia al Alcance: Capacitación en Búsqueda y Gestión de Información Científica, 

Resolución N° 377/25 
2 7 

Servicios de Análisis Clínicos en Animales Domésticos para Fortalecer la Salud Animal en 

el Departamento de San Pedro, Resolución N° 323/25. 
3 20 

Proyecto Fortalecimiento de la Sanidad Animal y Competitividad de la Carne Paraguaya a 

través de la Participación Universitaria en la Campaña de Vacunación Antiaftosa. 
3 10 

Proyecto San Juan Ara de la VETE 4 238 

Proyecto Responsabilidad Social y Legal en la Tenencia Animal, Convergencia de 

Derecho, Filosofía y Veterinaria 
4 138 

Proyecto Rabia Bovina: Prevención y Control en la Ganadería 3 104 

Proyecto Curso Teórico Practico de Inseminación Artificial en Ganado Bovino 3 15 

Proyecto Jornada de Divulgación sobre Enfermedades Zoonoticas y su Prevención 3 82 

Proyecto Fortalecimiento de la Salud Mental en la Comunidad: un abordaje colaborativo en 

la FCV, Filial de San Juan Bautista Misiones y la COOPERSANJUBA 
5 126 

Proyecto Olimpiadas Estudiantiles Sanjuaninas “OES” 4 97 

Proyecto “EXPOFARMA-VET” 6ta. Edición 3 151 

Proyecto Taller de Gestión Bibliográfica con Mendeley para la Investigación Académica 3 37 

Total 110 18.325 
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Facultad de 

Ciencias 

Agrarias 

10. Línea de acción A. Desarrollo socio-comunitario con enfoque de las ciencias, la tecnología 

y el humanismo:  

- Prestación de servicios a la comunidad, asistencia social.  

- Programas de capacitación a la comunidad, charlas educativas de interés social, campañas de 

concienciación. 

-  Programas de vinculación entre la investigación y la extensión 

201 23.430 

11. Línea de acción B. Servicio técnico-profesional: 

- Asesoramientos 
0 0 

12. Línea de acción C. Producción de materiales educativos – didácticos y difusión: 

- Material divulgativo, folletos, manuales sencillos y prácticos trípticos  

- Publicaciones Científicas de Extensión 

- Programas de Radio o en Redes – Según la recomendación del docente que acompaña al 

estudiante en esta actividad-) 

- Publicaciones y transmisiones electrónicas. 

956 25.234 

13. Línea de acción D. Programa educativo, social, cultural y recreativo: 

-Charlas Educativas 

-Actividades Culturales (A través de FCA cultural): cine, música, teatro, danza, festivales, 

conciertos. 

20 2.102 

14. Línea de acción E. Espacio de intercambio de saberes: 

- Evento 1: Actividades de vinculación entre la investigación y la extensión 

- Evento 2: Día de campo  

- Evento 3: Trabajo de campo (intercambio de saberes con la población beneficiaria) 

64 10.079 

15. Línea de acción F . Promoción y concienciación social 23 3.311 

16. Línea de acción G.  Programa de Movilidad de estudiantes de grado y postgrado a Nivel 

Internacional. 
0   

Total 1.264 64.156 

Facultad de 

Ciencias 

Exactas y 

Naturales 

LINEA A: Desarrollo socio  comunitario con enfoque de las ciencias, la tecnología y el 

humanismo 
157 15.951 

LINEA B: Servicio técnico profesional 
39 8.975 

LINEA C: Producción de materiales educativos – didácticos y difusión  
28 5.469 

LINEA D: Programa educativo, social, cultural y recreativo 
46 12.997 

LINEA E: Espacio de intercambio de saberes 
93 43.093 

LINEA F: Promoción y concienciación social 
102 7.949 

Total 465 94.434 
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Facultad de 

Arquitectura, 

Diseño y Arte 

1. Trámites Realizados 

13 

toda la 

comunidad 

educativa de 

la FADA 

Recepción de fotocopias y certificados autenticados de los alumnos para carga de créditos 

de actividades que hayan sido declaradas de interés académico. 

Recepción de documentos internos de las diferentes áreas y direcciones de la facultad. 

2. Apoyo a coordinadoras de carreras para cargas de créditos por lista de alumnos, de 

informes de actividades declaradas de interés académico en el sistema.   

3. Entrega en forma física de Notas y/o Respuestas de Pedidos de informes del Decanato 

(cuando se realiza en forma física) 

Gestión en la presentación de proyectos en mesa de entrada para su aprobación en el 

Consejo Directivo de la FADA 

4. Recepción, Impresión y Acuse de Recibo de las Resoluciones, Convenios, Pedidos de 

Informes y Notas Varias a través del email institucional. 

5. Registro y actualización de la Lista de Resoluciones de Actividades Declaradas de 

Interés Académico, conforme sea requerido. 

6. Registro y Actualización de la Lista de Convenios Institucionales. 

7. Gestión de archivos y digitalización de documentos. Ordenar y Clasificar todas las 

documentaciones generadas por la Dirección como también las recibidas, se procede al 

escaneo y registro de dichos documentos en una planilla de Excel con los documentos 

linkeados. 

8. Atención personalizada en forma física, como también por teléfono y por e-mail a 

alumnos y docentes de todas las carreras de la FADA. Consultas sobre créditos de 

extensión, cantidad requerida para completar los créditos por carrera, tipos de actividades 

según su naturaleza. Mencionar y explicar cómo es el procedimiento para la carga de 

créditos cuando los mismos preguntan. 

9. Atención sobre quejas o reclamos de créditos no cargados: 

Para el efecto se procedió a tomar datos del estudiante, evento y o actividad de extensión, a 

la verificación en el sistema y cotejo con las planillas de actividades declaradas de interés 

académico, y el legajo del estudiante archivadas en esta dirección, dar respuesta y solución 

a la problemática. 

10. Impresión de informe de créditos a los alumnos y docentes cuando amerita. 

11. Recepción y Gestión de mail en el correo institucional. 

12. Asistencia a las Reuniones de Capacitación de la FADA cuando sea requerido 

Ej. Sistema GDOC para Gestión de Documentos de la FADA de forma digital 

13. Manejo del sistema GDOC, para la emisión y recepción de informes convenios y 

presentación de proyectos con el fin de cuidar el medio ambiente evitando la impresión de 

papeles y a su vez tener los documentos de forma digital para su pronta localización y 

ubicación de los mismos. 

Vinculación y Difusión - FADA 
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Facultad de 

Arquitectura, 

Diseño y Arte 

Flyer – Inicio de año académico- Redes sociales 1 102 

Convocatoria – Proyecto: Diseño de luminarias para los talleres de la escuela Pa´i Puku. 1 200 

Convocatoria – Relevamiento y Digitalización en edificios arquitectónicos y espacios 

públicos (Fac. Ciencias Agrarias). 
1 164 

Convocatoria – Diseño participativo de comedores sustentables para las ollas populares. 1 167 

Convocatoria – Relevamiento y Digitalización en edificios arquitectónicos y espacios 

públicos (Fac. Ciencias Químicas). 
1 170 

Convocatoria – Apoyo a la comunidad educativa FADA. 1 92 

Convocatoria – Proyecto: Centro Cultural y Artístico Artería comunitaria. 1 124 

Convocatoria – Los museos se muestran 1 156 

Convocatoria – Proyecto: Transformando espacios, innovación, diseño urbano, arte y cultura 

de espacios comunitarios. 
1 138 

Convocatoria – Proyecto: Transformación Comunitarias Costa Dorada 1. 1 46 

Convocatoria – Proyecto: Noche de Galerías 2025. 1 92 

Invitación – Proyecto: Refugio en las cuerdas 1 231 

Flyer – Aniversario de la FADA 2025. 1 111 

Convocatoria – Proyecto: Arte y comunidad en espacios públicos. 1 262 

Invitación – Workshop de Diseño Participativo de Salón Comunitario para la comunidad San 

Miguel Guerrero. 
1 47 

Convocatoria - Proyecto: II Juegos Panamericananos Junior Asu2025 1 199 

Convocatoria - Formando a mis pares. Edición VI. 1 68 

Convocatoria - Proyecto: Relevamiento de la exposición Beckelmann Monumental 1 86 

Flyer – Feliz día del docente. 1 118 

Proyecto Habitar en el V Foro por el Derecho a la Tierra y la Ciudad 1 189 

Invitación - Segunda Edición del FADA Fashion Day 1 467 

Convocatoria - ¡Súmate al equipo de colaboradores de Croquiseros! 1 126 

Convocatoria - Proyecto: “Un pequeño gesto, una gran diferencia. Doná sangre, salvá vidas” 1 386 

Convocatoria - Convocatoria abierta para estudiantes de Arquitectura, Urbanismo y Diseño 

Industrial 
1 216 

Video – Invitación: Segunda Edición del FADA Fashion Day 1 301 

Invitación - Dentro del Proyecto: Diseño, Identidad y Desarrollo Local, aula abierta. Se 

desarrollarán actividades propuestas desde las carreras de Diseño Industrial y Diseño de 

Indumentaria Escénica y Urbana. 

1 79 

Invitación - Diseño Punto a Punto. Muestra Textil. 1 319 

Información sobre el día de la muestra Diseño Punto a Punto 1 231 

Convocatoria - Sumate como voluntario a la XV Conferencia Regional Latinoamericana y VII 

Conferencia Regional Panamericana de Educación Musical de la ISME, Paraguay, 2025 
1 112 

Convocatoria - Eventos Académicos de Extensión Universitaria 2025, espacios de formación, 

participación e intercambio de saberes que impulsan el vínculo entre la universidad y la 

sociedad. Congreso y Jornada de Extensión, junto con propuestas internacionales como 

AUGM 

1 109 
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Facultad de 

Arquitectura, 

Diseño y Arte 

Convocatoria - Proyecto: Diseño del sistema señalético para la FADA. 1 165 

Convocatoria - Expo Diseño CREA+ 1 164 

Invitación - Taller técnico de pinturas y acabados para proyectos. 1 376 

Convocatoria – UNA RUNNING 1 322 

Convocatoria – Colaborador / SYRY 2025 1 109 

Convocatoria – Red de cobertura fotográfica y audiovisual 1 57 

FADA en tu cole. 1 67 

Concierto en el Bosquecito. 1 474 

Proyecto, clases de refuerzo 1 54 

Convocatoria – Noche de los Museos. 1 457 

Convocatoria – Donar sangre/Un pequeño gesto, una gran diferencia. Daná sangre, salva 

vidas. 
1 322 

Convocatoria- Siprourlat. 1 40 

Convocatoria – Prototipado de taller móvil de artes plásticas para la FADA. 1 92 

Convocatoria – Diseño punto a punto. 1 80 

Llamado para entrega de documentación de los Juegos Panamericanos. 4 314 

Llamado – Staff UNARTE. 1 109 

Convocatoria – Digitalización de las obras de Jenaro Pindú. 1 391 

Publicación de proyectos presentados en el AUGM. 1 56 

Publicación de premio proveído por la organización de los juegos Panamericanos Asunción 

2025. 
1 453 

Publicación de proyectos presentados en el II Congreso de extensión universitaria y la V 

Jornada de extensión universitaria. 
1 487 

Convocatoria – Proyecto Arte y Comunidad en espacios públicos. 1 170 

Webimar presencial – Sustentabilidad de la comunicación impresa. 1 123 

Publicación de proyectos presentados en el ARQUISUR. 1 90 

Proyecto – Charla sobre Reglamento de Propiedad Intelectual de la Universidad Nacional de 

Asunción. 
1 61 

Proyecto – Concierto para nuestros mayores. 1 65 

Cuarto material didáctico de la serie Recursos educativos en red. 1 79 

Presentación de cada proyecto con sus respectivos tutores presentados en el ARQUISUR. 1 709 

Presentación de cada proyecto con sus respectivos tutores presentados en el Congreso de 

extensión AUGM. 
1 56 
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Facultad de 

Arquitectura, 

Diseño y 

Arte 

Quinto material didáctico de la serie Recursos educativos en red. 1 74 

Publicación del programa oficial – II Congreso de extensión universitaria y la V Jornada 

de extensión universitaria 
3 16 

Publicación de acto de premiación en el ARQUISUR – Santa Fe. 1 223 

Participación Docente en la exposición del DISUR 2025. 1 55 

Convocatoria – Proyecto Tyky tyky 1 88 

Convocatoria – Proyecto Apoyo a la comunidad educativa FADA. 1 40 

Sexto material didáctico de la serie Recursos educativos en red. 1 383 

Publicación del Proyecto: Muestra de Procesos Creativos y sistemas de estampación textil 

2° edición 2025. 
1 176 

Convocatoria: Tiras cómicas 1 216 

Publicación: Información de ponencias para el VIII Congreso de Extensión Universitaria 

de AUGM. 
1 104 

Publicación: Informe especial sobre habilidad en comisarías. 1 9 

Fotografías, entrega del Proyecto de Extensión – Diseño participativo del habitar 

sustentable en el Banco San Miguel. 
1 117 

Fotografías, feria de arte Oxígeno 2024. 1 179 

Fotografías, VII Congreso de Extensión de AUGM. 1 21 

Invitación a la inauguración del Proyecto Jardines Sustentables y muestra de trabajos 

2024. 
1 237 

Socialización de proyectos de extensión realizados en el año 2024 por la carrera Lic. en 

Danza. 
1 42 

Fotografías – Charla de bienvenida a los estudiantes del 1° semestre, Diseño industrial, 

Danza y presentación de lineamientos de proyectos de extensión de Arquitectura. 
1 27 

Fotografías – Intercambio Académico con la Universidad Federal de Santa Catarina. 1 56 

FADA Fashion Day 1 467 

Video - Proyecto Habitar en el V Foro por el Derecho a la Tierra y la Ciudad 1 68 

Video - Proyección Documental HABITAR en el V FORO por el Derecho a la Tierra y la 

Ciudad junto a la comunidad del Banco de San Miguel 
1 42 

Fotografías - Proyecto Habitar en el V Foro por el Derecho a la Tierra y la Ciudad 1 66 

Fotografías - Proyecto de Extensión: Juegos Panamericanos Junior 2025. 1 375 

Fotografías - Derecho a habitar: Bañado Norte y Bañado Sur, Asunción Paraguay 1 175 

Fotografías - Visita del Colegio Santa Clara - Promoción de Carreras FADA 1 405 

Fotografía - Novena edición de Danza & Música Paraguaya 1 181 

Fotografía - Muestra Diseño Punto a Punto 2025 1 198 

Video - Muestra Diseño Punto a Punto 2025 1 93 
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Facultad de 

Arquitectura, 

Diseño y 

Arte 

Fotografía - Proyecto: Diseño, Identidad y Desarrollo Local, aula abierta. Se 

desarrollaron actividades propuestas desde las carreras de Diseño Industrial y Diseño de 

Indumentaria Escénica y Urbana. 

1 137 

Fotografía - Jornada de Danzas e Investigación 1 55 

Fotografía - Proyecto de Extensión - Danza y Música Paraguaya 1 105 

Fotografía - Proyecto de Extensión - Cultura Viva 1 92 

Fotografías - Proyecto de Extensión "Presentaciones Artísticas" 1 49 

Fotografías - Proyecto "Presentaciones Artísticas" 1 43 

Fotografías – Muestra: “Diseño Punto a Punto. Muestra Textil”. 1 87 

Fotografías, mesa de trabajo, Taller de Autopublicaciones, Fanzines. 1 51 

Fotografías, Apoyo a la comunidad educativa FADA. 1 239 

Fotografías, Visita al SENADIS. 1 78 

Fotografías, Charla de bienvenida - Danza 1 37 

Fotografías, Conmemoración de los 100 años de la Guarania. 1 86 

Fotografías, Charla de bienvenida – Diseño Industrial. 1 190 

Fotografías, visita de colegio Privado Nazaret 1 205 

Fotografías, Taller técnico de pinturas y acabados para proyectos. 1 197 

Fotografías, Proyecto: Centro cultural y artístico artería comunitaria. 1 107 

Fotografías, entrega del proyecto: Diseño y elaboración de materiales didácticos para 

instituciones educativas. 
1 80 

Fotografías, Proyecto: Intercambio Académico con la Universidad de Valparaiso, Chile. 1 20 

Fotografías, Proyecto: Centro cultural y Artístico Artería comunitaria. 1 252 

Fotografías, Presentación artística en la XIX Jornada de Jóvenes investigadores e 

innovadores. 
1 35 

Fotografías, Proyecto Presentaciones artísticas como promoción de carrera en la UTIC. 1 70 

Fotografías, Proyecto Presentaciones artísticas como promoción de carrera – San Juan 

FADA. 
1 120 

Fotografías, Proyecto Centro cultural y artístico artería comunitaria en conjunto con 

Odontología. 
1 43 

Fotografías, reels, historias. Proyecto Un pequeño gesto, una gran diferencia. Doná 

sangre, salva vidas (2 días). 
1 575 

Fotografías, Historias. Presentación Artística en el cierre del programa de innovación en 

Empresas Paraguayas – PROINNOVA. 
1 25 

Fotografías, proyecto Difusión y promoción de carreras – FADA (Colegio, Comercio 1). 1 88 
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Facultad de 

Arquitectura, 

Diseño y 

Arte 

Reels, Fotografías, proyecto UNA Running. 1 205 

Fotografías, reels proyecto Promoción de carreras – Visita del colegio secundario 

Loma Plata. 
1 104 

Fotografías, reels proyecto Promoción de carreras – Visita al colegio Parroquial San 

Miguel Arcángel (J. Augusto Saldivar). 
1 67 

Fotografías, historia proyecto Promoción de carreras – Visita del colegio Filadelfia. 1 87 

Fotografías, historia, Proyecto Cuerpos y saberes. 1 91 

Fotografías, reels proyecto Promoción de carreras – Visita del colegio E.M.D. Dr Raúl 

Peña. 
1 155 

Fotografías, reels, Proyecto Centro cultural y artístico artería comunitaria en 

colaboración con la Facultad de Medicina. 
1 25 

Fotografías, proyecto Arte y comunidad en espacios públicos. 1 141 

Reels, proyecto Arte y comunidad en espacios públicos 1 26 

Fotografías, reels proyecto Promoción de carreras – Visita del colegio Volendam. 1 54 

Fotografías de la premiación en el congreso ARQUISUR. 1 223 

Fotografías Proyecto de Extensión: Charla sobre “Reglamento de Propiedad 

Intelectual de la Universidad Nacional de Asunción: aspectos más relevantes de 

protección en el ámbito académico” 

1 23 

Fotografías. Taller de fanzines, el cual se encuentra enmarcado dentro del proyecto 

marco, Centro Cultural y Artístico Arteria Comunitaria, Areguá. 
1 273 

Fotografías, proyecto "Clases de Expresión Corporal" tuvo una jornada inolvidable en 

el Centro Cultural y Artístico Arteria Comunitaria en Aregua. 
1 51 

Fotografía, reels Charla - Sostenibilidad en la comunicación impresa. 1 135 

Reels, Taller de Fanzines, 2025 1 2.501 

Fotografías, homenaje a los docentes y estudiantes que obtuvieron una merecida 

premiación en el Congreso ARQUISUR 2025 
1 135 

Fotografías de la participación de coordinadores y directora del II Congreso y V 

Jornada de Extensión Universitaria. 
1 85 

Fotografías “Pausa Activa" 1 214 

Video, proyecto, "La danza como herramienta de optimización del aprendizaje desde 

una perspectiva inclusiva". 
1 350 

Fotografías, proyecto: Muestra de Procesos Creativos y Sistemas de Estampación 

Textil. 
1 11.525 

Fotografías. Proyecto; Renovación de escuelas. 1 1.500 

Lic. Educación Artistica. FADA 
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Elaboración y socialización en redes sociales de materiales didácticos, en ambas 

lenguas oficiales, dirigidos a estudiantes y docentes de la Educación Escolar Básica. 

Se tomaron de referencia contenidos que conforman los programas de estudios de 

Educación Artística de la EEB para la elaboración de los materiales. Todos los 

materiales estaban conformados por tres momentos en su desarrollo: uno referido a 

aspectos históricos de las artes, otro a estrategias didácticas de las artes y otro a casos 

específicos de la vida cotidiana.   

6 reels  

El total 

24630 

personas 

visitaron los 

reels 

socializados  

 

Facultad de 

Arquitectura, 

Diseño y 

Arte 

Lic. en Música. FADA 

FADA en tu Cole: Proyecto de vinculación que acerca a docentes y estudiantes de la 

Licenciatura en Música a instituciones educativas, ofreciendo conciertos didácticos 

para fortalecer el aprendizaje y la participación cultural. 

8 8600 

Concierto para nuestros mayores: Actividad musical dirigida a adultos mayores, con 

el fin de brindar espacios de recreación, contención emocional y disfrute artístico a 

través de presentaciones en vivo. 

1 125 

Ópera “La finta Giardiniera”: Puesta en escena de la ópera de Mozart, desarrollada 

por estudiantes y docentes como experiencia formativa integral que combina 

interpretación vocal, actuación y producción escénica. 

2 780 

Taller de Batería en la Música Paraguaya: Espacio formativo dirigido a estudiantes 

y público interesado, centrado en la práctica, historia y estilos rítmicos de la batería 

dentro del contexto de la música paraguaya. 

1 46 

Derechos de Autor: Una mirada hacia la creación: Charla introductoria y práctica que 

aborda la importancia del derecho de autor para artistas, compositores y creadores, 

promoviendo el respeto y la protección de las obras musicales. 

1 126 

Conciertos en el Bosquecito: Serie de conciertos realizados en el Bosquecito de la 

FADA, aprovechando los espacios naturales del campus, fomentando la participación 

estudiantil y el contacto con la comunidad. 

8 600 

Colección Académica de Arreglos musicales: Proyecto de recopilación, creación y 

edición de arreglos musicales realizados por estudiantes y docentes, orientado a la 

investigación y difusión del patrimonio musical. 

1 140 

Resiliencia Acústica, un concierto para el alma: Presentación artística con repertorio 

seleccionado para promover el bienestar emocional, ofreciendo un espacio de reflexión 

y conexión a través de la música. Realizado en la Universidad Columbia. 

1 350 

Catalogación y difusión del archivo Mosqueira: Trabajo académico dedicado a la 

organización, digitalización y puesta en valor del archivo musical de Mosqueira, 

permitiendo su acceso para la investigación y la preservación histórica. 

1 30 

Charla para Becas: Encuentro informativo que orienta a estudiantes sobre 

oportunidades de becas nacionales e internacionales en el campo Musical, requisitos, 

procesos de postulación y beneficios. 

1 49 

Refugio en las Cuerdas: Clases de guitarra popular a niñas del Hogar “Su refugio” de 

la ciudad de Tobati. 
6 16 

ISME Regional (Evento Científico) (MULTI): Evento académico de alcance 

regional promovido por la International Society for Music Education, que reúne a 

investigadores, docentes y estudiantes para compartir estudios, experiencias y avances 

en educación musical. 

1 213 
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Conversatorio: Reviviendo a “Emiliano R. Fernández” Vivencias, Obras, 

Anécdotas: Espacio de diálogo con el Nieto de Emiliano, que explora la vida y legado 

del poeta y músico Emiliano R. Fernández, mediante relatos, análisis de sus obras y 

testimonios que enriquecen la comprensión de su aporte cultural. 

1 55 

9na, Edición de Danza y Música Paraguaya: Fusión de Danza y Música Paraguaya 

de destacados autores nacionales, arregladas especialmente por los alumnos de la 

cátedra de Música Paraguaya II para ser interpretadas por la Orquesta de estudiantes 

conformada por ellos mismos e invitados. 

2 250 

Facultad de 

Arquitectura, 

Diseño y 

Arte 

Lic. Diseño Industrial. FADA     

Apoyo a la Comunidad Educativa de la FADA. Comunicación. 

4 6.100 Desarrollo de estrategias de comunicación visual aplicadas a la difusión institucional. 

Diagramación y diseño de piezas gráficas de carácter informativo. Estudiante: 

Montserrat Parini. 

Capacitación a la comunidad educativa de la FADA acerca de la sustentabilidad 

de la comunicación impresa, la importancia del papel y de los embalajes de papel 

y cartón en la producción gráfica. Comprender la sostenibilidad del papel y 

diferenciar mitos y realidades sobre la impresión y el papel.  Servicio: Dar a conocer 

dicho conocimiento a la comunidad educativa de la Facultad de Arquitectura, Diseño y 

Arte 

En proceso En proceso 

Diseño y elaboración de materiales didácticos para instituciones educativas. 

10 355 

En este proyecto de extensión, se aprenderá a seleccionar materiales y procesos 

adecuados a las características del producto de interés, de modo que garanticen su 

funcionalidad, calidad, estética y ergonomía. Se considerará el impacto ambiental que 

generará el empleo de los materiales y procesos empleados. 

Se sensibilizará al estudiante acerca de la necesidad de las escuelas públicas de contar 

con materiales didácticos como apoyo en el proceso de enseñanza aprendizaje. 

Edición de libro de divulgación académica: “Diseño de Pauta Gráfica  para la 

edición del libro “JARDINES HISTÓRICOS DE ASUNCIÓN. TIPOLOGÍA” de 

los arquitectos Carlos Zárate y Marli Delgado, como volumen de la serie 

Cuadernos de Arquitectura editado por la FADA”. 2º CORTE. 

5 21 
El proyecto consistió en la elaboración de la línea gráfica para la publicación “Jardines 

Históricos de Asunción: Tipología”, a ser publicado por la editorial de la FADA 

durante el año 2025, integrando conocimientos teóricos y técnicos en un contexto real. 

Su objetivo principal es desarrollar el proyecto editorial visual para enriquecer el 

contenido académico y contribuir al patrimonio cultural y educativo de la comunidad, 

promoviendo la valorización y difusión de la historia urbana de Asunción. 

Diagnóstico Integral de Marketing y Gestión de Marca para productos de 

Artesanía de emprendedores que forman parte del IInstituto Paraguayo de 

Artesanía (IPA) 

6 271 

Este proyecto tuvo como objetivo realizar un diagnóstico exhaustivo del estado actual 

del marketing y la gestión de marca del IPA, con el propósito de desarrollar estrategias 

que incrementen su visibilidad, competitividad y posicionamiento en el mercado. 
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Taller técnico de pinturas y acabados para proyectos. 

6 65 La capacitación en Acabados en Proyectos Arquitectónicos, Asesoría, Psicología y 

Tendencias de Colores 2025 se desarrolló en dos jornadas en la Facultad, con la 

participación de estudiantes y profesionales. 
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Facultad de 

Arquitectura, 

Diseño y 

Arte 

Creando acciones y entornos inclusivos para SENADIS. Materiales Educativos 

Inclusivos. 

En 

proceso 
En proceso 

Este programa busca generar un espacio de formación aplicada, vinculación real y 

trabajo colaborativo entre la Facultad de Arquitectura, Diseño y Arte (FADA/UNA) 

y la Secretaría Nacional por los Derechos Humanos de las Personas con 

Discapacidad (SENADIS), con el objetivo de desarrollar proyectos de extensión 

universitaria que promuevan la inclusión y la accesibilidad.  

Diseño del sistema señalético para la FADA 
En 

proceso 
En proceso 

Diseño del sistema señalético para las carreras FADA y varias dependencias, con el 

fin de optimizar la orientación y el reconocimiento del espacio físico.  

Centro Cultural y Artístico Arteria Comunitaria. (DG1 2024) Identidad Visual. 

3 2043 Incrementar e incentivar el sentido de pertenencia de los miembros de la Comunidad 

por medio del diseño de una Identidad Visual que la posicione como “Comunidad 

Modelo”. Otorgar a la Comisión Vecinal de la comunidad el diseño de aplicaciones 

del logotipo papelería institucional que les permita identificarse como tal. 

Difusión y promoción de las Carreras FADA. 

6 16 

EXPO +. CREA DI 2025. 

La actividad consistió en la Expo Diseño CREA+, una muestra de dos días 

organizada con el fin de promocionar la carrera, dar a conocer las asignaturas que la 

componen, y exhibir proyectos desarrollados por los estudiantes en distintas etapas 

de su formación. La exposición también tuvo como objetivo rendir homenaje al 19º 

aniversario de la carrera, destacando su trayectoria y evolución a lo largo del 

tiempo. 

Charla sobre “Reglamento de Propiedad Intelectual de la Universidad 

Nacional de Asunción: aspectos más relevantes de protección en el ámbito 

académico” 

9 68 

Se explicó brevemente los antecedentes del documento y se mencionaron los puntos 

que fueron modificados en relación al anterior reglamento. Además, se habló de los 

puntos más resaltantes en cuestiones como el campo de aplicación, titularidad y 

creaciones e invenciones de los estudiantes, mostrando ejemplos reales de registros 

marcarios pertenecientes a la Universidad Nacional de Asunción. Igualmente, se 

explicó el sistema de participación económica en caso de transferencias y la 

aplicación de los acuerdos de confidencialidad previstos en la normativa. 

Apoyo a la Comunidad Educativa de la FADA. Comunicación FADA.  

4 9.100 
Diseño de materiales gráficos institucionales para redes sociales y medios internos 

de la FADA, con el objetivo de difundir información académica, efemérides, 

campañas de salud y actividades de la comunidad educativa, fortaleciendo la 

identidad institucional y mejorando la comunicación interna y externa. Estudiante: 

Emilio Mantero 

Identidad visual y de envases (packaging) para maestros plateros de Caacupé y 

Atyrá. Diseño Industrial FADA UNA e IPA. 

En 

proceso 
En proceso 
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Facultad de 

Arquitectura, 

Diseño y 

Arte 

Apoyo a la Comunidad Educativa de la FADA. Diseño WEB DEU. Dirección de 

Extensión Universitaria FADA/UNA. 

5 5.002 

El proyecto “Apoyo a la Comunidad Educativa de la FADA” consistió en el desarrollo 

de materiales gráficos y visuales destinados a fortalecer la difusión y vinculación 

institucional de la Dirección de Extensión Universitaria (DEU/FADA). Durante su 

ejecución, se realizaron tareas de diseño y adecuación de piezas gráficas para la 

sección de Extensión Universitaria del sitio web oficial de la FADA, garantizando su 

coherencia con la identidad visual institucional. Además de las actividades previstas, se 

llevaron adelante ajustes técnicos y de formato en materiales preexistentes, así como 

asesoramientos específicos en diseño web para optimizar la presentación de los 

contenidos digitales de la DEU. 

Red de cobertura fotográfica y audiovisual para el proyecto. Centro Cultural y 

Artístico Arteria Comunitaria. 

9 104 A través de actividades de cobertura, edición, diseño y registro de eventos y acciones 

institucionales, los estudiantes desarrollan competencias técnicas, comunicacionales y 

creativas en contextos reales, al servicio de la comunidad universitaria y proyectos de 

extensión. Acompañando a otras facultades de la UNA en sus actividades. 

Red de cobertura fotográfica y audiovisual para el proyecto: Capacitación a la 

comunidad educativa de la FADA acerca de la sustentabilidad de la comunicación 

impresa, la importancia del papel y de los embalajes de papel y cartón en la 

producción gráfica. 

9 3002 

A través de actividades de la edición de materiales fotográficos y videos 

institucionales, los estudiantes desarrollan competencias técnicas, comunicacionales y 

creativas en contextos reales, al servicio de la comunidad universitaria y proyectos de 

extensión. 

Tiras Cómicas FADA/UNA. Enmarcado dentro del Proyecto: Apoyo a la 

Comunidad Educativa de la FADA. 

En proceso En proceso 

Dibujo, Ilustración, y/o Comunicación Visual aplicados a la producción de contenidos 

humorísticos/educativos para la Revista FADA. 

Apoyo Institucional en Diseño Editorial, enmarcado dentro del Proyecto; Apoyo a la 

Comunidad Educativa de la FADA. Consiste en la diagramación del IFG de Extensión 

y otras actividades gráficas en la dependencia de la Coordinación de Publicaciones 

FADA 

En proceso En proceso 

 

 

Desarrollo de contenidos relativos al diseño de identidad visual y al diseño de 

envases (packaging), mediante la implementación de estrategias didácticas 

orientadas a la práctica proyectual en taller, conforme a los enfoques pedagógicos y 

objetivos establecidos en los programas académicos de ambas cátedras. 
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Facultad de 

Arquitectura, 

Diseño y 

Arte 

Arte y Comunidad en espacios públicos. 2da Edición. En proceso. 

En 

proceso 
En proceso Hermoseamiento Plaza comunitaria a través del diseño y pintura de un mural. Trabajo 

de campo, Investigación temática, Bocetado y validación, Capacitación a pintores 

voluntarios, Jornada de pintura comunitaria. 

ISA - Artes Visuales . FADA 

Relevamiento de la exposición Beckelmann Monumental: El proyecto de 

extensión gira en torno al escultor Gustavo Beckelmann, un gran exponente de la 

escena artística en Paraguay. La diversidad de su ejercicio artístico invita al 

relevamiento de cada obra expuesta en la muestra, Beckelmann Monumental llevada 

a cabo en el Museo de Bellas Artes, donde reúne la mayor cantidad de obras del 

artista. Toma aún más relevancia el proyecto de relevamiento y catalogación, al 

considerar que las obras expuestas, en su mayoría, pertenecen a acervos privados 

3 50 aprox 

ISA - Diseño de Indumentaria. FAD 

Proyecto CEAMSO: El proyecto tuvo como propósito fortalecer conocimientos y 

habilidades técnicas de las costureras participantes del taller de la Chacarita Alta, con 

un enfoque de sostenibilidad, diseño consciente y la transformación de la moldería. 

2 29 

A Través de instancias formativas teóricas-prácticas, se abordaron estrategias para 

abordar la sustentabilidad en el diseño y la confección de indumentaria, promoviendo 

la autonomía creativa y productiva de los participantes.  

ISA - Diseño de Indumentaria. FADA 

Una mañana en la Guardería para Aprender sobre los Estampados Textiles: Se 

planificó y ejecutó un taller de estampación y teñido de piezas textiles con pigmentos 

elaborados a partir de materia prima natural (café, té, remolacha, yerba mate, especias 

tales como pimentón dulce y cúrcuma) dirigido a niños de la Guardería Leoncitos de 

la Dirección Nacional de Contrataciones Públicas, con el objetivo de acercarlos a 

técnicas artesanales sostenibles y también dar a conocer la profesión de Diseñador de 

Indumentaria Escénica y Urbana 

3 47 

Arquitectura y Urbanismo. FADA 

Workshop de Diseño Participativo de Salón Comunitario en el Marco del V Foro 

POR EL DERECHO A LA CIUDAD: Se trata de un Workshop en el cual se utilizó 

la metodología del diseño participativo para generar propuestas de Salón Comunitario 

para la comunidad de San Miguel Guerrero, ubicada en la reserva ecológica del 

Banco San Miguel de la Ciudad de Asunción. 13 250 

Esta actividad se enmarca dentro del V Foro por el Derecho a la Tierra y Ciudad 

realizado en la FADA y en la comunidad de San Miguel Guerrero.  

FORO INTERDISCIPLINARIO AMBIENTE, TERRITORIO Y CULTURA:El 

Foro Interdisciplinario Ambiente, Territorio y Cultura tiene un impacto fundamental 

en la generación de soluciones holísticas y contextualizadas a los problemas 

socioambientales. Su principal contribución es romper los silos disciplinares 

(Arquitectura, Biología, Sociología, Antropología) para abordar la gestión del 

territorio, la planificación urbana y la conservación del patrimonio biocultural de 

manera integral. El Foro promueve la conciencia crítica sobre cómo la cultura y la 

historia modelan el uso del suelo y los recursos naturales, y su impacto se materializa 

en la creación de propuestas de políticas públicas, proyectos de desarrollo 

comunitario y modelos de intervención urbana que son ecológicamente responsables 

y socialmente justos, garantizando la sostenibilidad y la mejora de la calidad de vida 

en el entorno local. 

4 150 
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Facultad de 

Arquitectura, 

Diseño y Arte 

Atlas Urbano PY - Mapeo de las ciudades de Formosa y Presidente Franco: Creación de 

Cartografías con Datos Actualizados: Gracias al uso de foto mapeo y plataformas colaborativas, 

el proyecto ha generado cartografías detalladas con datos geoespaciales actualizados. Esto no 

solo mejora la calidad de la información disponible, sino que también asegura que los mapas 

reflejan de manera precisa la realidad actual de las áreas mapeadas, lo que es crucial para la 

toma de decisiones en la planificación urbana y la gestión de recursos. Mejora en la 

Planificación Territorial: El proyecto ha proporcionado una base sólida de datos geoespaciales 

precisos y actualizados, lo que facilita la planificación y el desarrollo urbano en el municipio de 

Formosa y la ciudad de Presidente Franco. Al integrar información sobre agua, vegetación y 

edificaciones, se ha logrado ofrecer a las autoridades locales herramientas clave para mejorar la 

gestión del territorio y optimizar el uso del suelo. Aporte al Desarrollo Nacional: El uso de 

plataformas colaborativas y software libre, como JOSM y Mapillary, ha demostrado cómo las 

herramientas de código abierto pueden ser aprovechadas para el desarrollo de proyectos 

geoespaciales, contribuyendo a la creación de una infraestructura nacional más accesible y 

sostenible para la planificación territorial. 

7 358,333 

Atlas Urbano PY - Mapeo de las ciudades de Formosa y Presidente Franco Foz Do 

Yguazu ABRIL MAYO 2025: Creación de Cartografías con Datos Actualizados: 

7 655,685 

Gracias al uso de foto mapeo y plataformas colaborativas, el proyecto ha generado cartografías 

detalladas con datos geoespaciales actualizados. Esto no solo mejora la calidad de la 

información disponible, sino que también asegura que los mapas reflejan de manera precisa la 

realidad actual de las áreas mapeadas, lo que es crucial para la toma de decisiones en la 

planificación urbana y la gestión de recursos. 

Mejora en la Planificación Territorial: 

El proyecto ha proporcionado una base sólida de datos geoespaciales precisos y actualizados, lo 

que facilita la planificación y el desarrollo urbano en el municipio de Formosa y la ciudad de 

Presidente Franco. Al integrar información sobre agua, vegetación y edificaciones, se ha 

logrado ofrecer a las autoridades locales herramientas clave para mejorar la gestión del 

territorio y optimizar el uso del suelo. 

Aporte al Desarrollo Nacional: 

El proyecto consistió en la cartografía geoespacial multifinalitaria del municipio de Formosa y 

el etiquetado de edificaciones en las ciudades de Presidente Franco y Foz de Iguazú, utilizando 

tecnologías de foto mapeo y plataformas de georreferenciación como Mapillary y 

OpenStreetMap.  Además, se empleó el software de uso libre JOSM (Java OpenStreetMap 

Editor) para la edición y validación de los datos geoespaciales. Su objetivo principal fue la 

generación de información territorial precisa y actualizada para contribuir a la planificación 

urbana y la gestión de recursos. 

Durante su ejecución, se realizaron levantamientos cartográficos en capas de agua, vegetación y 

edificaciones en Formosa, mientras que en Presidente Franco y Foz de Iguazú, se llevó a cabo 

el etiquetado y caracterización de edificios.  
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Atlas Urbano PY - Mapeo de las ciudades de CONCEPCIÓN PILAR Y 

VILLARRICA: El proyecto consistió en distintas actividades: 

7 108,101 

1) Realización de capacitaciones a estudiantes en cuanto a procesos de mapeo colaborativo: 

a) Mapeo de Base: Se realizaron capacitaciones para que los alumnos participen en la 

verificación del mapeo de polígonos de base en la plataforma OpenStreetMap y a través 

del editor Java OpenStreetMap. Para ello, se utilizaron materiales preparados por el equipo 

y por el proyecto Atlas Urbano. El objetivo de esta capacitación era el de mejorar la silueta 

de edificaciones, vegetación y agua identificados mediante imágenes satelitales de libre 

acceso. 

b) Etiquetado de edificaciones según uso y altura: Así también, se capacitó para utilizar el 

sistema de etiquetado libre de OSM para caracterizar el uso predominante de las 

edificaciones y su altura en niveles. 2) Mapeo: 

a) Distribución de tareas de trabajo: Se utilizó la plataforma Simple Task Manager para 

distribuir las tareas de mapeo entre los estudiantes y controlar sus avances y producción. 

Debido a la baja productividad registrada por parte de los estudiantes, fue necesario 

extender los plazos inicialmente previstos con el fin de garantizar su participación continua. 

Si bien no se logró una cobertura total del área asignada, el proyecto consiguió realizar un 

aporte significativo, proporcionando información clave para el desarrollo local. 

  

Diseño participativo de comedores sustentables:Se realizó una clase introductoria acerca 

del contexto de la población bañadense en la ciudad de Asunción y la organización de las 

ollas populares que se realizan en situaciones de emergencias, como crecidas del río o 

durante la pandemia, luego, se pasó a dar toda la información acerca del proyecto de 

extensión y los productos esperados, se compartieron las fechas posibles de visita al 

territorio y el trabajo en gabinete. 

5 70 

En la siguiente clase, se realizó el listado de posibles preguntas a las referentes de las Ollas 

Populares, además, se organizó la primera visita al barrio San Cayetano en el Bañado Sur. 

Primera visita al territorio: fuimos recibidos por referentes de la Articulación de Ollas 

Populares, realizamos un recorrido por el Bañado Sur y se tomaron las dimensiones de 2 

terrenos que tiene al Articulación como espacios para la construcción de los comedores, 

además, realizamos la entrevista semi-estructurada, allí las referentes comentan cómo están 

organizando actualmente las Ollas Populares, las donaciones que tienen y comentan cómo 

les gustaría que sean los espacios para los comedores populares sustentables. 

Trabajo en clase: se conformaron los grupos de trabajo, en total fueron 4 grupos de 2 

estudiantes por cada grupo, allí se realizó la construcción del programa social del comedor 

según lo que mencionaron las referentes en las entrevistas realizadas, se aclararon dudas 

por parte de los estudiantes y se llegó al acuerdo en que cada grupo pueda realizar los 

primeros rayados de su propuesta. 

Trabajo en clase: se compartieron las primeras propuestas generadas por cada grupo, se 

compartieron ejemplos de comedores en el mundo y se indagó en materialidades, 

estructuras, cosecha de agua y baño seco como propuestas que puedan ser sostenibles. 

Segunda visita: Cada grupo llevó su proyecto para mostrar a las referentes de las Ollas 

Populares, allí se tuvo un intercambio de ideas y recomendaciones de las propuestas de 

cada proyecto, cada grupo de estudiantes quedó con la tarea de avanzar con las 

recomendaciones. 
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Tercera visita y cierre del proyecto: se realizó la exposición final de cada proyecto, 

finalmente quedaron 3 grupos de 2 estudiantes que finalizaron el trabajo de extensión. 

Realizaron las láminas de presentación y además, entregaron a las referentes la 

documentación de cada proyecto. 

MÉTODOS TÉCNICOS DE ANÁLISIS DE DATOS DE ORIGEN SATELITAL: El 

proyecto consistió en primer lugar en la elaboración y distribución de un material 

informativo a ser utilizado por los estudiantes para el seguimiento de la exposición y 

posterior uso. El material contiene descripciones y pasos que ayudan a replicar el 

seguimiento de la exposición y posterior uso. El material contiene descripciones y pasos 

que ayudan a replicar ejercicios y verificar pasos muy importantes. Se realizó una 

exposición participativa con este material donde se explicó cómo funcionan los sensores 

satelitales, la misión LANDSAT, qué datos están disponibles, como obtenerlos y que uso 

práctico se les puede dar en el contexto de la carrera de Arquitectura y Urbanismo, Se 

procedió a trabajar en conjunto con los estudiantes, trabajando por pasos y respondiendo a 

las dudas y consultas. El proyecto finalizó una vez que los estudiantes aprendieron a realizar 

el proceso de principio a fin.  

Relevamiento, mantenimiento y adecuación eléctrica de establecimientos públicos. Aulas 

y Talleres de la FADA: La actividad consistió en el relevamiento de la instalación eléctrica 

de los distintos bloques de aulas de la FADA, como parte de un proyecto de extensión 

universitaria organizada por estudiantes del último año de la carrera de Arquitectura y 

Urbanismo, en colaboración con estudiantes que están cursando entre el cuarto y décimo 

semestre. 

El objetivo del trabajo fue identificar el estado actual de la instalación eléctrica de la FADA 

mediante un recorrido por los distintos bloques, procediendo al conteo de todas las bocas 

eléctricas (tomas y luminarias) asi como de los artefactos eléctricos existentes. También se 

registraron cuales se encuentran en funcionamiento y cuales presentan fallas o requieren 

mantenimiento. 

El diagnostico busca proporcionar una base precisa que permita orientar futuras 

intervenciones técnicas, con el fin de mejorar la seguridad, el funcionamiento y la eficiencia 

energética de las instalaciones de la FADA. 

SIPROURLAT: El SIPROURLAT (Seminario Internacional Procesos Urbanos 

Latinoamericanos) es un evento académico de alto nivel que se celebra periódicamente —

como la edición SIPROURLAT 2025 organizada por la FADA-UNA en Paraguay—, cuyo 

objetivo principal es la reflexión crítica sobre los procesos urbanos en América Latina, con 

un enfoque central en las injusticias y desigualdades territoriales y sociales que caracterizan 

a las ciudades de la región. Reúne a investigadores, académicos y profesionales de diversos 

países para debatir ejes temáticos fundamentales como la mercantilización urbana, el 

derecho a la ciudad, las movilidades desiguales y el impacto de las infraestructuras, 

buscando generar conocimiento y propuestas que influyan en políticas públicas más 

equitativas e inclusivas. 

Workshop Internacional Reprogramación Contemporánea: El proyecto probablemente sea 

un espacio de debate internacional para replantear (reprogramar) las teorías y prácticas de 

conservación que se aplican al arte de nuestro tiempo, buscando métodos que respeten la 

naturaleza conceptual y a menudo tecnológica de las obras contemporáneas. 
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“Transformado espacios” Innovación, diseño urbano, arte y cultura para espacios 

comunitarios: El Desarrollo un diseño urbano y paisajístico integral para la Plaza 

Profesora Rosa Marengo que promueva la accesibilidad, sostenibilidad y funcionalidad 

del espacio público, mejorando la calidad de vida de la comunidad. Esto se logrará a 

través de un diagnóstico detallado de las necesidades y oportunidades, la creación de un 

diseño innovador y participativo, la optimización del uso del espacio y la 

implementación de estrategias sostenibles. La meta es transformar la plaza en un lugar 

inclusivo y resiliente, con el apoyo activo de la comunidad, que perdure a largo plazo y 

sea un referente de calidad urbana en la ciudad 

Proceso * 

Neuro Arquitectura Primeros espacios: Neuro Arquitectura Primeros espacios: 

Permite integrar diversos conocimientos adquiridos en la malla curricular de la carrera 

Arquitectura y Urbanismo especialmente desde el enfoque de la Neuroarquitectura. Se 

aplican herramientas de análisis perceptual y sensorial para comprender cómo el 

entorno incide en el desarrollo emocional, cognitivo y físico de niños y niñas, en la 

primera infancia. A través de diseños de espacios seguros, estimulantes , afectivos, los 

estudiantes, en los vínculos entre la arquitectura, cuerpo, emoción y comportamiento, 

abordando problemas reales con criterios técnicos, estéticos y humanos. 

Proceso * 

Relevamiento y Anteproyecto de renovación de la Escuela Municipal N°1 “Dra 

Marina Isabel Morel de Ferras” El proyecto consistió en un relevamiento técnico – 

patológico integral de la escuela municipal N° 1 Da Marina Isabel Morel de Ferras, con 

formulación de anteproyectos sectoriales que sientan las bases para una ejecución por 

etapas. 

4 446 

El trabajo combinó reuniones con la dirección y con el equipo de extensión, 

levantamiento métrico y fotográfico, diagnóstico por fichas patológicas con prioridades 

y la propuesta de seis anteproyectos. El paquete incluye planos y 3D de los 

anteproyectos y lineamientos para su evolución a proyecto ejecutivo.  

Legado Arquitectónico: Digitalización de las obras de Jenaro Pindú” Jenaro Pindú 

(1946–1993) fue uno de los arquitectos y artistas más relevantes del Paraguay, 

reconocido por su obra innovadora y su influencia en la arquitectura contemporánea 

nacional. Sin embargo, gran parte de su producción arquitectónica y artística se 

encuentra dispersa, con riesgo de deterioro físico y de pérdida de información debido a 

la falta de sistematización y accesibilidad digital. 

Proceso * 

La problemática central es la ausencia de un archivo digital centralizado que permita 

conservar, investigar y difundir sus obras a estudiantes, profesionales y al público en 

general. 

Por ello, el proyecto busca dar respuesta mediante la recopilación, digitalización y 

puesta en valor de los documentos y registros relacionados a su legado. 
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Programa Un pequeño gesto, una gran diferencia. Doná sangre, salva vidas.:  "Un pequeño 

gesto, una gran diferencia. Doná sangre, salva vidas" tiene un impacto vital y directo en la 

salud pública al garantizar la disponibilidad de componentes sanguíneos seguros en los bancos 

de sangre del país, lo cual es esencial para procedimientos médicos complejos, cirugías de 

emergencia, tratamientos oncológicos y atención de traumatismos. Al movilizar a la comunidad 

a través de campañas de concientización y jornadas de colecta, el proyecto no solo salva vidas 

de manera inmediata, sino que también fomenta una cultura de donación voluntaria, altruista y 

repetitiva, crucial para reemplazar el modelo de donación por reposición. De esta manera, se 

fortalece la resiliencia del sistema sanitario y se promueve la responsabilidad social y la 

solidaridad activa entre los ciudadanos, asegurando una reserva estratégica que puede hacer 

frente a las demandas cotidianas y a las emergencias nacionales. 

3 480 

Juegos Panamericanos 2025: El impacto de la participación de los estudiantes en los Juegos 

Panamericanos Junior Asunción 2025 se centra en el desarrollo de un capital humano joven y 

capacitado, al ofrecerles una plataforma para el Aprendizaje en Servicio donde aplican sus 

conocimientos académicos en un entorno real y a gran escala (logística, salud, 

comunicaciones). Esta experiencia profesional no solo enriquece sus currículums, sino que 

también fomenta el desarrollo de habilidades transversales esenciales como el liderazgo, el 

trabajo en equipo intercultural y la resolución de problemas bajo presión. Además, como la 

"cara" del país anfitrión, los estudiantes voluntarios son fundamentales para el éxito operativo y 

la hospitalidad del evento, dejando un legado social basado en los valores deportivos y en el 

fortalecimiento de la capacidad de Paraguay para organizar proyectos de magnitud 

internacional. 

3 235 

Jajotopa Mita Araré – FADA 2025:  La experiencia permitió a los estudiantes de diversas 

carreras de la FADA aplicar sus saberes disciplinares en un contexto real, integrando 

conocimientos artísticos, pedagógicos y de diseño en una intervención adaptada a las 

necesidades de la primera infancia. A través de talleres lúdicos, creativos y participativos, los 

estudiantes fortalecen competencias de trabajo en equipo interdisciplinario, comunicación con 

públicos diversos y adaptación metodológica según el contexto comunitario. 

2 132 

El contacto directo con la guardería municipal y la comunidad favoreció la comprensión de su 

realidad social, cultural y educativa, fomentando la empatía, la escucha activa y el respeto por 

los saberes locales. Asimismo, la actividad consolidó la visión de la extensión universitaria 

como un proceso de construcción conjunta, en el que la universidad y la comunidad se 

enriquecen mutuamente, sentando las bases para futuras acciones colaborativas y sostenidas 

Formando a mis pares 1er corte del 2do semestre: Apoyo académico en materias de la 

Carreras de Arquitectura y Urbanismo y Diseño Industrial. 
3 17 

Capacitación Primeros auxilios: Aplicación de conocimientos de gestión de riesgos, diseño 

gráfico e industrial para materiales didácticos, y comunicación social en salud y bienestar 
6 87 
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Facultad de 

Arquitectura, 
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San Juan FADA 2025: El resultado de este aprendizaje en servicio se refleja en estudiantes más 

conscientes del valor de la cultura y las tradiciones, capaces de trabajar en equipo y de liderar 

proyectos con responsabilidad y creatividad. La experiencia no solo fortalece la identidad y el 

sentido de pertenencia dentro de la facultad, sino que también impulsa la integración social y la 

construcción de una comunidad más unida y participativa 

3 181 

Proyectos MULTICARRERAS. Difusión y promoción de las Carreras FADA.     

El proyecto consiste en promocionar las carreras de la FADA, a través de diferentes actividades, éstas podrían ser charlas dirigidas 

a un público objetivo, ejemplo a estudiantes de Colegios, muestras de trabajos de las carreras en eventos o exposiciones, a través 

de montajes previamente planificados o participación en presentaciones artísticas para representar a la FADA. 

Se podrían elaborar materiales de apoyo, como presentaciones digitales, materiales audiovisuales, como así materiales impresos 

en formato folletos informativos. Los trabajos en formato audiovisual pueden ser, proyectos finales, planos 3d, láminas, maquetas 

(fotografías), danzas grabadas, músicas que se ejecutó en proyectos, diseño de vestuarios, bocetos, mockups, etc.  

Colegio Comercio 1 6 513 

Colegio Raul Peña. Caacupè. 6 102 

Colegio Parroquial San Miguel Arcángel de J. A. Saldívar 5 350 

Colegio. CDI 10 450 

Colegio Sta Clara 1 38 

Colegio Loma Plata 1 55 

Colegio Santo Domingo-Piribebuy 1 158 

Colegio Privado Volendam 1 20 

Colegio Filadelfia 1 55 

Colegio Nazareth     
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Politécnica 

(11) Voluntariados: 3 en Polisolidarios por alumnos de diferentes carreras en el Hogar 

S.Francisco de Asis, Hospital de Clínicas, Fund. Unidos por Cristo, 1 en II Juegos 

Panamericanos Junior As. 2025 por alumnos de diferentes carreras, 1 en Jornada de 

plantación de la Entidad Bin. Yacyretá, 1 en Puente digital - Capacitación en 

Transacciones p/todos, 1 en TECHSTARS STARTUP WEEKEND, 1 en Hacktoberfest 

FP-UNA 2025, 1 en Viviendo Corea en la FP-UNA, 1 en Poli Villarrica TIC, 1 en Acto 

de Graduación de la FP-UNA.                                                                   (31) Apoyo 

logístico realizado por alumnos de las diferentes carreras: 1 en  SEMIN. DE 

ACTUALIZACION GISE 2025, 1 en Taller de Program. de ESP-32 con Pantallas 

OLED, 1 en El Futuro del Transporte Sostenible en el Py, 1 en Jornada de Donación de 

Sangre, 3 en POLIEMPRENDE, 1 en San Juan UNA, 1 en Taller de Salsa, 1 en 

Desarrollo de Propuestas Creativas, 2 en Campus Business, 1 en San Juan FP-UNA, 1 en 

Comilona de Teletón, 1 en Transformación Digital, 1 en Conf. Innovación Regenerativa, 

1 en Encuentros 4.0: El futuro en clave digital, 1 en Expo Carrera, 1 en OLIMPIADAS 

STEAM PY, 1 en Proyecto PoliGreen, 1 en MOBE 7ma Edición de la Feria de 

Movilidad Académica, 1 en Comprometidos por Cnel Oviedo "Da lo mejor de ti, dona 

sangre", 1 en Charla Ciberseguridad de TEAC, 1 en Conf.  Information Security Allance 

Kavacon Cybersecurity, 1 en I WORKSHOP-PREPARACION P/ LA COMPETENCIA 

DE NIKOLA TESLA, 1 en Competencia de Robótica Nikola Tesla Robotics Challenge, 

1 en V Competencia de Avioncitos de Papel, 1 en Feria Estudia en Europa, 1 en Defensa 

de Trabajo Final de Grado de la Carrera de Ingeniería en Electrónica, 1 en Noche de 

Museos, 1 en Inteligencia Artificial.                                                             

(2) Voluntariados en construcción de casas p/familias de escasos recursos TECHO 

PARAGUAY, realizado por alumnos de Ingeniería en Sistemas de Producción, 

Ingeniería Aeronáutica, Ingeniería en Electrónica, Licenciatura en Ciencias Informáticas 

y Ingeniería en Energía.                                                                                                       

(1) Estudiantes aplicaron test vocacional en la Expo Carrera. 

45 1660 

(16) PC MOCHILA - Reacondicionamiento y donación de equipos de informáticas en 

las instituciones: 5 en FPUNA - Central, 1 en Escuela N° 119 "Cnel. Luis Caminos", 10 

en FPUNA - Villarrica p/ las instituciones de Esc. Básica N° 4752 Defensores del 

Chaco, Col. Nacional Sta. Librada, Esc. Básica N° 610 Próceres de Mayo, Esc. Básica 

N° 1378 Don Ataliva Araujo, Esc. Básica N° 6590 San Cayetano, Esc. Básica N° 1453 

San José Obrero, Esc. Básica N° 230 Sagrado Corazón de Jesús, Col. Nac. 14 de Mayo, 

Esc. San Roque, Esc. Básica N° 5264 Pedro Benítez.                                                   (1) 

Voluntariado en la Jornada de Recolección de LUCHA por alumnos de las carreras de 

Ingeniería en Electrónica, Ingeniería en Informática,  Licenciatura en Ciencias 

Informáticas e Ingeniería en Sistemas de Producción.             (1) Cableado estructurado 

y configuración de redes en la FP-UNA - Coronel Oviedo realizado por  alumno de la 

carrera de Licenciatura en Ciencias Informáticas.                                                              

(6) Apoyo Logístico y Asistencia a Aplicadores  realizado en la FP-UNA - Central y 

filiales: 1 en Aplicación de Exámenes ACADEMIL, 1 en Exámenes de Conocimientos 

FP-UNA, 1 en Aplicación de exámenes ANDE, 1 en Aplicación de exámenes 

CONAREM, 1 en Aplicación de Examen a EMABEL, 1 en Aplicación de Examen a 

CIAERE, realizado por alumnos de diferentes carreras de la institución.                        

24 7.330 
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  Visita Técnica     

Politécnica 

Visita Técnica: FP-UNA -  filial Villarrica  realizada por estudiantes de Licenciatura en 

Gestión de la Hospitalidad 
1 15 

Seminarios, Charlas, Actividades Culturales.     

(14) Presentación Artística: 1 en Día del Maestro, 1 en San Juan FP-UNA, 1 en Parr. 

S.Miguel As., 1 en San Juan Feder. de Estud. UNA, 1 en Taller de Salsa, 1 en Encuentro de 

Confrat. p/ Estud. Intercambistas, 1 en San Juan CERVEPAR, 1 en San Juan Ctro de 

Danzas Jeroky Py de S. Lorenzo, 1 en San Juan Parr. La Piedad de As., 1 en Día del 

Folklore, 1 en Folklor Vivo Sembrando Cultura (Cosechando Identidad), 1 en INNOVA-

FPV (Expos. activid. de ext. e invest.), 1 en 2da EXPANSIÓN CULTURAL APERTURA 

DE JUEGOS UNIVERS. 2025, 1 en Concurso Intern. de Danzas Continental Dance.                                                                                                

(12) Promoción de carreras de la FP-UNA: 1 en Col. Ctro. Cult. Gymmart, 1 en CIAERE, 

1 en CTN, 1 en Col. S.Clara, 1 en Col. Las Alemanas, 1 en Col. Salesianito, 1 en Fund. 

Pescar Luminotecnia, 1 en Feria del Libro y la Ciencia Caaguazú Lee 2025, 1 en Esc. y 

Col. Parr.Subvenc.S. Miguel A. (J.A. Saldívar), 1 en Col. Nac. Capiibary,  1 en Col. Carlos 

R. Cáceres B., 1 en Col. Nac. de Lambaré.                                                  (2) Presentación 

de trabajos educativos: Expo Carrera de la FP-UNA, Fund. unidos por Cristo realizado por 

alumnos de diferentes 

carreras.                                                                                                                                                                                              

(1) Presentación de resumen de lecturas  en conmemoración al Día Nacional de la Lectura 

por alumnos de las diferentes carreras de la institución.                                                                                                                                                                                  

(1) Charla Botella de amor impulsado por Poligreen y la fundación Moisés Bertoni 

realizado por alumnos de las diferentes carreras de la FP-UNA.                                                                                                                                                                                   

(1) Presentación de trabajos e investigaciones INNOVA-FPV (Expos. activ de extensión e 

invest) realizado por alumnos de las carreras de Licenciatura en Ciencias Informáticas, 

Electricidad, Gestión de la Hospitalidad (filial Villarrica). 

(1) Taller "Introducción a Base de Datos" realizado por alumnos de las carreras de Licenc. 

en Ciencias Informáticas y de Ingeniería en Informática (filial C. Oviedo).                                                                                                                                                                                                                                                                                                                            

32 1.490 

Politécnica 

(1) Talleres Académicos de Lenguaje de programación I por alumnos de la carrera 

Ingeniería en Informática.                                                                                                   (1) 

Charla por el Día Mundial de los Materiales p/ docentes, estudiantes y egresados de la 

carrera de Ingeniería en Ciencias de los Materiales.                                                        (9) 

Talleres de Invierno organizado por alumnos de las carreras de Licenciatura en Ciencias 

Informáticas e Ingeniería en Informática: 1 Canva desde cero, 1 Lenguaje C, 1 Linux,  1 

ORACLE, 2 Python, 1 SQL, 1 Base de Datos, 1 Java. 

11   

Trabajo de Campo     

(1) Verificación de las instalaciones eléctricas del Colegio Técnico Nacional, realizado por 

alumnos de la carrera Ingeniería en Electrónica.                                                           (6) 

Relevamiento electrónico y eléctrico en las Instituciones: 1 en Ctro. de Estud. Politécnica, 

1 en Lab. de Mecatrónica FP-UNA, 1 en CTN, 1 en Capilla San Juan Bautista Mártir, 1 en 

Oratorio San Ramón Notario, 1 en Radio Aranduka.                                                                                                                                                                 

(1) Apoyo en la colocación de instalaciones eléctricas realizado por estudiantes de 

Ingeniería en Electricidad en el evento de San Juan - UNA.                                               (9) 

Servicio Técnico: 1 Digitalización de fotografías de la FP-UNA, 3 Manten. de Aeronave de 

la FP-UNA y BEECHRAFT QUEEN AIR  880, 1 Elaboración de un modelo matemático 

en la FCA-UNA, 2 Optimización logística y simulación interactiva con herramientas 

abiertas estudio aplicado en las empresas UNILEVER y COVEPA, 2 Servicios de Organ., 

Sist. y Métodos aplicados en las empresas InQuality y COVEPA (Proyecto áulico).                                                                        

(1) Estudiantes de la carrera de Ingeniería en Electricidad participan en la propuesta de 

migración del sistema de iluminación actual (fluorescente) de la capilla Santa Rosa de 

Lima a tecnología LED, demostrando su viabilidad económica. 

20 108 

Total  133 10.603 
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Facultad de 

Enfermería y 

Obstetricia 

PEU: Educando en Higiene y Salud en el Comedor Comunitario Niño Jesús Resolución N° 

298/2025.Se llevaron a cabo charlas educativas sobre:  higiene de manos, higiene bucal, 

manipulación segura de alimentos y prevención de enfermedades infecciosas. 

Demostraciones prácticas de lavado de manos y distribución de kits de higiene a los 

participantes. 

1 42 

PEU: Comprometidos con Coronel Oviedo: Da lo mejor de ti, Dona sangre Resolución N° 

214/2025.Se verificó la documentación del donante, y el consentimiento informado.  Se 

midieron y registraron los signos vitales, la glicemia capilar y la hemoglobina. 

1 69 

PEU: Cuidados de Enfermería para el Bienestar Integral del adulto mayor del Hogar de 

Ancianos Juan Pablo II de la Ciudad de Coronel Oviedo. Resolución N° 215/2025. 

Evaluación integral de enfermería, aplicando escalas geriátricas (Índice de Katz, la escala de 

Norton y la escala de Yesavage), control de signos vitales y glicemia capilar, baño en cama, 

cuidados de la piel, administración segura de medicamentos y movilización asistida. 

Promoción de hábitos saludables mediante charlas educativas sobre nutrición, higiene y 

prevención de caídas, junto con actividades recreativas y ejercicios adaptados para favorecer 

la movilidad. 

1 6 

PEU: Jornada de Salud y Bienestar Comunitario: Cuidando nuestro entorno y nuestra salud, 

por el mes de la Enfermería. Resolución N° 235/2025.Se ejecutó la Minga Ambiental. 

Charlas educativas sobre hábitos saludables, prevención de enfermedades y autocuidado. Se 

brindaron servicios de enfermería, asistencia médica, nutricional, visión y vacunación. 

Jornada de sensibilización sobre el rol del profesional de enfermería. 

2 63 

PEU: Enfermería de Calidad: Capacitaciones dirigidas a Estudiantes y Profesionales de la 

Salud - Filial Coronel Oviedo. Resolución N° 595/2025.Se realizaron capacitaciones 

virtuales sobre la importancia de la donación de sangre, la salud mental en el ámbito 

universitario y el Proceso de Atención de Enfermería (PAE). 

1 120 

PEU: Compromiso y Cuidado Universitario: Asistencia de Enfermería y Primeros Auxilios 

– FENOB UNA Filial Coronel Oviedo. Resolución N° 1301/2025.Se instaló un puesto de 

primeros auxilios durante los Juegos Universitarios, brindando atención a urgencias menores, 

promoviendo medidas de autocuidado y coordinando con los servicios médicos locales ante 

emergencias mayores. 

1 90 

PEU: Salud y prevención: Juntos contra el cáncer de mama, fomentando la educación y la 

detección oportuna. Resolución N° 1107/2025.Se realizaron charlas educativas y 

autoexploración mamaria. 

1 50 

PEU: Transformando nuestro espacio: Hermoseamiento de la Escuela Básica Nº 1965 Juan 

Coronel Barrios y la FENOB – Filial Coronel Oviedo. Resolución N° 596/2025. Limpieza 

de patios, jardines, pasillos y otros espacios comunes, así como la recolección y clasificación 

de materiales reciclables. Se pintaron y señalizaron áreas, se embellecieron los jardines con 

plantas ornamentales se instalaron elementos decorativos con materiales reciclables. 

1 150 

PEU: Un Abrazo de Vida: Promoviendo la Lactancia Materna y la Solidaridad en el Hospital 

Materno Infantil de Coronel Oviedo Filial Coronel Oviedo Resolución N° 1154/2025.Se 

realizaron charlas sobre lactancia materna exclusiva y prolongada dirigidas. Se distribuyeron 

insumos recolectados a madres y recién nacidos internados. 

1 20 

PEU: Noviembre Azul: Concienciación y Prevención del Cáncer de Próstata” Resolución N° 

1198/2025.Llevo a cabo charla educativa sobre la prevención del cáncer de próstata, la 

importancia del chequeo médico regular, y las opciones de tratamiento disponibles. 

1 20 

PEU: Cuidado en el Camino-Atención de Enfermería a Peregrinantes a Caacupé. Resolución 

N° 1237/2025. Atención a peregrinantes en primeros auxilios, cuidados básicos ante 

afecciones frecuentes tales como curación de ampollas, deshidratación y fatiga, test de 

glucosa y control de presión arterial. 

1 101 
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Facultad de 

Enfermería y 

Obstetricia 

PEU: Dona Sangre y Salva Vida,Promover la Donación de Sangre en la Comunidad 

Universitaria, San Estanislao,San Pedro. Paraguay 2025.Res.264/2025. Desarrollo Socio 

Comunitario, Campaña de concienciación y sensibilización a los estudiantes del nivel 

universitario sobre la importancia de la donación de sangre para salvar vida. Producción 

de materiales educativos y difusión: creación de tripticos, videos educativos, elaboracion 

de instrumento para la línea de base. Servicio técnico profesional. Jornada de donación de 

sangre. 

6 700 

PEU: Respira Vida y no Humo, prevención sobre el uso de cigarrillos electrónicos en 

estudiantes del Nivel Medio,25 de Diciembre,San Pedro, Paraguay 2025.Res.303/2025, 

Tema I: Desarroollo Socio Comunitario, charla educativa sobre el uso de cigarrillos 

electrónicos en los estudiantes del nivel medio de la ciudad de 25 de Diciembre.San Pedro-

Paraguay 2025. TEMA II: Producción de materiales educativos y difusión: se entrega 

materiales educativos interactivos y accesibles a la comunidad estudiantil 

4 140 

PEU: La FENOB UNA, se mueve, promoción de la salud comunitaria para una mejor 

calidad de vida Res. 414/2025.Tema I: Desarrollo Socio Comunitario,campaña de 

concienciacion sobre la importancia de la practica del deporte para la salud fisica y mental. 

Tema II,  Desarrollo de actividades deportivas en distintas modalidades con integración de 

los estudiantes y la comunidad en general. TEMAIII, Producción de material educativo y 

difusión,creación trípticos, videos educativos.TEMA IV, Servicio técnico profesional, 

Asistencia Básica en Primeros Auxilios y de Enfermería en las competencia realizadas. 

2 266 

PEU: UNA ruta segura la hacemos juntos. Estudiantes que inspiran caminos más seguros. 

Res. 856/2025. Charla de concienciación en diferentes instituciones. Difusión y 

distribución de materiales educativos elaborados por los estudiantes. 

3 150 

PEU: Mujer, cuida tu salud promoviendo el cuidado ginecológico en las mujeres del Barrio 

Monte Alto.San Estanislao, Paraguay 2025 Res.936/2025 TEMA I: Desarrollo socio 

comunitario sensibilización a mujeres mayor de 18 años sobre la importancia de controles 

ginecológicos periódicos mediante la participación activa en charlas educativas y 

talleres.Tema II. Servicio Técnico Profesional,  Jornada de tamizaje ginecológico y 

autoexploración de mama. Tema III.Producción de materiales educativos:elaboración de 

materiales didácticos y videos sobre la prevención del cáncer cervico uterino, mamario y 

salud reproductiva. 

1 50 

PEU: Pequeños y Grandes Cuidados, Fortaleciendo la atención integral de Enfermería en 

el comedor para niños de la comunidad de Tacuara Res. 1028/2025. Charlas educativas 

sobre alimentación saludable y cuidado Buco dental y prevención de las enfermedadesen 

la infancia. Servicio técnico profesional: Evaluación del estado nutricional dirigidos a 

escolares, edad, peso, talla, actualización del esquema regular de vacunacion. Producción 

de material educativo y difusión: elaboración de materales educativos(FLAYER Y 

DIPTICO) distribuidos a los beneficiarios del proyecto. 

3 160 

PEU: Lucha contra vectores. Barrio Redención libre de Arbovirosis. Res: 255/2025. 

Actividades realizadas: Mapeo, planificación y organización de brigadas para las visitas 

domiciliarias. Acciones de promoción y concienciación a la comunidad, control de factores 

de riesgos. 

5 150 

PEU: Salud sexual segura de los hombres del Centro Penitenciario de Concepción, 

generando conciencia desde la FENOB” Res: 279 /2025. Actividades realizadas: Creación 

de trípticos, dípticos y boletines educativos. Charlas educativas. Asistencia a comunidades 

vulnerables. 

6 146 
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Facultad de 

Enfermería y 

Obstetricia 

PEU:  Enfermería, manos unidas por la salud integral de la Comunidad de Aquinokué Res: 

321 /2025. Actividades realizadas: Creación de trípticos, dípticos y boletines educativos. 

Charlas educativas. Asistencia a comunidades vulnerables 

8 150 

PEU: Sembrando Salud en la Villa San Miguel Res: 387/2025. Actividades realizadas: 

Creación de trípticos, dípticos y boletines educativos. Charlas educativas. Asistencia a 

comunidades vulnerables 

4 106 

PEU: Miradas diversas desde la FENOB: Concienciación y Sensibilización para la 

Atención Prioritaria de Personas con Autismo (TEA) en Comercios Res: 424 /2025. 

Actividades realizadas: Creación de trípticos, dípticos y boletines educativos. Charlas 

educativas. Asistencia a comunidades vulnerables. 

10 152 

PEU: Noviembre Azul, el amor a la vida también es cosa de hombres. Segunda edición. 

Res: 1330/2025. Actividades: Creación y entrega de trípticos, boletines educativos e 

informativos. Campaña de concientización a la ciudadanía. Charlas educativas. Jornadas de 

capacitación. 

20 600 

PEU: Comparte Vida, Generando conciencia desde la FENOB (Décima edición) Res: 

517/2025. Actividades de concienciación y promoción. Charlas educativas. Asistencia 

profesional, captación  de donantes y jornadas de donación de sangre. 

10 466 

PEU:  Entre juegos y cuidados, desde la FENOB, unidos por el bienestar integral de la 

ciudadanía concepcionera. Res: 523/2025. Charlas educativas. Asistencia profesional con 

puesto de primeros auxilios a lesiones menores. 

6 256 

PEU: Salud y Acción: Primeros auxilios para obreros viales y empleados del frigorífico 

Concepción Res. 919/2025. Asistencia profesional, Creacción de trípticos. Charlas 

educativas. 

3 25 

PEU: Rompiendo Estigmas, Cuidando de la Salud Mental desde la FENOB - Filial 

Concepción (Edición 2025) Resol: 954 /2025. Actividades: Creación y entrega de trípticos, 

boletines educativos e informativos. Campaña de concientización a la ciudadanía. Charlas 

educativas. Organización y participación en música, teatro, danza, eventos culturales y 

deportivos. Jornadas de capacitación. 

15 400 

PEU: Sensibilización sobre Cáncer de Cuello Uterino a mujeres de la Penitenciaria de 

Concepción. Resol:248/2025. Actividades:  Charlas educativas y asesoramiento en salud 

sexual y reproductiva, toma de muestras de PAP y el aseguramiento de la entrega de 

resultados garantizando el tratamiento y seguimiento de los casos. 

1 48 

PEU:Familias Felices en la USF Primavera. Resol: 257/2025. Actividades: Promoción de 

salud familiar y control materno-infantil, sesiones grupales de estimulación temprana para 

padres,cuidadores. Jornadas comunitarias de salud donde se realizaron chequeos de talla, 

peso estado nutricional y vacunación. 

1 68 

PEU: Unidos por la Vida – Octubre Rosa Segunda Edición. Resol: 1190/2025. 

Actividades: Se logró un aumento significativo en la Prevención y educación sobre cáncer 

de mama. Distribución de lazos rosas y materiales educativos. Realización de caminata y 

zumba como actividades recreativas. 

1 370 

PEU: Juntos contra el HPV, Unidos podemos prevenir el Cáncer. Res. 253/2025. Charlas 

educativas y talleres interactivos de sensibilización y control del cáncer de cuello uterino y 

la importancia de la toma de muestra de HPV. Servicio técnico profesional: toma de 

muestra para PAP y VPH a mujeres según protocolo. 

2 67 

PEU: Juntos por un Embarazo Seguro. Prevención y control de la Preeclampsia en el 

embarazo. Res. 386/2025. Charlas educativas y talleres interactivos de concienciación a las 

gestantes y sus familias sobre la importancia de la atención prenatal precoz y periódico. 

Charlas sobre higiene, alimentación y actividad física durante el embarazo, así como 

también los cuidados en el puerperio y al recién nacido con la correspondiente consejería 

sobre salud sexual y reproductiva. Club de embarazadas donde se dio énfasis sobre los 

signos de alarma durante la gestación, parto, puerperio, además de los factores 

predisponentes para el desarrollo de la preeclampsia. Webinar para profesionales,docentes 

y estudiantes. 

4 130 
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Facultad de 

Enfermería y 

Obstetricia 

PEU: Escuela para padres 2.0. Res. 493/2025. Sesiones de educación prenatal mediante 

charlas educativas y talleres interactivos y participativos a las gestantes y sus 

acompañantes en el Hospital de Clínicas, se realizaron prácticas de autocuidado y 

hábitos saludables durante el embarazo y el puerperio. Se capacitaron sobre técnicas 

efectivas de lactancia materna, cuidados del recién nacido, psicoprofilaxis obstétrica, 

alimentación saludable y equilibrada en la gestante, rol activo de la pareja y la familia. 

6 60 

PEU: UNA salud para Kamba Kua: plan de cuidados comunitarios. Res. 634/2025.  

Charlas educativas a pobladores de la comunidad. Se distribuyeron materiales 

educativos en formas de dípticos y trípticos a la comunidad. Se realizaron los sgtes 

servicios técnicos profesionales: Consultorio médico general, nutricional, toma de 

muestra para PAP y VPH, desparasitación, consultorio legal, pre consulta, control de 

signos vitales, peso y talla. 

2 41 

PEU: Agosto Bordo 2025 Obstetras Cruciales en toda crisis. Res. 774/2025. Se 

realizaron varias actividades en conmemoración del mes del obstetra como ser las 

charlas educativas y talleres sobre rol del obstetra. Servicio técnico profesional: toma de 

muestra de PAP y VPH  USF de Nueva Colombia, Facultad de Ciencias Químicas, USF 

Cerrito. Jornada de control de crecimiento y desarrollo en niños de la comunidad de 

Capiatá. Cerrito. Expo competencias y el festival un canto a la vida 

6 800 

PEU: Movete para la Vida. Hábitos Saludables en la UNA RUNNING 2025. Res. 

1040/2025. Se instaló un stand de hábitos saludables con comidas saludables donde se 

proveyó de alimentos, agua y se entregó materiales educativos a los corredores. 

1 200 

PEU: Preparación Integral para la maternidad y paternidad en el Policlínico Municipal 

de San Lorenzo Res. 1055/2025. Se realizó actividades interactivas y participativas a las 

gestantes y sus acompañantes acerca de los cambios físicos, emocionales y sociales 

propios del proceso reproductivo. 

1 20 

PEU: Cuidando Vidas, Preparación Integral para la Maternidad y prevención en salud en 

la Comunidad de Nueva Colombia. Res. 1104/2025. Se realizaron sesiones grupales e 

individuales fomentando la participación de las embarazadas y sus familias 

promoviendo el acompañamiento la corresponsabilidad en el cuidado durante el 

embarazo. Se realizaron tamizajes para VPH, PAP, VIH, Sífilis, VHB, VHC. 

1 30 

PEU: Manos que Guían: Campaña de prevención y control del Cáncer de mamas. Res. 

1108/2025.  Se realizaron diversas actividades educativas y comunitarias orientadas a 

fortalecer el conocimiento y las prácticas de autocuidado para la realización del 

autoexamen de mamas. Se distribuyeron materiales informativos, además del webinars 

para profesionales docentes y estudiantes. 

6 215 

PEU: Compromiso FENOB en los JJ UU 2025. Res.1152/2025. Se realizó 

concienciación a los participantes sobre la importancia de la actividad física,la salud 

mental, la hidratación, y la alimentación equilibrada. 

1 47 
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Facultad de 

Enfermería y 

Obstetricia 

PEU: El milagro más grande, comienza en los brazos más pequeños. Res.1302 /2025. 

Se realizó charla educativa sobre los cuidados del recién nacido prematuro y se 

entregaron donaciones a los familiares de recién nacidos prematuros internados. 

3 60 

PEU: Enfermería y Obstetricia en Caacupé 2025, Tapé Ñangareko-Cuidado en el 

camino Res.1506 /2025. Se instalaron dos puestos de atención sanitaria donde se realizó 

la atención de los primeros auxilios, curaciones, entrega de agua a los peregrinantes. 

2 315 

PEU: Respirando Esperanza: Educación y Salud para un futuro son Tuberculosis. 

Marzo 2025. Resolución N° 163/2025. Lanzamiento y apertura, Jornada educativa 

sobre la importancia del control de la Tuberculosis y demostración de un socio drama. 

Elaboración y distribución de materiales educativos. Charlas educativas comunitarias: 

Hospital de Clínicas, Hospital General de San Lorenzo, la explanada de la Catedral, 

Ciclovía y Mercado de San Lorenzo. Difusión radial del proyecto Radio Aranduka. 

Participación en la CAMINATA CONMEMORATIVA DEL DIA MUNDIAL DE LA 

TUBERCULOSIS. Fomento del voluntariado estudiantil. 

6 736 

PEU: Prevención con Calidad: Un paso hacia la salud ¿Están bien tus riñones? Res. 

213/2025. El proyecto incluyó su lanzamiento con una jornada educativa sobre salud 

renal en el Hospital de Clínicas, la elaboración y distribución de materiales educativos, 

charlas comunitarias en hospitales y espacios públicos, difusión radial y acciones de 

asistencia sanitaria mediante el control de presión arterial y glicemia, orientadas a la 

prevención de enfermedades renales y al fomento del voluntariado estudiantil. 

8 296 

PEU: Mujer Informada-Mujer Protegida: Prevención del Cáncer Cérvico Uterino  

Res.236/2025. Jornada de lanzamiento sobre la prevención del cáncer de cuello uterino. 

Incluyó la elaboración y difusión de materiales educativos impresos y digitales, charlas 

comunitarias en centros asistenciales y espacios públicos, difusión radial a través de 

Radio Aranduka, promoción de la prueba de Papanicolaou y toma de muestras mediante 

la clínica móvil de la FENOB-UNA, realización de un webinar y fomento del 

voluntariado estudiantil. 

9 1066 

PEU: Escudo de Vida - Inmuniza T: Semana de las Vacunas de las Américas Res. 

297/2025 jornada de lanzamiento sobre la importancia de las vacunas. Incluyó la 

elaboración y distribución de materiales educativos impresos y digitales, charlas 

comunitarias en espacios de alta concurrencia, difusión a través de Radio Aranduka y 

una articulación interinstitucional con el Hospital General de San Lorenzo que permitió 

la instalación de un puesto de vacunación con acceso a vacunas contra COVID-19, 

influenza y Tdpa.  

8 189 

PEU: Mentes que Cambian, separar para transformar Res. 305/2025. Elaboración y 

distribución de materiales educativos. Charlas educativas. El proyecto se desarrolló 

satisfactoriamente, con activa participación de los docentes de la Mancomunidad 

Cordillerita. Se fortalecieron sus conocimientos y prácticas sobre la gestión y 

separación de residuos sólidos, lo que permitió incorporar acciones sostenibles en el 

ámbito escolar y comunitario.  

3 151 
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Facultad de 

Enfermería y 

Obstetricia 

PEU: Sabiduría Viva: El tiempo no borra los recuerdos, los fortalece Res 305/2025. 

Cuidados y servicios de salud al adulto mayor, promoviendo estilos de vida saludables 

mediante la detección y seguimiento de patologías prevalentes. Visitas domiciliarias, 

charlas y talleres que contribuyeron a disminuir el aislamiento social y síntomas leves de 

depresión, así como la cartografía de la situación sociosanitaria de la comunidad 

intervenida. Asimismo, fortaleció los conocimientos de cuidadores informales y del 

personal del hogar de ancianos. Difusión en la Radio Aranduka de la UNA.  

8 180 

PEU: Primeros en Responder, seguros al actuar. Res. 356/2025. Realización de 

Talleres/simulacros de Reanimación Cardiopulmonar Básica en contextos de posible 

urgencia, la promoción de redes de apoyo comunitario para una respuesta efectiva ante 

emergencias y el desarrollo de charlas educativas con difusión masiva de información 

sobre la importancia de una actuación rápida y coordinada, mediante de materiales 

informativos.  

4 51 

PEU: Pulmones para el mañana: Aires limpios, pulmones sanos, futuro seguro. Res. 

367/2025. Charlas educativas orientadas a la concientización sobre la importancia de los 

árboles, promoviendo el cuidado de las áreas verdes y la preservación de especies nativas. 

Incluyó la plantación de 130 árboles , como acción concreta de impacto positivo en la 

salud y el bienestar comunitario, además de la difusión masiva de información y entrega 

de trípticos educativos. 

5 173 

PEU: Mayo Azul: Mes de la Enfermería- Nuestras Enfermeras, Nuestro futuro. Res. 

382/2025 El proyecto se desarrolló durante el mes de mayo mediante un programa 

semanal integrado que incluyó actividades académicas, científicas, comunitarias y 

culturales. Se realizaron actos de lanzamiento, conferencias magistrales, conversatorios, 

jornadas científicas, talleres de iniciación científica, atención técnica en salud, acciones 

comunitarias, difusión en medios de comunicación, promoción de la carrera de 

Enfermería, encuentros con egresados, actividades culturales, entrega de símbolos a 

ingresantes y exposición de proyectos de extensión. 

19 882 

PEU: Tu Sangre, mi vida. 15ta Edición. Res. 391/2025. Lanzamiento con una jornada 

sobre la importancia de la donación de sangre, capacitación virtual, captación y atención 

integral de donantes voluntarios, registro completo de antecedentes, charlas educativas y 

acciones de difusión en el Hospital de Clínicas, el campus de la UNA y la Ciclovía de San 

Lorenzo, fortaleciendo la vinculación institucional entre la FENOB-UNA y el Banco de 

Sangre del Hospital de Clínicas. 

7 638 

PEU: Guardianes de la Salud: Uniendo Fuerzas contra los parásitos. Res. 705/2025 

Administración de tratamiento antiparasitario al 90 % del alumnado de la institución 

educativa. Evaluaciones clínicas y antropométricas, talleres lúdicos de higiene, 

capacitación del cuerpo docente como vigías de la salud, charlas a padres y tutores, 

identificación de focos de infección y una disminución del ausentismo escolar por 

enfermedades gastrointestinales. 

6 430 

PEU: Enfermería activa, comunidad fortalecida Res. 779/2025. Charla educativa sobre: 

nutrición, manejo de enfermedades crónicas, higiene y prevención de enfermedades 

prevalentes. Seguridad Vial y demostración de Video Educativo sobre la Importancia del 

Lavado de Manos, etc. Además  se recabaron los datos de la comunidad por medio del 

Censo, se realizaron visitas domiciliarias, aplicación de vacunas, Control de Signos 

Vitales (PA - T° Ax, FC, FR) Control de Glicemia Capilar, Control de SpO2, Control y 

seguimiento de Embarazadas.   

8 72 
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Facultad de 

Enfermería y 

Obstetricia 

PEU: Compartiendo Sonrisas 5ta Edición Res. 833/2025. Jornada sobre cuidados en la 

infancia e incluyó la evaluación del crecimiento y desarrollo del 90 % de los niños y niñas, 

verificación de esquemas de vacunación identificando esquemas incompletos y orientando a 

los cuidadores conforme al esquema nacional, actividades lúdicas integradoras, entrega de 

materiales educativos y charlas breves a padres y cuidadores sobre salud emocional, 

vacunación y autocuidado familiar. 

6 240 

PEU: Salud con amor-Cuidando el futuro con amor y ciencia Res. 917/2025 Se realizaron 

evaluaciones de control de crecimiento y desarrolo en los niños/as, Control de medida 

antropométricas de peso y talla. Control del esquema de vacunación. Se realizaron charlas 

educativas. Así mismo, se desarrollaron actividades lùdicas con todos los niños y sus 

respectivas familias. 

5 200 

PEU: Volunteer Hearts 2025: La primera acción marca el corazón Res. 920/2025. Se 

realizaron atenciones en salud, control de constantes vitales, charlas educativas. 

4 50 

PEU: Mita Mokambu Ñemomba´e Pora: Cuidando y valorando la lactancia materna. Res. 

927/2025 Se realizaron charlas educativas, volanteada y entrega de trípticos, demostraciones 

de la técnica correcta de amamatar y consejerias. 

5 90 

PEU: Enfermería en Emergencias Deportivas, Primeros auxilios en los deportes Res 

1056/2025 Asistencia básica de enfermería en la  “UNA Running”,  provisión de hidratación, 

el control de signos vitales y curación de heridas, masajes. Cobertura de las siete fechas de 

los torneos docentes, ofreciendo los mismos servicios en cada jornada y la actividad del 

Hospital General de San Lorenzo, en la Ciclovia, con el programa Cardiovascular.   

6 96 

PEU: Octubre Rosa: Detectar es Vivir Res. 1105/2025. Jornada sobre la importancia del 

autoexamen de mamas e incluyó charlas educativas, volanteada, entrega de trípticos, 

demostraciones prácticas y consejerías, además de un webinar con expertas del MSPyBS y la 

FENOB-UNA, difusión en Radio Aranduka y la socialización de un video educativo en redes 

institucionales. 

9 316 

PEU: Sembrando Bienestar: Espacios Verdes, Para una vida sana Res. 1109/2025 

Lanzamiento y apertura del PEU con una Jornada sobre la importancia del cuidado y 

bienestar del ser humano con la naturaleza. Se realizaron charlas educativas sobre plantas 

medicinales y nativas, volanteada y entrega de trípticos, se plantaron 100 árboles nativos 

tanto en la USF Virgen de los Remedios como en la FENOB UNA. 

5 38 

PEU: Enfermería y Bienestar: Sonrisas que curan Res . 1217/2025 Apertura con una Jornada 

sobre la importancia de la Salud mental en todas las personas, dirigida al personal de Salud 

del Hospital Psiquiátrico.  Se logró realizar los test a estudiantes de la Escuela N° 3657 Santa 

Teresa de Ávila, para conocer el nivel de inteligencia emocional, habilidad social, 

autoconcepto, ansiedad, evaluación de riesgo de suicidio. Realización de charlas educativas 

en cuanto a cuidado de la salud mental y el trastorno mental, brindada por los estudiantes. 

7 133 
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Facultad de 

Enfermería y 

Obstetricia 

PEU: Semana del Prematuro 2025: pqueños latidos de esperanza Res. 1305/2025. 

Lanzamiento y apertura del PEU con una Jornada sobre la importancia  de los cuidados de 

los Recién Nacidos Prematuro.  Se realizaron charlas educativas, volanteada y entrega de 

trípticos. 

5 111 

PEU: Salud cerca de tí: Atención integral en la comunidad Res. 1356/2025. Se realizaron 

Atención integral a la comunidad: controles de signos vitales, mediciones antropométricas, 

control de glicemia capilar, llenado de fichas en preconsulta y charlas educativas, entrega 

de trípticos.  

6 200 

PEU:  Noviembre Azul: Azul por la Vida Res. 1358/2025. Jornada sobre la importancia del 

control y diagnóstico precoz del Cancer de Próstata. Atención integral a la comunidad en 

conjunto con la Asociación Scottish Knights Moto Club, actividades de promoción, 

prevención y atención sanitaria a la población masculina: controles de signos vitales, 

mediciones antropométricas, control de glicemia capilar, charlas educativas, y entrega de 

trípticos en Hospital General de San Lorenzo, Cruz Roja Paraguaya, la Municipalidad de 

San Lorenzo y del Hospital de Clínicas. WEBINAR con experto Docente de la FCM y Jefe 

del Servicio de Urología del Hospital de Clínicas. Cierre con Zumba y baile donde 

participó toda la comunidad educativa de la FENOB UNA y población en general. 

11 212 

PEU: Enfermería en acción: Cuidando a los visitantes del Cerro Yaguarón durante la 

Semana Santa. Res. N°263/2025. Charla Educativas de Hidratación adecuada. Prevención 

de Golpe de calor. Prevención de accidentes. Servicio Técnico Profesional: Control de 

Signos Vitales, Control de glimecia capilar, Masajes, curación de heridas. 

4 150 

PEU: "MMM: Mayo, mes de la medición" Hipertensión en la mira, detección oportuna 

para prevenir la muerte/complicaciones. Barrio Niño Jesús - Quiindy. Res. N° 467/2025. 

Charla educativa de HTA y Alimentación saludable. Servicio técnico profesional: asistecia 

médica, control de signos vitales. 

3 102 

PEU: Cuidando a mi comunidad. Asistencia Básica a Participantes del Desfile Cívico de 

Quiindy.Segunda edición-, Res. N° 768/2025. Charla educativa Primeros auxilios. Servicio 

técnico profesional, control de signos vitales. 

2 102 

PEU: Salud y Aprendizaje: Charla Educativa para niños de la capilla: SAN ISIDRO 

LABRADOR-COMPAÑÍA TOBATINGUA I. Res. N° 918/2025. Charla educativa. 

Hábitos de Higiene Personal,  Alimentación Saludable,  Importancia del Deporte.  

1 34 

PEU: Tomando Conciencia de la Donación de Sangre tercera Edición. Res. N° 865/2025. 

Charla educativa todo lo que debemos saber sobre la donación de sangre. Servicio Técnico 

profesional: Control de signos vitales, control de glicemia capilar, control de Hb, 

extracción se sangre. 

5 54 

PEU: Sin tabú, hablemos de salud mental: Campaña de concienciación y prevención del 

suicidio en el marco del Septiembre Amarillo. Barrio Villa Jardín- Quiindy. Res. N° 

916/2025. Charla educativa. El suicidio no es un tabú: hablemos sin miedo. El espectro del 

suicidio. La salud mental en tiempos de post-COVID-19. Factores de riesgo y factores 

protectores. Señales de alerta: como identificarlos y actuar. Acompañamiento emocional en 

momento de crisis. 

1 1000 
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Facultad de 

Enfermería y 

Obstetricia 

PEU: Encuentro de Salud y Bienestar: Impulsando Salud Física, Mental y Social. 

Segunda Edición. Res. N° 1025/2025. Charla educativa. Violencia: reconocer, prevenir y 

actuar. Salud mental y autoestima. factores protectores frente a la depresión y la ansiedad. 

Servicio técnico profesional. Control de signos vitales, masajes, curación. 

4 129 

PEU: Hagamos de la Prevención una tradición: Res. N° 1163/2025. Charlas Educativas 

en Conmemoración por el mes de Lucha contra el Cáncer de Mama. Charla educativa 

sobre Cáncer de mama, autoexamen de mama, prevención 

1 260 

PEU: Pulmón Urbano - Hermoseamiento del Barrio Villa Jardín. Res. N° 1155/2025. 

Charla sobre educación ambiental. Entrega de plantines para plantar. Verificación de los 

lugares para plantar. 

3 86 

PEU: Noviembre Azul: Cuidando de ti Cuidando de Todos” “Prevenir es vivir: cuidarse 

también es cosa de hombres”. Res. N° 1311/2025. Charla educativa. Servicio técnico 

profesional.  Toma de muestra de PAS. 

2 151 

PEU: Recreación y Asistencia para un hogar de ancianos "Cuidando Corazones, 

Celebrando Vidas". Res. N° 802/2025. Dinámicas, juegos, ejercicios, cobertura efectiva 

de necesidades con suministros entregados. 

4 34 

PEU: Planificación Familiar y Prevención de ITS: Protegiendo la Salud Reproductiva en 

la compañía de Comandante Peralta. Ciudad Quiindy. Res. N° 1238/2025. Charla 

educativa. Servicio técnico profesional. Toma de muestra de PAP, Captación para PAP, 

control de signos vitales. 

3 85 

PEU: Kuña Ñemombare Kuña Ñemombaretevéva "Ñamombarete Kuaapy Kuñanguéra 

Quiindyguávape kuña mba´asy reheguape"Mujeres Empoderadas. Fortalecer 

Conocimientos a las Mujeres Quiindyenses, sobre las Enfermedades Ginecológicas Res. 

1300/2025. Charlas educativas, demostración de autoexamen de mama, orientación para 

las pruebas de PAP, VDRL, VIH, VPH, entrega de materiales educativos. 

2 156 

TOTAL 351 16.012 

Facultad de 

Ciencias 

Sociales 

Fortalecimiento organizativo de comisiones vecinales para el desarrollo local  6 150 

Donación y Vida: Conciencia sobre la Donación de Órganos, Células Madre y Sangre 2 30 

Producción de materiales sobre comisiones vecinales para el desarrollo local 4 150 

Simposio de Sociología 4 165 

Charla educativa sobre el VIH y el autotest 1 50 

VII Foro de Ciencias Sociales 5 350 

Espacio de intercambio de saberes con organizaciones de la sociedad civil participantes 

del directorio de la FACSO-UNA 
9 3000 

Diagnóstico y Sistematización de comisiones vecinales para el desarrollo local 4 200 

TOTAL   4.095 
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• Obras 

Obras e Ifraestructura 

OG Descripción Cantidad 

Unidad 

de 

Medida 

Facultad 

Monto de 

Ejecución 

(Guaraníes) 

Situación de la 

Obra 

FACULTAD DE DERECHO Y CIENCIAS 

SOCIALES 
        

522 Planta Alta -Bloque I 1 Unidad 
Filila Benjamin 

Aceval 
893.653.736 Terminado. 

Total 893.653.736   

FACULTAD DE CIENCIAS MÉDICAS         

522 

Diseño y Construcción del Centro de 

Simulación de la FCM UNA - Contrato 

de Obras Nº 168/2023 - LPN N° 

12/2023 - ID Nº 432.939 

1 Unidad 

Facultad de 

Ciencias Médicas 

- UNA 

664.737.166 

Total  Avance de 

Obras 100% 

(Diciembre 2025) 

522 

Ampliación de la Obra: 

1 Unidad 

Facultad de 

Ciencias Médicas 

- UNA 

532.208.418 

Total  Avance de 

Obras 100% 

Diseño y Construcción del Centro de 

Simulación de la FCM UNA - 

Convenio Modificatorio Nº 3 del 

Contrato de Obras Nº 168/2023 - LPN 

N° 12/2023 - ID 432.939 

(Diciembre 2025) 

522 

Construcción del 2do Nivel del Centro 

de Simulación de la FCM/UNA - Ad 

Referéndum Reprogramación 

Presupuestaria - Contrato de Obras 
1 Unidad 

Facultad de 

Ciencias Médicas 

- UNA 

2.074.014.150 

Total  Avance de 

Obras 100% 

N° 201/2024 LPN N° 31/2024 - ID N° 

454.760 
(Diciembre 2025) 

522 

Ampliación de la Obra: 

1 Unidad 

Facultad de 

Ciencias Médicas 

- UNA 

413.271.353 

Total  Avance de 

Obras 100% 

Construcción del 2do Nivel del Centro 

de Simulación de la FCM/UNA - Ad 

Referéndum Reprogramación 

Presupuestaria Modificatorio Nº 1 del 

Contrato N° 201/2024 LPN N° 

31/2024 - ID N° 454.760 

(Diciembre 2025) 

522 

Servicio de Fiscalización de Obras de 

la FCM UNA - Contrato Nº 177/2023 - 

LCO Nº 35/2023 - ID Nº 434.273 

1 Unidad 

Facultad de 

Ciencias Médicas 

- UNA 

135.314.612 

Total  Avance de 

Obras 

(Diciembre 2025) 

522 

Desarrollo de Proyecto y Construcción 

del Área de Anatomía Patológica de la 

FCM–UNA” - Contrato de Obras N° 

162/2025 LPN N° 20/2025 - ID N° 

466.858 

1 Unidad 

Facultad de 

Ciencias Médicas 

- UNA 

42.447.600 

Total  Avance de 

Obras                                

2,53 % 

(Diciembre 2025) 

522 

Diseño y Desarrollo de Construcción - 

Ampliación Bloque de Pediatria del 

Hospital de Clínicas - Primera Etapa” – 

Contrato de Obras N° 185/2025 LPN 

N° 22/2025 ID N° 462.604 

1 Unidad 

Facultad de 

Ciencias Médicas 

- Universidad 

Nacional de 

Asunción 

83.806.518 

Total  Avance de 

Obras                                

3,84 % 

(Diciembre 2025) 

522 

Servicio de Fiscalización de Obras de 

la FCM UNA - Contrato Nº 161/2025 - 

LCO Nº 47/2023 - ID Nº 462.634 

1 Unidad 

Facultad de 

Ciencias Médicas 

- UNA 

6.312.706 

Total  Avance de 

Obras 

(Diciembre 2025) 

Total 3.952.112.523   
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Obras e Ifraestructura 

OG Descripción Cantidad 

Unidad 

de 

Medida 

Facultad 

Monto de 

Ejecución 

(Guaraníes) 

Situación de la Obra 

FACULTAD DE INGENIERÍA         

522 

Construcción de Biblioteca para 

la FIUNA - Sede San Lorenzo  - 

ID 428297 

1 Unidad Ingeniería 9.437.248.433 

En proceso de ejecución 

(74,64%) de avance de 

ejecución de la obra. 

522 

Construcción de Bloque de 

Aulas y Apoyo Académico para 

la FIUNA - Filial Ayolas  - ID 

464700 

1 Unidad Ingeniería 5.634.932.127 

En proceso de pago de 

anticipos, firmas de acta 

de inicio de obra. 

Total 15.072.180.560   

FACULTAD DE CIENCIAS ECONÓMICAS         

522 Baños sexados 2 Unidad 

Ciencias 

Económicas - Filial 

Villarrica 

56.071.570 

Ejecución 100% del 

contrato - obra 

terminada 

522 Pozo Artesiano 1 Unidad 

Ciencias 

Económicas - Filial 

Villarrica 

112.042.936 

Ejecución 92% del 

contrato - obra 

terminada 

Total 168.114.506   

FACULTAD DE ODONTOLOGÍA         

522 
PCI 3era Etapa Final_LP-

28001-24-246329 
1 Unidad Odontologia  923.455.718 

Culminacion de la 

Tercera Etapa 

522 
Bachas de Clínicas- 

SANTIAGO ABBATE 
80 Unidad Odontologia  237.488.600 En ejecución 

Total 1.160.944.318   

FACULTAD DE CIENCIAS QUÍMICAS         

522 

Terminación del Edificio del 

Bloque F- Plurianual 2024-

2025- 2026 

1 Unidad 
Facultad de Ciencias 

Químicas- UNA 

    

1.802.033.229  
1 

Total 1.802.033.229   

FACULTAD DE FILOSOFÍA         

522 Oficinas y Salón Multiuso 1 Unidad 
Filosofía - Filial San 

Estanislao 
473.497.914 En Proceso 

522 Oficinas y Salón Auditorio 1 Unidad 
Filosofía - Filial San 

Juan Bauitista 
124.987.355 En Proceso 

522 Oficinas y Salón Multiuso 1 Unidad 
Filosofía - Filial 

Paraguari 
2.909.216.455 En Proceso 

522 
Edificio de Oficinas y Salón 

Multiuso 
1 Unidad 

Filosofía - Filial San 

Pedro del 

Ycuamandyju 

611.649.650 En Proceso 

Total 4.119.351.374   
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Obras e Ifraestructura 

OG Descripción Cantidad 

Unidad 

de 

Medida 

Facultad 

Monto de 

Ejecución 

(Guaraníes) 

Situación de la 

Obra 

FACULTAD DE CIENCIAS VETERINARIAS         

522 
Construcción de Aulas para la Filial 

San Estanislao – Segunda Etapa 
1 Unidad 

 Ciencias 

Veterinarias 
123.097.269 Finalizado 

522 

Construcción de Hospital Veterinario y 

Sala de Necropsia en Filial San 

Estanislao 

1 Unidad 
 Ciencias 

Veterinarias 
2.644.801.551 En Ejecución 

522 
Construcción de Fachada del Hospital 

Veterinario 
1 Unidad 

 Ciencias 

Veterinarias 
105.864.633 Adjudicado 

595 Reparación de Auditorio 1 Unidad 
 Ciencias 

Veterinarias 
651.692.832 En Ejecución 

595 
Reparación de Laboratorios de 

Industrias Pecuarias 
1 Unidad 

 Ciencias 

Veterinarias 
136.942.437 Finalizado 

242 
Servicio de pintura - Complejo de 

Aulas - Filial San Estanislao 
1 Unidad 

 Ciencias 

Veterinarias 
111.415.840 En Ejecución 

242 Reparación de Aulas de Postgrado 1 Unidad  
 Ciencias 

Veterinarias 
294.350.070 En Ejecución 

242 Reparación de Complejas de Aulas 1 Unidad  
 Ciencias 

Veterinarias 
112.076.080 En Ejecución 

242 
Reparación de Laboratorio de 

Nutrición Animal 
1 Unidad  

 Ciencias 

Veterinarias 
98.169.140 En Ejecución 

242 
Reparación de Depósito de 

Suministros 
1 Unidad  

 Ciencias 

Veterinarias 
36.451.105 Finalizado 

242 Reparación de Bienestar Estudiantil 1 Unidad  
 Ciencias 

Veterinarias 
8.513.074 Finalizado 

242 
Reparación de Sanitarios de 

Laboratorio de Biotecnología Animal 
1 Unidad 

 Ciencias 

Veterinarias 
43.683.722 Finalizado 

242 
Reparación de Sanitario de Laboratorio 

de Microbiología 
1 Unidad 

 Ciencias 

Veterinarias 
42.519.205 Finalizado 

242 Reparación de Galería de Decanato 1 Unidad 
 Ciencias 

Veterinarias 
10.480.305 Finalizado 

Total 4.420.057.263   

FACULTAD DE CIENCIAS AGRARIAS         

242 
 Mantenimiento y Reparaciones de 

Edificios - Casa Matriz 
1 Unidad 

Ciencias 

Agrarias 
49.033.316 

Avance 100% 

CULMINADA 

522 

Remodelación de Edificio para 

Laboratorios y Oficinas de Docentes - 

Filial Pedro Juan Caballero 

1 Unidad 
Ciencias 

Agrarias 
563.100.000 Avance 80% 

522 
Construcción de Edificios para 

Oficinas de Docentes - Casa Matriz 
1 Unidad 

Ciencias 

Agrarias 
232.932.781 Avance 80% (*)  

242 
 Mantenimiento y Reparación del 

Edificio de Aulas 1 - Casa Matriz 
1 Unidad 

Ciencias 

Agrarias 
212.428.440 

Avance 100% 

CULMINADA 

522 

Construcción de Comedor 

Universitario - Filial San Pedro del 

Ycuamandyyú 

1 Unidad 
Ciencias 

Agrarias 
309.749.244 

Avance 100% 

CULMINADA 

522 
Construcción de Comedor 

Universitario - Filial Caazapá 
1 Unidad 

Ciencias 

Agrarias 
317.368.198 

Avance 100% 

CULMINADA 

Total 1.684.611.979   

FACULTAD DE CIENCIAS EXACTAS Y NATURALES        

522 
Culminación de la Obra Gris Bloque D 

1 UNIDAD FACEN 941.125.382 Obra Culminada 

Total 941.125.382   
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Obras e Ifraestructura 

OG Descripción Cantidad 

Unidad 

de 

Medida 

Facultad 

Monto de 

Ejecución 

(Guaraníes) 

Situación de la 

Obra 

FACULTAD DE ARQUITECTURA, DISEÑO Y ARTE        

522 

Proyecto de ampliación de 

aulas, componente 1 de la 

FADA (1ra. Etapa) 

1 Gl FADA 1.295.298.150 Culminada 

Total 1.295.298.150   

FACULTAD POLITÉCNICA           

522 
Terminación de aulas Sector I en 
la filial de Coronel Oviedo. Ad 
Referendum 2025 

1 Unidad Politécnica 430.230.990 Terminado 

522 
Construcción de Coworking 
(azotea Bloque I) 

1 Unidad Politécnica 340.737.983 Terminado 

Total 770.968.973   

FACULTAD DE ENFERMERÍA Y OBSTETRICIA        

522 

Construcción del Bloque de 

Decanato y Sala de Sesiones 

del Consejo Directivo (1ra. 

Etapa) de la Fenob para los 

Ejercicios 2024-2025 

1 Global FENOB UNA 904.577.406 

Concluida 

(Plurianual 2024-

2025) 

522 

Construcción de Rampa de 

Acceso Peatonal a la Planta 

Alta del Edificio de la Filial 

San Estanislao para los 

Ejercicios 2024 y 2025 

1 Global FENOB UNA 165.440.931 

Construcción del Bloque de 

Decanato y Sala de Sesiones 

del Consejo Directivo (2da. 

Etapa) y Terminación de la 

Plan Baja - Ejercicios 2025-

2026 

1 Global FENOB UNA 764.034.200 

En ejecución 

(Plurianual 2025-

2026) 

Total 1.834.052.537   

RECTORADO             

522 

Construcción de Galpón en el 

CIAF - Campus de Capiibary  

Rectorado  UNA 

1 Unidad 
Rectorado 

UNA 
245.408.452 Culminada 

Total 245.408.452   

INSTITUTO DE INVESTIGACIONES EN CIENCIAS DE LA SALUD     

522 
Reparaciones mayores en el 

IICS 2da. Etapa 
1 Unidad 

Instituto de 

Investigaciones 

en Ciencias de 

la Salud 

5.365.767.181 

Avance Ejecutado 

77% del total del 

contrato 

Total 5.365.767.181   
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ANEXO III 

 

• Recursos Humanos 

Se deben presentar datos de Recursos Humanos Activos (Nombrados y Contratados), discriminados por sexo, 

según el siguiente detalle: 
 

Recursos Humanos 

Descripción Mujer Hombre Total 

Total Recursos Humanos Activos (a+b) 10.513 9519 20.032 

Recursos Humanos Activos Nombrados (a) 9492 8545 18.037 

Recursos Humanos Contratados (b) 1021 974 1995 

Recursos Humanos Profesionales (Nombrados y Contratados 

que posean Título Universitario) 
8077 5961 14.038 

Personal en Cargos Gerenciales (A partir de Jefe de 

Departamento) 
626 480 1106 

Recursos Humanos Comisionados a otras Instituciones 103 88 191 

        

Recursos Humanos (*) 

Descripción Mujeres Hombres Total 

Total Recursos Humanos Activos Administrativos  4.472 3.340 7.812 

Total Recursos Humanos Activos Docentes  6.051 6.169 12.220 

 
(*) Si existen funcionarios Comisionados a otra institución, mencionar la Institución donde prestan servicios. 
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Unidad 

Académica Detalle de Comisionados a otras Instituciones Cantidad 

Rectorado 

Consejo de la Magistratura 1 

Dirección Nacional de Transporte 1 

Ministerio de Salud Pública y Bienestar Social 2 

Ministerio de Economía y Finanzas 1 

Ministerio de Educación y Ciencias 1 

Municipalidad de Itaugua 1 

Municipalidad de Limpio 1 

Defensoría del Pueblo 1 

Orquesta Sinfónica Nacional 1 

UNA - FADA 1 

UNA - Facultad de Ciencias Económicas 2 

UNA - Facultad de Ciencias Médicas 1 

UNA - Facultad de Ciencias Químicas 1 

UNA - Facultad de Ciencias Agrarias 2 

UNA - FENOB 1 

UNA - Facultad de Filosofía 2 

UNA - Facultad de Ingeniería 3 

UNA - Facultad Politécnica 5 

UNA - IICS 1 

Total 29 

Derecho y 

Ciencias 

Sociales 

Rectorado UNA 4 

Ministerio de Educación y Ciencias 1 

Facultad de Ciencias Económicas 1 

Ministerio de Salud Pública y Bienestar Social 1 

Ministerio de Obras Públicas y Comunicaciones 1 

Total 8 
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Unidad 

Académica Detalle de Comisionados a otras Instituciones Cantidad 

  Agencia Nacional de Evaluación y Acreditación de la Educación Siperior 1 

Facultad de 

Ciencias Médicas 

Rectorado UNA 3 

Comando Logístico División de Servicio de Sanidad Fuerzas Armadas 1 

Comisión Nacional de Telecomunicaciones 1 

Consejo Nacional de Educación Superior 1 

Dirección General de Ingresos Tributarios 1 

Dirección Nacional de Defensa Salud y Bienestar Animal 2 

Dirección Nacional de Propiedad Intelectual 1 

Dirección Nacional de Transporte 2 

Dirección Nacional de Vigilancia Sanitaria 1 

Facultad de Arquitectura, Diseño y Arte - UNA 2 

Facultad de Enfermería y Obstetricia  FENOB UNA 1 

Facultad Politécnica UNA 2 

Honorable Cámara de Diputados 1 

Instituto de Previsión Social (I.P.S) 4 

Instituto Paraguayo de Artesanía 1 

Instituto Paraguayo de Tecnología Agraria 1 

Ministerio de Agricultura y Ganadería 1 

Ministerio de Economía y Finanzas MEF 2 

Ministerio de Justicia 1 

Ministerio de Salud Pública y Bienestar Social (Hospitales, Programas, Albergues, 

Institutos, etc.) 17 

Policia Nacional  
2 

Secretaría Nacional de Cultura 
1 

Universidad Nacional de Caaguazú 
1 

Gobernación de Ñeembucu 
1 

Total 52 
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Unidad 

Académica Detalle de Comisionados a otras Instituciones Cantidad 

Facultad de 

Ingeniería 

Rectorado  - UNA 1 

Agencia Espacial del Paraguay 1 

Total 2 

Facultad de 

Ciencias 

Económicas 

Municipalidad de Pilar 1 

Municipalidad de Escobar 1 

Municipalidad de Guarambare 1 

Municipalidad de Capiata 1 

 OMAPA  1 

Facultad Politécnica – UNA 2 

 Facultad de Ciencias Químicas – UNA  1 

Facultad de Enfermería y Obstetricia - FENOB UNA 1 

Rectorado – UNA  1 

Universidad Nacional de Itapúa  1 

Ministerio de Educación y Ciencias 1 

Ministerio de Economía y Finanzas  1 

Junta Municipal de Fernando de la Mora 1 

Junta Municipal de Coronel Oviedo 1 

Itaipú Binacional  1 

Total 16 

Facultad de 

Odonología 

Facultad de Enfermería y Obstetricia (San Estanislao) 3 

Rectorado UNA 1 

Tercer Región Sanitaria Cordillera - Valenzuela 1 

  Total 5 

Facultad de 

Ciencias 

Químicas 

Rectorado 1 

Municipalidad de San Lorenzo 1 

Facultad de Ciencias Económicas 1 

Facultad de Ingeniería 1 

Total 4 
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Unidad 

Académica Detalle de Comisionados a otras Instituciones Cantidad 

Facultad de 

Filosofía 

Facultad de Enfermería y Obstetricia FENOB UNA 2 

Facultad De Politécnica 2 

SENADIS 1 

Facultad De Ciencias Médicas - UNA 1 

Ministerio De Agricultura Y Ganadería (Mag) 1 

Ministerio de Educación y Ciencias 1 

Facultad De Ciencias Veterinarias UNA - Filial Concepción 1 

Junta Municipal de San Lorenzo 1 

Municipalidad De Villa Elisa 1 

Municipalidad De Fernando De La Mora  1 

Mecanismo Nacional De Prevención De La Tortura 1 

Total 13 

Facultad de 

Ciencias 

Veterinarias 

Ministerio de Salud y Bienestar Social 1 

Municipalidad de Caazapá 1 

Ministerio de Agricultura y Ganadería 2 

Facultad de Ciencias Económicas 1 

Total 5 

Facultad de 

Ciencias Agrarias 

Rectorado UNA 5 

Municipalidad de Nueva Italia 1 

Municipalidad de San Lorenzo 1 

Facultad de Enfermería y Obstetricia FENOB UNA 1 

Ministerio del Ambiente y Desarrollo Sostenible MADES 1 

Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social 1 

Gobernación de Boquerón 1 

Petróleos Paraguayo - PETROPAR 1 

Total 12 

Facultad de 

Ciencias Exactas y 

Naturales 

Rectorado 2 

Facultad de Economía 1 

Facultad de Filosofía 1 

Cámara de Diputados 1 

Instituto Nacional de Educación Superior Dr. Raúl Peña 1 

Total 6 

Facultad de 

Arquitectura, 

Diseño y Arte 

Rectorado UNA 1 

Tribunal Superior de Justicia - CDE 1 

Municipalidad De Fernando De La Mora  1 

Facultad de Derecho y Ciencias Sociales UNA 1 

Facultad Politécnica UNA 1 

Total 5 
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Unidad 

Académica Detalle de Comisionados a otras Instituciones Cantidad 

Facultad 

Politécnica 

Rectorado 2 

Municipalidad de Coronel Oviedo 3 

Ministerio de Relaciones Exteriores 1 

Facultad de Ciencias Agrarias 1 

Facultad de Ciencias Médicas 1 

Municipalidad de San Joaquin 1 

Secretaria de Defensa del Consumidor y del Usuario 1 

Facultad de Filosofía (filial Caacupé) 1 

Municipalidad de Altos 1 

Facultad de Ciencias Químicas 1 

Facultad de Filosofía UNA 2 

Facultad de Derecho y Ciencias Sociales 1 

Total 16 

Facultad de 

Enfermería y 

Obstetricia 

Rectorado 2 

Facultad de Ciencias Agrarias 1 

Facultad Politécnica 1 

Ministerio de Urbanismo, Vivienda y Habitat 1 

Gobernación IX Departamento de Paraguarí 1 

Municipalidad de Yvycui 1 

Total 7 

Facultad de 

Ciencias 

Sociales 

Consejo Nacional de Educación Superior 1 

Total 1 

IICS 

Rectorado (U.N.A.) 3 

Facultad de Ciencias Médicas UNA 1 

Facultad de Enfermería y Obstetricia FENOB UNA 2 

Colegio Experimental Paraguay - Brasil CEPB 2 

Municipalidad de Yvycui 1 

Agencia Financiera de Desarrollo 1 

Total 10 

TOTAL COMISIONADOS NIVEL UNA 191 
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ANEXO IV 

• Informaciones de Género 

 

Recursos Humanos y Financieros destinados a actividades relacionadas a Género. 

  

Cantidad de 

Funcionarios/as  

En Guaraníes 

Total Ejecutado 

por la Entidad 

(a) 

*Ejecución 

destinada a Género 

(b) 

% Participación del gasto 

en género con respecto al 

total Ejecutado por la 

Entidad 

c= b/a*100 

Más de 5000 

funcionarios del 

Rectorado y de las 

facultades 

0 0 0,00 

Breve descripción de las acciones realizadas relacionadas a Género  

RECTORADO:                                                                                                                                                               

1- Capacitación virtual  para todos los funcionarios de la UNA en el marco de la Ley N° 7239  "De 

Emergencia Social ante la violencia contra mujeres , niñas, niños  y adolescentes" 100% asincrónico 
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Contactos: 

Incluir informaciones de las personas que elaboraron el informe. 

✓ Nombre y Apellido: C.P. Alba Yolanda Cabrera Florentín 

✓ Dependencia: Dirección de Presupuesto -  DGAyF Rectorado UNA 

✓ Dirección de correo electrónico institucional: acabrera@rec.una.py 

✓ Nº de teléfono institucional:585540/42 

 

Nota: Dependencia se refiere a la dirección, departamento o unidad a la cual pertenece las personas 

quienes elaboraron el informe. 
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