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VISIÓN: Ser una Institución con alto liderazgo, inspirada en los principios y valores de la democracia y la libertad, difusión de la cultura, el saber universal y nacional, que busca el 
desarrollo integral de la persona, implementando la investigación y el servicio a la colectividad en los ámbitos de su competencia, a través de actividades de extensión universitaria y 
una política de relaciones interinstitucionales e internacionales que fortalezcan sus objetivos. 
MISIÓN: Somos una Universidad innovadora, comprometida con la mejora constante de la calidad, la eficiencia del servicio prestado en la formación integral de varones y mujeres 
como profesionales competentes para asumir y resolver con visión prospectiva situaciones que se relacionen consigo mismo y con la sociedad. 
 

VALORES: Verdad, Transparencia, Responsabilidad Social, Respeto, Pluralismo, Compromiso, Honestidad, Conocimiento y Autodesarrollo, Relación interpersonal, Ética. 
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Nota Nº 030/2026 

Concepción, 29 de enero de 2026 

 

 

 

Excelentísimo  

Señor Ministro de Economía y Finanzas 

Dr. Carlos Gustavo Fernández Valdovinos. 

E.  S.  D.  

     

Distinguido Señor: 

 

 

En nombre y representación de la Universidad Nacional de Concepción, tenemos a 

bien dirigirnos a V.E., a fin de presentar el BALANCE ANUAL DE GESTIÓN PUBLICA DE LA 

UNIVERSIDAD NACIONAL DE CONCEPCIÓN correspondiente al Ejercicio Fiscal 2025. De 

conformidad al Art. 125 y 126 de la Ley Nº 7408/2024 “Que aprueba el Presupuesto General de la 

Nación para el Ejercicio Fiscal 2025” y su Decreto reglamentario Nº 3248/2025, Capitulo 09 – 

Sistema de Control y Evaluación, Art. 313, inc. 1 b), que establece cuanto sigue: “Informe de Cierre”: 

“Los OEE deberán elaborar y presentar en forma anual a la Dirección General de Presupuesto del 

Ministerio de Economía y Finanzas un único informe, denominado Balance Anual de Gestión Pública 

(BAGP), según formato estableció por el MEF”. 

  

Se adjunta informe en formato editable en WORD y EXCEL.     

 

  Atentamente, 

 

 

 

 

 

Mg. Celsa Ramona Meza Martínez   

Encargada de Despacho Dirección Gral. 

de Adm. y Finanzas 

Prof. Dr. Clarito Rojas Marín  

Rector 
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SIGLAS  

 

ANEAES: Agencia Nacional de Evaluación y Acreditación de la Educación Superior 

BAGP: Balance Anual de Gestión Pública 

BID: Banco Interamericano de Desarrollo 

CONACYT: Consejo Nacional de Ciencias y Tecnología 

CONES: Concejo Nacional de Educación Superior 

CONAREM: Comisión Nacional de Residencias Médicas 

CPI: Curso Preparatorio de Ingreso 

FOUNC: Facultad de Odontología de la Universidad Nacional de Concepción 

FCA-UNC: Facultad de Ciencias Agrarias de la Universidad Nacional de Concepción 

FCEA-UNC: Facultad de Ciencias Económicas y Administrativas de la Universidad Nacional de Concepción 

FM-UNC: Facultad de Medicina de la Universidad Nacional de Concepción 

FHYCE: Facultad de Humanidades y Ciencias de la Educación de la Universidad Nacional de Concepción 

FCET-UNC: Facultad de Ciencias Exactas y Tecnológicas de la Universidad Nacional de Concepción 

FF10: Fuente de Financiamiento Recursos del Tesoro 

FF30: Fuente de Financiamiento Recursos Propios 

FENOB: Facultad de Enfermería y Obstetricia 

Gs. Guaraníes  

KM: Kilómetros  

M2: Metros Cuadrados 

MEF: Ministerio de Economía y Finanzas 

MiPyMES: Micro, pequeñas y medianas empresas. 

MSP y BS: Ministerio de Salud Pública y Bienestar Social 

OEE: Organismos y Entidades del Estado 

ODS: Objetivo de desarrollo sostenible 

PGN: Presupuesto General de la Nación 

SIAF: Sistema Integrado de Administración y Finanzas 

SPO: Sociedad Paraguaya de Oftalmología 

UEL: Universidade Estadual de Londrina 

UAF: Unidad de Administración y Finanzas 

UNA: Universidad Nacional de Asunción 

UNI: Universidad Nacional de Itapúa 

UNC: Universidad Nacional de Concepción 

UOC: Unidad Operativa de Contrataciones 
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GLOSARIO DE TÉRMINOS 
 

Acreditación: es la certificación de la calidad académica de una Institución de Educación Superior o de una de 

sus carreras de grado o curso de postgrado, basada en un juicio sobre la consistencia entre los objetivos, los 

recursos y la gestión de una unidad académica.   

Alumnos beneficiados: Representan la totalidad alumnos que se encuentran registrados en la institución 

quienes fueron favorecidos con la Ley 6628/2020 “De Arancel Cero”.  

Alumnos matriculados: Representan la totalidad alumnos que se encuentran registrados en la institución y que 

no fueron beneficiados con la Ley 6628/2020 “De Arancel Cero” y están pagando sus aranceles educativos. 

Licitación: proceso mediante el cual el Estado da a conocer públicamente una necesidad, solicita ofertas que 

la satisfagan, evalúa estas ofertas y selecciona una de ellas. 

Convenio: Acuerdo formal y escrito entre dos o más instituciones que establecen compromisos, 

responsabilidades y condiciones para la ejecución de actividades o proyectos específicos. 

Presupuesto: Plan financiero que detalla de manera sistemática los ingresos y gastos previstos para un periodo 

determinado, con el fin de administrar y controlar los recursos disponibles. 

Extensión Universitaria: Función sustantiva de la universidad orientada a la vinculación con la sociedad, 

mediante programas y actividades que promueven el desarrollo social, cultural y comunitario. 

Cooperación Interinstitucional: Proceso de colaboración entre dos o más instituciones que permite la 

articulación de recursos, capacidades y conocimientos para el logro de objetivos comunes. 

Postgrado: Los postgrados son los estudios universitarios que se realizan una vez que el estudiante obtuvo su 

título de pregrado o fin de carrera. Por lo general, estos fomentan actividades de investigación y actualización 

de contenidos universitarios y se especializan en ciertas áreas del conocimiento. 

Centro de simulación: Unidad académica destinada a la enseñanza y entrenamiento practico mediante el uso 

de tecnologías y escenarios simulados para el desarrollo de competencias profesionales. 

Programas de residencias médicas: Modalidades de formación de postgrado orientadas a la capacitación 

especializada de profesionales médicos, basadas en la práctica supervisada en servicios de salud. 
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PRESENTACIÓN 

 

La Universidad Nacional de Concepción es una Institución de derecho público autónoma, que promueve la 

Educación Superior, con la finalidad de lograr el desarrollo de la personalidad humana, inspirado en los valores 

de la democracia y la libertad, la enseñanza y formación de profesionales, la investigación en las diferentes 

áreas del saber humano, el servicio a la comunidad en los ámbitos de su competencia y la difusión de la cultura 

universal y en particular la nacional. 

 

La Universidad Nacional de Concepción desde el año 2003 fue un gran proyecto y a partir del año 2007 es una 

realidad conforme a la Ley Nº 3.201/07, promulgada el día 4 de mayo del 2007. Disponibilidad del Campus 

Universitario en Cumplimiento a la Ley Nº 2.569/05, con Extensión de 20 hectáreas y 3.448 m2 de 

Construcción, dividido en 8 grandes bloques que incluyen las 06 Facultades, el Salón Multiuso y la Biblioteca 

Central. Además, del funcionamiento de la Facultad de Medicina en el Hospital Regional de Concepción. 

 

Con el funcionamiento pleno de las 6 Facultades: Medicina, Ciencias Agrarias, Ciencias Económicas y 

Administrativas, Odontología, Humanidades y Ciencias de la Educación, Ciencias Exactas y Tecnológicas. Con 

la Dirección de Postgrado, la unidad académica y administrativa del Rectorado se conjugan las gestiones 

internas en dos grandes soportes: Académico y Administrativo, ambos soportes en diferentes niveles de desafíos 

que imperiosamente para sus acciones precisan de concurso de los recursos humanos comprometidos con el 

crecimiento de la institución, por un lado, su patrimonio físico, y el más importante su patrimonio intangible y 

que es de máxima meta, la calidad académica. 

 

La creación de la Universidad Nacional de Concepción responde a la necesidad de ofrecer alternativas de 

Formación Académica de Nivel Superior, fundamentalmente a los jóvenes egresados del nivel medio de la 

región del Norte y Alto Paraguay.  

 

A sus 18 años de creación la UNC presenta como lo viene haciendo una síntesis de los esfuerzos desarrollados 

en sus áreas misionales de Docencia, Extensión, Investigación y Gestión, propuesta que se caracteriza por los 

compromisos asumidos con la información permanente y oportuna de la ejecución de los programas 

presupuestarios y la búsqueda de respuestas a prioridades en las acciones de la Educación Superior en el norte 

del País.  

 

La UNC desde sus inicios ha sido una expectativa social en el contexto nacional y con mayor fuerza en la zona 

norte del país, esta perspectiva se viene respondiendo por el elevado compromiso de padres, estudiantes, 

técnicos, administrativos, personal de servicio y así lograr los indicadores de calidad en el mejoramiento 

académico y competencia de sus propios egresados, el funcionamiento regular en las unidades académicas del 

Campus Universitario – Concepción; las ofertas en Filiales de Horqueta, Yby Yaú, Vallemí, Fuerte Olimpo, 

extensiones en Loreto, Puerto Casado y la Población Pa´i Tavytera, representa a través de la UNC, presencia 

de Estado en Educación Superior. 

 

El presente Informe de Gestión muestra los logros y avances obtenidos en el año 2025 en el marco del desarrollo 

y la difusión de la Educación Superior, la cultura, la investigación científica y la tecnológica que la actual 

gestión viene impulsando. Matrícula altamente recurrida en todas las facultades, sustanciales mejoras en 

infraestructuras, recursos humanos de mayor y mejor calificación en la gestión académica y un plantel 

administrativo altamente calificado. Asimismo, se incluye las dificultades presentadas durante el periodo….. 
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I INTERVENCIÓN DE LA ENTIDAD  

I.1 Rol de la Entidad y su vinculación con los Planes  
 

La Universidad Nacional de Concepción, apuntalando el slogan de Ciencia, Sabiduría, Acción, “Marcando el 

Norte”; constituye una satisfacción; ya que implica el desafío de la construcción del proceso, tanto de carácter 

académico como de los demás soportes para la consolidación plena de la Gestión Institucional de la Educación 

Superior. 

 

En el escenario de cambios continuos, resulta prioritario formar personas con valores como la verdad, la 

transparencia en la Gestión, el respeto por la dignidad, el pluralismo, la responsabilidad social, la honestidad 

que constituyen el cimiento de nuestra cultura organizacional que forjan la identidad y que le otorgan 

singularidad a la Universidad Nacional de Concepción que fomenta la producción, la investigación, el desarrollo 

tecnológico y la innovación, y el fortalecimiento de la educación superior, para ello cuenta con un plan 

estratégico institucional periodo 2023-2028, que se enmarca dentro de los lineamientos del Plan 2030 y los 

Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS), que pretende cimentar el sendero hacia una Universidad innovadora, 

de prestigio, comprometida con la mejora constante de  la calidad, que tenga como máximo objetivo alcanzar 

la excelencia en el cumplimiento de sus funciones docentes e investigadora y de prestación  de servicios a la 

sociedad, formando profesionales competentes para asumir y resolver con visión prospectiva situaciones que 

se relacionen consigo mismo y con la sociedad.  

 

La Universidad Nacional de Concepción se encuentra enmarcado al Plan de Gobierno Nacional referidos al 

Fortalecimiento de la Educación Superior, identificados en el Eje N° 2 “Crecimiento Económico Inclusivo”; 

Objetivo N° 2.2 Competitividad e Innovación. “Contar con al menos 1 universidad paraguaya ubicada entre las 

primeras 400 a nivel mundial (en cualquiera de los 3 rankings más utilizados)”. 

 

En este contexto el Plan Estratégico se enfoca a partir de 5 ejes estratégicos de la institución: Gestión de 

Gobierno, Gestión Administrativa y Apoyo al Desarrollo Institucional, Gestión Académica, Gestión de la 

Información y Análisis Institucional y Gestión de Vinculación, de los cuales se desprenden los Objetivos 

Generales y Específicos, las Metas, las Acciones a ser ejecutadas en el tiempo previsto así mismo como los 

responsables y las evaluaciones a ser implementadas. 

 

La sociedad Norteña en su dinámica inusual de la mano de la tecnología se plantea una revolución permanente 

en la construcción de sus legítimos soportes de desarrollo, las Universidades son llamadas a ser protagonistas 

de alta significación. 

 

En ese contexto la Universidad Nacional de Concepción se define en sus proyecciones tanto a nivel local; 

nacional e internacional, que apunta a aprender y construir su presente y futuro desde la comunidad de origen, 

comprometida hacia la consolidación de una Entidad Pública de Servicio Académico que tiene por finalidad y 

objetivo la formación de profesionales competentes, íntegros y capaces de forjar conocimientos técnicos y 

científicos, a través de las investigaciones en laboratorios, desarrollo del plan curricular en aula y de 

realizaciones comunitarias. 

 

La Universidad Nacional de Concepción a través de las seis facultades y el rectorado ofrece tanto carreras de 

grado como postgrado, además ofrece a los estudiantes del departamento un amplio campus universitario, 

laboratorios de informática, laboratorios de suelos, laboratorio de histología, equipamientos médicos adecuados 

para la enseñanza en el área de Medicina, morgue, hospital escuela con servicio a la comunidad, viveros, salas 

odontológicas bien equipadas, salas de prácticas pedagógicas, etc. 
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II RESULTADOS DE LA GESTIÓN INSTITUCIONAL 

II.1 Logros alcanzados por la Entidad 

 

En el periodo 2025 la UNC ha lanzado al campo laboral un total de 530 egresados de las diferentes carreras de 

grado y 450 de postgrado desarrolladas en las unidades académicas, totalizando 980 profesionales egresados de 

la institución. Con relación a los servicios de nuevos postulantes egresados de nivel medio se ha contado con 

un total de 4.196 interesados en acceder a las carreras de grado ofrecidas en las diferentes unidades académicas 

y sedes en la que presta servicios esta institución, además conto con un total de 3.740 matriculados en carreras 

de grados y 637 profesionales matriculados en los diferentes cursos de postgrado ya sea de Especialización, 

Maestría y Doctorado.   

En el marco del otorgamiento de becas se ha beneficiado un total de 749 alumnos, docentes y funcionarios de 

las distintas unidades académicas, carreras de grado y posgrado; dentro del marco de la extensión universitaria, 

se han ejecutado numerosos proyectos con 17.848 beneficiarios que evidenciaron la relación efectiva de la 

universidad con la comunidad. En ese sentido se han realizado Charlas Educativas, Talleres de Capacitación, 

Investigaciones de campo por medio de las cuales los alumnos además de realizar las prácticas profesionales 

han brindado servicios a la comunidad en diferentes ámbitos como educación, economía, agricultura, medios 

de comunicación y servicios de salud.  

Para el fortalecimiento de la investigación científica como uno de los fines de la universidad los alumnos de los 

últimos años de las diferentes carreras han iniciado sus proyectos finales de grado que consisten en trabajos de 

investigación con todos los rigores que implican. 

Igualmente, los funcionarios administrativos han accedidos a capacitaciones con temas de interés general y 

otros de interés específicos de cada área, dictadas por las diferentes instituciones del estado. A fin de estar 

acorde a las exigencias actuales, se ha ejecutado planes de capacitaciones y actualizaciones de los docentes de 

las diferentes carreras, a través de Claustros Docentes y Talleres que contemplan temas de conocimiento general 

y específicos en algunos casos. 

La búsqueda de la difusión de las actividades científicas que posibiliten el intercambio de saberes en un 

escenario multidisciplinario y educativo, además del fortalecimiento de la integración de la comunidad 

universitaria a partir de la expresión de la ciencia con un aporte al desarrollo de acciones sinérgicas constituyen 

algunos de los pilares fundamentales de la Universidad Nacional de Concepción. 
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II.2 Principales Informaciones Complementarias de la Entidad  
 

➢ Cantidad de Alumnos y Docentes por Facultad 
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➢ Cantidad de Alumnos por Cursos de Postgrado 
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➢ Becas Otorgadas 
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III DESAFIO FUTURO Y SEGUIMIENTO 

III.1 DESAFIO FUTURO  

La Universidad Nacional de Concepción busca la concreción de áreas misionales y estratégicas de la entidad, 

que posibiliten el fortalecimiento y mejoramiento de la calidad educativa a nivel local, regional, nacional e 

internacional, en un escenario multidisciplinario y la integración con la comunidad educativa a partir de la 

expresión de la ciencia con un aporte al desarrollo de acciones sinérgicas componen algunos de los pilares 

fundamentales de la Universidad Nacional de Concepción, establecidas dentro del marco de la Docencia, 

Extensión, Investigación y Gestión.  

Además, desde la ciudad de Concepción – Paraguay, la UNC se constituya en un bien público social y un 

derecho humano universal para la presente y venidera generación y con competencias robustecidas en 

conocimientos, aprendizaje continuo y compromiso ético y moral para construir una sociedad de Paz y 

ambientalmente sostenible. Universidad Nacional de Concepción; “Sabiduría, Ciencias y Acción” – Marcando 

el Norte. 

A continuación, se describen brevemente algunos de los desafíos prioritarios a nivel institucional para el 

Ejercicio Fiscal 2026. 

 

✓ Prosecución de la adecuación de todos los soportes técnicos y administrativos para la Evaluación 

Institucional y la Evaluación de las carreras de grado y postgrado. 

✓ Sostenimiento de la Capacitación permanente de Recursos humanos, de acuerdo al Plan Estratégico 

Institucional. 

✓ Implementación de Políticas de Capacitación Docente en diferentes áreas en beneficio de niveles de 

Educación Escolar Básica y Media. 

✓ Fortalecimiento de la Capacidad de Soportes Tecnológicos 

✓ Mejoramiento de Infraestructura en ejecución de Proyectos Plurianuales. 

✓ Proyección de impactos de programas de extensión e investigación e implementación de políticas de 

internacionalización. 

✓ Mejoramiento del Índice de Calidad de egresados en competencias fundamentales 

✓ Fortalecimiento de la Política, de visibilidad en la Gestión de la UNC, a nivel local, regional, nacional 

e internacional. 

✓ Políticas de movilidad; estudiantil, docentes y administrativos.  

✓ Ampliar cobertura del servicio de educación superior en zonas estratégicas de la región norte del país. 

✓ Mejorar el índice de matriculación de la Educación Superior Publica. 

✓ Implementar Mecanismos de Reconversión de Ofertas, incorporando diversificación en Grados y 

Tecnicaturas.  

✓ Avanzar en Programas de Articulación de la Formación Docente a la Formación de Grados.  

 

III.2 SEGUIMIENTO AL DESAFÍO DECLARADO EN EL BAGP 2024 

De acuerdo a lo planificado en los desafíos futuros del 2024, se describen brevemente algunos de los desafíos 

prioritarios a nivel institucional que fueron atendidos y realizados. 

 

✓ Continuación de la adecuación de todos los soportes técnicos y administrativos para la Evaluación 

Institucional y la Evaluación de las carreras de grado y postgrado. 
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✓ Se realizaron varias capacitaciones permanentes de Recursos humanos, de acuerdo al Plan Estratégico 

Institucional. 

✓ Se fortaleció de la Capacidad de Soportes Tecnológicos 

✓ Continuación del Mejoramiento de Infraestructura en ejecución de Proyectos Plurianuales. 

✓ Se proyecto el mejoramiento de programas de extensión e investigación e implementación de políticas 

de internacionalización. 

✓ Continuación del Mejoramiento del Índice de Calidad de egresados en competencias fundamentales 

✓ Mejoramiento de la Política, de visibilidad en la Gestión de la UNC, a nivel local, regional, nacional 

e internacional. 

✓ Se intensifico las Políticas de movilidad; estudiantil, docentes y administrativos.  

✓ Ampliación de la cobertura del servicio de educación superior en zonas estratégicas de la región norte 

del país. 

✓ Mejoramiento del índice de matriculación de la Educación Superior Publica. 
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ANEXO I 

➢ Logros Obtenidos por Estructura Programática Presupuestaria 

En este apartado, se deberá incluir un consolidado de los logros correspondientes al Ejercicio Fiscal 2025 (enero 

a diciembre).  

Al cierre del Ejercicio Fiscal 2025, en la parte operativa se cuenta con una UAF (Unidad de Administración y 

Finanzas) en el Rectorado, a través de este organismo las unidades académicas ejecutan sus presupuestos 

habilitados por ley de la Republica del Paraguay en forma anual y su decreto reglamentario; formando parte del 

PGN (Presupuesto General de la Nación) para cada ejercicio Fiscal que se inicia el 01 de enero al 31 de 

diciembre de cada año. En ese sentido, el proceso se realiza coordinando las actividades y definiciones de la 

política de acción con la Máxima Autoridad Institucional y las facultades para la correcta aplicación de los 

recursos. 

 

RECTORADO 

Tipo de Presupuesto: 01 Programa Central 

Programa: 01 Programa Central 

Actividad 01: Administrativa - Administración General 
 

Ejecución Física y Financiera de la Administración General  

 

La ejecución física se observa un porcentaje muy alentador, en el desarrollo programático de una Sección del 

curso de Especialización en Didáctica para Educación Superior, Maestría en Docencia Universitaria y el 

Doctorado en Gestión Educativa debido a la demanda de interesados cuya matriculación total asciende a la 

cantidad de 377 alumnos.  

 

En la Ejecución Financiera al cierre del año se tiene 91% de Realizaciones. Además de los rubros de Ingreso 

que se refiere al Rectorado como una UAF (Unidad de Administración y Finanzas). 

 

La cobertura Académica se realiza en la Sede Central-Campus Universitario, en la Filial de Horqueta, Vallemí, 

Fuerte Olimpo, e Yby Yau y las extensiones de Loreto, Itá Guazú y Puerto Casado. 

 

FACULTAD DE ODONTOLOGÍA 

Tipo de Presupuesto: 01 Programa Central 

Programa: 01 Programa Central 

Actividad 02: Misional - Formación de Profesionales en el Área de las Ciencias 

Odontológicas. 
 

La Facultad de Odontología de la Universidad Nacional de Concepción, destaca los principales logros y 

resultados alcanzados durante el Ejercicio Fiscal 2025, en alineación con las prioridades gubernamentales, 

institucionales y las demandas de la ciudadanía: 

 

En respuesta a las necesidades de la población, se incrementó en un 70% la cobertura de servicios odontológicos 

gratuitos en comunidades vulnerables mediante la ejecución del Proyecto de Movilidad Estudiantil 

Internacional. Este logro contribuye al acceso equitativo a la salud bucal, en concordancia con los objetivos de 

la Misión y el desarrollo social de la comunidad. También se concretó la modernización de los laboratorios y 

clínicas odontológicas con tecnología de última generación, lo que permite a estudiantes y docentes optimizar 

los procesos de enseñanza-aprendizaje y la atención al paciente. Esta acción responde a la demanda ciudadana 

de servicios de calidad y eleva el prestigio institucional. 

 

Se desarrollaron varios proyectos de extensión universitaria en comunidades rurales, beneficiando a más de 

5.000 personas con actividades de prevención, diagnóstico y tratamiento odontológico. Estas iniciativas 
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responden a las necesidades de la ciudadanía y promueven la interacción universidad-sociedad. Se logró una 

ejecución presupuestaria del 96%, garantizando la eficiencia en la asignación y utilización de recursos para 

proyectos académicos, investigación y extensión. Este esfuerzo asegura la transparencia y el cumplimiento de 

las metas institucionales. Además, En el marco de las prioridades institucionales, se apoyaron proyectos de 

investigación relacionados con la salud bucal, promoviendo la generación de conocimiento con impacto directo 

en la calidad de vida de la población. Así mismos, se llevaron a cabo talleres y seminarios sobre innovación en 

odontología y atención al paciente, fortaleciendo las competencias técnicas y humanas de la comunidad 

académica. 

 

Estos resultados reflejan el compromiso de la Facultad de Odontología con la excelencia académica, la inclusión 

social y el desarrollo sostenible, consolidando su papel como un referente educativo y social en el País. 

 

FACULTAD DE CIENCIAS AGRARIAS 

Tipo de Presupuesto: 01 Programa Central 

Programa: 01 Programa Central 

Actividad 03: Misional - Formación de Profesionales en el Área de las Ciencias Agrarias  

 

Los logros obtenidos por la Facultad de Ciencias Agrarias se citan a continuación:  

Gestión Académica 

- Durante el año 2025 se han desarrollado normalmente las actividades académicas de las carreras de 

grado (Ingeniería Agronómica y Licenciatura en Administración de Agronegocios), desarrolladas en la sede 

Central y la Carrera de Licenciatura en Administración Agropecuaria desarrollada en las filiales de Horqueta, 

Yby Yau.  Así mismo, los programas de postgrado (Maestría en Producción Vegetal), diseñados sobre la base 

de las necesidades socioeconómicas del Departamento y de la región del País. 

- Inicio de las actividades académicas en el programa de Especialización en Fertilidad del Suelo y 

Nutrición de Plantas. 

- Un total de 51 egresados en las carreras de grado. 

- Concesión de 45 becas para estudiantes de grado de las diferentes carreras ofrecidas por la Facultad de 

Ciencias Agrarias y el Rectado. 

- Mejoramiento en el nivel de formación de docentes con la realización de postgrados en sus áreas de 

desempeño académico. 

- Ingreso nueve docentes de la Facultad de Ciencias Agrarias al Programa de Escalafón Docente de la 

Universidad Nacional de Concepción.  

- Ejecución de proyecto de investigación científica y su publicación en revistas nacionales e 

internacionales.  

- Realización del Ciclo de Charlas – Actualización de Conocimientos en conmemoración por la semana 

del Ingeniero Agrónomo. 

- Artículos Científicos Publicados en revistas, Internacional Journal of Agronomy y Revista Ciencia 

Latina. 

 

FACULTAD DE CIENCIAS ECONÓMICAS Y ADMINISTRATIVAS 

Tipo de Presupuesto: 01 Programa Central 

Programa: 01 Programa Central 

Actividad 04: Misional - Formación de Profesionales en las Ciencias Empresariales y 

Tecnológicas 

 

El crecimiento de las actividades de la Facultad es progresivo desde su apertura en el 2007 en la Sede central 

Concepción. La apertura de ofertas académicas tanto en la ciudad de Concepción como en la Filial Horqueta ha 

proporcionado una alternativa de formación a los jóvenes de la zona, deseosos de estudiar en una carrera que 

les posibilite una formación académica de calidad.  

 

El presente informe refleja los principales logros alcanzados por la Unidad en cuanto a las metas de producción 

y ejecución financiera correspondiente al ejercicio fiscal 2025. 
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En el presente ejercicio, FCEA ha desarrollado Carreras de Grado y Post Grado en la Sede Central Concepción 

(Ingeniería Comercial, Ingeniería en Informática Empresarial, Contaduría Pública y Lic. En Administración, 

Maestría en Administración y Dirección de Empresas, Maestría en Auditoría, Maestría en Analítica de Datos 

en el Área Empresarial, Maestría en Contabilidad y Finanzas, y Doctorado en Administración y Dirección de 

Empresas), en la Filial Horqueta (Contaduría Pública, Lic. En Administración y Especialización en Dirección 

y Gestión de MIPYMES) y en la ciudad de Vallemí, la carrera de Licenciatura en Informática - Mención 

Industrial. 

 

En cuanto a la cantidad de alumnos, la facultad ha logrado mantener niveles favorables de estudiantes tanto a 

nivel de grado como postgrado, En total, fueron matriculados y beneficiados 1276 estudiantes entre carreras de 

grado y postgrado. En ese contexto, se puede mencionar que en total fueron matriculados 420 estudiantes (215 

varones y 205 mujeres) y fueron beneficiados 855 estudiantes con la Ley N° 6628/2020 (362 varones y 493 

mujeres) en los cursos de grado.  

 

Por otro lado, en cuanto a la ejecución financiera del ejercicio fiscal 2024, la FCEA_UNC ha logrado ejecutar 

el 98,9% de lo planificado, cuyo importe representa Gs. 12.989.130.086, lo que representa un alto nivel de 

eficiencia en cuanto a la asignación de los recursos públicos.  

 

Por otra parte, se menciona que la FCEA_UNC ha otorgado becas a 149 beneficiarios de las distintas carreras 

de grado y postgrado, además de docentes y funcionarios de la institución, conforme se observa en las 

informaciones complementarias. 

 

Por último, es importante destacar las inversiones realizadas por la facultad durante el ejercicio 2025 tanto en 

materia de construcciones, adquisiciones de maquinarias, equipos de oficina, equipos de computación y 

muebles. En este aspecto las inversiones ascienden a Gs. 885.018.521 con Fuente de Financiamiento 10 y 30.   

 

FACULTAD DE MEDICINA 

Tipo de Presupuesto: 01 Programa Central 

Programa: 01 Programa Central 

Actividad 05: Misional - Formación de Profesionales en el Área de la Medicina  

 

Destacamos que la Institución en la búsqueda de colaboración con la sociedad ha firmado convenios de 

cooperación mutua con otras Instituciones como el Centro Regional, Facultad del Pacifico, Olimpiadas 

Especiales del Paraguay entre otras. 

Apuntando a la excelencia en el periodo académico se realizaron gestiones para la movilidad de estudiantes y 

docentes a nivel nacional e internacional; actividad que permite a los alumnos y docentes intercambiar 

experiencias y conocimientos en el área de la medicina con otras universidades pares y a su vez presentar los 

trabajos de investigación realizados durante el año con acompañamiento de las cátedras. 

Sin dejar de lado, resaltamos la compra de equipos oftalmológicos para la apertura de dicho consultorio, 

fundamental ya que un gran número de pacientes acuden a consulta en esta especialidad médica. 

 

En la búsqueda creciente por fomentar la educación se ha inaugurado formalmente el bloque correspondiente a 

la morgue, laboratorio de histología y microbiología y Biblioteca Virtual y Tradicional; además se inició con la 

obra plurianual 2.024 - 2.025 del Centro de Simulación Clínica. 

 

FACULTAD DE HUMANIDADES Y CIENCIAS DE LA EDUCACIÓN 

Tipo de Presupuesto: 01 Programa Central 

Programa: 01 Programa Central 
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Actividad 06: Misional - Formación de Profesionales en el Área de Humanidades y 

Ciencias de la Educación 
 

Se ha implementado satisfactoriamente los programas académicos y actividades de extensión en las Carreras 

de Lic. En Ciencias de la Educación, Lic. En Ciencias de la Comunicación Social, Lic. En Educación Escolar 

Básica, Lic. En Psicología, Lic. en Educación de la Lengua y Literatura Castellana, Lic. en Ciencias de la 

Educación en Ciencias Sociales, Lic. en Educación con Énfasis en Educación Escolar Básica, Lic. en Trabajo 

Social, Lic. en Lengua Inglesa, tanto en la sede Concepción como en las Filiales y Extensiones de Loreto, Yby 

Yaú y Fuerte Olimpo. Además, se ha dado apertura a nuevas cohortes de los Programas de Capacitación en 

Planificación Estratégica, Especialización en Investigación Científica, Maestría en Educación con énfasis en 

Evaluación y Maestría en Investigación Científica. 

En el avance de metas físicas, se han dado 18 cursos (14 Carreras de Grado y 4 Programas de Post-Grado), lo 

cual representa el 100% de las planificaciones realizadas. 

Se han matriculado a un total de 1.111 estudiantes (272 hombres y 839 mujeres), incluidos los programas de 

Grado y de Post-Grado, aquellos beneficiados con la Ley de Gratuidad totalizan 588 alumnos, siendo el 53% 

de la población estudiantil. 

En cuanto a los ingresos se llegó a una ejecución de 135% en comparación con las metas previstas, se concluye 

que los resultados sobrepasaron las expectativas impuestas, esto se debe mayoritariamente debido a que la 

población que no accedió a la Gratuidad fue mucho mayor de lo previsto. 

En lo que refiere al lado del gasto, se tiene una ejecución de 96% en comparación con las planificaciones 

realizadas. Los resultados se consideran aceptables, como observación, el motivo principal de llegar a las metas 

previstas es por las dificultades al momento de tener el Plan de Caja para ejecutar. 

Algunos inconvenientes que se tiene a la hora de llegar a las metas previstas son: La falta de aprobación de Plan 

de Caja solicitado para pagar compromisos asumidos, también, la falta de recursos en el presupuesto para 

infraestructura. 

 

FACULTAD DE CIENCIAS EXACTAS Y TECNOLÓGICAS 

Tipo de Presupuesto: 01 Programa Central 

Programa: 01 Programa Central 

Actividad 07: Misional - Formación de Profesionales en el Área de Ciencias Exactas y 

Tecnológicas 
 

La Facultad de Ciencias Exactas y Tecnológicas cuenta con un total de 513 estudiantes matriculados en las 

modalidades de pregrado, grado y un total de 63 alumnos de posgrado cohorte 2024. En cuanto a la ejecución 

de ingresos, hasta el mes de diciembre se registra un 90,51 % de cumplimiento, conforme a lo planificado para 

el ejercicio fiscal 2025. 

Durante el año se contabilizaron 31 egresados, de los cuales 29 corresponden a la carrera de Ingeniería Civil y 

2 a la Licenciatura en Matemática Aplicada. 

Asimismo, se desarrollaron diversas actividades de capacitación dirigidas a funcionarios, contribuyendo al 

fortalecimiento de las capacidades institucionales. De igual manera, se ejecutaron múltiples actividades de 

pasantía, extensión e investigación, tanto con la participación de estudiantes como de docentes, cuyos resultados 

fueron beneficiosos para sus respectivas áreas de desempeño. 

En materia de infraestructura, en el mes de diciembre se inauguraron un estacionamiento y un depósito, además 

de la habilitación oficial de la cantina de la FACET, un espacio de gran importancia que facilitará el acceso y 
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el desarrollo de las actividades académicas y administrativas de estudiantes y funcionarios de la Universidad 

Nacional de Concepción. 

A nivel administrativo, se logró la adquisición de materiales educativos, insumos informáticos, equipos 

electrónicos y elementos de limpieza, los cuales contribuyen al adecuado funcionamiento y al óptimo desarrollo 

de las labores dentro de la facultad. 
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ANEXO II 

➢ Extensión Universitaria 
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➢ Obras 
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ANEXO III 

➢ Recursos Humanos 

 
 

 
 

 
(*) Si existen funcionarios Comisionados a otra institución, mencionar la Institución donde prestan servicios. 
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ANEXO IV 

➢ Informaciones de Género 
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Contactos: 

Incluir informaciones de las personas que elaboraron el informe. 

✓ Nombre y Apellido: Blácida María Torales Castillo 

✓ Dependencia: Dirección de Presupuesto 

✓ Dirección de correo electrónico institucional: presupuesto@unc.edu.py 

✓ Nº de teléfono institucional: 0331 241069 -240883 

 

Nota: Dependencia se refiere a la dirección, departamento o unidad a la cual pertenece las personas 

quienes elaboraron el informe. 

 

mailto:presupuesto@unc.edu.py
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Concepción, 22 de diciembre del 2025 
Resolución REC-Nro. 700/2025 

CONSIDERANDO 

Secretaria General 

POR LA CæAL SE DESIGNA ENCARGADO DE DESPACHO DE LA DIRECCIÓN GENERAL DE 

ADMINISTRACIÔN Y FINANZAS DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE CONCEPCION. 

La Resolución REC-Nro. 690/2025, en la cual se establece el periodo de vacaciones del Prof. Dr. Angel 

Leonardo Leguizamón - Director General de Administración y Finanzas, comprendido del 05 de enero ai 13 de febrero 

del año 2026. 

QUE, atendiendo lo descripto, se torna necesaria la definición de la responsabilidad de conducción de 

la Dirección General de Administración v Finanzas de la UNC. otorgando facultades de suscribir documentos oficiales a 

funcionarios, en caso de ausencia de los titulares, de conformidad a la estructura orgánica aprobada. 

QUE, cOmo medida de gestión, se estará logrando la optimización del servicio administrativo brindado 

por la Universidad, en la búsqueda del logro de los objetivos y metas trazados a fin de responder con la mayor eficacia 

posible a los requerimientos tanto internos como externos. 

QUE, el Estatuto de la UNC, en su Articulo l menciona que esta Casa de Estudios es "...una institución 

de derecho público, autónoma, con personeria juridicay patrimonio propio, que se rige por la Constitución Nacional, 

las Leyes de la República, las disposiciones de este Estatuto y los Reglamentos que en tal virtud se dictaren. 

QUE, "... Son fines de la Universidad Nacional de Concepción:/a) El desarrollo de la personalidad 

humana inspirado en los valores de la ética, la democracia y la tbertad; b) La enseñanza y la formación profesional; c) 

La investigación en las diferentes áreas del saber humnano; d) El servicio a la colectividad en los ámbitos de su 

competencia; e) El fomentoy la difusión de la cultura universa! , en particular de la nacional; ) La extensión 

universitaria; g) El estudio de la problemática nacional... ", de conformidad a lo citado en el Articulo 3 del Estatuto de 

la UNC. 

QUE, �e acuerdo con lo expuesto en el Articulo 4 del Estatuto de la UNC, ".. Para el cumplimiento de 

estos fines y sobre la base del principio de la libertad de enseîñanza y cátedra, la Universidad Nacional de Concepción 

se propone:/ a) Brindar eucación a nivel superior, estimuiando el espiritu creativo y critico de ios profesores y 

estudiantes, mediante la investigación cientifica y tecnológica, el pensamiento lógicoy teórico, y el cultivo de las artes y 

de las letras; b) Formar profesionales, técnicos e investigadores necesarios para el pais, munidos de valores 

trascendentes para contribuir al bienestar del pueblo: c) Poseer v producir bienes y prestar los sevicios relacionados 

con sus fines; d) Divulgar trabajos de carácter cientifico, tecnológico, educativo y artistico; e) Formar los recursos 

humanos necesarios para la docencia y la investigación y propender al perfeccionamiento y actualización de los 

graduados: ) Dise'ar e implementar una politica de relaciones interinstitucionalese internacionales que fortalezcan sus 

objetivos: g) Obtener recursos adicionales para la educación, la investigacióny la extensión universitaria.. 

OUE. de conformidad al Articulo 5 del Estatuto, "...La Autonomía implica la plena capacidad de la 

Universidad Nacional de Concepción para://c) Establecer sus órganos de gobierno y elegir a sus autoridades conforme 

a su estatuto; d) Establecer y modificar su estructura organizacional y administrativa,: y m) Elaborar sus presupuestos y 

administrar sus bienes y recursos, conforme a su estatuto y las leyes que regulan la materia; p) Realizar otros actos 

conforme a sus fines.. 
al de co Nacional Con 
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Concepción, 22 de diciembre del 2025 
Resolución REC-Nro. 700/2025 

POR LA CUAL SE DESIGNA ENCARGADO DE DESPACHO DE LA DIRECCIÓN GENERAL DE 
ADMINISTRACIÓN Y FINANZAS DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE CONCEPCION. 

QUE, el Estatuto de la Universidad Nacional de Concepción en su Art. Nro. 154, expone que "..La 
orgamización administrativa, financieray patrimonial de la Universidad Nacional de Concepción comprende el conjuno 
de sistemas, órganos, normas y procedimientos administrativos que permitan la obtención de los recursos públicos y 
privados y su utilización.. 

QUE, ". Se realizará una eficiente utilización de los recursos humanos, materiales y financieros, con 
una administración transparentey una organización funcional. ", atendiendo lo que menciona el Articulo 157 del 

Estatuto. 

QUE, Son atribuciones y deberes del Rector de conformidad a lo establecido en el Articulo 26 del 
Esiatuto de la Universidad Nacional de Concepcion, ".a) Ejercer la representación legal de la Universidad Nacional 
de Concepción.. "..b) Cumplir y hacer cumplir las disposiciones legales, este Estatuto, sus Reglamentaciones, las 
Resouciones de la Asamblea Universitaria y del Consejo Superior Universitario.." y"...) Dictar Resoluciones... 

POR TANTO: EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE CONCEPCIÓN, EN USO DE SUS 
ATRIBUCIONESY DEBERES: 

RESUELVE 

19) DESIGNAR, Como Encargada de Despacho de la Dirección General de Administración y Finanzas de la Universidad 
Nacional de Concepción, para el periodo comprendido del 02 de enero al 13 de febrero del año 2026, a la MG. CELSA 
RAMONA MEZA MARTINEZ � CI. NRO. 979.064, Directora de Contabilidad, sin perjuicio de las actuales funciones 
desarrolladas por la misma en la Dirección de Contabilidad del Rectorado. 

29) COMUNICAR, a guienes corresponda y cumplido archiy� 

PHOr. Mg. Bavid|Arturo Cuenca Barrios 
Secrekario General 

al de 
ad Naciona 

fECTOR 
oncepcion 

7Prof. Br, larito Rojas Marin 
Rector 

4.. dacb 
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VALORES: Integridad, Transparencia, Responsabilidad, Servicio, Honradez, Respeto, Soldaridad, Compromiso, Participación, Igualdad (y no discriminación). Pág. 2 



{ "type": "Form", "isBackSide": false }


{ "type": "Form", "isBackSide": false }

