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Excelentísimo Señor 
Dr. CARLOS GUSTAVO FERNÁNDEZ, Ministro  
MINISTERIO DE ECONOMIA Y FINANZAS 
República del Paraguay 
 
 
 

En mi carácter de Rector de la Universidad Nacional de 

Villarrica del Espíritu Santo – UNVES,  me dirijo a Su Excelencia, a fin de remitir 

adjunto el Balance Anual de Gestión Pública, correspondiente al Ejercicio Fiscal 

2025, con el objeto de dar cumplimiento a lo establecido en el Decreto N° 

3248/2025 “Anexo A” Art.: 313° “Proceso de Control y Evaluación Presupuestaria”, 

inciso 1.b) Informe de Cierre, que establece: “Los OEE deberán elaborar y 

presentar en forma anual, un único informe, denominado Balance Anual de 

Gestión Pública (BAGP) según formato establecido por el MEF”. 

En espera de haber dado respuesta favorable, a los 

requerimientos de la Cartera de Estado a su digno cargo, me despido de Su 

Excelencia, respetuosamente. 

 

 

RECTOR 

UNIVERSIDAD NACIONAL DE VILLARRICA DEL ESPÍRITU SANTO 
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SIGLAS  
 

UNVES: Universidad Nacional de Villarrica del Espíritu Santo  

FCE: Facultad de Ciencias Económicas 

FFyCH: Facultad de Filosofía y Ciencias Humanas 

FP: Facultad Politécnica 

EPG: Escuela de Postgrado 

FCS: Facultad de Ciencias de la Salud 

FCA: Facultad de Ciencias Agrarias 

FCFQyM: Facultad de Ciencias Físicas, Químicas y Matemáticas 

FCPS: Facultad de Ciencias Políticas y Sociales 

FIA: Facultad de Ingeniería y Arquitectura 

EAC: Escuela de Arte y Cultura 

EGHT: Escuela de Gastronomía, Hotelería y Turismo 

CONES: Consejo Nacional de Educación Superior 

CSU: Consejo Superior Universitario 

CD: Consejo Directivo 
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PRESENTACIÓN 
 

 

 

La Universidad Nacional de Villarrica del Espíritu Santo tiene como fin la Educación Superior, la 

formación de profesionales íntegros, la investigación en las diferentes áreas del saber, el fomento y la difusión 

de la Cultura Universal y Nacional y la Extensión Universitaria con el objeto de buscar el mejoramiento de la 

problemática nacional y la construcción de una sociedad justa. 

 

La UNVES, reafirma su compromiso de contribuir al desarrollo económico, social, cultural, político 

y ambiental de todo el Departamento del Guairá y por ende del país. Y ella, como comunidad educativa, 

orgánica y participativa integrada por sus Directivos, Profesores, Alumnos y Egresados, pretende proyectar a 

sus egresados, como verdaderos agentes del desarrollo para la región; con perspectiva global del entorno, con 

alta capacidad analítica y crítica, creativa, innovadora; con formación integral como ciudadanos y 

profesionales sensibles a las realidades políticas, sociales, económicas, culturales y ambientales del país. 

 

Hoy la Universidad cuenta con ocho Facultades y tres Escuelas en Villarrica, más cinco sedes en las 

ciudades de; Carapeguá, Paraguarí, Pedro Juan Caballero, Yuty, Caazapá y una subsede en la ciudad de San 

Juan Nepomuceno, y una filial en Independencia. 

 

Este Informe de Gestión pretende presentar de forma sencilla las acciones que la UNVES ha 

realizado a fin obtener el mayor rendimiento de sus operaciones con el uso adecuado de sus recursos 

disponibles.  
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I INTERVENCIÓN DE LA ENTIDAD  

 

I.1 Rol de la Entidad y su vinculación con los Planes  
 

 

La Universidad Nacional de Villarrica del Espíritu Santo procura fortalecer el proceso de facilitación del 

conocimiento, apoyando el desarrollo académico, promoviendo el intercambio académico en el país y el 

extranjero y brindando servicios informativos de vanguardia donde toda la comunidad universitaria tenga 

acceso, para el aseguramiento de un nivel académico competitivo en el ámbito nacional e internacional 

 

La UNVES sigue los siguientes objetivos estratégicos; Potenciar el cuerpo académico y administrativo, 

mejorar los procesos de enseñanza –aprendizaje, potenciar el desarrollo de áreas específicas del conocimiento, 

favoreciendo la interdisciplinariedad y optimizar la gestión, todo esto enmarcado dentro del Plan Nacional de 

Desarrollo 2030, en el Eje Estratégico; Crecimiento Económico Inclusivo, Competitividad e Innovación. 

 

La Universidad tiene como intervención principal la Formación de Profesionales en las áreas de; Ciencias 

Económicas, Filosofía y Ciencias Humanas, Politécnica, Ciencias de la Salud, Ciencias Agrarias, Ciencias 

Físicas, Químicas y Matemáticas, Ciencias Políticas y Sociales, Ingeniería y Arquitectura y la formación de 

Postgrado en diversas áreas del saber. 
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II RESULTADOS DE LA GESTIÓN INSTITUCIONAL 

II.1 Logros alcanzados por la Entidad 
 

 

 
La Universidad Nacional de Villarrica del Espíritu Santo, al igual que todas las Instituciones de 

Educación en el año lectivo 2025. La UNVES ha capitalizado las experiencias vividas en el año 2025 con 

respecto a las clases a distancia, y ha logrado llevar adelante con éxito todas las actividades previstas 

utilizando las tecnologías de la información y la comunicación disponibles. 

 En lo que se refiere a la Gestión Académica, la Universidad ha llevado adelante la autoevaluación, se 

acreditaron las Carreras Lic. En Nutrición, Lic. En enfermería y Lic. En Psicología, Para el efecto un equipo 

conformado por todos los actores de la Institución ha logrado establecer con base a los estándares de la 

ANEAES las fortalezas y debilidades que fueron evidenciadas mediante el informe de autoevaluación 

elevado, que posteriormente fuera comprobado in situ por los pares evaluadores nacionales e internacionales 

designados para el efecto, dando como resultado positivo la acreditación de cuatro carreras que son la de 

Agroindustria, Zootecnia, Administración de Empresas y Contabilidad. 

  

 En el aspecto administrativo financiero, se ha iniciado la construcción de primer pabellón de aulas en 

el campus, se ha iniciado la primera etapa de la construcción de la sede de Caazapá, de  se ha logrado una 

ejecución presupuestaria del 94% de la disponibilidad para el ejercicio fiscal 2025, teniendo en frente el 

desafío hacer frente a la implementación de la Ley de Arancel Cero, cuya implicancia ha tenido algunos 

contratiempos financieros, pero han podido ser subsanados en la medida de lo posible. 
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II.2 Principales Informaciones Complementarias de la Entidad  

➢ Cantidad de Alumnos y Docentes por Facultad 

Datos estadísticos por Facultad BAGP  2025 

Facultad 

Alumnos 

Matriculados 

Alumnos 

Graduados 
Total 

General 

Cantidad  

Docentes (*) 

M F Total H M Total H M Total 

Ciencias 

Económicas 
194 312 506 10 12 22 528 52 68 120 

Ciencias Sede 

Paraguarí 
64 83 147 

   2 1 3 
150 59 74 133 

Ciencias Sede 

Caazapá 
256 390 646 25 24 49 695 154 182 336 

Ciencias Humanas 

y Filosofía 
166 332 498 9 7 16 514 51 129 180 

Ciencias Sede 

Yuty 
100 133 233 10 10 20 253 44 64 108 

Politécnica 401 121 522 4 6 10 532 91 31 122 

Postgrado 50 127 177 10 10 20    197  0 0 

Ciencias de la 

Salud 
95 392 487 8 9 17 504 57 142 199 

Ciencias Sede 

Pedro Juan 

Caballero 

129 377 506 12 19 31 537 84 96 180 

Ciencias Agrarias 274 228 502 2 2 20 506 91 56 147 

Ciencias Físicas, 

Químicas y Mat. 
79 173 252     4     3 7 259 32 47 79 

Ciencias Jurídicas, 

Políticas y Soc. 
162 191 353 8 6 14 367 72 39 111 

Ciencias Sede 

Carapeguá 
249 254 503 12 22 34 537 150 149 299 

Ingeniería y 

Arquitectura 
198 269 

467 

 
20 11 31 498 67 67 134 

Escuela de Arte y 

Cultura 
10 12 22    22 19 13 32 

Escuela de 

Gastronomía 
35 90 125  1 1 126 28 56 84 

Total 
2462 

3484 

5946 

 
288 329 279 

6028 

 

1051 1213 2264 
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➢ Cantidad de Alumnos y Docentes por Cursos de Postgrado 
            
                     

Datos estadísticos por Facultad  - *Cursos de Postgrado y Postítulo 

Facultad Cursos 

Matriculados Egresados Total 

Genera

l 

Cantidad  

Docentes  

H M 
Tota

l 
H M 

Tota

l 
H M 

Tota

l 

Escuela de 

Postgrado  

Especialización en Didáctica 

Superior Universitaria 

7 22 29 6 12 18 47 3  5 8 

  

Especialización en Control de 

Calidad 

10 22 32 0 0 0 32 3 2  

5 

  

Especialización en Psicología 

Clínica 

2 8 10 0 0 0 10 0 3 3 

 

  

Maestría en Ciencias Penales c/ 

énfasis en Derecho Constitucional 

19 38 57 0 0 0 57 2 0 2 

 

  

Maestría en Didáctica Superior 

Universitaria 

16 34 50 8 18 26 76 1 3 4 

  

Maestría en Didáctica Superior 

Universitaria- Acuerdo de 

Cooperación Académica con 

Carapeguá 

23 44 67 0 0 0 67 1 0 1 

  

Maestría en Educación Inclusiva e 

Interculturalidad 

6 22 28 29 1 30 58 1 0 1 

 Maestría en Investigación Científica 8 16 24    24 5  5 

Total     297     74 371     29 

*Cursos de Postgrados y Postítulos incluyen: Especialización, Actualización, Maestría, Doctorado, 

etc.                
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III. DESAFIOS FUTUROS 

 

La Universidad Nacional de Villarrica del Espíritu Santo, cuya misión principal descansa en tres áreas 

fundamentales cuales son la Enseñanza, la Investigación y la Extensión, se halla comprometida con la 

consecución de los objetivos de cada una de estas áreas, a fin de que se les pueda dotar de las herramientas 

necesarias para el logro de los mismos. 

La Institución, en el futuro inmediato, se ha inscripto 11 carreras para la fase 1, y para ello, requiere llevar 

adelante acciones que permitan corregir las debilidades existentes en las dimensiones que serán evaluadas por 

la Agencia Nacional de Acreditación y Evaluación de la Educación Superior. 

La UNVES, pretende ser una de las Instituciones de Educación Superior en contar con todas las exigencias a 

nivel nacional, para lograr la certificación de calidad de todas sus carreras. 

 

Por ello, respecto a lo que refiere a estructura edilicia este año se da inicio a la Construcción de la Estructura 

del Bloque de Aulas Lado Este para la UNVES. 
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ANEXO I 

➢ Logros Obtenidos por Estructura Programática 

 

TIPO DE PRESUPUESTO: 1 PRESUPUESTO DE PROGRAMA CENTRAL 

PROGRAMA: 1 PROGRAMA CENTRAL 

ACTIVIDAD:   2- FORMACIÓN ACADEMICA EN CIENCIAS ECONOMICAS 

Durante el Ejercicio Fiscal 2025, la Facultad de Ciencias Económicas de la Universidad Nacional de 

Villarrica del Espíritu Santo desarrolló sus actividades académicas, administrativas y de gestión institucional 

con el firme compromiso de fortalecer la calidad de la educación superior, en concordancia con los 

lineamientos estratégicos de la UNVES y las políticas públicas del sector educativo.  

Entre los logros más relevantes del período se destaca la acreditación por la Agencia Nacional de Evaluación 

y Acreditación de la Educación Superior (ANEAES) de las carreras de Licenciatura en Administración de 

Empresas y Contaduría Pública, hecho que consolida el prestigio académico de la Facultad y reafirma el 

cumplimiento de estándares nacionales de calidad en la formación profesional. 

Asimismo, se avanzó en el fortalecimiento de la gestión académica y la implementación de estrategias 

metodológicas innovadoras, tanto en la modalidad presencial como virtual, mediante el uso de la plataforma 

Moodle. Estas acciones permitieron optimizar los procesos de enseñanza–aprendizaje, el seguimiento 

académico y la organización de actividades vinculadas al Trabajo Final de Grado y a las pasantías 

supervisadas, En el ámbito institucional, se promovió la mejora continua de los procesos internos a través de 

la implementación del Modelo Estándar de Control Interno para Instituciones Públicas del Paraguay 

(MECIP), fomentando una cultura organizacional basada en la transparencia, la ética y la responsabilidad 

administrativa. Paralelamente, se impulsaron acciones orientadas al bienestar estudiantil y al fortalecimiento 

del vínculo con la comunidad, mediante actividades académicas, sociales y de extensión universitaria. 

El presente Balance Anual de Gestión Pública (BAGP) 2025 expone de manera sintética los principales 

resultados alcanzados, así como los desafíos proyectados para los próximos ejercicios fiscales, reflejando el 

esfuerzo conjunto de autoridades, docentes, funcionarios y estudiantes en pos del cumplimiento de la misión 

institucional y del aporte al desarrollo social y económico de la región 
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 Rol de la Entidad y su vinculación con los Planes 

La Facultad de Ciencias Económicas tiene como misión formar profesionales competentes, éticos y 

socialmente responsables en las áreas de la Administración de Empresas y la Contaduría Pública,  

contribuyendo al desarrollo económico y social de la región y del país. Sus acciones se encuentran alineadas a 

los planes institucionales de la UNVES, al Plan Estratégico. Logros alcanzados por la Entidad: Durante  

el año 2025 se lograron avances significativos en la gestión académica e institucional, destacándose la coordinación 

académica, la implementación del Plan MECIP, el fortalecimiento de la educación virtual mediante la plataforma Moodle, 

la correcta ejecución del sistema de pasantías supervisadas y la gestión eficiente del Trabajo Final de Grado, 

Institucional y a las políticas públicas en materia de educación superior. 

DESAFIO FUTURO Para el Ejercicio Fiscal 2026, la Facultad de Ciencias Económicas se propone 

profundizar la mejora continua de la calidad académica, fortalecer la investigación y la extensión 

universitaria, optimizar los procesos administrativos y consolidar el uso de herramientas tecnológicas en la 

gestión educativa 

Formación de Profesionales en Ciencias Sede Caazapá 

 
Presentación La Facultad de Ciencias Sede Caazapá de la Universidad Nacional de Villarrica del Espíritu 

Santo, fue ratificada su creación por resolución del Rectorado N° 2315 de fecha 26 de noviembre de 2010 por 

la cual el Consejo Superior Universitario de la Universidad Nacional de Villarrica del Espíritu Santo ratifica 

el acta N° 32 del mismo de fecha 09 de diciembre de 2009 de la creación de la Facultad de Ciencias Sede 

Caazapá, La Facultad de Ciencias Sede Caazapá de la Universidad Nacional de Villarrica del Espíritu Santo, 

busca la formación integral de profesionales que reúnan las competencias que le permitan liderar bajo 

criterios éticos y de calidad en todo tipo de Organizaciones, Empresas e Instituciones Públicas y Privadas, en 

un marco de solvencia, de proyección social, equidad y responsabilidad comunitaria 

Logros alcanzados por la Entidad 

La Facultad cuenta con un Cronograma Académico aprobado por Resolución del Consejo Directivo. 

Comunidad educativa informada de las ofertas universitarias que ofrece la Facultad, Resolución emanada por 

el Consejo Directivo por la cual se aprueba el Cronograma de Investigación para el proceso de elaboración y 

defensa de trabajo final de grado y tesina correspondiente al año lectivo, Comunidad educativa informada de 

las ofertas universitarias que ofrece la Facultad, Ejecución y organización del proyecto del Curso Preparatorio 

de Admisión (CPA) durante el periodo de fines de diciembre de 2024 hasta el mes de febrero de 2025, 

Ingresantes a la Facultad con conocimientos del funcionamiento y la reglamentación de la Universidad, En el 

periodo del año lectivo 2025 se tuvo gran población estudiantil de 74 postulantes para el Curso Preparatorio 

de Admisión, así mismo se tuvo un total de 16 alumnos con Ingreso Directo, Docentes y funcionarios 

involucrados y comprometidos en la aplicación efectiva del Código de Ética, La Facultad cuenta con un Plan 

Operativo Anual (POA) de las Carreras, aprobadas en concordancia con los Planes Estratégicos (PE) y de  
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Desarrollo, conocidos por los diferentes estamentos de la Facultad, Docentes actualizados y fortalecidos en el 

manejo pedagógico- didáctico de la Universidad Nacional de Villarrica del Espíritu Santo (UNVES) y con 

sentido de pertenencia a la Universidad, Proyectos de Pasantías de estudiantes para el año lectivo 2025 de las 

distintas Carreras aprobados y en ejecución., Proyectos de Extensión Universitaria y de investigación 

planificados, Estudiantes con preparación en investigación educativa en el marco de la defensa de proyectos 

de investigación, Nivel elevado de matriculados incluyendo a los ingresantes, Fructífera Jornada de Inducción 

y reinducción a los alumnos con relación a las Normativas vigentes, Alta cantidad de títulos universitarios 

firmados en el primer semestre, Conocimiento pleno de la sociedad de los resultados obtenidos mediante la 

presentación del Informe de Gestión Académica, Clasificación a la siguiente ronda en diferentes modalidades 

de la competencia deportiva de los Juegos Universitarios del Paraguay “JUPY”, Participación masiva de la 

población estudiantil de la Facultad de Ciencias Sede Caazapá en el Desfile cívico, Emotiva participación en  

el festival artístico en homenaje a las Madres, Conocimiento de nuevas técnicas de aprendizajes. “Aprendizaje 

Espejo”. 

Formación de Profesionales en Ciencias Sede Paraguarí 

La Facultad de Ciencias Sede – Paraguarí de la (UNVES), busca formar profesionales íntegros con visión del 

mundo, con actitudes, conocimientos y habilidades que les capacite e impulsen a crear, liberar y gestionar 

organizaciones competitivas, bajo criterios éticos y de excelencia, contribuyendo así a la construcción de una 

sociedad justa y solidaria, La Facultad de Ciencias, Sede Paraguarí, enfrenta diversos desafíos relacionados 

con el desarrollo integral de la educación superior en el contexto local y nacional. Entre los problemas 

específicos que la entidad busca abordar se encuentran: 

Presentación del Calendario Académico Año 2025, al Consejo Directivo de la Facultad, Elaborado en 

Reunión con la Directora General Académica y Equipo Técnico ,adecuado a la Unidad Académica de la 

Facultad de Ciencias Sede – Paraguarí ya con Resolución  y Aprobado por la Dirección General Académica, 

Presentación ante el C.D. de la Facultad del Sistema de Comunicación Interna, Mecanismos para el Sistema 

de Registro de Asistencia de los Directivos´, Mecanismos de Revisión y Actualización de las 

Reglamentaciones Académicas, Mecanismos de Integración de Materias entre Sí. Actualización del Plan 

entregado en la Dirección General Académica para su análisis de congruencia y coherencia. Acompañamiento 

a Docentes y Estudiantes del Curso Preparatorio de Admisión, Reunión con Docentes del C.P.A. para tratar 

fecha de Exámenes Finales y elaboración de Autoevaluación del Desempeño Docente, Elaboración de 

Horario de Exámenes Finales para los Estudiantes de CPA y presentación al Consejo Directivo de la Facultad 

para su Aprobación y posterior aplicación, Recepción de Actas de Exámenes Finales de los Estudiantes de 

CPA, Gestiones para estudiantes beneficiarios de Gratuidad o arancel cero, Actualización del Plan de Riesgos 

de la Facultad de Ciencias con Resolución del C.D, Elaboración de Informe sobre sobre resultados de 

Evaluación del Estudiante, Autoevaluación Docente, y Evaluación de Directivos a través de Formulario de 

Google, entrega en DGAIE y Docentes, Conformación del Equipo Técnico de la Facultad para 

Acompañamiento a todos los Actores Educativos, Elaboración de Informe de fechas de defensa de tesis de los 

dos Semestres conjuntamente con la Coordinadora de Tutores según indicaciones de DGAIE y Aprobado por 

el C.D. de la Facultad, Elaboración de la Planilla del Compromiso Ético para firma de los Docentes en el 

Claustro Docente, Elaboración de las Líneas de Investigación y POA de las dos carreras con aprobación del 

C.D. de la Facultad, Elaboración de un plan de Charla sobre “Conservación del Medio Ambiente” para  

Estudiantes  de todos los cursos y carreras , realización de la charla  para cumplir con lo establecido en el 

POA, Organización con los delegados de cursos y Autoridades de la Facultad para el Bautismo de alumnos 

ingresantes en la Facultad de Ciencias el presente año lectivo, Elaboración de un Plan de Capacitación para  
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los Estudiantes de las dos carreras sobre la Plataforma MOODLE, participación en dicha capacitación 

cumpliendo con lo establecido en el POA, Acceso en la plataforma MOODLE para verificar entrega de Planes 

semestrales y Evaluativos de Docentes para realizar informe a la superioridad, así también para cotejar Libros 

de Cátedras, Carga e Actas en el sistema TEKOMBO E, en su totalidad, Control sostenido por parte del 

Equipo Técnico y Equipo Interdisciplinario del cumplimiento efectivo de las responsabilidades académicas de 

alumnos y docentes, en el cumplimiento de las horas académicas estipuladas, Elaboración de informe sobre 

alumnos matriculados en el año 2025 para su conocimiento a la superioridad, Actualización del Historial de la 

Facultad de Ciencias, Realización de Informe de Gestión Académica mensual para su presentación a la 

Decana de la Facultad. Y DGAIE, Presentación del avance del PMI con evidencias al dgae, Organización y 

participación de la “FERIA PEDAGÓGICA” de la Primera Etapa, Acompañamiento de la Dirección 

Académica, Coordinación y Extensión en la ejecución de proyectos de Extensión Universitaria a nivel 

Facultad, Presentación de Programas de extensión a ser ejecutado en el primer y segundo semestre con los 

estudiantes de la Carrera de Lic. en Administración de Empresas y Contaduría Pública, Participación en el 

Evento denominado “Sembrá Conciencia” realizado por la Gobernación del Noveno Departamento en dónde 

se ha donado a la Facultad 100(cien) plantines para cultivo en la comunidad, Elaboración y Defensa de Tesis 

de estudiantes que culminan la Carrera de Lic. en Administración de Empresas y Contaduría Pública. 

 

TIPO DE PRESUPUESTO: 1 PRESUPUESTO DE PROGRAMA CENTRAL 

PROGRAMA: 1 PROGRAMA CENTRAL 

ACTIVIDAD:   3- FORMACIÓN ACADEMICA EN FILOSOFIA Y CIENCIAS HUMANAS 

La Facultad de Filosofía y Ciencias Humanas de la Universidad Nacional de Villarrica de Espíritu Santo, es 

una institución educativa que asume un compromiso con el desarrollo social, de la región y el país. Se 

caracteriza por la formación de profesionales en las áreas de las Ciencias de la Comunicación, Educación,  

Inglés y en Gestión Educativa, Busca que los egresados de esta casa de altos estudios sean agentes 

generadores de cambios e innovaciones, promotores de la cultura de la paz, de la educación ambiental y de la 

dignidad humana, Durante el Ejercicio Fiscal 2025, la Facultad de Filosofía y Ciencias Humanas alcanzó 

importantes logros y resultados en diversas áreas clave para su desarrollo académico, administrativo y 

comunitario. A continuación, se detallan los principales avances: En el año académico 2025, se logró avanzar 

significativamente en la organización y gestión de diversas actividades que han permitido el fortalecimiento 

de los procesos académicos de la Facultad. Las acciones realizadas en cada uno de los proyectos y actividades 

contribuyeron a mejorar la calidad educativa y a generar un ambiente académico de alto nivel. Asimismo, la 

colaboración interdisciplinaria, la formación continua de docentes y la atención personalizada a los 

estudiantes han sido aspectos clave para el éxito de las gestiones, Se continúa trabajando con el compromiso 

de seguir innovando y mejorando en los procesos de enseñanza y aprendizaje, con el fin de ofrecer una 

educación integral y de calidad, El año 2024 se consolidaron varios procesos como la planificación de 

actividades por dependencia, con avances significativos en la organización de actividades de los funcionarios 

y proyectos que beneficiaron también a todos los actores educativos de la unidad académica.  
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Orientaciones académicas para la implementación de las clases, Acompañamiento a los estudiantes y docentes 

en el desarrollo de las clases, Gestión y organización de los procesos de ejecución del Programa de Extensión, 

Organización C.P.A. 2025, Ejecución de proyectos, Elaboración de horario de exámenes finales, A pesar de 

algunos desafíos que impidieron la concreción total de ciertas actividades, el avance logrado fue significativo 

y sienta las bases para completar estos compromisos en 2025. Las medidas correctivas y los planes de acción 

detallados permitirán que la institución continúe avanzando en la mejora de sus procesos y en la 

consolidación de su misión educativa. 

Formación de Profesionales en Ciencias Sede Yuty 

 
El presente Informe de Logros y Resultados del Ejercicio Fiscal 2025 de la Facultad de Ciencias 

Sede Yuty de la Universidad Nacional de Villarrica del Espíritu Santo (UNVES) da cuenta de los avances 

institucionales alcanzados durante el año, en coherencia con los ejes estratégicos de la educación superior 

pública, el fortalecimiento de la calidad académica, la investigación científica, la extensión universitaria, el 

bienestar es En paralelo, la Facultad avanzó en el Proyecto Institucional: Mecanismo de Salud y Seguridad en 

la Facultad de Ciencias Sede Yuty, una acción estratégica orientada a garantizar condiciones adecuadas de 

bienestar, prevención de riesgos y respuesta ante emergencias. Este proyecto permitió establecer protocolos 

institucionales, acciones de diagnóstico de riesgos, capacitación en primeros auxilios, señalización de áreas 

críticas y conformación de un comité de salud y seguridad, consolidando una cultura preventiva que fortalece 

el ambiente académico y administrativo. Su implementación se alinea con los estándares de calidad educativa, 

la responsabilidad institucional y el cuidado integral de estudiantes, docentes y funcionarios. 

En el ámbito de la investigación científica, el hito más relevante del año fue la organización del 1.º Foro 

Internacional de Investigación “Yuty Investiga 2025”, realizado el 19 de mayo de 2025, con la participación 

de más de 300 asistentes, entre investigadores, docentes, estudiantes y autoridades académicas. Este evento 

constituyó el primer foro internacional de investigación organizado por la Facultad, posicionando a la Sede 

Yuty como un referente emergente en la descentralización de la actividad científica y la divulgación 

académica, Participación destacada de la Facultad de Ciencias Sede Yuty en el Primer Foro Interno de 

Investigación de la UNVES. En el marco del fortalecimiento de la cultura científica institucional y como 

resultado directo del proceso de acompañamiento académico iniciado con la creación del Semillero de 

Investigación Estudiantil, la Facultad de Ciencias Sede Yuty participó con cinco ponencias seleccionadas en 

el Primer Foro Interno de Investigación de la Universidad Nacional de Villarrica del Espíritu Santo (UNVES), 

realizado en Villarrica en el mes de octubre del año 2025, Asimismo, la Facultad impulsó el Programa de 

Educación Financiera y Estudio de Mercado Educativo Yuty–UNVES, liderado por la Carrera de Contaduría 

Pública. Esta iniciativa combinó responsabilidad social universitaria y generación de información estratégica, 

capacitando a estudiantes de nivel medio en educación financiera y recolectando datos clave para la  
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proyección de nuevas ofertas académicas, Durante el período evaluado, la facultad logró avances relevantes 

en distintas áreas estratégicas. En el ámbito de la planificación académica, se implementaron cronogramas y 

proyectos fundamentales, entre ellos el Curso Preparatorio de Admisión (CPA), que facilita el acceso a la 

educación superior a estudiantes provenientes de diversos distritos. Asimismo, se fortaleció la oferta 

académica a través de programas de postgrado, como la especialización en Didáctica Superior Universitaria, 

ampliando las oportunidades de formación continua. 

TIPO DE PRESUPUESTO: 1 PRESUPUESTO DE PROGRAMA CENTRAL 

PROGRAMA: 1 PROGRAMA CENTRAL 

ACTIVIDAD:   4- FORMACIÓN ACADEMICA EN POLITECNICA 

La Facultad Politécnica de la Universidad Nacional de Villarrica del Espíritu Santo tiene como misión formar 

profesionales con un enfoque crítico, científico, tecnológico y social comprometidos con el desarrollo 

sostenible de la región y del país, la Unidad Académica, Claustro Docente correspondiente al primer y 

segundo Semestre, con las orientaciones técnicas académicas y administrativas. También el abordaje de la 

implementación de estrategias metodológicas apropiadas para carreras técnicas, teniendo en cuenta la 

naturaleza de las disciplinas. También la importancia de trabajar la interdisciplinariedad de las materias, 

Inicio de Clases Primer Semestre, modalidad presencial y desarrollo de las clases con normalidad, 

Implementación y uso de la plataforma Moodle como un espacio de extensión de aulas, Implementación de 

Sistema Integral de Gestión de la Facultad SIGEF, un recurso muy valioso y significativo para el 

cumplimiento de los objetivos misionales, de manera a digitalizar y documentar todos los procesos, 

Elaboración, presentación al Consejo Directivo para su aprobación e implementación del Plan Operativo 

Anual de las diferentes áreas, Desarrollar programas de formación continua dirigido a docentes, estudiantes, 

egresados, funcionarios y otros actores externos, Implementación de proceso de seguimiento, monitoreo y 

evaluación, Avance de actualización de los Proyectos Académicos de ambas carreras, ingeniería en sistemas 

informáticos e ingeniería eléctrica, en proceso de desarrollo, Implementación de la Ley 6.628/2020 de 

gratuidad o arancel cero conforme a las reglamentaciones vigentes, Recepción, control y verificación del Plan 

Semestral y Plan Evaluativo en las diferentes asignaturas que conforman el Plan de estudios de la Ingeniería 

en Sistemas Informáticos e ingeniería Eléctrica, Verificación del Plan de Clase y Plan Evaluativo en una 

matriz y devolución de los resultados con documentos respaldatorios, Implementación del MECIP en la 

Facultad Politécnica, conforme a las normativas que la rigen, reuniones con los miembros de la comunidad 

educativa, según la planificación de la responsable del área, Implementación de Proyecto de Bienestar 

Estudiantil de conformidad al proyecto del área y a los objetivos propuestos, Implementación de actividades 

de extensión universitaria, conforme a los objetivos establecidos y actividades planificadas., Atención y 

procesamiento de todos los pedidos de carácter académico, que se presentan en la Facultad, Administración 

de la Evaluación del Desempeño Docente segundo semestre de ambas carreras, Análisis, verificación y 

devolución del resultado de desempeño docente, correspondiente al 1er semestre, Entrega de informe del 

desempeño docente del 1er semestre y devolución de resultados por los diversos medios de comunicación, 

como correo electrónico, Elaboración de Formularios para el proceso de Elaboración del Protocolo e informe 

del Trabajo Final de Grado. Implementación del Reglamento sobre Trabajo final de grado, según Resolución 

N° 11/25 del CSU. Ejecución de Proyectos de Extensión Universitaria en el marco de los Objetivos de 

Desarrollo Sostenible (ODS) establecidos por el Consejo Superior Universitario, ODS 3 Bienestar y Salud:  

Asistencia Técnica y Social a la Comunidad” Servicio De Asistencia Técnica y Tecnológica – 4ta   Región  
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Sanitaria, Hospital Regional De Villarrica.  Apoyo Técnico para carga de base de datos y control de 

vacunados al Programa de vacunación, ODS: 7 Energía Asequible y no Contaminante: Asistencia Técnica y 

Social a la Comunidad” Servicio de Asistencia Técnica y Tecnológica   Instituciones Educativas de la Zona 

del Guaira:  Centro Regional de Educación Natalicio Talavera, Escuela Básica N.º 6986 - Col. 14 de mayo. 

TIPO DE PRESUPUESTO: 1 PRESUPUESTO DE PROGRAMA CENTRAL 

PROGRAMA: 1 PROGRAMA CENTRAL 

ACTIVIDAD:   5- FORMACIÓN ACADEMICA EN POSTGRADO 

PRESENTACIÓN La Escuela de Postgrado, dependiente del Rectorado, dentro de la estructura 

universitaria es el organismo de más alto nivel para la formación académica y profesional, así como para el 

perfeccionamiento científico, humanístico y pedagógico. Por ello, esta unidad académica responde a la 

necesidad de contar en la región y dentro de la estructura de la Universidad Nacional de Villarrica del Espíritu 

Santo con espacios para la capacitación y formación en programas de postgrado, La Escuela de Postgrado, en 

coherencia con su misión, la de “ser una institución universitaria que forma recursos humanos idóneos con 

una actitud proactiva ante los desafíos de la Educación del Siglo XXI”, ha desarrollado en el año 2025 los 

programas de   Maestrías en: Didáctica Superior Universitaria, Educación Inclusiva e Interculturalidad, 

Investigación Científica; Especializaciones en: Didáctica Superior Universitaria, Psicología Clínica, Control 

de Calidad; Doctorado: Ciencias de la Educación,  los mismos se encuentran aprobados por el Consejo 

Nacional de Educación Superior (CONES), Se ha firmado Acuerdos de Cooperación Académica con la 

AFUNVES para el desarrollo en forma conjunta de Programas de Postgrados conforme a los requerimientos 

profesionales de los egresados, Es importante señalar que se ha trabajado muy de cerca con el Rectorado, de 

donde se ha obtenido siempre óptima predisposición para llevar adelante y con éxito el desarrollo de los 

programas de la Escuela de Postgrado.  

Logros alcanzados por la Entidad: Entre los principales logros institucionales obtenidos de enero a 

diciembre del 2025 se pueden mencionar el desarrollo eficiente de los diferentes programas de postgrado 

impartidos por la Escuela conforme a cronogramas de actividades aprobados por Resolución del Rectorado, la 

ejecución de actividades de Extensión Universitaria con los estudiantes de programas y las defensas de  un 

total de 152 tesis de Maestrías y Doctorado, La Escuela de Postgrado de la Universidad Nacional de Villarrica 

del Espíritu Santo, en el afán del mejoramiento de la calidad educativa, emprende una Gestión Académica y 

administrativa, con recursos humanos, realizando las siguientes actividades: Matriculación de estudiantes a 

los siguientes programas de postgrado: Maestría en Ciencias Penales con énfasis en Derecho Constitucional- 

Cohorte 2025-2027, Maestría en Didáctica Superior Universitaria- Modalidad Semipresencial- Cohorte 2025-

2026, Maestría en Didáctica Superior Universitaria- Modalidad Semipresencial- Cohorte 2025-2027, Maestría  
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en Educación Inclusiva e Interculturalidad (Virtual)- Cohorte 2025-2027, Maestría en Investigación 

Científica- Cohorte 2025-2027, Especialización en Didáctica Superior Universitaria – Cohorte 2025-2026,  

Especialización en Psicología Clínica – Cohorte 2025-202, Especialización en Control de Calidad (Virtual)- 

Cohorte 2025-2026, Apertura de 8 (ocho) programas de postgrado, Elaboración de Calendario de Actividades 

Académicas- Año 2025 de la Escuela de Postgrado y posterior aprobación por el rectorado de la UNVES,  

Elaboración, presentación y de cronogramas de actividades y horarios de exámenes de programas 2025 y 

posterior aprobación por el rectorado de la UNVES, Elaboración y presentación al rectorado de la 

Universidad del Plan Operativo Anual – Año 2025 de los diferentes programas la Escuela de Postgrado, 

Elaboración y presentación de Informe de Gestión Académica Año 2024 de la Escuela de Postgrado de la 

Universidad Nacional de Villarrica del Espíritu Santo, Elaboración y presentación al Rectorado de la 

Universidad de la Memoria Anual 2024 de la Escuela de Postgrado, Acompañamiento, seguimiento y 

monitoreo de los trabajos de tesis de Maestrías, Gestión de Trabajo de Tesis del Maestría (Recepción de Ficha 

de Matriculación, presentación de nota para solicitud de designación de tutor y remisión al Rectorado; 

Recepción de los protocolos de tesis de las Maestrías para lecturas y aprobación por parte del Comité 

Científico; Remisión al Rectorado de solicitudes de aprobación de tutor, Dictámenes de los protocolos de tesis 

y tema para su aprobación), Defensa de Tesis de los Programas de Maestría en Ciencias Penales c/ énfasis en 

Derecho Constitucional, Maestría en Didáctica Superior Universitaria, Maestría en Investigación Científica, 

Maestría en Gestión y Planificación Educativa, Maestría en Evaluación Educativa, Maestría en Educación 

Inclusiva e Interculturalidad y Doctorado en Ciencias de la Educación, Evaluación y sistematización de 

resultados de Evaluación del Desempeño Docente por módulos desarrollados de los diferentes programas de 

postgrado, Expedición en tiempo y forma de Fichas Académicas desde el 1 al 143 y de Constancias de 

estudios del 1 al 60, a solicitud de los estudiantes, Registro actualizado de datos en el Sistema Académico 

Informático Tekombo´e (Creación de actas, Control y Cierre de Actas de exámenes Finales de módulos de los 

diferentes programas), Presentación y Aprobación por el rectorado de Plan de Trabajo de MECIP y 

Coordinación de Investigación, Finalización de Extensión Universitaria con los estudiantes de los programas 

de: Doctorado en Ciencias de la Educación-Cohorte 2023-2025, Especialización en Didáctica Superior 

Universitaria-Cohorte 2024-2025, Especialización en Didáctica Superior Universitaria-Cohorte 2024-2025- 

Filial Yuty, Maestría en Didáctica Superior Universitaria.  
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TIPO DE PRESUPUESTO: 1 PRESUPUESTO DE PROGRAMA CENTRAL 

PROGRAMA: 1 PROGRAMA CENTRAL 

ACTIVIDAD:   6- FORMACIÓN ACADEMICA EN CIENCIAS DE LA SALUD 

Elaboración y presentación de Plan Operativo Anual 2025.  

Implementación de Mecanismos de Gestión de la UNVES,  Acompañamiento Psicológico, médico y nutricional a 

través del departamento de Bienestar Estudiantil, Gestión para las visitas de pares evaluadores para las Carreras de 

Enfermería, Nutrición y Psicología, Elaboración de informes de seguimiento a egresados a través del departamento 

respectivo,  Planificación de actividades de Extensión Universitaria, considerando los ODS Control y Seguimiento de 

Estudiantes y tutores para los trabajos de Investigación, Mecanismos definidos en ejecución, de comunicación y 

publicación de las normativas institucionales, Organización de talleres de capacitación a docentes, funcionarios y 

estudiantes,  Implementación con mayor énfasis la evaluación del desempeño docente, y entrega de resultados 

personalizado con fines de mejoras, Gerenciamiento de necesidades de la Unidad Académica, para dar cumplimiento 

con las exigencias del Proyecto Educativo, Conformación del Comité de Ética de la facultad,  Integración del Comité 

del Buen Gobierno de la Facultad,  Aplicación de exámenes a alumnos para ser admitidos al Laboratorio para practicas 

del año, Recepción de Visitas de pares evaluadores, Carreras de Enfermería y Nutrición, Diseño y elaboración del 

Informe Anual de Gestión Académica 2025,  Elaboración del Código del Buen Gobierno del Plan de Implementación 

del MECIP, Reuniones de Trabajo activas para seguimiento de las visitas de los pares evaluadores de la ANEAES, 

Presentación de Proyecto Conjunto para actividades a Egresados de las diferentes promociones. Reuniones de Trabajo 

activas dentro del marco de Evaluación y Acreditación de las Carreras de la Facultad ante la ANEAES, Seguimiento y 

control por semestre a Planes de Ajuste Razonable, Avances significativos del programa de posgrados afines a la 

Facultad. 

Acreditación de la Carrera de Licenciatura en Psicología y Licenciatura en Nutrición  por parte de la Agencia Nacional 

de Evaluación y Acreditación de la Educación Superior ANEAES, Recepción del informe preliminar de Acreditación 

de la Carrera de Licenciatura en Nutrición, Ejecución de actividades de Extensión Universitaria, considerando los 

ODO, Ejecución de actividades de Investigación según cronograma del POA, Felicitaciones sobre la facilidad de 

manejo de la Página WEB de la Unidad Académica por parte de la ANEAES.-  

Formación de Profesionales en Ciencias sede Pedro Juan 
 

En el Ejercicio Fiscal 2025, la Facultad de Ciencias de la Sede Pedro Juan Caballero de la UNVES ha 

trabajado arduamente para cumplir con las expectativas y necesidades de la comunidad a la que sirve. Esta 

presentación tiene como objetivo destacar los logros y resultados más significativos alcanzados durante este 

período, en línea con las prioridades del Gobierno y las demandas manifestadas por la ciudadanía, A través de  
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un enfoque en la mejora continua, la innovación académica y la vinculación con la comunidad, la facultad ha 

implementado diversas iniciativas que no solo fortalecen la formación de nuestros estudiantes, sino que  

también contribuyen al desarrollo social de la región. Entre los logros más destacados se encuentran: Se 

realizaron talleres y capacitaciones a los docentes para mejorar la calidad educativa, Se conformo el 

Departamento de Investigación, para iniciar proyectos de investigación que respondas a las líneas de 

investigación institucionales y que aborden problemáticas sociales, Se fomentó el involucramiento de 

estudiantes en actividades comunitarias, a través de las prácticas hospitalarias, Los estudiantes y docentes 

participaron de foros regionales donde se abordaron necesidades educativa Durante el último año, la Facultad 

ha alcanzado varios logros significativos que reflejan su compromiso con la educación superior y el desarrollo 

sostenible de la región. Uno de los principales desafíos fue la obtención de financiamiento para proyectos de 

investigación, propósito que no se pudo lograr por factores externos. 

Las actividades de tipo académico como los cursos libres de capacitación, la educación continua o de 

actualización, las actividades de información y difusión científico - tecnológica tales como seminarios, 

congresos, exposiciones, talleres, presenciales o por libros, revistas, folletos, videos, CD, programas de radio, 

tv o internet, que permitan hacer accesible a los diversos sectores que lo requieren, el conocimiento que 

produce y sistematiza la universidad. 

TIPO DE PRESUPUESTO: 1 PRESUPUESTO DE PROGRAMA CENTRAL 

PROGRAMA: 1 PROGRAMA CENTRAL 

ACTIVIDAD:   7- FORMACIÓN ACADEMICA EN CIENCIAS AGRARIAS 
PRESENTACIÓN  

La Facultad de Ciencias Agrarias con 17 años de vida institucional sirviendo a la comunidad, en su Balance 

Anual de Gestión,  cualitativo y cuantitativo, busca principalmente visibilizar las acciones ejecutadas como 

fortalecimiento institucional que permite una formación profesional con visión humanista, solidaria y 

responsable de calidad integral, y de fácil acceso al mercado laboral, para formar profesionales líderes de 

procesos de transformación social en el área agropecuaria, capaces de dimensionar el servicio que como 

ciudadanos puedan ofrecer a la sociedad, En ese marco, es importante mencionar que la Unidad Académica, 

ha trabajado con la Comunidad Educativa el plan estratégico institucional 2022-2026, realizando un análisis 

de resultados arrojados a través del FODA; en el cual se ha trazado ejes estratégicos desglosados en objetivos 

estratégicos específicos – operativos, trabajados por dimensión. 

La Carrera de Ingeniería en Agroindustria, busca formar profesionales emprendedores para optimizar la 

calidad de la producción y productividad agropecuaria como el proceso de industrialización de los mismos y,  

en ese afán ha logrado la Certificación de Calidad otorgado por la Agencia Nacional de Evaluación y 

Acreditación de la Educación Superior ANEAES, Re acreditando la Carrera de Ingeniería en Agroindustria.  
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La Carrera de Ingeniería en Zootecnia, tiene como objetivo formar profesionales capaces de establecer un 

conjunto de instrumentos técnicos tendientes a mejorar la genética y por ende la calidad de producción y 

productividad del sector pecuario. En ese contexto, logra posicionarse como carrera que cumple con los  

criterios de calidad, en cuyo proceso de Evaluación Externa ya se halla implementando y Evaluando el Plan 

de Mejoramiento que acompaña a la Acreditación por la ANEAES, Logros alcanzados por la Entidad: En 

el Ejercicio Fiscal 2025 se lograron Planificar y Ejecutar Proyectos de Vinculación e Impacto Social como el 

proyecto de extensión universitaria; v congreso nacional y internacional de agroindustria y zootecnia; 

seguridad alimentaria, año 2025, Así mismo, se ha reavivado una de las más importantes ferias de exposición 

institucional y hasta regional que impulsa la producción, la productividad y la innovación bajo el lema 

proyecto de extensión expo: VII agrarias 2025, con el lema: fortaleciendo la seguridad alimentaria, aplicando 

la tecnología e innovación, a nivel departamental y nacional”, de la facultad de ciencias agrarias de la 

universidad nacional de Villarrica del espíritu santo, año 2025, Se mencionan también la incursión en la 

Internacionalización como desafío para la mejora y posicionamiento académico; así como la evaluación, 

selección y postulación de Trabajos de Investigación en Foros Institucionales, Nacionales y a nivel 

Internacional.  Ejecución del Proyecto de Extensión Universitaria; v congreso nacional y i internacional de 

agroindustria y zootecnia seguridad alimentaria; “tendencias globales en agroindustria y zootecnia: adaptación 

al contexto regional y nacional”, de la facultad de ciencias agrarias de la universidad nacional de Villarrica 

del espíritu santo. año 2025.firma de acuerdo específico de cooperación interinstitucional entre la UNVES y 

yerba mate san José s.a Firma de Acuerdo Específico de Cooperación Interinstitucional entre la unves y 

cooperativa agro norte Actualización del Compromiso Ético de las Direcciones, Involucramiento de docentes 

en los proyectos de Extensión e Investigación Mejora y ajustes permanentes de instrumentos de evaluación 

del proceso de Enseñanza- Aprendizaje, Cumplimiento con las normas de accesibilidad de los espacios 

asignados a directivos, docentes y administrativos. Seguimiento a egresados, a través de fichas personales, en 

la cual se registran las actividades laborales realizadas, Consultas a egresados a través de encuesta por 

cuestionarios sobre programas de capacitación según áreas afines para el afianzamiento profesional. vía redes 

sociales. 

DESAFIO FUTURO 

La Facultad de Ciencias Agrarias de la Universidad Nacional de Villarrica del Espíritu Santo (UNVES) 

enfrenta varios desafíos en la educación superior, que a continuación, se destacan algunos de los principales 

retos, Actualización Curricular y Tecnológica: La rápida evolución de las tecnologías y prácticas en el ámbito 

agrario exige que los planes de estudio se actualicen constantemente para preparar a los estudiantes con las 

competencias necesarias. La integración de herramientas digitales y técnicas modernas es esencial para 

mantener la relevancia de la formación académica. Masificación de la Educación Superior: El incremento en 

la matrícula estudiantil puede conducir a la sobrepoblación en aulas y laboratorios, afectando la calidad de la 

enseñanza y la atención personalizada. Este fenómeno, observado en diversas instituciones, requiere 
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soluciones innovadoras para garantizar una educación de calidad, Fomento de la Investigación Temprana: Es 

fundamental involucrar a los estudiantes en actividades de investigación desde etapas tempranas de su 

formación para estimular el pensamiento crítico y la innovación. La exposición a metodologías y técnicas de 

investigación puede aumentar la motivación y orientar las carreras hacia la investigación científica, 

Implementación de los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS): Integrar los ODS en la formación 

académica promueve una educación orientada a la sostenibilidad y responsabilidad social. Proyectos que  

alinean la enseñanza con estos objetivos pueden sensibilizar a los estudiantes sobre la importancia de 

prácticas agrícolas sostenibles, Vinculación con el Sector Productivo: Establecer alianzas con empresas y 

organizaciones del sector agrario es crucial para facilitar la inserción laboral de los graduados y asegurar que 

la formación académica responda a las necesidades del mercado laboral, Acceso a Recursos y 

Financiamiento: La disponibilidad limitada de recursos financieros puede restringir la capacidad de la facultad 

para invertir en infraestructura, investigación y desarrollo profesional de los docentes, afectando la calidad 

educativa, Incursión en la internacionalización, como una estrategia prioritaria dentro del marco de desarrollo 

institucional de la Universidad Nacional de Villarrica del Espíritu Santo (UNVES), orientada a fortalecer la 

cooperación académica, científica y cultural con instituciones nacionales e internacionales, La Facultad de 

Ciencias Agrarias (FCA–UNVES), comprometida con la excelencia educativa y el desarrollo sostenible del 

país, reconoce la importancia de fomentar acciones que impulsen la movilidad académica, la cooperación 

científica, la formación de redes y la proyección internacional de sus programas académicos y líneas de 

investigación, Abordar estos desafíos requiere una planificación estratégica y la colaboración entre 

autoridades académicas, docentes, estudiantes y el sector productivo para fortalecer la educación superior en 

ciencias agrarias en Paraguay. 

SEGUIMIENTO AL DESAFÍO DECLARADO EN EL BAGP 2025 

La Facultad de Ciencias Agrarias ha fortalecido áreas sensibles como la Extensión y la Investigación, áreas 

que revisten principal atención por el déficit presupuestario por la cual atraviesan las instituciones de Gestión 

Pública, no obstante, se lograron Planificar y Ejecutar Proyectos de Vinculación e Impacto Social como el 

proyecto de extensión universitaria; v congreso nacional y internacional de agroindustria y zootecnia; 

seguridad alimentaria, año 2025, Así mismo, se ha reavivado una de las más importantes ferias de exposición 

institucional y hasta regional que impulsa la Producción, la Productividad y la Innovación bajo el lema 

proyecto de extensión expo: VIII agrarias 2025, con el lema: fortaleciendo la seguridad alimentaria, aplicando 

la tecnología e innovación, a nivel departamental y nacional”, de la facultad de ciencias agrarias de la 

universidad nacional de Villarrica del espíritu santo, año 2025, Una de las mayores dificultades que presenta 

la Facultad de Ciencias Agrarias es la limitación de recursos presupuestarios, La lección aprendida para la 

Facultad de Ciencias Agrarias es la integración de un análisis de riesgo para las actividades programadas a 

realizarse para evitar un retroceso para dicha situación. 

FILIAL INDEPENDENCIA  

La Filial de la Universidad Nacional de Villarrica del Espíritu Santo en la ciudad de Independencia, 

Departamento del Guairá, es una institución educativa que asume un compromiso con el desarrollo social, de  
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esta región y el país, Se caracteriza por la formación de profesionales en las áreas de Ingeniería en 

Agroindustria e Ingeniería en Zootecnia.Promoción de las carreras ofertadas por la institución, realizada por 

los funcionarios y docentes de la misma, Claustro docente referente al curso preparatorio de admisión, 

Desarrollo del Curso Preparatorio de Admisión, Desarrollo del calendario académico 2025,Orientaciones  

académicas para el desarrollo de clases Año Académico 2025, Elaboración de horario de clases 2025, 

Reunión de capacitación docente – Claustro docente, en cada semestre, Inicio de actividades de clases según 

calendario previsto, Acompañamiento a los estudiantes y docentes en el desarrollo de las clases, Actividad de 

bienvenida a los alumnos de la unidad académica en el mes de marzo y agosto del año 2025, Aplicación de 

instrumentos de evaluación docente (alumno-docente) Elaboración de horarios de exámenes finales 1°, 2°, 3° 

y 4° semestre , Gestión, organización y acompañamiento a los alumnos del l° curso de Ingeniería en 

Agroindustria en la práctica en el laboratorio de la UNVES, dentro de la asignatura Química General, 

Gestión, organización y acompañamiento a los alumnos del 2° curso de Ingeniería en Agroindustria en la 

visita técnica a la Granja El Buen Samaritano, Distrito de Independencia, dentro de la asignatura Clima y 

Suelo, Gestión, organización y acompañamiento a los alumnos del 1° y 2° curso de Ingeniería en 

Agroindustria en la jornada de Extensión Universitaria realizada en conjunto con la Asociación de Mujeres 

Productoras Virgen de Caacupé de la compañía Yroysa - Cuarta Línea, de Independencia, Gestión, 

organización y acompañamiento a los alumnos del 2° curso de Ingeniería en Agroindustria en la visita técnica 

en el instituto paraguayo de tecnología agrícola (IPTA), dentro de la asignatura Hidrología Agrícola, Gestión, 

organización y acompañamiento a los alumnos del 2° curso de Ingeniería en Agroindustria en la visita técnica 

a la fábrica de producción de caña de azúcar de la empresa NEUALCO, ubicado en el Distrito de Ñumi, 

dentro de la asignatura Mecanización, Agrícola, Gestión, organización y acompañamiento a los alumnos del 

l°curso de Ingeniería en Agroindustria en la visita técnica a la Yerbatera San José, Distrito de Paso Yobai, 

dentro de la asignatura Mercadotecnia, Gestión, organización y acompañamiento a los alumnos del 2° curso 

de Ingeniería en Agroindustria en la visita técnica a la Cooperativa Carlos Pfannl, Distrito de Independencia, 

dentro de la asignatura Mercadotecnia. 

 

TIPO DE PRESUPUESTO: 1 PRESUPUESTO DE PROGRAMA CENTRAL 

PROGRAMA: 1 PROGRAMA CENTRAL 

ACTIVIDAD: 8- FORMACIÓN ACADEMICA EN CIENCIAS FISICAS, 

QUIMICAS Y  MATEMATICAS 

Gestiones Realizadas: 

Implementación de los proyectos enmarcados en el  Plan Operativo Anual 2025, Planificación del II Congreso 

Internacional de Ingeniería y I Foro Internacional de Ing. en Alimentos, Apertura por crecimiento vegetativo   

del Segundo   curso de la   carrera Ing. en Alimentos, Actualización del Reglamento del Curso Probatorio de  
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Admisión, Implementación de Mecanismos de Gestión de la UNVES, Atención y asesoramiento técnico- 

pedagógico y psicológico a estudiantes a través de Bienestar Estudiantil, Acción conjunta con miras a la 

actualización de la Malla Curricular de la carrera de Ing. Química y ajuste de los programas de estudios   con 

la implementación del Sistema de Créditos, Elaboración de un informe estadístico del área de egresados, 

Presentación de Proyecto que promueve Encuentro de Egresados, Planificación de actividades de Extensión 

Universitaria, considerando los “objetivos de desarrollo sostenible” ods, Control y Seguimiento de Tutores de 

Proyecto Final, Mecanismos definidos en ejecución,  comunicación y publicación de las normativas 

institucionales, Organización de talleres de capacitación a docentes, funcionarios y estudiantes, Elaboración 

de proyecto de Taller de actualización de redacción de proyectos de investigación, año 2025”, Elaboración de 

importantes de proyectos de investigación conjuntamente estudiantes y docentes, Implementación con mayor 

énfasis la evaluación del desempeño docente, y entrega de resultados personalizado con fines de mejoras, 

Implementación del Plan de Mejoras como una acción de mejora continua con miras a la acreditación por la 

ANEAES, Implementación de la cultura de la sistematización del código de ética en la Unidad Académica, 

Elaboración de memoria anual 2024, Aplicación de exámenes a alumnos para ser admitidos al Laboratorio, 

Diseño y elaboración del Informe Anual de Gestión Académica 2024 de la FCFQM, Implementación del Plan 

de Incentivos a la labor docente, Presentación del Plan de Capacitación a funcionarios, Elaboración del 

Código del Buen Gobierno del Plan de Implementación del MECIP, Elaboración de Plan de Trabajo de 

MECIP, Elaboración de Plan de Mejora de la Auditoria Interna, Seguimiento y control por semestre a Planes 

de Ajuste Razonable,  Apertura del programa de posgrado en Especialización en Control de Calidad, 

Participación de la máxima autoridad de la Capacitación en  la Contraloría sobre normas de requisitos 

mínimos mecip. 

Objetivo del siguientes Semestre: 

La Facultad de Ciencias Físicas, Químicas y Matemáticas   tiene como objetivos: Ejecutar lo planificado en   

el Plan Operativo Anual del 2026, Implementación de Mecanismos de Gestión de la UNVE, Implementación 

del Plan de Mejoras con miras a la acreditación, Aplicar las actividades que requiere el Plan de Trabajo del 

MECIP a fin de responder al PMI – MECIP. 

TIPO DE PRESUPUESTO: 1 PRESUPUESTO DE PROGRAMA CENTRAL 

PROGRAMA: 1 PROGRAMA CENTRAL 

ACTIVIDAD:   9- FORMACIÓN ACADEMICA EN CIENCIAS JURIDICAS, 

POLITICAS Y SOCIALES.   

Cumplir con el Cronograma de Actividades del año lectivo 2025, Claustro Docente presencial para el inicio 

del año Lectivo 2025, Reunión con nuevos ingresantes denominado semana de inducción de la carrera de 

Derecho, Gestión de procesos de extensión Universitaria a cargo de la Coordinación de Extensión 

Universitaria de la Unidad, Gestión de Proceso de Extensión Universitaria a cargo de la Coordinación de 

Extensión de la Unidad Académica, Reunión mensual de los docentes de investigación con el Sr. Decano de 

la Facultad, Reunión del comité de la unidad académica para establecer el mecanismo de difusión del buen 

Gobierno, Fortalecimiento de los recursos disponibles, Implementación con mayor énfasis la evaluación del 

desempeño docente, y entrega de resultados personalizado con fines de mejoras, Conformación de Comisión 

Electoral periodo 2025, y propuesta del Cronograma Electoral para la Elección de Estudiantes para integrar el 

Consejo Directivo de la Facultad de Ciencias Jurídicas, Políticas y Sociales para el periodo 2024 – 2025,  
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Gerenciamiento de necesidades de la Unidad Académica, para dar cumplimiento con las exigencias del 

Proyecto Educativo., Recepción de Libros de Catedra en forma y tiempo establecido, en la Dirección 

Administrativa, Gerenciamiento de los encargados del sistema Tekombo´e, en las cargas de los datos 

académicos y actas, Aprobación del anteproyecto del presupuesto de la facultad de ciencias jurídicas, políticas  

y sociales para el Ejercicio Fiscal 2025, Aprobación de la inscripción de la carrera de Derecho de la Facultad 

de Ciencias Jurídicas, Políticas y Sociales al proceso de autoevaluación interna de la Dirección General del 

Rectorado de la UNVES, conforme a la Resolución del Consejo Directivo Nº 272/2025, Aprobación de la 

matriz de coherencia entre líneas de extensión universitaria, las necesidades del medio externo y los objetivos 

de desarrollo sostenible – ODS en la Facultad de Ciencias Jurídicas, Políticas y Sociales, Defensa de trabajo 

final de grado de la carrera de Licenciatura en Ciencias Políticas, Reunión con los egresados de la Facultad 

para los preparativos del acto de Graduación a cargo del Sr. Decano, la Secretaria de Facultad y la encargada 

de Seguimientos a Graduados, Elección Estudiantil para integrar el Consejo Directivo de la Facultad de 

Ciencias Jurídicas, Políticas y Sociales para el periodo 2025 – 2026, La Facultad de Ciencias Jurídicas, 

Políticas y Sociales ha lanzado a la Sociedad profesionales capaces e idóneos en la rama de ciencias  jurídicas 

y sociales, acorde a las exigencias del mundo actual.- 

 

Formación de Profesionales en Ciencias sede Carapeguá 
 

La Facultad cuenta con cinco carreras de grado, las acciones académicas emprendidas en la sede fueron: de 

proporcionar a todos los docentes las orientaciones con las documentaciones que serán implementadas en el 

semestre para el desarrollo del proceso enseñanza – aprendizaje, 140 docentes han recibido las orientaciones. 

De esta manera los profesionales en Gestión Pública se desempeñarán con liderazgo social, capacitados 

integralmente, con enfoque humanista, democrático y sólida base científica-técnica, capaces de satisfacer la 

demanda social de los gobiernos autónomos y demás instituciones del sector público. los objetivos principales 

de la carrera es formar profesionales integrales, dotados de habilidades y destrezas, que les permita insertarse 

en las organizaciones en condiciones altamente competitivas. El profesional del área podrá administrar, 

palada inicial para la construcción de aulas de la facultad. organizar, diagnosticar, diseñar y aplicar sistemas  

que contribuyan al mejoramiento de la productividad y calidad de los servicios de  producción de bienes y/o 

servicios. 

 

TIPO DE PRESUPUESTO: 1 PRESUPUESTO DE PROGRAMA CENTRAL 

PROGRAMA: 1 PROGRAMA CENTRAL 

ACTIVIDAD:   10- FORMACIÓN ACADEMICA EN INGENIERIA Y 

ARQUITECTURA.  

La Facultad de Ingeniería y Arquitectura de la Universidad Nacional   de Villarrica del Espíritu 

Santo, presenta su Informe de Gestión 2025, en cumplimiento a los requerimientos legales y como 

m Mucho hemos avanzado en estos años, con aciertos y desaciertos que permitieron, establecer  



 

Balance Anual de Gestión Pública |BAGP 24 

 

 

 

planes de mejoras que han permitido nuestro progreso como institución para documentar el 

desempeño académico y administrativo de la misma Para el logro de los objetivos misionales la 

Unidad Académica a través de sus diferentes departamentos y sus dos carreras ha desarrollado 

diferentes actividades que hacen a la gestión administrativo-académica de la Facultad, dentro del 

marco de la búsqueda continua de la calidad y el mejoramiento institucional, los cuales se detallan 

en este informe, correspondiente al año 2025. Planificación, organización y desarrollo de los 

Claustros Docentes Personalizados 2° Semestre 2025. Aplicación de exámenes finales en Julio – 

Agosto (materias del 1° Semestre). Desarrollo de clases desde agosto a noviembre 2025.Reunión  

de planificación de Aulas virtuales 2° semestre para la plataforma Moodle con el encargado Ing. 

Rodrigo Godoy (Julio 2025)Defensa de Trabajos Finales de Grado Primer Semestre Reuniones de 

trabajo con el Equipo Técnico Académico para organización de los procesos académicos y 

administrativos de la Unidad Académica (Área académica, Investigación y otros).Reunión de 

trabajo para planificación de I Foro de Investigación Interna de la UNVES Representación de la 

FIA en el I Foro de Investigación Interna de la UNVES con la Ponencia “ordenamiento territorial 

del tramo Lemos – Félix Pérez Cardozo para la revitalización de áreas estratégicas de las antiguas 

estaciones del tren, año 2024” a cargo de la Egresada Ing. Larissa Rojas Elaboración de Horarios 

de Clases, así como Exámenes Finales del Segundo Semestre 2025, Reunión del Equipo Técnico 

de la FIA sobre procesos académicos y elaboración de documentaciones (revisión y actualización 

del Organigrama y Manual de Organización y Funciones de la FIA)Participación en Capacitación 

sobre Gestión de Mejoras y Buenas Prácticas del Proceso de Acreditación – Cooperación 

Interinstitucional FIA-Cs. Económicas UNVES Participación de Peña Artística y Juegos 

interfacultades copa unves 2025 Participación al Festejo Día de la Juventud, organizado por 

Bienestar Estudiantil y los representantes estudiantiles de la Unidad Académica Univ. José Carlos 

Sosa y Univ. Cecilia Mercado. Participación en reuniones de trabajo con la Dirección General 

Académica de Investigación y Extensión sobre Sistema de Créditos Académicos, proceso de 

actualización de proyectos educativos, Ejecución de proyectos de extensión universitaria, Reunión 

de trabajo sobre Sistema de Control Interno MECIP 2015, Planificación y elaboración de 

documentos para el CPA 2025-2026, Ejecución de Claustros docentes CPA 2025-2026 a cargo de 

la Dra. Diana Aquino, Coordinadora de CPA, Participación de funcionarios de la Unidad 

Académica en el curso digital sobre “Ley N.º 7239/2024 – De Emergencia Social ante la Violencia 

contra las Mujeres.Desarrollar en los participantes las competencias profesionales que les permitan 

desarrollar de manera efectiva una carrera musical ya sea en el ámbito de la creación o de la 

Interpretación, Fortalecer la capacidad de realizar proyectos de desarrollo en el área de la Música 

mediante una formación sólida, amplia, moderna y vanguardista, Lograr que los alumnos se  
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apropien de los conocimientos y técnicas para desenvolverse de manera efectiva en los diferentes 

campos de la Música, Fortalecer el compromiso ético con el mejoramiento y la evolución de 

calidad de la música en el Paraguay. 

 

TIPO DE PRESUPUESTO: 1 PRESUPUESTO DE PROGRAMA CENTRAL 

PROGRAMA: 1 PROGRAMA CENTRAL 

ACTIVIDAD:   11- FORMACIÓN ACADEMICA EN EL AREA DE LAS ARTES.    

La Escuela de Arte y Cultura de la Universidad Nacional de Villarrica del Espíritu Santo, tiene como misión, 

brindar formación de calidad en educación mediante la investigación, la creación y la gestión de las artes 

desde una concepción amplia e inclusiva, considerando las diversas expresiones del país y del mundo, 

comprometida con el desarrollo cultural sostenido a nivel regional y nacional. La carrera de Licenciatura en 

Música ha sido homologada por el Consejo Superior Universitario de la UNVES por Resolución No. 

3000/2012, misma resolución que ratifica la creación de la Facultad de Arte y Cultura, la cual posteriormente 

paso a ser Escuela de Arte y Cultura. Unos de los principales logros de esta unidad académica en el 2025, fue 

la habilitación de una nueva cohorte para la carrera de Licenciatura en Música, con un total de 40 interesados 

en la carrera. Asimismo, cabe destacar que este año se llevó a cabo la defensa de trabajo final de grado, de 03 

nuevas egresadas de la carrera de licenciatura en música, lo cual en años anteriores no pudo ser posible, 

totalizando la suma de 04 nuevos licenciados en música. Todo esto pudo ser posible gracias a la 

reorganización y buena gestión de la nueva dirección general de esta casa de estudios, Desarrollar en los 

participantes las competencias profesionales que les permitan desarrollar de manera efectiva una carrera 

musical ya sea en el ámbito de la creación o de la Interpretación, Fortalecer la capacidad de realizar 

proyectos de desarrollo en el área de la Música mediante una formación sólida, amplia, moderna y 

vanguardista, Lograr que los alumnos se apropien de los conocimientos y técnicas para desenvolverse de 

manera efectiva en los diferentes campos de la Música, Fortalecer el compromiso ético con el mejoramiento 

y la evolución de calidad de la música en el Paraguay. 
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IPO DE PRESUPUESTO: 1 PRESUPUESTO DE PROGRAMA CENTRAL 

PROGRAMA: 1 PROGRAMA CENTRAL 

ACTIVIDAD: 12- FORMACIÓN ACADEMICA EN GASTRONOMIA, 

HOTELERIA Y TURISMO 

Elaboración y presentación de Plan Operativo Anual 2025 por carrera, examen de Curso Preparatorio de 

Admisión 2025, Implementación de Mecanismos de Gestión de la UNVES, Asesoramiento técnico- 

pedagógico a estudiantes a través de Bienestar Estudiantil, Implementación de la cultura de la sistematización 

del código de ética en la Unidad Académica, Conformación del Comité de Ética de la Escuela, Conformación  

del Comité del Buen Gobierno de la Escuela,  Conformación del Comité de Control Interno de la Escuela, 

Plan Anual de Trabajo MECIP, Plan Anual de Capacitación, Elaboración del Código de Ética, Conformación 

de Equipo MECIP, Ajustes del Organigrama de la escuela, Elaboración del Mapa de Proceso de la escuela, 

Curso de uso de plataforma Moodle a docentes, Curso de uso de plataforma Moodle a alumnos, Proyecto del 

Curso Taller, Homenaje por el Día de las Madres, Proyecto Feria Pedagógica Conmemorando el día del 

Padre, Elaboración Plan de Trabajo Anual de seguimiento a egresados, Elaboración del Mecanismo de 

Pasantía, Elaboración del Mecanismo de Seguimiento a Egresados, Elaboración de planilla de egresados por 

cohorte, Elaboración de Criterios e indicadores para seguimiento de Egresados, Elaboración del Proyecto 

Curso Taller Asumir el principal desafío de descubrir un nuevo entorno de trabajo educativo como es de las 

clases presenciales y la utilización de la plataforma, en el cual incluyó el descubrimiento y conocimiento 

acabado de múltiples herramientas tecnológicas y recursos disponibles para los procesos educativos en el 

marco de la presencialidad, Acceso al arancel cero, Desarrollo regular de las clases presencial con la 

utilización de la plataforma Moodle, establecidas por el Consejo Superior Universitario, La apertura del 

plantel docente y administrativo hacia trabajo remoto, destacando la tarea colaborativa y de equipo, 

Participación de docentes y estudiantes en la ejecución de Proyectos de Extensión Comunicación virtual 

fluida entre delegados/ representantes de cada curso y autoridades de la Unidad Académica, Inserción laboral 

de pasantes en Instituciones afines a la carrera, Plan de Trabajo establecido para el año, Mecanismo 

proporcionaría una guía de trabajo organizado que ayude a orientar, tomar decisiones y conducir las 

actividades para el logro de los objetivos, Contar con el Listado de Egresados y graduados por cohorte, La 

Elaboración del Proyecto Curso Taller, en coordinación con otras áreas, donde los graduados serán invitados a 

participar, La elaboración y ejecución de proyectos educativos. 
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NEXO II 

➢ Extensión Universitaria 

 

Extensión Universitaria 

Facultad Descripción de Actividad 
Cantidad de 

actividades 

Alumnos 

participantes/Público en 

General 

Ciencias 

Económicas  

Ejecución de las actividades que forman parte del 

Programa: IMPULSEMOS EL EMPRENDEDURISMO 

Y CRECIMIENTO ECONÓMICO" con Asesorías y 

ferias de emprendedores, capacitaciones, Educación 

financiera para los jóvenes, realización del Proyecto 

Interinstitucional "Espíritu emprendedor de los 

estudiantes universitarios en Paraguay" 

4 125  

Gastronomía, 

Hotelería y 

Turismo  

Ejecución de las actividades que forman parte del 

Programa: IMPULSEMOS EL EMPRENDEDURISMO 

Y CRECIMIENTO ECONÓMICO" con Asesorías y 

ferias de emprendedores, capacitaciones, Educación 

financiera para los jóvenes, realización del Proyecto 

Interinstitucional "Espíritu emprendedor de los 

estudiantes universitarios en Paraguay" 

  

 

 

6 

 

4 

 

 

  

83 

45  

 

Ciencias Agrarias 

  

Proyecto de Extensión Universitario- 

optimización del aprovechamiento de pasturas en 

bovinos mediante el uso de activadores ruminales y 

prácticas de manejo regenerativo" 

  

1  377  

Ciencias Agrarias 

Proyecto de Extensión Universitario implementación de 

biotecnologías reproductivas avanzadas para 

mejoramiento genético en bovinos”, de la facultad de 

ciencias agrarias de la universidad nacional de villarrica 

del espiritu santo, año 2025. 

 

1 

 

 

  

 

362 

 

  

 

 

Ciencias Agrarias 

 

 

Proyecto de Extensión Universitario- MINGA ambiental 

en el campo experimental, de la localidad de espinillo en 

el marco de la educacion ambiental. 

Proyecto de Extensión Universitario- 

“capacitación en inseminación artificial en bovinos y 

porcinos utilizando órganos reproductivos de animales 

muertos” elaboración de pan navideño capacitación sobre 

elaboración de panes navideños con estudiantes de la 

facultad de ciencias agrarias  

 

1 

 

1 

335 

 

348 

 

 

Realización de Practicas de campo en el área de Salud 
Realización de Practicas de Campo en el área de Educación 
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Ciencias de la 

Salud 

 

 

 

 

 

primaria y secundaria 
Visitas al Hogar de Ancianos con miras a conocer el perfil 
psicológico de las personas que acuden al mencionado Lugar 
Habilitación de la Cámara Gessell con la utilización de  
 
 
 
equipamiento de un docente de la Carrera de Psicología  
Visitas a colegios de la región para la aplicación de test 
psicológicos 

Realización de Prácticas Hospitalarias en el Hospital Regional 

de Villarrica, Realización de Pasantías Rurales en las unidades 

de Salud de la IV Región Sanitaria, Realización de Practica 

Especializada por estudiantes de Cursos, Superiores en el 

Servicio de Terapia del H.R.V., Jornadas de Vacunación, 

Visitas al Hogar de Ancianos 

Aplicación del PAE comunitario como emprendimiento en las 

Pasantías Rurales, Habilitación del Laboratorio, experimental 

de la Facultad con la utilización de una camilla. ginecológica 

donada a la Facultad por el crepeo Guaria y de un porta suero 

Donado por los representantes estudiantiles, Participación en la 

Expo Feria de la Facultad de Ciencias Agrarias como 

prevención de accidentes 

 

 

 

 Mensul  

 

 

 

Mensual 

 

 

 

 

110 

 

 

175 

 

 

 

Escuela de 

Postgrado 

 

 

Charlas educativas y asistencia técnica 

 

20 

 

200 

 

 

Escuela de Arte y 

Cultura 

 

 

 

 

 

Conciertos didácticos: está diseñado con el fin de obtener 

un aprendizaje bidireccional, es decir que los estudiantes 

de la carrera pongan en práctica lo aprendido en clases y 

a la vez puedan adquirir experiencias en la comunicación 

con el público, interactuando e interpretando al mismo 

tiempo, repertorio del acervo popular paraguayo 

 

1 

           

50 

 

 

De las aulas al escenario: Brindar un espacio en el cual los 

jóvenes estudiantes con aptitudes para el canto y la ejecución de 

instrumentos musicales puedan demostrar su talento y 

desarrollar sus capacidades artísticas, ante un público que sepa 

apreciar el arte. 

 

 

1 

         

20 
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➢ Obras 

Obras e Infraestructura 

OG Descripción Cantidad 

Unidad 

de 

Medida 

Facultad 

Monto de 

Ejecución 

(Guaraníes) 

Situación de la 

Obra 

 

 

522 

ID – 454.682 - 

Construcción De La 

Estructura Del Bloque 

De Aulas 1 – Lado 

Este Y Acceso Vial 

Para La UNVES 

1 Unidad UNVES 3.963.949.916 En Ejecución  

 

522 

ID – 473. 371 - 

Construcción de 

Bloque de Aulas para 

la Facultad de ciencias 

Sede Caazapá de la 

UNVES 

1 Unidad 
Facultad de ciencias 

Sede Caazapá 
410.910.990 

 
En Ejecución 

Total         4.374.860.906   
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ANEXO III 

➢ Recursos Humanos 
 

Recursos Humanos 

Descripción Mujer Hombre Total 

Total Recursos Humanos Activos (a+b) 
226 168 394 

(*) Recursos Humanos Activos Nombrados (a) 
212 156 368 

Recursos Humanos Contratados (b) 
14 12 26 

Recursos Humanos Profesionales (Nombrados y 

Contratados que posean Título Universitario) 

202 143 345 

Personal en Cargos Gerenciales (A partir de Jefe de 

Departamento) 

13 17 30 

Recursos Humanos Comisionados a otras 

Instituciones 

9 8 17 

    

 

Recursos Humanos - Por Facultades 

Descripción Mujeres Hombres Total 

Total Recursos Humanos Activos 150 87 237 

Recursos Humanos Activos Nombrados 92 71 163 

Recursos Humanos Contratados 10 16 26 

Recursos Humanos Profesionales (Nombrados y 

Contratados que posean Título Universitario) 
85 62 147 

Personal en Cargos Gerenciales (A partir de Jefe de 

Departamento) 
29 29 58 

  

Recursos Humanos (*) 

Descripción Mujeres Hombres Total 

Total Recursos Humanos Activos Administrativos  
102 84 186 

Total Recursos Humanos Activos Docentes  
1145 1095 2240 
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Lic. Andrea Cabrera  

Jefa del  Dpto. de Presupuesto   

Correo: Andrea.cabrera@unves.edu.py 

Teléfono: 0983-946956    

      

Lic. Lilian Lorena Martínez   

Auxiliar del Dpto. de Presupuesto   

Correo: lilian.martinez@unves.edu.py 

Teléfono: 0541-42318     
 

 

 

 

 

 


