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SIGLAS

ANEAES: Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la Educacion Superior.

AUPP: Asociacién de Universidades Publicas del Paraguay

BAGP: Balance Anual de Gestion Publica

CONES: Consejo Nacional de Educacion Superior

FACEM: Facultad de Ciencias Economicas y Empresariales
FACIJS: Facultad de Ciencias Juridicas y Sociales

FACISA: Facultad de Ciencias de la Salud

FACITEC: Facultad de Ciencias y Tecnologia

FACIV: Facultad de Ciencias Veterinarias

FCA: Facultad de Ciencias Agrarias

MECIP: Modelo Estandar de Control Interno Paraguay

SNCA-PY: Sistema Nacional de Créditos Académicos del Paraguay
PEI: Plan Estratégico Institucional.

UNICAN: Universidad Nacional de Canindeyu.

ZICOSUR: Zona de Integracion del Centro Oeste de América del Sur.
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GLOSARIO DE TERMINOS

Postulante:

Persona que se matricula y asiste al Curso Probatorio de ingreso de la carrera.

Sede:

Lugar central de la entidad donde tiene su centro de operaciones o administracion.

Filial:

Lugar que depende de la sede y desempefia las mismas funciones que este en otro lugar.

Beca:

Es el otorgamiento de dinero a un miembro de la comunidad educativa, para la realizacién de estudios, en
la misma universidad o en otras universidades o institutos de nivel superior universitario del pais o del
extranjero.

Acreditacién:

Certificacion oficial de la calidad académica de una carrera o programa, indicando que cumple con
estandares nacionales y regionales definidos, y que forma profesionales competentes, siendo un aval para
el futuro estudiantil y profesional

Agencia Nacional de Evaluacién y Acreditacion de la Educacién Superior:

Es el organismo técnico encargado de evaluar y acreditar la calidad académica de los Institutos de
Educacion Superior.

Balance Anual de Gestion Publica (BAGP):

Es un documento por el cual la Universidad Nacional de Canindeyu da a conocer a la ciudadania, los
principales aspectos propios de su gestion, resaltando los logros y las actividades que contribuyeron a
alcanzarlos, como asi también exponer los desafios para el futuro.

Consejo Nacional de Educacién Superior (CONES):

Es el 6rgano responsable de proponer y coordinar las politicas y programas para la educacion superior.
Educacién Superior:

Es el proceso de aprendizaje académico, el cual se desarrolla en el tercer nivel del sistema educativo
nacional, con posterioridad a la educacién media. Tiene por objeto la formacién personal, académica y
profesional de los estudiantes, asi como la produccién de conocimientos, el desarrollo del saber, del
pensamiento en las diversas disciplinas, la extensién de cultura y los servicios a la sociedad.

Extension Universitaria:

Es un proceso pedagdgico transformador y de compromiso social que contribuye al desarrollo inclusivo,
sostenible y sustentable de la sociedad paraguaya y su entorno regional e internacional para compartir
conocimientos cientificos, empiricos, tecnolégicos y culturales.

Modelo Estandar de Control Interno Paraguay (MECIP):

Es el modelo estindar de control interno para instituciones publicas del Paraguay, se centra en el
compromiso de la institucién con el control interno y en la capacidad de la maxima autoridad y su equipo
directivo de adoptar esta herramienta general, como un mecanismo de alto nivel de autoproteccion a la
funcién administrativa del Estado.

Plan Estratégico Institucional (PEI):

Es un documento gufa para jerarquizar y ordenar las decisiones con el propésito de obtener resultados
positivos en cumplimiento de los fines institucionales.

Zona de Integracién del Centro Oeste de América del Sur (ZICOSUR):

Es una red universitaria cuyo objetivo principal es lograr la insercion de la subregion en el contexto
internacional desde el punto de vista competitivo, desarrollando el comercio exterior con los mercados
internacionales mediante la articulacién de ejes de comunicacion, asi como también de la promocion de la
integraci6n social y cultural, como mecanismo para lograr el desarrollo econémico-social de las regiones
que la integran, que son: Argentina, estados de Brasil, departamentos de Bolivia y Paraguay, regiones de
Chile y Perti y Municipios de Uruguay.

Asociacién de Universidades Publicas del Paraguay (AUPP):

Es una asociacion que promueve la cooperacion entre las Universidades Ptblicas del Paraguay a través de
programas especificos referentes al intercambio de profesores y alumnos.

Facultad:

Se refiere a una de las divisiones principales de una universidad qug agrupa disciplinas académicas
relacionadas. Cada facultad se enfoca en 4reas especificas del conocimi ento, como la Facultad de Ciencias,
la Facultad de Humanidades, la Facultad de Medicina, entre otras. Bentro de ¢ada facultad, se imparten
programas de estudio, se reali igaClenes y se ofrecen cursgf relacionados con el campo académico
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PRESENTACION

La Universidad Nacional de Canindeyu (UNICAN) fue creada por la Ley de la Nacién N° 3985/10
el 16 de abril de 2010. Como institucién de educacién superior, cuenta con autonomia universitaria, lo que
le permite dictar su propio Estatuto, organizar su gobierno y elegir a sus autoridades, ejerciendo las
funciones de docencia, investigacion y extensién universitaria en contribucién al desarrollo nacional.

Desde su fundacién, la UNICAN ha orientado su labor a la formacién profesional superior, el
desarrollo de la investigacion cientifica y la vinculacién con la sociedad, en concordancia con los principios
establecidos en la Constituciéon Nacional. Su estructura organizativa se articula a través del Rectorado,
responsable de la gestién institucional, la planificacién y la administracion del campus universitario.

La universidad funciona como una institucién multisede. En la sede Saltos del Guaira se ofrecen
las carreras de Contaduria Publica, Licenciatura en Administracién de Empresas, Derecho, Analisis de
Sistemas y Enfermeria; en la filial Curuguaty se imparten Contaduria Publica, Licenciatura en
Administracion de Empresas, Derecho, Analisis de Sistemas y Veterinaria; en la filial Katueté se
desarrollan Ingenieria Agrondmica, Anélisis de Sistemas y Licenciatura en Administracién Agropecuaria;
y en la filial La Paloma del Espiritu Santo se ofrecen las carreras de Licenciatura en Fisioterapia y
Kinesiologia y Licenciatura en Nutricién.

La misibn de la UNICAN es formar profesionales con estindares de calidad, producir
conocimientos cientificos Utiles a la sociedad, conservar la cultura y promover el desarrollo sostenible,
mientras que su visién es consolidarse como una institucién académica y de investigacion reconocida,
agente de cambio social y motor del desarrollo. La universidad concibe la educacién superior como un bien
publico social y un derecho humano fundamental, organizando su proceso formativo en torno a los ejes de
aprender a conocer, aprender a hacer, aprender a convivir, aprender a emprender y aprender a ser.

Durante el afio 2025, la UNICAN desarrollé importantes acciones institucionales que reflejan su
compromiso con la calidad académica y la comunidad. En abril se conmemoré el 15° aniversario de la
universidad mediante un festival artistico que fortalecié la identidad institucional, se realizaron actos
protocolares, reuniones interinstitucionales, talleres académicos y actividades de extension universitaria
que contribuyeron al fortalecimiento de la gestién institucional. Asi mismo se recibié una donacién de
libros especializados en el 4rea juridica para el fortalecimiento del acervo bibliografico de la carrera de
Derecho en la sede Saltos del Guaira y la filial Curuguaty.

A lo largo del afio se promovié la internacionalizacion académica, con la participacion de
representantes institucionales en jornadas de trabajo sobre desarrollo sostenible y movilidad estudiantil
como parte del programa ERASMUS+, y se impulsaron proyectos de investigacién cientifica financiados
por la universidad en éreas estratégicas como la agricultura sostenible, la visién artificial y la salud animal.
Ademds, la UNICAN rindié homenaje al guarani y al folklore mediante la actividad denominada “Noche
Paraguaya en la UNICAN”, declarada de interés lingiiistico, fortaleciendo el sentido de identidad cultural
entre sus comunidades académicas. En el 4mbito de la cooperacién educativa, se recibié la visita de una
comitiva del Consejo Nacional de Educacion Superior para diagnosticar la implementacion del Sistema
Nacional de Créditos Académicos (SNCA-PY) en la filial Curuguaty, promoviendo la calidad del sistema
educativo. Se recibié certificados de acreditacion de tres carreras de grado por parte de la Agencia Nacional
de Evaluacién y Acreditacién de la Educacion Superior, correspondientes a Licenciatura en Enfermeria,
Contaduria Publica y Licenciatura en Administracién de Empresas, lo que constituye un hito institucional
en materia de calidad académica.

Balance Anual de Gestion Publica | BAGP 4
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I INTERVENCION DE LA ENTIDAD

I.1 Rol de la Entidad y su vinculacion con los Planes

Misién Institucional: Formar profesionales con estandares de calidad; producir conocimientos cientificos
utiles a la sociedad; conservar la cultura; promover y contribuir al desarrollo sostenible.

Eje Estratégico Nacional: Crecimiento econémico inclusivo.

Ejes Estratégicos Institucionales: Docencia y Formacién Académica, Investigacion y Extension, Gestion,
Financiamiento, Desarrollo Regional.

Linea Transversal Nacional: Gestion eficiente y transparente.

Politicas institucionales: Politica de calidad, de formacién, de igualdad y de inclusién educativa, de gestién
de talento humano, de internacionalizacion, de planificacion, de investigacién e innovacién, de extension
universitaria, de bienestar institucional, de comunicacién e informacion, de financiamiento y de
transparencia.

Dentro del Plan Nacional de Desarrollo, la Universidad Nacional de Canindeyt (UNICAN) se enmarca en
los tres ejes estratégicos nacionales, contribuyendo especificamente en las areas de desarrollo social
equitativo, empleo y seguridad social, competitividad e innovacién, e igualdad de oportunidades en un
mundo globalizado.

Durante el afio 2025, la universidad priorizé el fortalecimiento de la calidad académica y de los procesos
institucionales, avanzando en el aseguramiento de la calidad de sus programas de formacién, en
concordancia con las normativas del Consejo Nacional de Educacién Superior y los criterios establecidos
por los organismos de evaluacién y acreditacion del sistema de educacion superior. Asimismo, se
impulsaron acciones orientadas al desarrollo de la investigacion cientifica, la extension universitaria y la
vinculacion con la sociedad, mediante proyectos y actividades que abordaron problematicas locales y
regionales, promovieron la innovacion y fortalecieron el compromiso social de la universidad con su
entorno. En este contexto, la UNICAN continud prestando servicios educativos con enfoque inclusivo y de
calidad, consoliddéndose como un actor estratégico para el desarrollo académico, social y cultural del
Departamento de Canindeyu y del pais, reafirmando su compromiso con los principios de responsabilidad
social, eficiencia institucional y transparencia en la gestion publica.

7 ‘Balance Anual de Gestién Publica [BAGP 5
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II RESULTADOS DE LA GESTION INSTITUCIONAL
II.1  Logros alcanzados por la Entidad

Durante el ejercicio fiscal 2025, la Universidad Nacional de Canindeyu (UNICAN) ha consolidado
su posicionamiento como referente de educacién superior en la regién, logrando un equilibrio entre la
eficiencia administrativa y el cumplimiento de sus fines misionales. La gestion se ha caracterizado por una
optimizacién de los recursos publicos, alcanzando una ejecucién presupuestaria global del 86%, cifra que
refleja una administracion activa y orientada a resultados, superando los promedios de ejercicios anteriores.

La Universidad Nacional de Canindeyi (UNICAN) aprob6 su Plan Anual de Contrataciones
(PAC) para el ejercicio fiscal 2025 mediante la Resolucién N° 77/2025. En el marco de la Ley N°
7021/2022 de Suministro y Contrataciones Publicas y sus decretos reglamentarios, la institucion planifico
un total de 18 (IDs) para cubrir sus necesidades operativas y académicas. Durante el periodo evaluado, se
logro la ejecucion de 17 de los 18 IDs planificados. Este alto indice de cumplimiento institucional asegurd
la disponibilidad oportuna de bienes y servicios esenciales para la operacion de la universidad. Las
contrataciones ejecutadas incluyeron una variedad de objetos de gasto criticos, tales como: servicios de
mantenimiento, limpieza de edificios, seguro de edificios y vehiculos, adquisicién de insumos y equipos de
laboratorio, adquisicién de equipos educativos y de Computacidn, la contrataciéon de software antiplagio,
libros para biblioteca entre otros. La materializaciéon de estos procesos de contratacion garantizé la
continuidad de las obras de infraestructura y el soporte necesario para el normal desarrollo de las actividades
académicas en todas las sedes de la UNICAN.

De acuerdo con los datos consolidados en el sistema de seguimiento, el desempefio institucional
en cuanto a metas fisicas alcanzé un 90,91% de cumplimiento global, lo que representa la ejecucion exitosa
de 20 de los 22 cursos planificados para el ejercicio 2025.

La mayoria de los programas académicos, incluyendo las facultades de Ciencias Juridicas y
Sociales, Ciencias Veterinarias, Ciencias de la Salud y Ciencias Agropecuarias y Ambientales, lograron
cumplir el 100% de sus metas fisicas planificadas. Estas unidades demostraron una alta capacidad de
gestion, con ejecuciones financieras que oscilaron entre el 66% y casi el 80%, reflejando una eficiencia
notable en la utilizacion de los recursos asignados para la formacion de profesionales y la investigacion.

Solamente dos programas presentaron desvios en sus metas fisicas: Ciencias Econémicas y
Empresariales, con un 75% de avance, y Ciencias y Tecnologia, con un 66,67% de cumplimiento, Las
causas de estos no logros han sido documentadas en el sistema de gestién (SIAF). En el caso de FACEM,
el desvio se atribuye a un factor externo, dado que no se logré el cupo minimo requerido de estudiantes
para la apertura de la maestria planificada. Para FACITEC, el programa de Doctorado fue postergado
debido a observaciones del CONES (Consejo Nacional de Educacién Superior), requiriendo una revision
interna para cumplir con las normativas vigentes. La institucion ha tomado medidas correctivas para ambos
casos, reforzando el monitoreo en el SIAF y trabajando en la reformulacién de los programas afectados
para asegurar su viabilidad futura.

En cumplimiento del cometido misional de formar profesionales con elevados estdndares de
calidad, la UNICAN entregd a la sociedad un total de 225 nuevos profesionales durante el mes de diciembre
de 2025. Ciento noventa y cinco (195) egresados de diversas 4reas como Enfermeria, Derecho, Contaduria
Publica, Administracién, Andlisis de Sistemas, Medicina Veterinaria e Ingenieria Agrénoma, en las sedes
de Saltos del Guaira, Curuguaty y Katueté. Treinta y cinco (35) nuevos postgraduados de la Escuela de
Postgrado, en las maestrias de Derecho Civil y Procesal Civil, Contabilidad y Auditoria Impositiva, y
Disefio, Gestioén y Direccién de Proyectos.

Conforme a los registros del portal institucional, se ejecutaron actividades de vinculacién con el
entorno, destacandose la III Jornada de Extension Universitaria en Curuguaty y la Exposicién de Programas
de Extensién en Saltos del Guaird. Estas actividades forman parte de la entrega de servicios que la
institucion reporta como cumplimiento de sus fines misionales.

La Direccién General de Investigacién reportd una prodyeci§n total de 82 publicaciones
cientificas en diversas revistas indexadas y la adjudicacién dg” proyectos de investigacion con
financiamiento interno y externo (CONACYT)

Como parte de los logros institucionales, se destaca la fiversion social en la comunidad académica
mediante el otorgamiento de mas de Gs. 267 millones en copcepto de Pecas, facilitando la permanencia y
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En cuanto a la infraestructura, se reportaron avances significativos en la renovacion de la planta
fisica. Se llevaron a cabo obras que incluyeron la construccién del portico institucional, la refaccién
del salén auditorio y la del edificio del Rectorado sede Saltos del Guaira.

Complementando estas acciones, se formalizé la adjudicacién de la Licitacién Ptblica Nacional
N° 02/2025 para la "Construccion y refacciones varias de edificios FACEM y FACIJS — Plurianual. Esta
adjudicacion garantiza la expansién de 4reas administrativas y pabellones académicos. La materializacién
de este contrato plurianual asegura la expansion de la capacidad fisica de la universidad, con entrega
prevista para el afio 2026.

En el marco de la mejora continua y del cumplimiento del Modelo Estandar de Control Interno
(MECIP), la institucién ejecut6 un plan de capacitaciones dirigido a funcionarios y docentes, orientado al
fortalecimiento de competencias institucionales y a la consolidacién de una cultura de control interno. Estas
acciones formativas se enfocaron en temas estratégicos como los Objetivos de Desarrollo Sostenible, la
Gestion por Procesos y la Gestion de Riesgos, contribuyendo a una gestion més eficiente y alineada a los
principios de buen gobierno.

De manera complementaria, se desarrollaron talleres orientados al fortalecimiento del capital
humano y al bienestar institucional, abordando tematicas vinculadas a la salud mental, el trabajo en equipo
para la conformacién de equipos de alto rendimiento, la ética profesional y la educacién financiera,
promoviendo valores, habilidades blandas y una gestién responsable dentro de la institucién.

Asimismo, en el marco de actividades académicas institucionales, se llevé a cabo una capacitacion
sobre la implementacién del Sistema Nacional de Créditos Académicos del Paraguay (SNCA-PY),
impulsado por el Consejo Nacional de Educacién Superior (CONES), en cumplimiento de la normativa
vigente, con el objetivo de fortalecer los procesos académicos y la armonizacién del sistema de educacién
superior.

Finalmente, como parte de las acciones orientadas al desarrollo regional y al fortalecimiento de la
formacién de capital humano avanzado, se realizé el taller sobre identificacién de demandas prioritarias de
formacién para el Departamento de Canindeyu, con el apoyo de programas nacionales, contribuyendo a la
articulacién entre la universidad, el Estado y las necesidades del territorio.

Un logro fundamental que valida la calidad de la oferta educativa de la UNICAN fue la recepcion
de los certificados de acreditacion de tres carreras de grado por parte de la Agencia Nacional de Evaluacién
y Acreditacion de la Educacién Superior (ANEAES). Las carreras acreditadas son: Licenciatura en
Enfermeria, correspondiente a la sede de Saltos del Guaird, y las carreras de Contaduria Publica y
Licenciatura en Administracion de Empresas, correspondientes a la sede de Saltos del Guaira y a la filial
de Curuguaty, respectivamente. Este hito certifica que dichos programas de estudio cumplen con rigurosos
estandares de calidad a nivel nacional, asegurando pertinencia y excelencia educativa.

En el &mbito de la vinculacién, la UNICAN firmo convenios de cooperacion con el Ministerio de
Salud Publica y Bienestar Social y el Instituto Paraguayo de Tecnologia Agraria (IPTA) a nivel nacional.
A nivel internacional, se fortalecieron los lazos con la Universidade Estadual do Oeste do Parani
(UNIOESTE) de Brasil, lo que result6 en la "I Semana de Integracion UNIOESTE-UNICAN", movilidad
estudiantil y la oferta de maestrias en conjunto.
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1.2 Principales Informaciones Complementarias de la Entidad

» Datos estadisticos de alumnos y docentes

Datos estadisticos por Facultad
Alumnos Alumnos Cantidad
Facultad Matriculados Egresados Total Docentes (*)
General
H M |Total H M |Total H | M |Total
Clencias Econémicas | 0 | 276 | 406 | 2 | 48 | 70 566 | 131|150 | 281
y Empresariales
Ciencias Juridicas y | 201 515 | 386 | 4 7 11 397 |48 | 49 | 97
Sociales
Ciencias Agrarias 82 70 152 5 3 8 160 63 | 48 111
Ciencias y Tecnologia| 197 82 279 15 7 22 301 46 | 37 83
Ciencias Veterinarias | 79 84 163 5 6 11 174 38 | 34 72
Ciencias de la Salud 29 90 119 2 38 40 159 16 | 44 60
Total 605 | 604 | 1595 49 102 | 162 1757 |294 | 313 | 704
Fuente: Base de datos del Sistema de Direccion Académica de las distintas facultades
» Cursos de Postgrado por Facultad
Datos estadisticos por Facultad - *Cursos de Postgrado y Postitulo
. Cantidad
e Coiin Matriculados Egresados Total Bbconin
General
H M |Total | H M |[Total H | M |Total
i Especial.izas:ién en Didactica 1 14 2 5 s 20 46 1 7 8
Universitaria
Especializacion en Comunicacion
- Blingiie Castellano Guarani 3 2 17 i i 0 17 2 8 i
I\/.Iaestfia en Disefio, gestion y 5 3 10 47 7 54 64 3 5 3
- direccion de Proyectos
Ciencias . . .
Reoiinmias Maestpg en Contabilidad y Auditoria 4 4 8 8 6 14 22 ) 5 .
" Impositiva
Exngmsaria]es
Total L .

*Cursos de Postgrados y Postitulos incluyen: Especializacion, Actualizacién, Maestria, D

Fuente: Registros del Sistema de Direccidn de Postgrado — UNICAN

octorado, etc.
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» Becas Universitarias

Becas Universitarias

Facultad Carrera Cantidad de Total Total de | Monto en Total de
beneficiarios | General meses Guaranies Guaranies
H M otorgados por desembolsados
estudiante
Rectorado Funcionarios 0 3 3 1 6.000.000 18.000.000
Rectorado Funcionarios 0 2 1 4.000.000 8.000.000
Ciencias Contaduria 0 1 1 1 2.500.000 2.500.000
Econdémicas y Publica
Empresariales
Ciencias Contaduria 2 4 6 1 1.200.000 7.200.000
Econdémicas y Publica
Empresariales
Ciencias Contaduria 5 7 12 1 511.000 6.132.000
Econémicas y Publica
Empresariales
Ciencias Contaduria 3 4 7 1 507.000 3.549.000
Econdémicas y Publica
Empresariales
Ciencias Contaduria 2 3 5 1 660.000 3.300.000
Econdémicas y Publica
Empresariales
Ciencias Contaduria 5 6 11 1 2.000.000 22.000.000
Econdémicas y Publica
Empresariales
Ciencias Contaduria 0 2 2 1 400.000 800.000
Econdmicas y Publica
Empresariales
Ciencias Contaduria 3 5 8 1 1.450.000 11.600.000
Econdémicas y Publica
Empresariales
Ciencias Contaduria 1 0 1 1 1.300.000 1.300.000
Econémicas y Publica
Empresariales
Ciencias Lic. En 1 0 1 1 1.300.000 1.300.000
Econémicas y Administracion
Empresariales
Ciencias Lic. En 3 2 5 1 1.200.000 6.000.000
Econdémicas y Administracion
Empresariales
Ciencias Lic. En 3 11 14 1 511.000 7.154.000
Econdémicas y Administracion
Empresariales
Ciencias Lic. En 0 6 6 1 507.000 3.042.000
Econdmicas y Administracion
Empresariales
Ciencias Lic. En 0 4 4 1 825.000 3.300.000
Econdémicas y Administracion
Empresariales
Ciencias Lic. En 0 3 3 2.000.000 6.000.000
Econdémicas y Administracion /‘)
Empresariales /
Ciencias Lic. En 0 2 2 400.000 800.000
Econémicas y Administracion
Empresariales .
Ciencias Juridicas Derecho 2 4 6 / 1 _~{2.000.000 [ 12.000.000
y Sociales e T,
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Ciencias Juridicas Derecho 0 1 1 1 10.000.000 |  10.000.000
y Sociales
Ciencias Juridicas Derecho 21 34 55 1 400.000 22.000.000
y Sociales
Ciencias Juridicas Derecho 0 1 1 1 5.000.000 5.000.000
y Sociales
Ciencias Juridicas Derecho 4 3 7 1 214.000 1.498.000
y Sociales
Ciencias Juridicas Derecho 0 1 1 1 1.500.000 1.500.000
y Sociales
Ciencias Juridicas Derecho 3 4 7 1 2.142.850 14.999.950
y Sociales
Ciencias Agrarias Lic. en 2 0 2 1 6.000.000 12.000.000
Administracion
Agropecuaria
Ciencias Agrarias Lic. en 1 4 S 1 1.150.000 5.750.000
Administracion
Agropecuaria
Ciencias Agrarias Ingenieria 3 3 6 1 6.000.000 36.000.000
Agrondmica
Ciencias Agrarias Ingenieria 4 3 7 1 1.150.000 8.050.000
Agronémica
Ciencias Agrarias Ingenieria 1 0 1 1 9.000.000 9.000.000
Agronémica
Ciencias Agrarias Ingenieria 0 1 1 1 1.000.000 1.000.000
Agronémica
Ciencias Agrarias Ingenieria 0 1 1 1 400.000 400.000
Agronémica
Ciencias Agrarias Ingenieria 1 2 3 1 300.000 900.000
Agronémica
Ciencias Agrarias Ingenieria 0 1 1 1 1.200.000 1.200.000
Agronémica
Ciencias Agrarias Ingenieria 0 1 1 1 5.500.000 5.500.000
Agronémica
Ciencias y Andlisis de 5 7 12 1 3.000.000 36.000.000
Tecnologia sistemas
Ciencias y Anélisis de 1 0 1 1 10.000.000 10.000.000
Tecnologia sistemas
Ciencias y Andlisis de 1 0 1 1 7.000.000 7.000.000
Tecnologia sistemas
Ciencias y Anélisis de 3 0 3 1 11.500.000 | 34.500.000
Tecnologia sistemas
Ciencias y Anélisis de 1 0 1 1 1.500.000 1.500.000
Tecnologia sistemas
Ciencias y Analisis de 0 2 2 1 200.000 400.000
Tecnologia sistemas
Ciencias y Analisis de 1 1 2 1 800.000 1.600.000
Tecnologia sistemas
Ciencias y Anélisis de 2 4 6 1 1.000.000 6.000.000
Tecnologia sistemas
Ciencias y Anélisis de 2 0 2 1 2.000.000 4.000.000
Tecnologia sistemas N\
Ciencias y Andlisis de 7 8 15 1/ 300.000 4.500.000
Tecnologia sistemas /
Ciencias y Analisis de 9 5 / / 500.000 7.000.000
Tecnolggfa, ¢1a, , sistemas
Ciepligy——Andlisis de 1 1 2 |/ 400.000 800.000
Te ia Sistemas /]
N N ‘,’7', g
~ ' \\, E \ , /
= g e A o' i
= { / ‘5 ;" /Balance Anual de Gestion Publica | BAGP 10
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Ciencias Veterinaria 2 2 4 500.000 2.000.000
Veterinaria
Ciencias Veterinaria 0 2 2 1.500.000 3.000.000
Veterinaria
Ciencias Veterinaria 3 0 3 1.300.000 3.900.000
Veterinaria
Ciencias Veterinaria 0 1 1 1.100.000 1.100.000
Veterinaria
Ciencias Veterinaria 13 20 33 900.000 29.700.000
Veterinaria
Ciencias Veterinaria 0 1 1 7.000.000 7.000.000
Veterinaria
Ciencias Veterinaria 1 0 1 5.000.000 5.000.000
Veterinaria
Ciencias de la Enfermeria 0 1 1 1.500.000 1.500.000
Salud
Ciencias de la Enfermeria 0 2 2 1.200.000 2.400.000
Salud
Ciencias de la Enfermeria 0 4 4 2.500.000 10.000.000
Salud
Ciencias de la Enfermeria 0 1 1 1.000.000 1.000.000
Salud
Ciencias de la Enfermeria 8 27 35 300.000 10.500.000
Salud
Ciencias de la Enfermeria 3 6 9 600.000 5.400.000
Salud
Ciencias de la Enfermeria 5 6 11 840.000 9.240.000
Salud
Ciencias de la Enfermeria 1 0 1 2.742.000 2.742.000
Salud
Ciencias de la Enfermeria 1 1 2 500.000 1.000.000
Salud
Ciencias de la Enfermeria 8 14 22 250.000 5.500.000
Salud
Ciencias de la Lic. Nutricién 0 5 5 600.000 3.000.000
Salud
Ciencias de la Lic. Nutricién 0 1 1 300.000 300.000
Salud
Ciencias de la Lic. Nutricion 0 7 7 250.000 1.750.000
Salud
Ciencias de la Lic. Fisioterapia 0 5 5 600.000 3.000.000
Salud y Kinesiologia
Ciencias de la Lic. Fisioterapia 2 10 12 300.000 3.600.000
Salud y Kinesiologia
Total 150 | 273 423 484.706.950

Fuente: Departamento de Rendicién de cuentas (Las Facultades ejecutaron montos superiores a su
presupuesto inicial, financindose la diferencia con recursos disponibles del Rectorado)
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I DESAFIO FUTURO Y SEGUIMIENTO
1.1 DESAFIO FUTURO

Para el ejercicio 2026 y los siguientes, la Universidad Nacional de Canindeyt (UNICAN) identifica como
desafios prioritarios los siguientes objetivos estratégicos. Uno de los principales desafios es completar el
proceso de reacreditacion de la carrera que no obtuvo la certificacién durante el ejercicio 2025,
implementando las acciones necesarias para cumplir con los estandares de calidad requeridos.

Ademds, se continuara trabajando en la acreditacién de las demds carreras, fortaleciendo los sistemas
internos de seguimiento y evaluacion para garantizar la mejora continua de la educacién que ofrece la
universidad.

Otro desafio relevante consiste en disefiar ¢ implementar un nuevo sistema administrativo propio de la
institucion, con el fin de optimizar la gestion interna, mejorar los procesos y facilitar la toma de decisiones
en todas las 4reas.

En materia financiera, la UNICAN identifica como desafio asegurar la disponibilidad de cuotas y ejecutar
de manera 6ptima los recursos asignados, maximizando el presupuesto mediante procesos de licitacién y
contrataciones eficientes.

Finalmente, se mantiene como desafio prioritario culminar las obras de infraestructura en ejecucion,
asegurando espacios adecuados, accesibles y modernos para el desarrollo de las actividades académicas y
administrativas.

II1.2 SEGUIMIENTO AL DESAFIO DECLARADO EN EL BAGP 2024

En atenci6n a los compromisos institucionales declarados en el Balance Anual de Gestién Publica (BAGP)
correspondiente al ejercicio 2024, orientados principalmente a la Certificacién de la Calidad Académica de
las carreras de grado, el fortalecimiento de la infraestructura y equipamiento institucional, la ampliacién de
la oferta académica y el desarrollo de capacidades del cuerpo docente, la Universidad Nacional de
Canindeyu presenta los siguientes resultados alcanzados al 31 de diciembre de 2025.

En materia de aseguramiento de la calidad académica, se registraron avances reales que permitieron la
concrecion de uno de los principales desafios institucionales, materializado en la obtencién de certificados
de acreditacion de tres carreras de grado por parte de la Agencia Nacional de Evaluacién y Acreditacion de
la Educacion Superior (ANEAES). Este logro valida el cumplimiento de estdndares nacionales de calidad
y evidencia el fortalecimiento de los procesos académicos y de gestién en las sedes y filiales de la
institucion. No obstante, los procesos de certificacion de otras carreras contindan en etapa de consolidacién,
atendiendo a la naturaleza progresiva y multianual de los procedimientos de acreditacién.

Respecto al fortalecimiento de la infraestructura y el equipamiento de las unidades académicas, la
institucion alcanz6 avances significativos mediante la ejecucion de obras de renovacién y ampliacién de la
planta fisica, asi como la adjudicacién de un contrato plurianual para la construccién y refaccién de edificios
académicos y administrativos. Si bien parte de estas inversiones se encuentra en fase de ejecucion, con
entrega prevista para el siguiente ejercicio, el nivel de avance alcanzado permitié mejorar sustancialmente
las condiciones edilicias y operativas, reduciendo brechas histdricas en materia de infraestructura.

En relacién con el fortalecimiento del capital humano y la mejora de la gestién institucional, se dio
cumplimiento a los compromisos asumidos a través de la implementacién de un plan de capacitaciones
orientado a funcionarios y docentes, en el marco del Modelo Estandar de Control Interno (MECIP). Estas
acciones contribuyeron a consolidar competencias institucionales en gestién por procesos, gestion de
riesgos, control interno y buen gobierno, asi como a promover el bienestar institucional y el desarrollo de
habilidades blandas, en coherencia con los objetivos estratégicos definidos.

En sintesis, puede afirmarse que los compromisos institucionales declaradoseqn el BAGP 2024 registran un
alto nivel de cumplimiento durante el ejercicio fiscal 2025, con logrgs concretos en aseguramiento de la
calidad, infraestructura, gestion académica y fortalecimiento ipstituciongl. Los desafios pendientes
corresponden principalmente a procesos de caracter estructural y pfurianual, fuyos avances y brechas seran
incorporados y monitoread 1 apartado de Desafios Futurog, hasta su dumplimiento total.
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ANEXO I

> Logros Obtenidos por Estructura Programitica Presupuestaria
1.1. Gestiéon Administrativa institucional:
Durante el ejercicio fiscal 2025, la Universidad Nacional de Canindeyti (UNICAN) consolidé su posicién
como institucién de educacion superior comprometida con la calidad, la eficiencia administrativa y el
desarrollo regional. La gestién institucional se caracterizé por la optimizacién de recursos piiblicos, con
una ejecucion presupuestaria global elevada y el cumplimiento de la mayoria de las metas planificadas,
asegurando la disponibilidad de bienes, servicios e infraestructura para el normal funcionamiento de todas
las unidades académicas.
Se avanz6 significativamente en la fortalecimiento de los procesos de aseguramiento de la calidad,
incluyendo la acreditacién de carreras de grado, lo que refleja el compromiso de la UNICAN con la
excelencia institucional y la mejora continua. Asimismo, se implementaron proyectos estratégicos de
infraestructura y equipamiento, garantizando espacios adecuados, modernos y accesibles para la gestién
académica y administrativa.
La institucién consolidé sus procesos de planificacion, seguimiento y control, mediante la implementacion
de capacitaciones y talleres orientados a la mejora de la gestién interna, la transparencia y la eficiencia
administrativa, fortaleciendo la cultura organizacional y la capacidad de respuesta a los desafios del
entorno.
Ademids, la UNICAN fortalecié la vinculacion con el entorno, mediante convenios estratégicos y
actividades de integracién nacional e internacional, promoviendo la cooperacién interinstitucional, la
innovacion y la articulacion con actores del desarrollo regional.
En conjunto, estos logros reflejan la capacidad de la UNICAN para cumplir con su misién institucional,
consolidar sus procesos de gestion y proyectar un desarrollo sostenible y de largo plazo en beneficio de la
sociedad y de sus comunidades académicas.
1.2. Formacion de profesionales en Ciencias Econémicas y Empresariales:
Se ha logrado la acreditacién por 6 afios de la Carrera de Contaduria Piblica sede Saltos del Guaira, y por
4 afios de la Carrera de Licenciatura en Administracion de la filial Curuguaty en el Modelo Nacional de
Evaluacién y Acreditacion de la Educacion Superior.
Se ha logrado buen porcentaje de participacion en las extensiones realizadas por los estudiantes, en las
carreras de Contaduria Publica y Licenciatura en Administracion.
También un porcentaje superior al 92% de los estudiantes del quinto y sexto afio que han defendido su
Trabajo Final de Grado de la carrera de Contaduria Piblica, de la sede Saltos del Guaird y filial de
Curuguaty y porcentaje superior al 75% de los estudiantes del sexto afio que han defendido su Proyecto
Final de Carrera de la carrera de Licenciatura en Administracion, de la sede Salto del Guaira y filial de

Curuguaty.

Se han presentado trabajos de investigacion de Docente de la FACEM erf Congresos y Seminarios.

Fueron presentados varios trabajos de investigacion por docentes y/estudiantes en el Congreso Cientifico

Kurugua organizado por los extensionistas de la filial.

También se presentaron un nimero-importante de trabajos reélizados p
Comunicacion Cientifica é@@ﬁo pofj{&,l?, ACEM
V’ “R7
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entes y estudiantes en la III
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Se realizan Difusion de Carrera en Instituciones Educativas de Nivel Medio.

Muy buena participacion de estudiantes en las capacitaciones realizadas.

Se ha realizado la promocion de las carreras en distintas instituciones del departamento.

Se realizé el llamado a Concurso publico de Oposicién para cargos docentes para el periodo académico
2026, para la sede de Salto del Guaira y filial Curuguaty. Se ha dado inicio el Curso Probatorio de Ingreso,
periodo 2026, en las sedes Salto de Guaird y Curuguaty.

1.3. Formacion de profesionales en Ciencia Juridicas y Sociales:

Entre los logros podemos mencionar la realizacion de varias actividades de extensién universitaria que
beneficié a la comunidad en general.

Los docentes extensionistas defendieron de manera oral y plblica los programas de extensién universitaria
que fueron aprobados a través del rectorado, obteniendo la calificacién maxima.

Fueron nombrados dos nuevos funcionarios administrativos.

Se realizaron varios cursos de capacitacion para el cuerpo docente y funcionarios partiendo del plan anual
de capacitaciones 2025.

Se consiguié m4s rubros para docentes y auxiliares de ensefianza.

Concesion de becas universitarias en varios conceptos a alumnos y docentes, con un total de setenta y cuatro
(74) adjudicados.

Se reestructur6 el Comité de Autoevaluacion de la carrera con miras al proceso de segunda acreditacién,
quienes han trabajado elaborando el informe para la visita de los pares evaluadores prevista para el afio
2025.

Se cumplié lo propuesto en el calendario académico para el periodo 2025.

Se adquiri6 varias computadoras de mesa.

Se adquirid y reemplazo varios acondicionadores de aires.

Se adquirié y reemplazé varios proyectores multimedia.

Se adquirieron muebles para equipar, tanto la sala de profesores, como la sala de consultorio juridico.
Antes del inicio de clases se realizé el claustro docente para la sede de Saltos del Guaird y en la filial de
Curuguaty.

Los estudiantes del 4°, 5° y 6° curso inici6 sus pasantias en diferentes instituciones y estudios juridicos.

Se trabajé ademas en la mejora de la implementacion de manera efectiva de los componentes del MECIP
como asi también el cumplimiento de las metas propuestas en el Plan Operativo Anual de la carrera.

1.4. Formacion de profesionales en Ciencias Agrarias:

Principales logros de la FCA durante el periodo 2025:

e Elingreso de 21 estudiantes a la carrera de Ingenieria Agrondémica y 19 ingresantes a la carrera de
Lic. en Administraciéon Agropecuaria.

e Sematricularon 106 estudiantes a la carrera de Ingenieria Agronomlca y 46 estudiantes a la carrera
de Licenciatura en Administracién Agropecuaria para el periodo lectivo 2025.

e Se emitieron 14 certificados de estudios durante el afio académico 2025.

Se logro el egreso de ocho nuevos Ingenieros agrénomos.
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1.5. Formacién de profesionales en Ciencias y Tecnologia:
Logros alcanzados:
Durante el periodo analizado, la Facultad de Ciencias y Tecnologia (FACITEC) ha logrado avances

significativos en linea con su mision y dreas de accién, destacando los siguientes resultados:

1. Logros académicos:

o Se logré el ingreso de postulantes a la carrera de Andlisis de Sistemas en la siguiente proporcion:
O 31 ingresantes en la sede Saltos del Guaira.

0 21 ingresantes en la filial Curuguaty.

O 9 ingresantes en la filial Katueté.

o Se logro6 el egreso de postulantes a la carrera de Analisis de Sistemas en la siguiente proporcion:
a 12 egresados en la sede Saltos del Guaira.

O 4 egresados en la filial Curuguaty.

O 6 egresados en la filial Katueté.

o Se implemento efectivamente el programa de becas y exoneracion de aranceles.

0 Participacién en capacitaciones y actualizacién de la implementacion del Sistema Nacional de

Créditos Académicos — SNCA-PY.

o Cursos gratuitos por la semana de conmemoracion del dia del programador.

o Se recibieron a pasantes de colegios nacionales en la sede Saltos del Guaird y en la filial Curuguaty.
0 Promocién de carrera en la Expo Carrera UNICAN 2025.

0 Incorporacién de nuevos materiales bibliograficos en la Biblioteca Virtual.

2. Fortalecimiento de la investigacion:

0 Publicacion de articulos en la revista “La Saeta Universitaria Académica y de Investigacion™ de la
UNAE.

o Financiacién por parte del rectorado del proyecto: “Extraccion automatizada de datos de

documentos de identidad mediante Visién Artificial y Reconocimiento Optico de Caracteres”.

0 Publicacion de articulos en la revista “FPUNE Scientific” de la FPUNE.

o Estancia de investigacion del investigador espafiol Dr. Juan José Escobar, proveniente de la
Universidad de Granada.

0 Publicacion de articulo en la revista internacional Computacion y Sistemas (ISSN en linea: 2007-
9737; ISSN impreso: 1405-5546).

0 Financiacién del evento cientifico EXPOTEC 8° Edicién 2025 por parte del CONACYT.

o Participacion como organizador del III Congreso Paraguayo de Informatica — ConParInf 2025.
0 Participacion en el “Taiwan-Paraguay 2nd Technology & Semiconductors Forum™.

3. Fortalecimiento de la extension universitaria:

0 Extension “Identidad Electronica” en la 25* Expo Regional Cani
0 Extension: “Elaboracion de presentaciones con Canva”.

0

0

0
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o Extensién: “Ofimatica Word™.
o Extension universitaria: “Curso de capacitacion para la utilizacidén de Planilla electrénica”
0 Presentacion de proyectos destacados en el IV Simposio Paraguay — Brasil: Derecho Internacional

y Desarrollo.

0 Extension: Taller de Capacitacién en Ensamblaje y Reparacion de Computadoras para alumnos
del Colegio Nacional Salto del Guaira.

0 Extensién “Kodular — Programacién por bloques”.

0 Extension: Enseflanza de robética en el Colegio Nacional Laurel y Escuela Basica N° 4306 San
José Obrero de Nueva Esperanza.

o Extension: «Taller de Metodologia de la Investigacion con énfasis en busqueda avanzada de

informacidn, elaboracion de citas y referencias para Alumnos del Colegio Nacional Katuetéy»

0 Presentacion de trabajos en la III Jornada de Extension Universitaria de la UNICAN.

0 Extensién: “uso correcto y efectivo de ChatGPT a funcionarios de LG Importados”

0 Extensién en robdtica con alumnos del Colegio Nacional Katueté.

0 Extensién “Curso de Ofimatica — Word a estudiantes del Colegio Nacional Salto del Guaird™.

o Extension: “Taller de capacitacion en redes de computadoras en el Colegio Nacional de Katueté”.
0 Extension: “Capacitacion sobre Asistencia técnica a alumnos del Colegio General José Gervasio
Artigas”

o Extension: Taller de Soporte Técnico en Computadoras y Redes.

o Extension: “Taller de capacitacién en Inteligencia Artificial para docentes de la Asociacion de

Educadores de Salto del Guaird (A.E.S.D.G.)”

0 Extension: “Riesgos que acarrea la mala utilizacion de las tecnologias” en el Colegio Nacional

Juan de Rosa Nufiez de Saltos del Guaira.

4. Fortalecimiento de la internacionalizacidn:
o Disertaciones en la I Semana de Integracion UNIOESTE (Parana — Brasil) y la UNICAN.
0 Participacion en el III Seminario Internacional Ibero-Americano de Desenvolvimento Sustentavel

em Areas Rurais do Mercosul y el XV CICOOP — Curso Internacional de Cooperativismo e
Desenvolvimento Rural, realizados en la Universidade Estadual de Maringé (Parana — Brasil).

0 Docente diserta en el III Diplomado Internacional en Emprendimiento, Innovacién y
Productividad: Inteligencia Artificial y Benchmarking para la Competitividad, organizado por la
Universidad Nacional Abierta y a Distancia (UNAD) de Colombia.

o Presentacion de trabajos en el «V EAICI — Encuentro Anual de Iniciacion Cientifica
Internacionaly, organizado por la Universidade Estadual do Centro Oeste (UNICENTRO), Parana, Brasil.
o Publicacion de un articulo cientifico internacional en el congreso IWBBIO 2025 de Espaiia.

0 Publicacion de un articulo cientifico en la Revista Cientifica Arandu Pefy, publicacion arbitrada y

5, Optimizacién de procesos administrativos:

0 Se mejord la cWe] Informe de Evaluacion de dad del Sistema de Control
AONA, O\

Interno MECIP. Q\\;L\v_: 3 0N,
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0 Participacién en el Taller de Validacion del Plan Nacional de Desarrollo Paraguay 2050 en
Curuguaty.

0 Capacitacion de funcionarios en “Gestidn por procesos (MECIP 2015)”

0 Capacitacion de funcionarios en “Gestion de riesgos (MECIP 2015)”

6. Vinculos con agentes externos:

o Se firmaron convenios con distintas empresas e instituciones en la sede Saltos del Guaird y las

filiales de Curuguaty y Katueté.
o Participacion en el Taller de Identificacién de Demandas Prioritarias de Formacién de Capital

Humano Avanzado en Canindeyu organizado por el Programa Nacional de Becas “Carlos Antonio Lépez”
(BECAL).

78 Bienestar estudiantil y docente:
0 Evento de confraternizacion en la sede Saltos del Guaird y las filiales de Curuguaty y Katueté.
o Campafia de Vacunacién contra el COVID-19 e influenza dirigida a estudiantes, docentes y

funcionarios de la sede Saltos del Guaira.

0 Bomberos capacitan a alumnos, docentes y funcionarios en la sede Saltos del Guaird y las filiales
de Curuguaty y Katueté.

0 Charla Online: “Instituciones y Universidades Accesibles e Inclusivas” por parte de la SENADIS.
0 Charlas sobre nutricién y manejo del estrés para alumnos, docentes y funcionarios en la sede Saltos

del Guaira.

0 Participacion en los Juegos Universitarios del Paraguay (JUPY) 2025.

0 Organizacion de la corrida “Run Tech LG”.

0 “Rohahayhu che fie’€”. Una semana en Lengua Guarani en la sede Saltos del Guaird y las filiales
de Curuguaty y Katueté.

0 Organizacion de los Juegos Universitarios UNICAN 2025.

0 Encuentro “Festejando la Primavera y la Juventud™.

0 Actividades por el Dia Mundial de la Lucha contra el Cancer de Mama.

o Participacion en la charla sobre “Estrategias de Prevencion y Concientizacién sobre Cancer de
Proéstata y Diabetes™.

8. Infraestructura y servicios:

o Se logré el convenio con la empresa Telnet para mejorar el servicio de internet en la sede Saltos

del Guaird y en las filiales de Curuguaty y Katueté.

1.6. Formacion de profesionales en Ciencias Veterinarias:

La carrera de ciencias veterinarias en el periodo 2025 ha firmado convenios con instituciones educativas y
empresas dedicadas a actividades agropecuarias. También asi a incrementado las investigaciones referentes

a medicina veterinaria a nivel nacional e internacional.

Ha participado en congresos activamente y aportado significativamente a la sociedad)cientifica. Ha iniciado

la construccién de una importante infraestructura, que es el hospital veterinario dé la facultad, marcando

asi un inicio oportuno y necesario para el crecimiento institucional y profesional dg la carrera.
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Otro logro alcanzado es el aumento de profesionales docentes en la carrera, la cual eleva el estandar de la
calidad educativa, quienes se enfocan no solo en la docencia sino en la investigacion cientifica y en la
extension.

1.7. Formacion de profesionales en Ciencias de la Salud:

Se habilito la Filial en la ciudad de la Paloma del Espiritu Santo, con dos carreras Licenciatura en Nutricién
y Licenciatura en Fisioterapia y Kinesiologia, iniciando sus actividades con el curso probatorio de ingreso,
cumpliendo con todos los procedimientos conforme al Reglamento de Admisién de la Universidad.

En la sede central ciudad de Saltos del Guaira, se realiza el cursillo de ingreso para la carrera de enfermeria
de manera normal. Posteriormente cerrada los procesos de admision para todas las carreras la Facultad de
inicios a sus actividades académicas del periodo lectivo de las tres carreras conforme al Calendario

Académico de cada carrera las cuales fueron aprobadas por Resoluciones del Consejo Superior

Universitario

. Lic. en enfermeria: Res. N° 48

. Lic. en Nutricion: Res. N° 49

. Lic.en Fisioterapia y Nutriciéon: Res. N° 50

Se trabajé en la elaboracion de horarios de para las tres carreras y posterior llamado a con curso decente
Se mantuvo reuniones para definir los criterios internos de Facultad para el llamado a concurso Docente
Se realizd la convocatoria del Concurso Docente para las tres carreras previa aprobaciéon del Consejo
Superior Universitario

Se remitié los resultados del Concurso Publico de Oposicion al Consejo Superior Universitario para su
aprobacion. Se desarroll6 con éxito el llamado de concurso docentes. Se trabajé en la elaboracion del
cronograma de Précticas Profesionales. Se mantuvo reuniones con los docentes de Précticas Profesionales
Se realizo el claustro docente para la apertura del afio 2025 para las tres carreras. Se organizé los
laboratorios de simulacidn para las Practicas Profesionales. Se dio inicio a las clases conforme al calendario
académico el dia lunes 17de marzo de 2025.

Se remiti6 informes sobre Practicas Hospitalarias, a la Direccién Nacional de Estrategias de Recursos
Humanos del Ministerio de Salud Publica y Bienestar Social, conforme a lo establecido en el convenio.
Se desarroll6 con éxito las primeras evaluaciones parciales de los estudiantes. Se trabajo en la elaboracion
del presupuesto 2025 y remitié para su analisis a la Direccion Administrativa para su remisién al Consejo
Superior Universitario.

En febrero de 2025 los estudiantes defendieron su trabajo final de grado correspondiente al periodo
académico 2024. Por autorizacién del Ministerio de Salud Publica y Bienestar Social, se dio inicio a las
practicas hospitalarias conforme al cronograma aprobado desde el mes abril de 2025 de los estudiantes del
periodo 2025.

Se desarrolla las actividades de extension universitaria conforme al cronograma. Se coordiné actividades
con docentes investigadores para realizacion de trabajos de investigacion’a niv¢l institucional.

Se realizd gestiones para ambientar el espacio para vestuarios dg’estudiaftes en el 4rea de practicas

hospitalarias.
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Se realiz6 la convocatoria para otorgar becas a estudiantes de la carrera de enfermeria conforme al
reglamento de becas. Se actualizé el comité de autoevaluacion de la carrera de Enfermeria seglin Res.
18/2025.

Desde la Direccion Académica, se mantuvo reuniones con Docentes investigadores, Docentes
extensionistas. Direccién de Carrera y otras coordinaciones. Se continua con los trabajos del departamento
de Bienestar Estudiantil de la carrera y con el apoyo de Orientacién académica, relacionada a las consultas
psicoldgicas

Se coordiné trabajos de extension, investigacion y précticas profesionales. Se logré la matriculacién de
todos los estudiantes. Se recibi6 el plan de clases de los docentes en su totalidad. Remisién de Anteproyecto
de presupuesto 2026. Se logr6 firma de nuevos convenios interinstitucional con empresas privadas de la
comunidad.

Se remiti6 al Ministerio de Salud dentro del marco del convenio la lista de docentes y estudiantes para 4reas
de practicas hospitalarias. Las pruebas parciales se han desarrollado de con absoluta normalidad segun
resolucidn de Decanato N°28/2025 para Enfermeria Res. N° 29/2025.

Se comunicé en tiempo y forma los horarios de clases a los estudiantes y docentes de las tres carreras.

Se logr6 realizar movilidad estudiantil con la Universidad Estadual del Oste del Parand -Cascavel —Brasil
en el mes de octubre 2025

Se desarroll6 actividades de extensi6n universitaria conforme a cronograma establecido y ademés se ampli6
conforme las necesidades institucionales finales.

Se firmo nuevos convenios con otras instituciones de carécter privado.

Se gestiond el llamado a beneficiarios de becas para docentes y estudiantes segn resolucién CSU N°
03372025

Se cuenta con docente encargado de Bienestar Estudiantil y Docente Encargado de Consejeria Psicolégica
que brida atencidn a los estudiantes, docentes y funcionarios.

La carrera de Enfermeria remitié su informe de autoevaluacién a la Agencia Nacional de Educacién
Superior (ANEAES) con fines de acreditacion.

En octubre del 2025 se recibi6 la visita de pares evaluadores.

En diciembre la carrera de Enfermeria recibe su certificado de acreditacion la carrera de Licenciatura en
Enfermeria de la Agencia Nacional de Educacién Superior (ANEAES), lo que demuestra el compromiso

con la educativa de la institucion.
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ANEXO II

» Actividades realizadas en el marco de la Extensién Universitaria

Extension Universitaria

, Cantidad
Facultad Descripcién de Actividad de Beneficiarios*
actividades
Cle,nC} as Capacitacion en ventas, con la Asociaciéon de Pymes de
Econémicas y s 1 17
. Saltos del Guaira
Empresariales
Ecc?rigrliqcilgasls Motivacion Laboral Para la Asociacién de Vendedores ) 70
"85 Y| Turistico AVETUR
Empresariales
C1e’nc'1 as Promocién Lactancia Materna; Impacto Social, Sanitario,
Econoémicas y i 5 160
; Legal, econémico y laboral
Empresariales
Ciencias
Econémicas y |Hora laboral, trabajo doméstico 1 Oyentes radiales
Empresariales
E Cle,nc} wi Capacitacion sobre las Normas APA a los alumnos del nivel
conomicas y < . . ..z 2 42
5 medio del colegio Nacional Saltos Del Guaira
Empresariales
Cle,nc.l -l TributAyuda: Asesoria Tributaria y Contable en el Mercado
Economicas y : . 2 46
. Municipal de Saltos del Guaira
Empresariales
Ciencias Apoyo Ciudadano: Jornada de Asesoria Tributaria, Contable
Econémicasy |y Administrativa con Promocion de Carreras de la FACEM - 1 140
Empresariales | UNICAN(Festividad por el aniversario de la Ciudad)
Ciencias Fortalecimiento de competencias en Contabilidad Bésica para
Econémicas y |Estudiantes del Nivel Medio Técnico. MODULO I 1 42
Empresariales | Fundamentos de la Contabilidad
Ciencias
Econémicas y |Rorayhu che fie'e Guarani ha Tavarandu 4ra 1 100
Empresariales
Ciencias Fortalecimiento de competencias en Contabilidad Bésica para
Econdémicas y | Estudiantes del Nivel Medio Técnico. MODULO II Registro 1 37
Empresariales | contable y ciclo contable aplicado.
Clgnc.l as Motivacion laboral en trabajadores de empresas privadas de
Econémicas y . . 1 78
: Saltos del Guaira
Empresariales
Cle,I’IC'l as Nucleo de Asistencia Tributaria en Saltos del Guaira,
Econémicas y 1 78
g Paraguay
Empresariales
Ciencias .y " -
: . Capacitacion sobre emprendedorismo, mi primera empresa
Econdmicas y . 1 47
. en Saltos del Guaira
Empresariales
Cu?nc.1 - Capacitacion sobre educacion financiera para pymes de
Econdmicas y 5 s 1 47
. Saltos del Guaira
Empresariales _\
Ciencias /
Econémicas y | Asesoria Tributaria y Contable personalizada / 12 52
Empresariales
Ciencias | A CEM presente-en la EXPO-CARRERA, en L4 Paloma el
Econdmicas y Esoiri 10N ’ 1 142
Empresariales P Q W /—\f '/\ g
Q‘(‘ N ,'ﬂ\ )
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Ecc():lieérrlrfil::s Asesoria Tributaria y promocién de carreras FACEM en la 23
2% Y | EXPOTEC
Empresariales
Ciencias Fortalecimiento de competencias en Contabilidad Bésica para
Econémicas y | Estudiantes del Nivel Medio Técnico. Mddulo III Taller 34
Empresariales | practico sobre ajustes y elaboracion de estados financieros
Clernc.1 o Adquisicién de saberes a través de ler Congreso
Econdmicas y : a5 21
. Internacional de Contabilidad
Empresariales
Ciencias Proyecto de extension: Taller para emprendedores
Econdémicas y | “Curuguaty Conecta” jUn espacio para aprender, conectar e 150
Empresariales | inspirarte!
Cl(?nc.l as Capacitacion Tributaria en Impuesto a la Renta Personal —
Econdmicas y P 50
. Semana del Contador Publico
Empresariales
Cl?nc.l as Asesoramiento tributario gratuito a las MIPYMES del Barrio
Econdmicas y : . ~ 50
< San Miguel de la ciudad de Yasy Caily
Empresariales
Ciencias Proyecto de extension: El cooperativismo como herramienta
Econémicasy |de 150
Empresariales | desarrollo social.
Cle,nc_l as Congreso Cientifico Internacional Kurugua “Ciencia que
Econdmicas y " 187
. conecta y saberes que transforman
Empresariales
Ciencias Feria universitaria de innovacién y emprendimiento 2025
Econémicas y | “De la idea a la accién, creando hoy los negocios del 150
Empresariales | mafiana”
Ciencias Asesoramiento tributario y Administrativo gratuito a las
Econdémicasy | MIPYMES en 150
Empresariales | la Feria Universitaria.
Ciencias
Econdmicas y |Promocion de carreras. 150
Empresariales
le,:nc.l as Proyecto de extension: Mi primer empleo: creando
Econdmicas y : : 27
: Curriculum vitae en Word
Empresariales
Cle,mc'l - Proyecto de extension: Plan de Negocios para
Econdmicas y : 20
. Emprendedores Juveniles
Empresariales
lefnc.l as Motivacion y Productividad: Claves para el Crecimiento
Econdmicas y . 85
. Empresarial
Empresariales
Cle,nc.l as Seminario de Administracion: Dia del Administrador edicion
Econdmicas y N° 3 150
Empresariales )
Charlas educativas de prevencion preferentemente en cuanto
Ciencias a Nutricion, Técnicas de Cepillado e importancia y desarrollo
Juridicasy | de las piezas dentarias. Trabajos de asistencia profesional de 150
Sociales casa area: Inactivacion de caries, Extracciones dentarias y
Eliminacion de focos sépticos)
Cl,e neias Consultorio Juridico y promocion de la carrera de Derecho en
Juridicas y . . , 40
; la Expo Regional Canindeyu 2025 / ')
Sociales
i i . ap . tes +
Cl,e e Hora Laboral — Divulgacion de normas laborales por pddio, / s (oyen -
Juridicas y : trabajadores/
: TV y redes sociales /
Sociales empleadores)
Ciencias , : L 30 (universitarios
Juridicas y qu L1df:1‘€§ son Lecto;es.— Taller de lectura y liderazgo p + Bsstadiaitss del
Sociales universitarios y secundarios CEPPB.O)
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Jlf:rlifirilz:;sy Promocién de la Lactancia Materna — Interdisciplinario en 420 trabajadores
Sociales empresas locales + 9 directivos
Ciencias T . g

Juridicas y Conment.lzamor? sobre corrupcion y'dfogas ilicitas — Charlas 150 (estimado)

- en Colegio Nacional Saltos del Guaira
Sociales
Ciencias Concientizacion sobre la corrupcion y el consumo de drogas ?1010 Ce(s);ud!antes
Juridicasy | ilicitas, problemas graves que afectan a nuestra sociedad, a la Ce . t'nel%/llo -
Sociales luz de la Ley 1340 P e
José Troche
Cl,e netas Consultorio Juridico en el salon de sesiones de la Junta 123 cu.idadanos
Juridicas y .. . de la ciudad de
: Municipal de la ciudad de Curuguaty
Sociales Curuguaty
JS:&I;:;S Consultorio Juridico. Videos informativos sobre la 8.000 personas
asy competencia del juzgado de Paz. aproximadamente
Sociales
13 alumnos del
Ciencias Consultorio Juridico: Visita técnica de observacion al 6° afio de la
Juridicasy | establecimiento de la Penitenciaria Regional del Coronel Carrera de
Sociales Oviedo derecho
UNICAN
Jlfrli?i?g;is Consultorio Juridico realizada en la “Jornada de Ciudad 11 personas
casy mujer” en la ciudad de Curuguaty asistidas
Sociales
Jgizrilg;a;s Consultorio Juridico interno realizado en la Oficina de 4 personas
285 Y| Consultorio Juridico de la FACIJS- asesoradas
Sociales
L Charla de concientizacion y prevencién del suicidio en el
Ciencias ; ; .c MRS 80 alumnos de la
w1 marco del Dia Mundial de la Prevencion de Suicidio dirigido G i
Juridicas y . . Institucién y 16
< a alumnos y docentes de la Universidad Nacional de
Sociales : . docentes
Canindeyu -Curuguaty
30 alumnos del
Chnedls Nivel Medio del

I ri?i?c:iss Charla sobre discriminacion y acoso en el Colegio Privado Colegio Privado
WIAICaS Y| Adventista de la Ciudad de Curuguaty Adventista de la
Sociales Ciudad de

Curuguaty
Cienci 70 alumnos de la

j l%rilg;zs Educacion sobre medio ambiente “Sembremos verde para el Carrera de
uncieas ¥ | mafiana- Segunda Edicion” derecho
Sociales UNICAN

100 alumnos del
primer al quinto

Ciencias Charla Educativa denominada “Aprender sin miedo los grado de la

Juridicasy | derechos y obligaciones de nifios y adolescentes” a los escuela
Sociales alumnos de la escuela adventista de la ciudad de Curuguaty. Adventista de la

ciudad de

Curuguaty.

40 alumnos de

del 1° al 9° grado

y 20 docentes y
Cienci padres de familia

j 1%r.101as Guia de prevencion de abuso sexual “Mi cuerpo me de la Escuela N°

lén .IC?S Y pertenece” 3042 San Vicente
oclales de la Colonia
Tacuaraty de la
ciudad de
Curuguaty.
# %\
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100 personas

Jfrﬁ;z;s Mediacién comunitaria para pueblos indigenas de la colonia 1 indigenas de la
casy La Fortuna colonia La
Sociales
Fortuna
Ciencias Extension Universitaria: video informativo sobre la Ley de 100
Juridicasy | Transito y Seguridad Vial en el marco de “La 8° Semana de 1 p.erso(rjlas t
Sociales la ONU sobre la Seguridad Vial 2025 A
Ciencias Avicultura: aprendiendo sobre los métodos de produccion de 2 90
Agrarias carne y huevos.
Ciencias Tavarandu 4ra flanembaeteeva: Dia de nuestro Folklore
. . 1 150
Agrarias Nacional
Ciencias Vida Vegetal: Pilar de la sostenibilidad y el equilibrio 2 90
Agrarias Ecoldgico
Clenqas Dia de campo de la FCA: Investigacion y produccion 2 85
Agrarias
w Fortalecimiento de la agricultura familiar a través de la
Ciencias iy - 7 5
. produccién y comercializacion de plantas aromaticas y 2 125
Agrarias s o
medicinales.
Ciencias Emprendimiento y reintegracion social mediante la
. h 4 3 65
Agrarias agricultura sostenible.
o Semillas para el futuro: técnicas de recoleccion y
Ciencias .z ; :
. conservacion de semillas agricolas y forestales a fin de 1 200
Agrarias L .
fortalecer la soberania alimentaria.
Ciencias Cultivando la Sostenibilidad: Fortaleciendo el manejo
. - i ; 2 40
Agrarias ecolodgico de suelo en produccién horticola.
Ciencias y Capacitacion en ofimatica (Word y Excel) dirigida a alumnos 1 30
Tecnologia | de escuelas y colegios de la comunidad de Saltos del Guaira.
Ciencias y Apoyo a la ciudadania para el registro y uso del sistema de 1 200
Tecnologia | Identidad Electrénica del MITIC.
Comunidad
Ciencias y 1 académica y
Tecnologia | Taller de capacitaciéon y mantenimiento integral del administrativa de
laboratorio informético de la FACISA — UNICAN. FACISA
Ciencias y Taller de capacitacion en ensamblaje y reparacion de 30 directos / 200
. computadoras para alumnos del Colegio Nacional de Saltos 1 .
Tecnologia . indirectos
del Guaira.
Ciencias y Taller de capacitacion sobre el uso didactico de la
: : : 1 35
Tecnologia | herramienta PowerPoint para docentes.
Ciencias Capacitacion en implementacion de herramientas de 1A
Y conversacional (ChatGPT) para la mejora de la productividad 1 35
Tecnologia
laboral en empresas.
Cienciasy | Apoyo a la ciudadania para el acceso y registro al sistema de
y ) e 1 200
Tecnologia | Identidad Electrénica. _
Cienciasy | Actividad cultural “NAMOMBA E GUASU NANE RETA 1 100
Tecnologia | REKO” en conmemoracién del Dia del Folklore Paraguayo.
Cienciasy | Capacitacion en ofimatica Word dirigida a alumnos de
; A . ; 1 25
Tecnologia | instituciones educativas de la comunidad.
Ciencias y Acceso al sistema de Identidad Electrénica y promocion de 1 200
Tecnologia | carreras de la UNICAN — afio 2025.
o Introduccion a la Robética para alumnos del Colegio
Ciencias y : : : » .3
; Nacional Laurel, orientada a la inclusién tecnoldgica y al 25
Tecnologia g rial
desarrollo de competencias digitales.
Ciencias y Introducci6n a la Robética para alumnos de la Escuela Basica [/ 1/ 20
Tecnologia | N.° 4306 San José Obrero.
Cienciasy | Taller de Metodologia de la Investigacion con énfasis en /1 20
Tecnologia | elaboracién de citas y referencias académicas. 5
Ciencias y Taller de Metodologia de la Investigacion con énfasis / 20
Tecnologia | instalacion y utilizacién del gestor bibliografico Zot:
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Cienciasy | Taller de Metodologia de la Investigacion con énfasis en la
p Y ; . 1 20
Tecnologia | revision de la literatura cientifica.
Cienciasy | Actividad cultural “Namomba’e Guasii fiane reta reko” en | 100
Tecnologia | conmemoracion del Dia del Folklore Paraguayo.
Ciencias y Taller de capacitacion en redes de computadoras — 1 30
Tecnologia | elaboracidn de cables de red.
Cienciasy |Introduccion a la Robdtica para alumnos del Colegio 1 25
Tecnologia | Nacional de Katueté.
Cienciasy | Capacitacion en modelado e impresion 3D, orientada al 1 35
Tecnologia | fortalecimiento de competencias tecnoldgicas y robdticas.
Ciencias y Curso de capacitacion en facturacion electrénica, dirigido a 1 20
Tecnologia | estudiantes y comunidad interesada.
Cienci Curso de capacitacion para la utilizacion de planilla
iencias y g p :
; electrénica, enfocado en el uso autdénomo de herramientas 1 40
Tecnologia . .
digitales.
Ciencias y Taller de elaboracion de presentaciones con Canva, orientado
: s qv 4 1 40
Tecnologia | al desarrollo de competencias digitales transversales.
Ciencias y Programacion por bloques para nifios, orientada al desarrollo 1 15
Tecnologia | del pensamiento 1égico y la autonomia tecnoldgica.
Cleaialis Capacitacion sobre asistencia técnica a alumnos del Colegio
J General José Gervasio Artigas, mediante actividades 1 10
Tecnologia P e A 246
précticas de mantenimiento informatico.
Ciencias y Capacitacion en Kodular — programacién por bloques, 1 10
Tecnologia | aplicada a la introduccién a la programacion.
L Fortalecimiento del hogar saludable mediante acciones
Ciencias . . - .
Veterinarias productivas, practicas, integradoras y colaborativas. Res. 2 87
FACIV N° 24/2025
L Jornada de evaluacion de las mucosas, desparasitacion y
Ciencias .. o ..
i administracion de vitaminas a cachorros desde los 1 mes 1 50
Veterinarias & .
hasta los 3 afio de vida.
Ciencias Mejora de la produccion de gallinas doble propdsito en la 1 37
Veterinarias | comunidad de Araujo Kué.
Ciencias 1 120
Veterinarias | I Feria Cientifica y de Extension Universitaria de la Faciv
e Salud en accion: Promoviendo habitos saludables en la
Ciencias de la . . o s ¢ :
comunidad universitaria a través de una charla educativa 1 60
Salud - i
sobre alimentacion saludable
. Salud y futuro: Promocién de Carreras, control de P/A y
Ciencias dela | . . - i : s "
diagnostico nutricional en 25" Expo Regional de Canindeyt 1 20
Salud e
en la Paloma del Espiritu Santo.
Promoviendo la salud: jornada de vacunacién a estudiantes,
docentes y funcionarios de la Universidad Nacional de
Canindeyu, sede Saltos del Guaira
Ciencias de la | Aprobado por Resolucion FACISA N° 032/2025 1 93
Salud Promoviendo la salud: jornada de vacunacién a estudiantes,
docentes y funcionarios de la Universidad Nacional de
Canindeyu, sede Saltos del Guairad
Aprobado por Resolucion FACISA N° 032/2025
Formacion Integral para el Bienestar y la Etica en el Ambito
Ciencias de la | de la Salud Publica a estudiantes, docentes y funcionarios de 1 50
Salud la FACISA UNICAN. Con la Fundacién Buen Gobierno
Aprobado por Resolucién FACISA N° 038/2025 A
Promoviendo la salud: jornada de vacunacion a estudiantes,
Ciencias de la | docentes y funcionarios de la FACISA filial la paloma del 30
Salud espiritu santo, 2025 — Aprobada por Resolucion FACISA N°
042/2025
Ciencias de la Jornada de Promocion de la Salud Sexual Bienestar Fisico y / 1 L~ s
Salud Mental en la Comunidad Univegsitar /
Aprobado por Resoluc M&IS’A:I\'P A)41/2025 ~
\ \"L', N /
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Ciencias de la

Jornada de Promocion de la Salud Bienestar Fisico y Mental
en la Comunidad Universitaria

75

Salud Aprobado por Resoluciéon FACISA N° 044/2025
Chinoing de 1a “Ayudanos a salvar vidas, dona sangre”. Campaiia de
donacién de sangre, en el Hospital Regional Saltos del 40
Salud 5
Guaira, 2025.
L “Charlas Cuidando Cuerpo y Mente en la Comunidad
Ciencias de la . e o
Salud Universitaria . 45
Aprobado por Resolucion FACISA N° 057/2025
Lo Promocién de la lactancia materna: impacto social, sanitario,
Ciencias de la £ .
Salud legal, econdmico y lab.oral en el contexto empresarial. 200
Aprobado por Resolucién FACISA N° 054/2025
Ciencias de la Primeros aux,il_ios y promocién de la carrera de Enfermeria en
Salud la Escuela Bésica N° 1578 Gral. Fulgencio Yegros. 52
Aprobado por Resolucion FACISA N° 062/2025
Fortalecimiento del autocuidado y bienestar del paciente
Ciencias de la | aplicando modelos de enfermeria: Dorothea Orem, Virginia 21
Salud Henderson y Callista Roy
Aprobado por Resoluciéon FACISA N° 065/2025
Habitos de higiene de manos: Cuida tu salud: Aprende a
lavarte las manos
Ciencias de la | Aprobados por Resolucion FACISA N° 069/2025 100
Salud Hébitos de higiene de manos: Cuida ta salud: Aprende a
lavarte las manos
Aprobados por Resoluciéon FACISA N° 069/2025
Campafia de Concientizacion sobre el Cancer de Mama:
Octubre Rosa, Hagamos de la Prevencion una Tradicién
Ciencias de la | Aprobado por Resolucién FACISA N° 073/2025 150
Salud Campaiia de Concientizacion sobre el Cancer de Mama:
Octubre Rosa, Hagamos de la Prevencion una Tradicidn
Aprobado por Resolucién FACISA N° 073/2025
L Estrategias de Prevencion y Concientizacion sobre Cancer de
Ciencias de la . .
Préstata y Diabetes 70

Salud

Aprobado por Resolucion FACISA N° 080/2025

Fuente: Direccion Académica de las distintas Facultades
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» Obras de infraestructura

Obras de Infraestructura

o : Unidad de Monto de Ejecucion : 5

oG Descripcién Cantidad Medida Facultad Gl Situacién de la Obra
Construccion de

sp  [porticodeaccesoy 1 Unidad Rectorado 1.152.223.805 Concluida
refaccion de auditorio
y rectorado
Construcciones Y
Refacciones Varias De . o s

522 Edificios Facem Y 1 Unidad FACEM y FACIS 0 Inicio
Facijs-Plurianual

Total 1.152.223.805

Fuente: Departamento de la Unidad Operativa de Contrataciones.
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ANEXO III

» Recursos Humanos

Recursos Humanos

Descripcion Mujer Hombre Total
Total Recursos Humanos Activos (a+b) 65 54 119
® Recursos Humanos Activos Nombrados 63 52 115
Recursos Humanos Contratados ® 2 2 4

Recursos Humanos Profesionales (Nombrados y

Contratados que posean Titulo Universitario) % 42 9
Personal en Cargos Gerenciales (A partir de Jefe de 29 30 59
Departamento)
Recursos Humanos Comisionados a otras Instituciones 0 0 0
Recursos Humanos (*)

Descripcion Mujeres Hombres Total
Total Recursos Humanos Activos Administrativos 65 54 119
Total Recursos Humanos Activos Docentes 181 164 345

(*) Incluye Nombrados y Contratados

Fuente: Departamento de Recurso Humanos
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» Informaciones de Género

ANEXO 1V

Recursos Humanos y Financieros destinados a actividades relacionadas a Género.

En Guaranies
% Participacion del gasto
Cantidad de Total Ejecutado por la | *Ejecucion destinadaa | en género con respecto al
- Funcionarios/as Entidad Género total Ejecutado por la Entidad
(a) (b) c=b/a*100
10 29.504.018.361 57.200.000 0,2

Breve descripcion de las acciones realizadas relacionadas a Género

Una charla sobre prevencion del cancer de mama

Fuente: Comité de Talento Humano y la Facultad de Ciencias de la Salud
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Contactos:

Incluir informaciones de las personas que elaboraron el informe.

Nombre y Apellido: Ramén Fernandez Coronel
Dependencia: Direccién General de Administracion y Finanzas
Direccién de correo electronico institucional: ramonfernandez@unican.edu.py

N° de teléfono institucional:046242960
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