CONTRATO DE EMPLEO PÚBLICO
CONTRATO N°
145 – HONORARIOS PROFESIONALES
[bookmark: _Hlk221698271]En la ciudad de Asunción, Capital de la República del Paraguay, a los [día] días del mes de [mes] del año 2026, entre la [individualización de la Institución Pública], con domicilio en __________ de la ciudad de [ciudad], representado/a por el/la [nombre y apellido del representante], en su calidad de [puesto que ocupa el representante], de acuerdo a las facultades otorgadas como representante, mediante la Resolución N.° [individualización del acto administrativo que dispone la delegación, si corresponde], denominado en adelante [LA INSTITUCIÓN / EL MINISTERIO], por una parte y por la otra el/la Sr/a. [nombre y apellido del empleado público], con Cédula de Identidad N.° __________, con nacionalidad paraguaya, mayor de edad, con domicilio real en la casa de la calle ubicada en __________  de la ciudad de  [ciudad], teléfono: __________, denominado en adelante EMPLEADO PÚBLICO, CONVIENEN en celebrar el presente CONTRATO DE EMPLEO PÚBLICO por UNIDAD DE TIEMPO, el cual se regirá por las siguientes cláusulas y condiciones de carácter obligatorio:

CLÁUSULA PRIMERA – OBJETO.
[LA INSTITUCIÓN / EL MINISTERIO] contrata al EMPLEADO PÚBLICO para prestar servicios personales, con imputación al Objeto del Gasto 145 – Honorarios Profesionales, para desempeñar funciones de [puesto que ocupará el empleado público], en la [identificación de la unidad organizativa], conforme a las disposiciones legales vigentes y al presente contrato.
La eficacia del presente contrato quedará sujeta, cuando corresponda, a la homologación por parte de la autoridad competente conforme a las disposiciones presupuestarias vigentes.

CLÁUSULA SEGUNDA - MARCO LEGAL Y ALCANCE DEL CONTRATO.
EL EMPLEADO PÚBLICO reconoce que es aplicable como marco legal general y en lo pertinente, las disposiciones establecidas en la Ley N.° 7445/2025 “De la Función Pública y del Servicio Civil” y sus reglamentaciones; la Ley del Presupuesto General de la Nación y su decreto reglamentario; la Ley N.° 1535/1999 “De Administración Financiera del Estado” y su reglamentación; las disposiciones contenidas en el presente contrato y las reglamentaciones aplicables dictadas por el Viceministerio de Capital Humano y Gestión Organizacional, dependiente del Ministerio de Economía y Finanzas, el Reglamento Interno institucional y toda normativa dictada por [LA INSTITUCIÓN / EL MINISTERIO].

CLÁUSULA TERCERA – NATURALEZA JURÍDICA DEL VÍNCULO.
El vínculo que se establece a través del Contrato de Empleo Público es de carácter administrativo, temporal y no permanente.
El EMPLEADO PÚBLICO y [LA INSTITUCIÓN / EL MINISTERIO] reconocen que este contrato no conlleva ningún compromiso de renovación, prórroga, ni nombramiento efectivo a su vencimiento.
La eventual renovación queda supeditada a las necesidades institucionales, la disponibilidad presupuestaria, el resultado de la evaluación de desempeño y las disposiciones vigentes aplicables. En ningún caso las renovaciones, en caso de producirse, podrán exceder el límite máximo de hasta 4 (cuatro) ejercicios fiscales, contados a partir de la vigencia de la Ley N.° 7445/2025.

CLÁUSULA CUARTA – VIGENCIA.
[bookmark: _GoBack]El presente contrato tendrá vigencia desde el [día] de [mes] hasta el [día] de [mes] de 2026, sin que su duración pueda exceder el ejercicio fiscal correspondiente.
Su vencimiento operará de pleno derecho, sin necesidad de notificación previa, salvo los supuestos de preaviso previstos en las disposiciones aplicables.

CLÁUSULA QUINTA – REMUNERACIÓN.
5.1 El EMPLEADO PÚBLICO, percibirá la suma de Guaraníes [en cifras] (Son Guaraníes [en letras]), pagaderos en forma mensual en concepto de prestación de servicios personales, que será imputado al Objeto del Gasto 145 – HONORARIOS PROFESIONALES, correspondiente a la Fuente de Financiamiento [10 / 30].
5.2 El pago se realizará mediante acreditación en cuenta bancaria.
5.3 El EMPLEADO PÚBLICO podrá percibir remuneraciones temporales y/o asignaciones complementarias, tales como Remuneraciones Extraordinarias, Remuneraciones Adicionales, Subsidio Familiar, Bonificación por Gestión Administrativa o Presupuestaria, toda vez que exista necesidad institucional y a requerimiento de la dependencia donde preste servicios, siempre que [LA INSTITUCIÓN / EL MINISTERIO] cuente con la disponibilidad presupuestaria en el mismo Objeto del Gasto correspondiente a este contrato y dentro del ejercicio fiscal vigente.- 
5.4 El monto que percibirá el EMPLEADO PÚBLICO como retribución por sus servicios, permanecerá inalterable durante la vigencia del presente contrato, salvo disposición legal en contrario.

CLÁUSULA SEXTA – RÉGIMEN DE SEGURIDAD SOCIAL.
Durante la vigencia del presente contrato de empleo público, el EMPLEADO PÚBLICO autoriza expresamente a [LA INSTITUCIÓN / EL MINISTERIO] a realizar las retenciones que correspondan sobre las remuneraciones imponibles en concepto de aportes personales, en los términos establecidos por la legislación aplicable y al sector cotizante.

CLÁUSULA SÉPTIMA – BENEFICIOS.
7.1 EL EMPLEADO PÚBLICO tendrá derecho a: los descansos legales correspondientes; al aguinaldo anual equivalente a la doceava parte de las remuneraciones devengadas en el ejercicio fiscal; a las vacaciones remuneradas conforme a la legislación vigente aplicable al régimen de contrato de empleo público; acceder a una copia de las evaluaciones realizadas sobre el desempeño de su servicio en el marco del presente contrato.
7.2 EL EMPLEADO PÚBLICO podrá acceder a cobertura de seguridad social o seguro médico, cuando exista contrato institucional vigente y de conformidad con la disponibilidad presupuestaria.
7.3 En caso de comisión de servicios fuera del lugar habitual de prestación, se le proveerá de viáticos y medios necesarios, de conformidad a la disponibilidad presupuestaria y a las disposiciones administrativas que rigen en la materia.
7.4 [LA INSTITUCIÓN / EL MINISTERIO] podrá promover la participación del EMPLEADO PÚBLICO en cursos de capacitación, participar en Congresos, Seminarios, Talleres, otras acciones de capacitación, previa acreditación de los eventos en las cuales participará, debiendo suscribir un compromiso de utilizar los conocimientos adquiridos en beneficio de [LA INSTITUCIÓN / EL MINISTERIO], y siempre que la acción de capacitación se realice dentro del plazo de vigencia del presente contrato de empleo público, según las disposiciones vigentes.

CLÁUSULA OCTAVA - FUNCIONES DEL EMPLEADO PÚBLICO.
El EMPLEADO PÚBLICO está obligado a cumplir las funciones y responsabilidades que se detallan a continuación:
8.1 [funciones específicas del puesto de trabajo]
8.2 Prestar servicios profesionales en la Institución, según su competencia.
8.3 Brindar asistencia técnica y profesional en el desarrollo de actividades de acuerdo a los procedimientos de la legislación vigente.
8.4 Proveer el asesoramiento técnico y profesional, a las dependencias de la Institución.
8.5 Elaborar informes, relacionados a su competencia profesional y técnica.
8.6 Proponer innovaciones, ajustes, para la mejora continua del área.
8.7 Desarrollar toda otra actividad encomendada por el superior inmediato y que sean inherentes a la naturaleza del puesto, de conformidad al régimen jerárquico establecido en las disposiciones legales vigentes.
EL EMPLEADO PÚBLICO no podrá desempeñar funciones o tareas distintas de aquellas para las que fue contratado, bajo pena de nulidad del contrato.

CLÁUSULA NOVENA - LUGAR Y HORARIO DE PRESTACIÓN DE LOS SERVICIOS.
EL EMPLEADO PÚBLICO prestará los servicios en el lugar que le sea asignado por [LA INSTITUCIÓN / EL MINISTERIO].
EL EMPLEADO PÚBLICO cumplirá un total de 40 (cuarenta) horas semanales, 8 (ocho) horas diarias, a ser cumplidas de lunes a viernes, de [indicar el inicio y fin de la jornada diaria de 08 horas] horas, conforme al horario establecido por [LA INSTITUCIÓN / EL MINISTERIO], el cual podrá ser modificado por razones de servicio debidamente justificadas; y, eventualmente los fines de semana y feriados si la naturaleza del servicio, objeto del contrato, así lo requiera; previa autorización de la [denominación de la Unidad de Gestión y Desarrollo de las Personas o equivalente], para los fines correspondientes.

CLÁUSULA DÉCIMA - OBLIGACIONES DEL EMPLEADO PÚBLICO.
Son obligaciones del EMPLEADO PÚBLICO:
10.1 [obligaciones específicas del puesto de trabajo]
10.2 Realizar personalmente las tareas que le sean asignadas en el lugar indicado, conforme al horario establecido por [LA INSTITUCIÓN / EL MINISTERIO].
10.3 Cumplir con las actividades propias de su función, conforme a las reglamentaciones vigentes y a las normas inherentes a la misma.
10.4 Otras actividades y tareas inherentes al área de trabajo, que sean solicitadas por el superior inmediato.
10.5 Observar el debido cuidado respecto a las instalaciones edilicias y demás bienes de [LA INSTITUCIÓN / EL MINISTERIO] y en especial, respecto a aquellos que fueren utilizados para el desempeño de sus funciones.
10.6 Cumplir con las obligaciones para los servidores públicos establecidas en la Ley N.° 7445/2025.
10.7 Cumplir estrictamente las disposiciones contenidas en el Reglamento Interno Institucional, así como las contenidas en las disposiciones dictadas por [LA INSTITUCIÓN / EL MINISTERIO].

CLÁUSULA DÉCIMA PRIMERA – PROHIBICIONES.
EL EMPLEADO PÚBLICO no podrá percibir más de una remuneración, considerándose para ese efecto a cada contrato de servicios personales vigente como una remuneración; con excepción de los que provengan del ejercicio de la docencia y la investigación científica.
No podrá desempeñar funciones ajenas a la naturaleza del puesto en contravención a la normativa vigente.
Deberá abstenerse de realizar los actos prohibidos, incurrir en incompatibilidades o situaciones que puedan constituir conflictos de intereses, establecidos para los servidores públicos en las disposiciones jurídicas vigentes.
 
CLÁUSULA DÉCIMA SEGUNDA – EVALUACIÓN.
[LA INSTITUCIÓN / EL MINISTERIO] deberá realizar 1 (una) evaluación de desempeño al año, en los términos establecidos en la Ley N.° 7445/2025 “De la Función Pública y del Servicio Civil” y sus reglamentaciones, a través del procedimiento establecido a tal efecto. 

CLÁUSULA DÉCIMA TERCERA - TERMINACIÓN DEL CONTRATO.
Las partes acuerdan que el presente contrato quedará sin efecto alguno, de pleno derecho, por alguna de las siguientes causales:
13.1 El mutuo consentimiento formalizado por escrito.
13.2 Imposibilidad material para el cumplimiento de sus funciones.
13.3 El caso fortuito y la fuerza mayor, que imposibiliten permanentemente la continuación del contrato, debidamente fundamentados.
13.4 El cumplimiento del plazo de vigencia del contrato, siempre que el EMPLEADO PÚBLICO no haya alcanzado los 10 (diez) años de servicio ininterrumpido.
13.5 La extinción de las condiciones y necesidades específicas que dieron origen a la contratación.
13.6 Los casos contemplados en la Ley N° 7445/2025 para la terminación del vínculo jurídico entre las instituciones y los funcionarios públicos, que les resulten aplicables.
13.7 Las demás causas de extinción de los contratos, conforme con la legislación del derecho común que sea aplicable a los contratos de prestación de servicios.

En forma unilateral por [LA INSTITUCIÓN / EL MINISTERIO], en los siguientes casos:
13.8 Por imposibilidad del EMPLEADO PÚBLICO de seguir cumpliendo con las obligaciones asumidas en virtud de este contrato y las inherentes a la función asignada.
13.9 Tratándose de EMPLEADOS PÚBLICOS que hubieren adquirido estabilidad, por la comisión de conductas calificadas como faltas graves en la Ley N.° 7445/2025, previo sumario administrativo.

CLÁUSULA DÉCIMA CUARTA – DEL PREAVISO Y LA NO RENOVACIÓN.
De conformidad con lo establecido en el artículo 7° del Decreto N.° 4777/2025 que reglamenta el Régimen Especial del Contrato de Empleo Público, LAS PARTES acuerdan el siguiente régimen de preaviso para la terminación anticipada o no renovación del presente vínculo:
14.1 LAS PARTES tendrán la obligación de cursar preaviso formal únicamente en los casos en que:
a) El contrato de prestación de servicios haya superado los 4 (cuatro) ejercicios fiscales ininterrumpidos de duración y se decida no renovar la relación contractual para el quinto ejercicio fiscal; o,
b) Se disponga la rescisión anticipada del contrato vigente.
14.2 En los supuestos mencionados en el numeral anterior, la notificación se realizará por escrito y con la antelación prevista en el artículo 87 del Código del Trabajo, computada conforme a la antigüedad ininterrumpida del EMPLEADO PÚBLICO en la institución.
14.3 En los casos de terminación de contratos cuya duración no exceda los 4 (cuatro) ejercicios fiscales, ya sea por el cumplimiento del plazo pactado (no renovación) o por rescisión anticipada, no será exigible el preaviso, extinguiéndose el vínculo conforme a los alcances previstos en las disposiciones vigentes, sin perjuicio de realizar la comunicación administrativa de la terminación del contrato, la cual no producirá el efecto del preaviso. 

CLÁUSULA DÉCIMA QUINTA - RESPONSABILIDAD DEL EMPLEADO PÚBLICO.
Sin perjuicio de la responsabilidad subsidiaria del Estado y la responsabilidad individual, EL EMPLEADO PÚBLICO, deberá conocer, cumplir y aplicar las disposiciones establecidas en el Reglamento Interno vigente, Manuales de Funciones, Guías, Normas y Protocolos dictados por la [LA INSTITUCIÓN / EL MINISTERIO] y demás, resoluciones reglamentarias y documentos aprobados por [LA INSTITUCIÓN / EL MINISTERIO].

CLÁUSULA DÉCIMA SEXTA – CONFIDENCIALIDAD Y SECRETO PROFESIONAL.
EL EMPLEADO PÚBLICO se compromete de manera expresa, durante la vigencia del Contrato, a no difundir, transmitir o revelar a terceras personas, cualquier información de [LA INSTITUCIÓN / EL MINISTERIO] a la que tenga acceso como consecuencia del desempeño de su función, ni a utilizar tal información en interés propio o de terceros. La prohibición establecida en este párrafo se extiende a la reproducción en cualquier soporte de la información de [LA INSTITUCIÓN / EL MINISTERIO] procedimientos y sistemas de organización, programas informáticos o cualquier tipo de información interna, salvo que tal información sea estrictamente necesaria para el desarrollo del contenido inherente a su función y se realice dentro del ámbito de la prestación de servicios. Todas las notas, informes y cualesquiera otros documentos (incluyendo los almacenados en dispositivos informáticos), elaborados por el EMPLEADO PÚBLICO durante la vigencia del Contrato y que se refieran a la actividad propia del Contrato, son propiedad de [LA INSTITUCIÓN / EL MINISTERIO] y deberán ser diligentemente custodiados. La vulneración de este compromiso será considerada como causal para la rescisión de este contrato.
El deber de confidencialidad subsistirá aun después de la extinción del presente contrato, cualquiera sea la causa de terminación. 
[LA INSTITUCIÓN / EL MINISTERIO] cumplirá con las obligaciones dispuestas bajo la Ley 5282/2014 “De Libre Acceso Ciudadano a la Información Pública y Transparencia Gubernamental” y demás normativas análogas vigentes como parte del Poder Ejecutivo.

CLÁUSULA DÉCIMA SÉPTIMA – JURISDICCIÓN.
Las controversias derivadas de la interpretación, cumplimiento, suspensión o terminación del presente contrato, que se susciten entre las partes, serán sometidas a la jurisdicción contencioso administrativa, conforme al artículo 88 de la ley N° 7445/2025.

CLÁUSULA DÉCIMO OCTAVA – NOTIFICACIÓN.
A los efectos de cualquier notificación, sea judicial o extrajudicial a hacerse en el marco de este contrato, las partes constituyen domicilio especial en los lugares respectivos señalados en el acápite del presente instrumento, donde se tendrán por válidas las comunicaciones, notificaciones, interpelaciones e intimaciones resultantes del mismo.

En prueba de aceptación y conformidad firman las partes en un ejemplar en el lugar y fecha de su otorgamiento. 

	_________________________
EMPLEADO PÚBLICO
	_________________________
INSTITUCIÓN PÚBLICA



