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RESOLUCION VCHGO N.° 178/2026

POR LA CUAL SE MODIFICAN ARTICULOS DE LA RESOLUCION VCHGO N.° 33/2026
“POR LA CUAL SE APRUEBA EL REGLAMENTO GENERAL DE SELECCION PARA EL
INGRESO Y LA PROGRESION EN LAS INSTITUCIONES PUBLICAS DEL AMBITO DEL
PODER EJECUTIVO”.

Asuncion, 19 de agosto de 2026
VISTO:
La Ley N.° 7158/2023 “Que crea el Ministerio de Economia y Finanzas”;
La Ley N.° 7445/2025 “De la Funcion Publica y del Servicio Civil”;

El Decreto N.° 6120/2026 “Por el cual se establecen medidas adicionales de
optimizacion, priorizacion y gestion del gasto pablico en el marco del Presupuesto General de
la Nacion para el Ejercicio Fiscal 20267;

La Resolucion VCHGO N.° 33/2026 “Por la cual se aprueba el Reglamento
General de Seleccion para el Ingreso y la Progresion en las Instituciones Publicas del &mbito
del Poder Ejecutivo” y;

CONSIDERANDO:

Que, la Ley N.° 7445/2025 establece el régimen juridico de la funcion publica y
regula la Carrera del Servicio Civil como instrumento para el desarrollo profesional de los
funcionarios publicos, previendo su implementacion gradual conforme a las normas
reglamentarias que dicte la autoridad competente.

Que, la Ley N.°7158/2023 atribuye al Ministerio de Economia y Finanzas, a través
del Viceministerio de Capital Humano y Gestién Organizacional, la rectoria en materia de
gestion y desarrollo del talento humano del sector publico, asi como la formulacion,
implementacion y evaluacion de politicas, normas y mecanismos orientados al fortalecimiento
institucional y a la modernizacion de la gestion publica.

Que, por Resolucién VCHGO N.° 33/2026, se aprobd el Reglamento General de
Seleccion para el Ingreso y la Progresion en las Instituciones Publicas del ambito del Poder
Ejecutivo, disponiéndose asimismo la implementacion de la fase inicial de la Carrera del
Servicio Civil y estableciéndose las disposiciones operativas para su ejecucion.

Que la implementacion de la fase inicial de la Carrera del Servicio Civil y de los
procesos de encuadramiento previstos en la Resolucion VCHGO N.° 33/2026 implica la
adopcion de medidas administrativas por parte de las instituciones publicas, asi como la
eventual generacion de efectos en la estructura de cargos, la gestion del personal y la
planificacion presupuestaria, circunstancias que requieren ser ejecutadas en un marco de
disponibilidad financiera y de adecuada programacion presupuestaria institucional, a fin de
garantizar una implementacion gradual, ordenada y sostenible del régimen de carrera.
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Que, mediante Decreto N.° 6120/2026 se establecieron medidas adicionales de
optimizacion, priorizacion y gestion del gasto publico en el marco del Presupuesto General de
la Nacion para el Ejercicio Fiscal 2026, orientadas a resguardar la sostenibilidad financiera del
Estado, racionalizar el crecimiento de los gastos corrientes y asegurar su adecuada
planificacién y alineacion con la disponibilidad presupuestaria, disponiendo la adopcién de
medidas de contencidn del gasto que deben ser observadas por los organismos y entidades del
Estado durante su vigencia.

Que, en ese contexto, resulta necesario adecuar las disposiciones reglamentarias
contenidas en la Resolucion VCHGO N.° 33/2026, a fin de preservar la coherencia de la politica
fiscal vigente, evitar la consolidacion de situaciones administrativas que pudieran resultar
incompatibles con las restricciones presupuestarias actualmente aplicables y asegurar la
provision de bienes y servicios esenciales vinculados a la salud, la seguridad, los programas
sociales y la educacion.

POR TANTO, en ejercicio de sus atribuciones legales,

LA VICEMINISTRA DE CAPITAL HUMANO Y GESTION ORGANIZACIONAL
DEL MINISTERIO DE ECONOMIA Y FINANZAS

RESUELVE:

Art. 1° - Modificase el articulo 45 del Anexo I de la Resolucion VCHGO N.° 33/2026, cuyo
texto queda redactado de la siguiente manera:

“Art. 45°- De la incorporacion y ubicacion de los funcionarios a la Carrera del
Servicio Civil.

En el marco de la implementacién gradual de la carrera del servicio
civil, los funcionarios publicos que se encuentren prestando servicios
en las instituciones publicas, seran incorporados a la estructura de
cargos de la carrera establecida en el articulo 95 de la Ley N.°
7445/2025, conforme a las disposiciones del presente capitulo.

La implementacidn sera de manera progresiva y gradual, conforme a la
disponibilidad presupuestaria aprobada para cada ejercicio fiscal y a
criterios de priorizacion institucional por grupo ocupacional.

El procedimiento tendra por objeto incorporar y ubicar al funcionario
publico en el grupo, cargo, nivel y grado correspondiente, segun el perfil
del cargo y el perfil laboral del mismo, y constara de las siguientes
etapas.
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1. Ubicacién: En la estructura de la carrera, que podra ser por Unica vez
para cada funcionario, conforme a las reglas establecidas en el
presente reglamento y en el Manual Operativo.

2. Validacion funcional, segun las siguientes reglas:

a. Cuando la posicién resultante no implique modificacion del grupo
ocupacional ni de nivel (considerando su salario actual), sera
encuadrado en el grado que le corresponda, siempre que la
institucion acredite que el funcionario cumple efectivamente
funciones propias del grupo.

b. Cuando la posicion resultante no implique modificacion del grupo
ocupacional, pero si modificacion de nivel (considerando su salario
actual), podra ser encuadrado, como maximo, hasta el Grado D del
nivel actual, siempre que la institucion acredite que el funcionario
cumple efectivamente funciones propias del grupo.

c. Cuando corresponda el cambio de grupo ocupacional y la institucion
acredite gque el funcionario cumple efectivamente funciones propias
del nuevo grupo, podra ser encuadrado en el grado que le
corresponda dentro del nivel Junior. En caso que el salario actual sea
superior al nivel Junior debera ser encuadrado en el nivel al cual
corresponda.

d. Parael cambio al grupo ocupacional profesional, adicionalmente a la
obtencion del titulo académico de grado, el funcionario debera estar
cumpliendo efectivamente las funciones propias del nuevo grupo
ocupacional, debiendo encuadrarse en el Grado A del nivel Junior,
salvo que el salario corresponda a un nivel y grado superior. En caso
de no producirse el cambio de funciones serd encuadrado conforme
al salario actual y a la funcién que cumple.”

Art. 2° - Modificase el articulo 47 del Anexo | de la Resolucién VCHGO N.° 33/2026, el cual
queda redactado de la siguiente manera:

“Art. 47°- Procedimiento. Ubicacion del Personal permanente y Validacion
Funcional

a. Actualizacion del legajo institucional: Se habilitara el periodo de
actualizacion del legajo institucional cuya duracion no podra ser
menor a 3 (tres) meses, a fin de que el funcionario actualice la
documentacion de su legajo. La documentacion presentada fuera de
este plazo no sera considerada en la evaluacion curricular.
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b. Evaluacién curricular: Los documentos obrantes en el legajo serviran
de base para la evaluacion y elaboracion de la matriz detallada con
los resultados. En esta etapa se aplicara la validacion funcional,
conforme a las condicionantes sefialadas en el articulo anterior.

c. Publicacion de la matriz detallada de resultados: Deberé contener la
identificacion de funcionarios segun el orden de méritos resultante.

d. Apertura de etapa de reclamos: Por el termino de 15 (quince) dias
habiles, contabilizados desde el dia siguiente de la publicacion de la
matriz de detallada con los resultados.

e. Cierre del periodo de reclamos y publicacion de la matriz final.

En el Manual Operativo se estableceran los documentos y demas requisitos para la
publicacion del proceso.”

Art. 3°-  Aprobar el Manual Operativo para la incorporacion de funcionarios publicos a la
Carrera del Servicio Civil — Version 2.

Art. 4°-  Disponer la vigencia de la presente resolucion a partir de la fecha de su emisién y su
aplicacion a los procesos que se encuentran publicados en el portal Paraguay
Concursa a la fecha de su emision.

Art. 5° - Comunicar a quienes corresponda, publicar, y cumplido, archivar.

MINISTEI{,IO DE Firmado digitalmente por Andrea Picaso,
ECONOMIA Viceministra

Viceministerio de Capital Humano y

Y FINANZAS Gestion Organizacional
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