
AÑO: 2026

MATRIZ DE SEGUIMIENTO - PLAN ANUAL DE TRANSPARENCIA E INTEGRIDAD PÚBLICA

COMPONENTE: Acceso a la Información Pública

ACTIVIDADES

Formas de Presentación: formato digital

OBSERVACIONES

Ley N° 7389/24 "Que establece el Régimen Nacional de Integridad, Transparencia y Prevención de la Corrupción en la República del Paraguay"

MARQUE AQUÍ MARQUE AQUÍ

INSTITUCIÓN: Ministerio de Economía y Finanzas 
(MEF) SEGUNDO CUATRIMESTRE: MAYO A AGOSTO

Publicación en el portal web 
institucional de obligaciones 
de transparencia activa Leyes 
N° 5189 y 5282/14 de 
conformidad a los plazos 
legales

TERCER CUATRIMESTRE: SEPTIEMBRE A 
DICIEMBRE

MARQUE AQUÍ

PRIMER CUATRIMESTRE: ENERO A ABRIL

MEDIOS DE VERIFICACIÓN GRADO DE 
CUMPLIMIENTOINDICADORES ESTADO

Como parte de su política de transparencia, la institución pone a disposición, 
a través de su sitio web, la información exigida por las normativas y otros 
datos de interés sobre su gestión.

100%

https://www.mef.gov.py/ley-5-189-
2014

https://www.mef.gov.py/ley-5282-
2014 

Los canales de acceso a la información pública están disponibles en el portal 
web institucional.

https://www.mef.gov.py/es/oficina-
acceso-informacion-publica

Difundir a los funcionarios, personal contratado de la Institución y a la 
ciudadania los canales de Acceso a la Información Pública.

Difusiones a través de 
correos electrónicos y página 
web institucional y/o redes 
oficiales.

CUMPLIDA 100%

Cumplimiento de las obligaciones de transparencia activa en el portal 
web institucional, incluyendo la publicación proactiva de datos 
relevantes en los canales oficiales de la institución.

CUMPLIDA

https://www.mef.gov.py/ley-5-189-2014
https://www.mef.gov.py/ley-5-189-2014
https://www.mef.gov.py/ley-5282-2014
https://www.mef.gov.py/ley-5282-2014
https://www.mef.gov.py/es/oficina-acceso-informacion-publica
https://www.mef.gov.py/es/oficina-acceso-informacion-publica


AÑO: 2026

Aplicar encuestas, y/o habilitar canales, espacios para realizar consultas 
sobre la gestión institucional

Portal web Institucional, 
encuestas, canales y/o 
espacios para realizar 
consultas sobre la gestión 
institucional

CUMPLIDA

Ley N° 7389/24 "Que establece el Régimen Nacional de Integridad, Transparencia y Prevención de la Corrupción en la República del Paraguay"

Formas de Presentación: formato digital

MATRIZ DE SEGUIMIENTO - PLAN ANUAL DE TRANSPARENCIA E INTEGRIDAD PÚBLICA

INSTITUCIÓN: Ministerio de Economía y Finanzas 
(MEF)

MARQUE AQUÍ MARQUE AQUÍ MARQUE AQUÍ

PRIMER CUATRIMESTRE: ENERO A ABRIL SEGUNDO CUATRIMESTRE: MAYO A AGOSTO TERCER CUATRIMESTRE: SEPTIEMBRE A 
DICIEMBRE

COMPONENTE: Participación Ciudadana

ACTIVIDADES INDICADORES ESTADO MEDIOS DE VERIFICACIÓN GRADO DE 
CUMPLIMIENTO

https://docs.google.com/forms/d/
e/1FAIpQLScN4a7Fv4o-

GNXBhr5P164iKIdLUotUxNsXP
CoiSpfxDFKITQ/viewform?pli=1

100%
Para facilitar la interacción con el público, el MEF pone a disposición de la 
ciudadanía un formulario de contacto. A través de este canal, se reciben 
consultas y comentarios para brindar una respuesta oportuna y clara.

OBSERVACIONES

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScN4a7Fv4o-GNXBhr5P164iKIdLUotUxNsXPCoiSpfxDFKITQ/viewform?pli=1
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScN4a7Fv4o-GNXBhr5P164iKIdLUotUxNsXPCoiSpfxDFKITQ/viewform?pli=1
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScN4a7Fv4o-GNXBhr5P164iKIdLUotUxNsXPCoiSpfxDFKITQ/viewform?pli=1
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScN4a7Fv4o-GNXBhr5P164iKIdLUotUxNsXPCoiSpfxDFKITQ/viewform?pli=1


AÑO: 2026

Ley N° 7389/24 "Que establece el Régimen Nacional de Integridad, Transparencia y Prevención de la Corrupción en la República del Paraguay"

Formas de Presentación: formato digital

MATRIZ DE SEGUIMIENTO - PLAN ANUAL DE TRANSPARENCIA E INTEGRIDAD PÚBLICA

INSTITUCIÓN: Ministerio de Economía y Finanzas 
(MEF)

MARQUE AQUÍ MARQUE AQUÍ MARQUE AQUÍ

PRIMER CUATRIMESTRE: ENERO A ABRIL SEGUNDO CUATRIMESTRE: MAYO A AGOSTO TERCER CUATRIMESTRE: SEPTIEMBRE A 
DICIEMBRE

OBSERVACIONES

COMPONENTE: Gestión de Riesgos que puedan comprometer la Integridad Pública

ACTIVIDADES INDICADORES ESTADO MEDIOS DE VERIFICACIÓN GRADO DE 
CUMPLIMIENTO

Impulsar la elaboración del Mapa de Riesgo de Corrupción con el fin 
de coadyuvar los mecanismos de control existentes

Identificación de los Riesgos 
de Corrupción del área 
seleccionado dentro de la 
dependencia de la 
Institución.

CUMPLIDA 100%

Participación en el taller dirigido a las Unidades de Transparencia y 
Anticorrupción sobre "Gestión de Riesgos de Integridad", organizado por la 
Contraloría General de la República y realizado el miércoles 8 de julio. 
Actualmente, se aguarda la guía, matriz o instructivo actualizado para 
implementar el componente bajo los estándares metodológicos vigentes. 
Asimismo, se llevó a cabo una reunión entre representantes de la Dirección 
General de Departamentos y Municipios y la Dirección General de 
Anticorrupción y Transparencia, con el objetivo de identificar el proceso 
probable a ser mapeado.

Minuta de Reunión.



AÑO: 2026

Socializar a los funcionarios y personal contratado de la Institución las 
normativas vinculadas en la materia

Actividades de Socialización 
en materia de ética a nivel 
Institucional

CUMPLIDA

Fomentar una cultura de integridad que permee en las distintas 
dependencias de la institución

Actividades de elaboración 
de Acuerdos y Compromisos 
Éticos

CUMPLIDA

Ley N° 7389/24 "Que establece el Régimen Nacional de Integridad, Transparencia y Prevención de la Corrupción en la República del Paraguay"

Formas de Presentación: formato digital

MATRIZ DE SEGUIMIENTO - PLAN ANUAL DE TRANSPARENCIA E INTEGRIDAD PÚBLICA

INSTITUCIÓN: Ministerio de Economía y Finanzas 
(MEF)

MARQUE AQUÍ MARQUE AQUÍ MARQUE AQUÍ

PRIMER CUATRIMESTRE: ENERO A ABRIL SEGUNDO CUATRIMESTRE: MAYO A AGOSTO TERCER CUATRIMESTRE: SEPTIEMBRE A 
DICIEMBRE

OBSERVACIONES

COMPONENTE: Integridad y Ética Pública

ACTIVIDADES INDICADORES ESTADO MEDIOS DE VERIFICACIÓN GRADO DE 
CUMPLIMIENTO

Registro de asistencia de las 
socializaciones, difusiones, y/o 

publicaciones realizadas
100%

Se llevaron a cabo actividades de socialización del Código de Ética del MEF 
de manera presencial en la Coordinación de Obligaciones Diversas del 
Estado, con la participación de 20 funcionarios. Asimismo, se gestionó la 
difusión de materiales de sensibilización (folletos y el boletín informativo) a 
través del correo institucional.

Acuerdos y Compromisos Éticos 
aprobados por dependencias

100%
Se realizó un taller presencial de elaboración de Acuerdos y Compromisos 
Éticos (AyCE) en la Coordinación de Obligaciones Diversas del Estado, con 
la participación de 20 funcionarios.



AÑO: 2026

Socializar a los funcionarios y personal contratado de la Institución las 
normativas vinculadas en la materia de Anticorrupción, transparencia e 
Integridad.  

Socializar a los funcionarios y 
personal contratados de la 
Institución sobre la Ley N° 
7389/24 “Que Establece el 
Régimen Nacional de 
Integridad Transparencia y 
Prevención de la Corrupción 
de la República del Paraguay”

CUMPLIDA

Realizar actividades de capacitación sobre la Norma de Requisitos 
Mínimos MECIP:2015

Actividades de capacitación 
sobre Gestión Estratégica, 
Gestión del Talento 
Humano, Anticorrupción y 
Transparencia y 
Comunicación

CUMPLIDA

Ley N° 7389/24 "Que establece el Régimen Nacional de Integridad, Transparencia y Prevención de la Corrupción en la República del Paraguay"

Formas de Presentación: formato digital

MATRIZ DE SEGUIMIENTO - PLAN ANUAL DE TRANSPARENCIA E INTEGRIDAD PÚBLICA

INSTITUCIÓN: Ministerio de Economía y Finanzas

MARQUE AQUÍ MARQUE AQUÍ MARQUE AQUÍ

PRIMER CUATRIMESTRE: ENERO A ABRIL SEGUNDO CUATRIMESTRE: MAYO A AGOSTO TERCER CUATRIMESTRE: SEPTIEMBRE A 
DICIEMBRE

OBSERVACIONES

COMPONENTE: Iniciativas adicionales en Integridad

ACTIVIDADES INDICADORES ESTADO MEDIOS DE VERIFICACIÓN GRADO DE 
CUMPLIMIENTO

100%

Se avanzó en la difusión institucional del cuestionario “The Integrity App”, 
logrando la participación de 381 funcionarios en esta evaluación de 
conocimientos sobre integridad y transparencia. Asimismo, mediante un 
trabajo conjunto con la Dirección General de Desarrollo Organizacional del 
Viceministerio de Capital Humano y Gestión Organizacional, se realizaron 
actividades de socialización sobre la vigencia de la Ley N° 7389/2024, los 
días 25 y 31 de agosto de 2026.

100%

Mediante el trabajo conjunto con la Dirección General de Desarrollo 
Organizacional del Viceministerio de Capital Humano y Gestión 
Organizacional, se realizaron actividades de socialización sobre los códigos 
de Ética, Buen Gobierno y Rendición de Cuentas los días 25 y 31 de agosto 
de 2026.

Registro de asistencia de las 
socializaciones, difusiones, y/o 

publicaciones realizadas

Registro de Asistencia
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