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CUMPLIMIENTO

Difusiones a través de

Difundir a los funcionarios, personal contratado de la Institucion y a la|correos electronicos y pagina https://www.mef.gov.py/es/oficina- 100% Los canales de acceso a la informacién publica estan disponibles en el portal
o

ciudadania los canales de Acceso a la Informacién Publica. web institucional y/o redes acceso-informacion-publica web institucional.

oficiales.

Publicacién en el portal web https://www.mef.gov.py/ley-5-189-

. Lo . . institucional ligaci 2014 . . L . ..
Cumplimiento de las obligaciones de transparencia activa en el portal instituciona de. ob gaciones Como parte de su politica de transparencia, la institucién pone a disposicion,
Lo R L . de transparencia activa Leyes o i . . . .

web institucional, incluyendo la publicacién proactiva de datos N° 5189 v 5282/14 de 100% a través de su sitio web, la informacién exigida por las normativas y otros
relevantes en los canales oficiales de la institucion. y - datos de interés sobre su gestion.

conformidad a los plazos https://www.mef.gov.py/ley-5282-

legales

2014



https://www.mef.gov.py/ley-5-189-2014
https://www.mef.gov.py/ley-5-189-2014
https://www.mef.gov.py/ley-5282-2014
https://www.mef.gov.py/ley-5282-2014
https://www.mef.gov.py/es/oficina-acceso-informacion-publica
https://www.mef.gov.py/es/oficina-acceso-informacion-publica
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Portal web Institucional, https://docs.google.com/forms/d/
. - ) . encuestas, canales y/o - . e B Para facilitar la interaccién con el publico, el MEF pone a disposicién de la
> 1FAIpQLScN4a7Fv4o- . . .

Aplicar encuestas, y/o habilitar canales, espacios para realizar consultas espacios para realizar e cN4a7Fv4o. 100% ciudadania un formulario de contacto. A través de este canal, se reciben

sobre la gestion institucional

GN

XBhr5P164iKIdI.UotUxNsXP

consultas sobre la gestion

CoiS

piXDFKITQ /viewform?pli=1

institucional

consultas y comentarios para brindar una respuesta oportuna y clara.



https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScN4a7Fv4o-GNXBhr5P164iKIdLUotUxNsXPCoiSpfxDFKITQ/viewform?pli=1
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScN4a7Fv4o-GNXBhr5P164iKIdLUotUxNsXPCoiSpfxDFKITQ/viewform?pli=1
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScN4a7Fv4o-GNXBhr5P164iKIdLUotUxNsXPCoiSpfxDFKITQ/viewform?pli=1
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScN4a7Fv4o-GNXBhr5P164iKIdLUotUxNsXPCoiSpfxDFKITQ/viewform?pli=1
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COMPONENTE: Gestion de Riesgos que puedan comprometer la Integridad Publica
ACTIVIDADES INDICADORES ESTADO MEDIOS DE VERIFICACION @ I OBSERVACIONES
CUMPLIMIENTO
Participacion en el taller dirigido a las Unidades de Transparencia y
Anticorrupcién sobre "Gestién de Riesgos de Integridad", organizado por la
. » . Contraloria General de la Republica y realizado el miércoles 8 de julio.
Identificacién de los Riesgos . o . .
- p Actualmente, se aguarda la guia, matriz o instructivo actualizado para
Impulsar la elaboracion del Mapa de Riesgo de Corrupcion con el fin de Corrupci6n del drca implementar el componente bajo los estindares metodoldgicos vigentes
P P & P seleccionado dentro de la Minuta de Reunién. 100% P P ) 8! & i

de coadyuvar los mecanismos de control existentes

dependencia de la
Institucion.

Asimismo, se llevé a cabo una reunién entre representantes de la Direccién
General de Departamentos y Municipios y la Direccién General de
Anticorrupcion y Transparencia, con el objetivo de identificar el proceso
probable a ser mapeado.
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COMPONENTE: Integridad y Etica Pablica
ACTIVIDADES INDICADORES ESTADO MEDIOS DE VERIFICACION @ I OBSERVACIONES
CUMPLIMIENTO
Se llevaron a cabo actividades de socializacion del Codigo de Etica del MEF
BH Lo S Actividades de Socializacion Registro de asistencia de las de manera presencial en la Coordinacion de Obligaciones Diversas del
Socializar a los funcionarios y personal contratado de la Institucion las X . . A e o S . . S .
notmativas vinculadas en la materia en materia de ética a nivel socializaciones, difusiones, y/o 100% Estado, con la participacién de 20 funcionarios. Asimismo, se gestion6 la
" Institucional publicaciones realizadas difusién de materiales de sensibilizacion (folletos y el boletin informativo) a
través del correo institucional.
Fomentar una cultura de intesridad que permee en las distintas Actividades de elaboracion Acuerdos y Compromisos Eticos Se realiz6 un taller presencial de elaboracién de Acuerdos y Compromisos
8r quep de Acuerdos y Compromisos 7 P 100% FEticos (AyCE) en la Coordinacién de Obligaciones Diversas del Estado, con

dependencias de la institucién

Fticos

aprobados por dependencias

la participacién de 20 funcionarios.
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COMPONENTE: Iniciativas adicionales en Integridad
ACTIVIDADES INDICADORES ESTADO MEDIOS DE VERIFICACION @ I OBSERVACIONES
CUMPLIMIENTO
Socializar a los funcionatios y Se avanz6 en la difusion institucional del cuestionario “The Integrity App”,
personal contratados de la ) S . . ..
N ogrando la participacion de 381 funcionarios en esta evaluacién de
- . . L Institucion sobre la Ley N°© . . . L . . . . .
Socializar a los funcionarios y personal contratado de la Institucion las Registro de asistencia de las conocimientos sobre integridad y transparencia. Asimismo, mediante un
X . . . - . 17389/24 “Que Establece el S o o . . L o
normativas vinculadas en la materia de Anticorrupcion, transparencia e | ", " . socializaciones, difusiones, y/o 100% trabajo conjunto con la Direccién General de Desarrollo Organizacional del
. Régimen Nacional de - . L . ) o .
Integridad. Inteoridad T . publicaciones realizadas Viceministerio de Capital Humano y Gestiéon Organizacional, se realizaron
fegndad fransparencia y actividades de socializacion sobre la vigencia de la Ley N° 7389/2024, los
Prevencién de la Corrupcion .
S dias 25 y 31 de agosto de 2026.
de la Republica del Paraguay” :
Acuv1dade% ,de cap aa’taf:lon Mediante el trabajo conjunto con la Direccién General de Desarrollo
sobre Gestion Estratégica, L X L . .,
. L. L, - s, Organizacional del Viceministerio de Capital Humano y Gestion
Realizar actividades de capacitacién sobre la Norma de Requisitos Gestién del Talento Reoi de Asi . 100% Oroanizacional i vidades d calizacion sobre los codi
Minitmos MECIP2015 Humano. Anticorrancién v egistro de Asistencia o rganizacional, se realizaron actividades de socializacién sobre los codigos
’ . P y de Etica, Buen Gobierno y Rendicién de Cuentas los dias 25 y 31 de agosto
Transparencia y
o de 2026.
Comunicacion
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